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CAPITULO |

1. ANTECEDENTES

La Universidad Internacional del Ecuador UIDE debe su existencia, a Jorge
Fernandez, escritor, periodista y diplomatico. En 1989 se constituye la "Fundacién
Jorge Fernandez", institucién dedicada a mantener y el legado en diversas areas

educativas, culturales y de desarrollo, dando prioridad al proyecto de universidad.

En octubre de 1992, y con el visto bueno del entonces Consejo Nacional de
Universidades y Escuelas Politécnicas (CONUEP), la Universidad Internacional del
Ecuador abre sus puertas, en horario vespertino, a sus primeros veinte y tres alumnos,
en las instalaciones del Colegio San Gabriel. Un afio después se traslada a la casona
de la familia SGnchez Caamanio, declarada patrimonio cultural, ubicada en la avenida

Colombia y pasaje Solano.

El 24 de julio de 1996, el Congreso Nacional aprueba la Ley de creaciéon de la
Universidad Internacional del Ecuador, que inicialmente cuenta con las carreras de
Administracién, Economia, Comunicacion, Ciencias Politicas, Turismo y Ecologia. El

30 de agosto del mismo afio se publica esta Ley en el Registro Oficial N° 15.

A partir de su aprobacion definitiva, la Universidad Internacional del Ecuador (UIDE)
fue ampliando y diversificando sus programas de licenciaturas, maestrias y
capacitacion, asi como de investigacion y crea la extension en la ciudad de Loja. Pone
especial dedicacién en la relacion con las mas importantes universidades del mundo,
como es el caso del flujo de profesores visitantes procedentes de la Universidad de
Harvard, el andlisis y divulgacion de los sistemas de Calidad Total, la integracion de la
ciencia y tecnologia con las humanidades, y la colaboracién con las universidades
ecuatorianas, principalmente con las agrupadas en Corporacion Ecuatoriana de

Universidades Particulares (CEUPA). Es miembro ademas de diversas organizaciones



universitarias latinoamericanas, como son: la Asociacién de Universidades Colombo
Ecuatorianas (AUCE), la Asociacidon de Universidades de América Latina y del Caribe

para la Integracion (AUALCPI) y la Red de Universidades de Latinoamérica.

En 1995, la Universidad se traslada al conjunto de seis edificios junto al Colegio 24 de
Mayo, que estan en las calles Abascal, Portete, Angélica Carrillo y Noruega. Alcanza
un alumnado de alrededor de mil quinientas personas, cupo maximo de sus

instalaciones fisicas.

En octubre del 2004, se inauguré el Nuevo Campus que esta distribuida en treinta y
seis hectareas de terreno frente al monte llalo, entre los valles de los Chillos y

Cumbaya, a 15 minutos del centro de Quito.

1.1 PROYECTO

Con el pasar del tiempo, la experiencia del manejo de actividades por medio de
proyectos ha representado innumerables beneficios al momento de ver los resultados,
razén por la cual se plantea implementar un modelo de proyecto que sea beneficioso
para la facultad en términos de optimizacion de recursos y mejoramiento continuo,
todo lo anterior basandose en herramientas de manejo de proyectos implementadas

en muchas de las grandes empresas a lo largo del mundo.

1.2 OBJETIVO

El objetivo de un proyecto como tal consiste en lograr un fin determinado de acuerdo a
un objetivo planteado en un paso inicial. Parte de la necesidad de ejecutar un objetivo
lograble en un determinado tiempo, y que tiene como fin comun algunas de las
siguientes variables: generar remuneracion, satisfaccion personal, aporte cultural o

social, entre otros fines de la misma linea.



1.3 CONCEPTO Y GENERALIDADES DE UN PROYECTO

Un proyecto determina el concepto de planificar ordenadamente un conjunto de
actividades que se relacionan directamente y necesitan ser coordinadas; el objetivo
general de un proyecto es el de alcanzar objetivos especificos que se encuentren
dentro de los limites que imponen los presupuestos, parametros de calidad
establecidos previamente y un cronograma de tiempo que haya sido definido con
todos los puntos en consideracion. La gerencia de proyectos es el modo de aplicar
todo el conocimiento, consideraciones anteriores, herramientas disponibles,
habilidades de las personas involucradas en llevar el seguimiento y el procedimiento
del proyecto, asi como también el cumplimiento de todos los pardmetros determinados

inicialmente en la consecucion de cada una de las actividades planteadas.

Es necesario entender que un proyecto como tal parte como una idea que debe
desarrollarse durante un tiempo limitado determinado, el mismo que tiene objetivo el

conseguir un resultado deseado.

Cada proyecto parte de una necesidad planteada por parte de un grupo de interés y
tiene fin cuando se obtienen los resultados deseados, cerrando todos los puntos en
cuestion que estaban pendientes o en su defecto cuando todos los recursos asignado
a dicho proyecto no cubren los gastos que van a venir, es decir, cuando el

presupuesto de recursos y dinero no es alcanzable.



1.4 GENERALIDADES:

En términos generales un proyecto debe tener los siguientes elementos:

Grafico 1.1 Etapas de un proyecto

Idea: Todo comienza con una gran idea que es planteada con todos los
detalles especificos para que pueda ser analizada y posteriormente ingrese a

un proceso de ejecucion.

Disefio: Corresponde al planteamiento y direccionamiento ordenado de
incognitas para determinar puntos importantes en funcion de resolver un

problema en una linea de tiempo.

Ejecucion: Ejecuta de manera eficaz cada uno de los puntos planteados dentro
del disefio del proyecto, poniendo en minuta cada uno de los puntos de vista
gue se hayan tenido en cuenta para poder analizarlos posteriormente y sacar

conclusiones.

Evaluacién: En este paso se analizan los resultados obtenidos del proyecto

para determinar su eficacia y consistencia. De igual forma, se determinan



planes de accién para proyectos futuros, de tal forma que se puedan minimizar

los riesgos de cualquier tipo al maximo.

1.5 TIPOS DE PROYECTOS

a) Proyecto productivo

Este tipo de proyectos tienen que ver con la generacion de rentabilidad
econdmica a partir de una inversién. Generalmente detras de este tipo de
proyectos estan personas o0 empresas que buscan obtener beneficios

econdémicos dentro de todos los parametros legales.

b) Proyecto publico (Privado), social o educativo

Este tipo de proyecto mayormente tratan de generar impactos dentro del sector
social, econémicamente activo. Este tipo de proyectos no siempre generan
ingresos, el interés radica en generar bienestar en la cadena de individuos para
gue sean parte del desarrollo de un lugar o sociedad. Los promotores de estos
proyectos suelen ser de ambito privado o del estado, inclusive pueden provenir
de organismos multilaterales, ONG o empresas como parte del compromiso de

responsabilidad social.

1.6 IMPOSICION DE OBJETIVOS Y METAS DE UN PROYECTO.

En este caso, el proyecto en desarrollo corresponde a un proyecto privado que tiene
como fin el desarrollar una herramienta que permita direccionar y controlar el accionar
de cada uno de los procesos que se vean involucrados en un proyecto de ingenieria
mecanica automotriz, asi como también que sirva como una herramienta de control de
actividades a realizarse en cada proyecto, todo esto con el fin de implementar
controles mundialmente utilizados, fomentando el fortalecimiento de la capacidad

organizativa, y generando un impacto directo en los resultados que se quieren obtener.
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La realidad es que muchas veces los proyectos se los ha llevado bajo diferentes
perspectivas de organizacion, y lo ideal es alinear todos esos puntos de vista en uno
solo, lo cual permitird generar una cultura organizativa referente a como se debe llevar
un tipo de proyecto en Ingenieria Mecénica Automotriz, logrando que los resultados
sean mejores y se los obtengan en menores tiempos, logrando al mismo tiempo

eficiencia.

1.7 ESTUDIO SOCIOEDUCATIVO DE MECANICA AUTOMOTRIZ EN EL

ECUADOR

Con el transcurso del tiempo, se han dado grandes cambios dentro del sector
automotriz, esto ha hecho que las mallas curriculares de las Universidades vayan
cambiando acorde a los avances 0 cambios que este sector amerita, sin embargo se
ha venido implementando tales cambios sin tomar la consideracién adecuada de que
la actividad laboral y personal de los profesionales de ingenieria mecanica conlleva
actividades mas alla del simple arreglo de elementos mecanicos, ademas en la
practica los estudiantes de ingenieria mecanica deben contar con conocimiento de
caracter administrativo ya que en su lugar de trabajo no solo se dedican a la
reparacion de automoviles sino que también deben ser parte fundamental de la
solucion de conflictos o la direccién de sus empresas, ademas por el campo de accion
de la profesién no necesariamente se trabajara para empresas privadas, sino mas bien
se abre la posibilidad de crear nuevas empresas de servicios de ingenieria mecanica,
por lo que se videncia la necesidad de contar con profesionales que tengan

conocimiento de procesos administrativos.

La investigacion previa ha determinado que en las mallas curriculares de las
principales Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador (SEK, ESPE, EPN)
estan elaboradas de tal forma que no se toma en cuenta materias administrativas, esto

conlleva a que no existe una formacion emprendedora sino mas bien se prepara
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netamente a profesionales operativos que a futuro deberan insertarse en empresas

existentes en el mercado.

La ingenieria mecénica en las instituciones superiores se ha venido manejando de
forma particular en funcibn de las disposiciones institucionales donde las mallas
curriculares obedecen a una previa investigacion sobre los requerimientos que debe
tener el perfil del ingeniero mecanico en el mercado laboral. De esta forma se presenta
la oferta académica donde los estudiantes eligen una u otra institucion para formarse y

obtener una profesion.

Entre los perfiles ofrecidos se tiene que por ejemplo la de la Universidad Del Azuay,
donde el Ingeniero Mecanico Automotriz ser4d un profesional con solidos

conocimientos cientificos y tecnoldgicos en el area, con capacidad para:

Administrar empresas y talleres automotrices.
— Desarrollar y ejecutar programas de mantenimiento.

— Diseflar y construir instalaciones eléctricas, hidraulicas, neuméticas vy

elementos mecéanicos para automotores.
— Reconstruir mecanismos de los automotores.
— Evaluar y desarrollar programas de mitigacién ambiental por fuentes moviles.*

Al estudiar este perfil se entiende que el profesional tendra la capacidad de
administrar una empresa sin ningln contratiempo, sin embargo al estudiar la malla
curricular de esta escuela en comun, se identifica que el tiempo dedicado para poder
dotar al estudiante de conocimiento que le permita tener esta capacidad es minimo,

ademas de que se imparte en un solo nivel.

! UNIVERSIDAD DEL AZUAY. Escuela de Ingenieria Mecanica Automotriz. Consultado de:

http://www.uazuay.edu.ec/estudios/automotriz/automotriz.htm
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En el caso particular de la investigacion en la Facultad de Ingenieria Automotriz de la
Universidad Internacional del Ecuador la malla curricular est4 elaborada de tal forma
que en los niveles de octavo a noveno se impartan asignaturas de caracter

administrativo, esto en busqueda de lograr formar el perfil propuesto por la institucién.

El Ingeniero en Mecénica Automotriz de la Universidad Internacional del Ecuador es
un profesional universitario dotado de capacidades, valores, habilidades vy
conocimientos con una vision integral y multidisciplinaria. Es emprendedor, capaz de
analizar, disefiar, mantener, gestionar y optimizar los diferentes sistemas que
comprende el automotor. Sus caracteristicas le permiten impulsar el desarrollo
cientifico y tecnoldgico, asi como el desempefio efectivo y eficiente en un mundo
empresarial cada vez mas dindmico, competitivo y globalizado, tanto como
emprendedor de su propio negocio, generando nuevas fuentes de trabajo y riqueza,

como ejecutivo de empresas locales, regionales y globales®

Se debe destacar que de entre varias Universidades y Escuelas Politécnicas
estudiadas la malla curricular de la Universidad Internacional del Ecuador (Anexo 4) es
la que cuenta con mayor numero de niveles, horas y asignaturas destinadas a crear un
perfil profesional donde el egresado tenga la capacidad de realizar actividades

administrativas a la par con las propias de la profesion (operativas).

Aunqgue la malla curricular parece ser una de las méas indicados se debe tener en
cuenta que para que una persona deba tener capacidad de administrar es necesario
gue cuente con un sinnimero de habilidades capacidades especificas, la cual se
forma con la formacién académica, para lograr esto los estudiantes deben contar con

un plan de estudios que les permita formar el perfil esperado, entonces para ello es

2 UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL ECUADOR. Ingenieria Mecanica Automotriz.
Consultado de: http://www.uide.edu.ec/2009/FACULTADES-Y-

ESCUELAS/carreras.php?carreralD=39&facultadlD=15
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importante una reestructuracion académica donde se proponga una nueva malla
curricular que se ajuste a los objetivos propuestos para el perfil de la ingenieria
mecanica y que ademas se forme emprendedores en capacidad de dirigir sus propias

empresas.

1.8 MALLA CURRICULAR

En la educacion (en especial en niveles superiores) es importante determinar qué area
del conocimiento se debe impartir con la finalidad de formar el perfil deseado segun los
requerimientos del estudiante y de las empresas o instituciones donde los futuros
profesionales se desenvolverdn. Se denomina malla curricular al componente del

plan de estudios que busca responder a dos preguntas:

- ¢, Qué deben saber y saber hacer los y las estudiantes?

- ¢Coémo y con qué van a adquirir el saber y el saber hacer los y las estudiantes?

Desde esta perspectiva es importante conocer a fondo la demanda de las empresas e
instituciones que son los principales campos de accion de los profesionales, vista
desde esta perspectiva parece que la tarea de la elaboracion de las mallas curriculares
parece sencilla, sin embargo cada vez se hace mas amplio y los estudiantes deben
tener conocimientos mas generalizados, por ejemplo en el campo de accion de la
Comunicacion Social se hace importante que no solo se conozca de las técnicas para
elaborar buenas notas periodisticas, sino también puede ser necesario el conocimiento
del manejo de personal (en el caso de dirigir un equipo) o de bases de contabilidad
(para manejar recursos de los materiales que se usa en una determinada gestion

comunicativa, entre otros).

De esta forma parece ser que no se toma en cuenta este fendmeno o que estas
capacidades se irdn adquiriendo con la experiencia, es decir que con la practica

profesional se irdn adecuando segun sus necesidades.
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Es asi que debe existir una debida preocupacion por este aspecto, ya que se debe
entender que la educacion superior esta para formar profesionales que cumplan con
todas las condiciones que demanda el sector laboral, ademas se debe tener en cuenta
que no todos buscan ser empleados sino que también buscan emprender o dirigir sus

propios negocios.

1.9 PLAN DE ESTUDIOS

La mayoria de las definiciones del plan de estudios se refieren a todo aquel
aprendizaje que ha sido planificado y dirigido por la institucion educativa, tanto en
grupos como individualmente, fuera, o dentro de las instituciones®. Es el esquema
estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de las areas optativas con
Sus respectivas asignaturas y proyectos pedagdgicos. EI mismo debe establecer los
objetivos por niveles, grados y areas, la metodologia, la distribucion del tiempo y los

criterios de evaluacién y administracion.

Un plan de estudios debe ser:

- Abierto: Facilita el analisis de la problemética local, nacional y global.
- Flexible: Se adapta con facilidad a la realidad institucional.

- Integral: Atiende las diferentes dimensiones del ser humano y de la sociedad.

1.9.1 Restructuracion académica

El conocimiento es un ente que esta en constante cambio, este va desarrolldndose
con el paso de los afios, por lo que muchos de los saberes van quedando
desactualizados, haciendo que se deban hacer cambios en los contenidos de la

ensefanza.

® ROGERS Alan. Elaboracion participativa de planes de estudios para la educacién. FAO. Italia

1999 P 4
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Las instituciones de educacién superior elaboran sus mallas curriculares en funcion de
proveer al mercado profesionales tomando en consideracion los requerimientos de
este, por lo que es importante que se identifiguen estos requerimientos para asi
elaborar perfiles que permitan una correcta insercion de los profesionales dentro de la

demanda.

Desde este punto de vista se vuelve necesario que las instituciones de educacion
superior vayan ajustando sus mallas curriculares en funcién de los requerimientos y de
las necesidades de los estudiantes. Es ahi donde entra en escena la restructuracion

académica, que tiene como objetivo transformar la ensefianza y el aprendizaje.

1.10 GESTION INNOVADORA EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION

ADMINISTRATIVA

Cuando el objetivo general que se persigue con un programa educativo, es complejo o
ambicioso -como los que se refieren a una carrera profesional-, es necesario agrupar
los objetivos especificos y las actividades para alcanzarlos en conjuntos unitarios, de
dimensiones tales que faciliten el desarrollo eficiente de todo el proceso. Al término de
cada uno de dichos conjuntos debe hacerse una evaluacién general del logro de sus
objetivos. Este principio se deduce de una serie de fenémenos entre los cuales se

encuentran los siguientes:

a) El aprendizaje es un proceso eminentemente vocacional en el sentido de que
su logro depende definitivamente del conocimiento que tiene el aprendiz de los
objetivos finales de la actividad de aprendizaje y del interés que tenga por
alcanzarlo. Obviamente este interés es mas facil lograrlo y conservarlo cuando
el objetivo es claramente distinguible; su logro se prevé para un plazo breve y
cuando dicho objetivo implica no s6lo un nuevo saber sino también un nuevo

saber hacer, ya sea fisico o intelectual, practico o tedrico.
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b)

d)

En general, los recursos para la docencia tienen limitaciones. Por ejemplo, un
maestro s6lo puede dominar un campo de conocimiento restringido y soélo
puede aprender a ensefar eficientemente un campo mas restringido aun en
comparacion con el conjunto de conocimientos que implica una carrera; un libro
de texto s6lo puede ser usado para un numero limitado de objetivos; una
maquina sélo puede ser usada para cierto tipo de précticas, etc. Estas
limitaciones obligan a agrupar los recursos, de acuerdo con su especialidad, en

conjuntos que permitan el logro eficiente de uno o varios objetivos educativos.

Muchas de las actividades de la ensefianza implican trabajos en grupo que se
desarrollan bajo el supuesto de que los grupos, dentro de ciertos limites, son
homogéneos. Ahora bien, dado que la velocidad de progreso de los alumnos
depende de una multitud de variables, se hace necesario hacer evaluaciones a
plazos tales que el reagrupamiento de los alumnos que se lleve a efecto a
partir de dichas evaluaciones, garantice la homogeneidad supuesta por los

planes y programas.

Para determinados objetivos educativos generales algunas experiencias y
contenidos pueden resultar equivalentes (por ejemplo la capacidad de andlisis
puede desarrollarse con la filosofia, las matematicas o la l6gica), y puesto que
en un conjunto de estudiantes normalmente se encuentran intereses y
habilidades también diferenciados, resulta conveniente ofrecer una variedad
razonable de caminos para cursar una carrera. Esta medida tendria el beneficio
adicional de que habria una mayor correspondencia entre la diversidad de

enfoques que requiere el analisis de los problemas reales y la preparacién de
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los profesionistas. Esa variedad de caminos dentro de una misma carrera

exige, obviamente, dividirla en un cierto nimero de etapas.*

En el campo de administracion el conocimiento es amplio, solo basta con identificar el
tiempo que se necesita para estudiar este campo del conocimiento, muchas de las
instituciones de educacion que ofertan esta carrera tienen un promedio de 4 afios de
estudio, es decir que para poder que las personas estén en plena capacidad de dirigir

una empresa se requiere de mucho tiempo.

Esto sin embargo no debe ser un impedimento para que otras areas de
profesionalizacion puedan impartir las bases de la administracion en sus mallas
curriculares. Esto debido a que la administracion es aplicable en diferentes &mbitos no

solo a nivel profesional, por lo que es importante conocer sus caracteristicas:

— La administraciéon persigue un propésito. Una condicion de la administracion es

que tenga un objetivo, sea éste implicito o enunciado especificamente.

— La administracién es un medio para ejercer un impacto en la vida humana. El

impacto sobre su ambiente es una caracteristica vital.

— La administracién esta asociada con los esfuerzos de un grupo. El énfasis en el
grupo descansa en el hecho fundamental de que una empresa cobra vida para
alcanzar determinados objetivos, los que se logran con mas facilidad por medio

de un grupo y no por una sola persona.

— La administracion se logra por, con y mediante los esfuerzos de otros. Consiste
en hacer que las tareas se cumplan por, con y mediante los esfuerzos de los

miembros del grupo.

* Pérez Manuel. Algunos aspectos de la reestructuracién académica de la ensefianza superior:
cursos semestrales, salidas laterales y sistemas de titulacion. Consultado de:

http://www.anuies.mx/servicios/p_anuies/publicaciones/revsup/res004/txt2.htm
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— La administraciéon es una actividad. La administracién no es la gente, sino una
actividad. Los individuos que administran pueden ser designados como

directores, gerentes, jefes, supervisores.

— La eficacia administrativa requiere ciertos conocimientos, aptitudes y practicas.
La habilidad técnica es importante para cumplir con un trabajo asignado. Sin

embargo, se requiere otra especialidad al entrar al trabajo administrativo.

— La administracion es intangible. Su presencia es evidente por el resultado de
sus esfuerzos, procedimientos, empleados, espiritu de participacion vy

adecuada produccion de trabajo.

— Los que practican la administracion no son necesariamente los propietarios. En

otras palabras, administrador y propietario no necesariamente son sinénimos.®

Probablemente el proceso administrativo pase inadvertido en situaciones sencillas, en
las que las cosas que se necesitan hacer son obvias; pero en situaciones complejas,
donde se requiere gran cantidad de recursos, la administracion tiene una importancia
primordial para lograr los objetivos. En general, donde existe un organismo social, hay
una administracion. Ya se trate de una empresa industrial, un hospital, una
universidad, una tienda de autoservicio, una dependencia publica, etc., todo organismo

social lleva implicita la existencia de una unidad administrativa.

La importancia de la administracion se observa en que ésta confiera eficacia a los
esfuerzos humanos. Ayuda a obtener mejor personal, equipo, materiales, dinero, etc.
Se mantiene al frente de las condiciones cambiantes y aporta prevision y creatividad.
A medida que se desarrollan los organismos sociales requieren elementos mas

calificados para cumplir de la mejor manera con sus objetivos, lo que hace distinguir el

® Rodriguez Joaquin. Administracion I. Editorial Thompson. P 4
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valor de la administracion en tres grupos, segun su importancia para la sociedad, para

los individuos y para la operacion.

La administracion puede ser entendida como la disciplina que se encarga del manejo
cientifico de los recursos y de la direccion del trabajo humano, enfocada a la
satisfaccion de un interés, consiste en las actividades de planeacion, organizacion,
direccién y control para alcanzar los objetivos establecidos utilizando para ellos
recursos economicos, humanos, materiales a través de herramientas y técnicas
sistematizadas. Entonces la administracion es un proceso que es importante en varios
aspectos de la realidad permitiendo tener un adecuado manejo de recursos (humanos,

técnicos, econdémicos, entre otros).

Es por ello que su ensefianza cobra vital importancia en las instituciones que ofrecen
su especializacion ya que los profesionales que se formen en esta rama del
conocimiento tendran a cargo un sinnimero de responsabilidades que deberan ser
cumplidas para que las empresas o0 instituciones gque cuenten con sus servicios sigan
con sus actividades sin contratiempos para cumplir con los objetivos propuestos para
cada una de sus actividades, sean estas comerciales, profesionales, académicas,

entre otros.
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Glosario de términos

Afines: Proximo, contiguo, que tiene afinidad con otra cosa.

Comparacion: Examen que se hace a las cosas 0 a las personas para
establecer sus semejanzas y diferencias.

Curriculo: Plan de estudios, Conjunto de estudios y practicas destinadas a que
el alumno desarrolle plenamente sus posibilidades.

Didactico: De la ensefianza, relacionado con ella o adecuado para ella, area
de la pedagogia que se ocupa de las técnicas y métodos de ensefianza.
Evaluacion: Calculo, valoracion de una cosa.

Estructura: Distribucion y orden de las partes importantes que componen un
todo, Sistema de elementos relacionados e interdependientes entre si.

Malla: Cada uno de los cuadrilateros que constituyen el tejido de la red.
Materia: Tema, asunto, asignatura.

Método: Modo estructurado y ordenado de obtener un resultado, descubrir la
verdad y sistematizar los conocimientos.

Pedagogico: De la pedagogia o relativo a esta ciencia, expuesto con claridad y
sencillez, de manera que sirve para educar o ensefar.

Pensum: Plan de estudios.

Plan: Proyecto, programa de las cosas que se van a hacer y de cémo hacerlas.
Proyecto: Plan y disposicion detallados que se forman para la ejecuciéon de
una cosa.

Rama: Cada una de las areas en que se divide una ciencia o disciplina.

Secuenciacion: Ordenacion de forma sucesiva de una serie de cosas que guardan

cierta relacion entre si.
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CAPITULO Il

2. MUESTRAS DE MALLAS CURRICULARES DE LAS FACULTADES DEL AREA

AUTOMOTRIZ EN LAS PRINCIPALES UNIVERSIDADES DEL ECUADOR.

Malla Curricular de la Facultad de Ingenieria Civil y Mecanica de la Universidad

Técnica de Ambato

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y MECANICA
G, Universitaria (Huachi) i/ Telf (03] 2841-124 | Tedefax: (03] 2841-0521 Casila 334/ Emait fiomiuln sy 20

Hmibale — Ecusdor
LB -
MALLA CURRICULAR POR COMPETENCIAS DE
INGENIERIA MECANICA
PRIMER CMCLOD
CODIGD MODULD Créditos Regquisito
IMOLGDL Tecnicas de Estudio 4
IMOLGDS Empleo de NTIC'S | 4
IMO1G02 LenEuzje v Comunicoion & .
01801 Jieyes Eiuimin:zs [ ] Matricula en
IMO1BOZ | Leyes Fisicas | P Primer Cicla
IM01803  |Matematicas | &
IB01804 Expresion Grafica (| ]
TOTAL HORAS 34
SEGUNDOD CMLOD
CODIGD AAODULD Creditos Reguisito
IMD2G0S  |Metodolosiz de Investizacion 4 INSDLGI
IMD2E05 Empleo de NTIC'S 11 4 INIDA G033
IM02806 Leyes Quimicas 11 4 IMO1B01
IM02B807 Leeyes Fisicas || & IMIO1B02
IMI02808 Matematicas. || ] IMO1B03
IM02809 Expresion Grafics || B IMD1BI0S
IM02805  |Estadistica 4
TOTAL HORAS 36
TERCER CICLD
CODNGD MODLULD Creditos Regquisibo
1103810 LenFuaje de Pro=ramacion < IWI0Z G5
IM03811 Leyves Fisicas 111 ] IMOZB07
IM03812 Matematicas 111 B IMDZB08
IMO3D0L CAD Industrial ] IMAD2BI0D
IMD3D02 Estatica ]
IM03C0L Taller Mecanico Industrial | ]
TOTAL HORAS EL
CUARTD CMOLOD
CODIGD MODULD Creditos Requisito
IMOD4813 Matematicas |V B IMO3B12
IMOAD03 Diramica ] 1RO D02
IMDSD0S  |Sistemas Mecinicos | &
IM0AC02 Taller Mecanico Industrial 11 ] IM03C01
IMDIMDL  [Inpeniena de Materiales | &
IM04814 M etodos Humericos 4
TOTAL HORAS 35
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMEATO
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y MECANICA
el Universitarin {Humchi) | Teff: (03] 2841-124 § Telefar (13) 2041-063/ Casils 334/ Emai fomiuts st ec

Amibesin — Easmdor
I ——

QUINTD (CWCLD
ComGo MDD Creditos Requisito
IMOSDEE | Sistemas Mecanicos |1 & IBADADDS
IMIDSDNS Mecanismos & IBADADDS
INIDENAD2 InE\:nil.-Ha de Materiales 11 & INSDE AL
IMOSEDRL Sistemas Hidraulicos | ]
IMOSEDZ Sistemas Termicos | &
IMO5C03 Electrotecnia ]
TOTAL HORAS 35
SEXTOD CICLOD
CODND AAODULD Créditos Requizito
IMPEGEDE | Realidad Macional del Ingpeniers Mecanico 4
IMDPED0T | Disefo de Elementos de Maguinas | f
IMBEMID3 | Procesos de Fabriccion | f
IMOGED3 | Sistemas Hidraulicos 11 6 IMOSEDL
IMOGEDS | Sistemas Termicos || b IMIOSEDZ
IMDE04 | Electronica Industrial 6 IMIDSC03
TOTAL HORAS 34
MADs001 MODULD OPTATIVOD | L]
SEPTIMOD CICLOD
CODMGD AODULO Créditos Regquisito
IMIO7D0Y |Dizefio de Elemento: de Maguinas 11 6 IRADEDOT
IMOT{05 |Sistema de Medicion y Controd Industrial | ]
IMD7MID | Procesos de Fabriczcion 11 L | 0GMO3
IMOTEDE | Sistemas Termicos |11 4 IMIDGEDS
IMO7ADZ | Mantas Industriales | L
IMD7GE07 | Dizefio de Proyectos de Investizgzcion 4 IM0GGE06
IMO7DOE | Estructurss Metalicss 4
IMOTEDS |Meumatics y Olechidraulica L
TOTAL HORAS 36
ETAVD CICLO
CODMNGE MODULD Credibos Reguisito
IMDBDID | Disefio por Elemento Finito ] IRA07 D05
IMIBD11 | Vibraciones ]
IMDBDI2 |Maguinas de Elevacion y Transporte 4
IMOSEDT | Maguinas Termicas 4
IMOBC06 | Sistemas de Medicion y Control Industrial | 1 ] IMIDTC03
IMOBADS | Mantas Industriales 11 4 INID702
IMOSC0T | Maguinas Electricas 4
TOTAL HORAS 34
MABBO02 MODUNLG OPTATIVO 11 4
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y MECANICA
Cala. Universitevin {Hunchi) | Telf: (03] 2841-144  Telefax: (03] 2841-0627 Casils 334/ Emeik fomiiutn sdu.ec

Amibeain — Ecmdor
 ———

NOVEND CMLO
CODGO MODLLO Creditos | Reqguisito
IMO2C0E | Mantenimiento Industrial
IMID13 | Manufacturs CAD JCAM
IMIMODS | Ersayos No Destructivos
IMOSEDE | Motores de Combustion Interna
IBADSADS | Gestion de Calidad
IMOSADE | Orzanizacion y Administracion de Plantzs
Industriales
M9G8 |Gestion de Proyectos Socio Productivos
TOTAL HORAS
MAM003 MODULD OPTATIVD 111

Ao | | | s | | e

IRADEADL

IMO7GE0T

R e

DECIMO CICLO

CODNG0 MODULD Creditos Requisito

IM10CIY | Medisambiente v Tecnologia

IM10EDD |Pegueras Centrales Hidroelectricas IMOGEDS

IM10D14 | Disefio Trihotecnioo IMIOE0AD

IM1DELD Recursos EnE:EEticm o Convendonales

IM1DELLl | Chimatizacion Industrizd

IMI0E12 | Sistemas Asroindustrisles

b N P N Y P

IM1BGE0S | Desarrollo de |a Investigacion

TOTAL HORAS

MODULO OPTATIVO 1
(SEXTO SEMESTRE] Ergonamia Industrial

MODULO OPTATIVO 2
(OCTAVO SEMESTRE) Seguridad Industrial

MODULO OPTATIVO 3
(NOVENO SEMESTRE) Taller de Soldadura
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Malla Curricular de sexto a sétimo nivel de |

3ra. ETAPA DE FORMACION

a Escuela Politécnica del Ejército

4ta. ETAPA DE FORMACION

UNIDAD DE COMPETENCIA

UNIDAD DE COMPETENCIA

GENERALIZADORA PARA LA ETAPA

GENERALIZADORA PARA LA ETAPA

Proyecta. creaq. selecciona y disefia elementos. procesos,
sisternas mecdnicos y térmicos mediante modelos
mdatematicos, normativos nacionales e internacionles usando
herramientas computacionales que optimicen los tiempos de
ejecucion, demostrando proactividad, responsabilidad v
compromiso en el trabajo grupal

Gestiona los sistemas de produccion. Disefia, modeliza,
prototipa. construye y valida maguinaria. plantas industriales
v procesos energéticos. Formula, presenta y evalua proyectos
relacionados a la mecdnica y energia; Optimiza, innova,
lidera y negocia aspectos técnicos y empresariales
demostrando ética, profesionalismo y responsabilidad social y
ambiental.

PROYECTO INTEGRADOR MECANICO 11l

PROYECTO DE GRADO

EMEC -| PROYECTO INTEGRADOR Ill (Transzferencia de Calor |, PROYECTO QUE SE REALIZA LUEGO DE HABER CUMPLIDO
3207 Disefio de Elementos de Mdcquinas) TODA LA CURRICULA DE LA CARRERA
EMEC- EMEC- EMEC-  EMEC-
0013 3072 001 3013 2
o, NIVEL 7mo. NIVEL Bvo. NIVEL

#no. NIVEL

MAQUINAS ELECTRICAS

EXCT-

onn | MVESTIGACION DPERATIVA,
EHCT-  EMEC- <
nr4 32072
CADM- DESARAOLLO DE CADM- CADM- GESTION CALIDAD Y
21068 ‘ EMPRENDEDORES ‘ 31074 ‘ GESTION EMPRESARIAL 31070 ‘ PRODUCTIVIDAD
50 e EMEC- CADM- 4| caom- Excr- &
CRED. 3000 21088 304 1308
CADM- | DISEAD T EVALUACION DE
26078 PROYECTOS
EMEC-  EMEC- CGP 4
3wtz s00f 74
SEGD- SEGD-

20002

1004

25



Malla Curricular de la Escuela de Mecanica de la Escuela Politécnica Nacional

CARRERA DE INGENIERIA MECANICA
MALLA CURRICULAR

Escuela Poli;[écl:nicaJ Nlachonal

wa E T B © 1 0 [ E T F [ G [ W I T T ) O 1 F [Q
ALrmRe PISICE 1 | Cumac
[T canma | |visnoRsToms DESAUTAE [
1 BAC-1D4 [ Trte] ACegms [Tt MO0
- [Ty =] CALDRD PEICR T T B T
o WETICA DIFTRONCRLES | ] vECToRa | | vLsnoRTOmo| D SOLTADURS D FURDIC
FDNERRS
BT B304 ] -3 WASGHE A3
BT (=] FRODUCCOHN I OF
] sumRCA | |vLanoRETDRG ) MATERRLES Y
MR LABOAATOIRD
[ =] a3 [ O-0E
rmm_l ITn-_HT[ rn.r\cmo- ELECOTHEE
| DE FLUIDOS TECHA Y MATTRRLES T S00RLE
LABCRATORD LABOAATOIRD
w404 B [ bk [
TOFMCAHAS| [ [ METCAALES CEBAST ALY TERMC-
1 APOCADA WECARCT ||| EAMCESTRUC- FOUMERICOS IDBLACA DE
TURADCE [
WAC-EDE [Ty ety BCEE s e
TRMOmOE T
8 COMTRCLDE SO0RLY
SOLOADUR
[T mCacs
Ly T
7 Emaoemics| [MoRaccHrs | MECsHEME| | | OF WADURRAS COMPUTATIONA
DEMATERATS
et ] [Tt} [ [Tat ) BT
REEAECICH e
8 COEToS ayTos
[
TS ONEREES
DEfOPOR  HUMIRECOS  AUTETMATVAS  RIPRGIRADCH  'WTNTLACEON U OE CESLRC OF FEIIET KT HADUBIEAR  ESTRUCTURRS o SEGUACED ¥ METERIT
CEOENTDS WSS [T FOUETRAL VAREACOM- LA PHERGIS SETIS = TEOH BERIOOLE WETALICE BRI CoWTAMEDOH | | coMeesToS | smansmn SO0RLE
2 iy TR M ﬁ m "z --
[r=txx) mROmAION nASa0s [ - A5G4 o] [Tt nacan WA ncas WASSHE (V- mcaen [
s 174 CREDITDS
10 | |
PROYECTO TITULACION
AREADE AFREADE AREADE AREADE AFREADE
FORMACION MATERA CIEMCIAD HUMAHIDADED INFORMATICA | ADRARESTRAC I
PROFECIOHAL OPTATIA [BADICAT ' CEHCAD ¥ FINAHZAZ
DOCIALED COMUNICACION ECOHICHRAL

26




Malla curricular de noveno y décimo semestre de la Facultad de Ingenieria automotriz de

la Universidad internacional del Ecuador

OCTAVO SEMESTRE )

Nro. MATERIA CREDITOS TIPO
Muevas tecnologias B

Inyeccidn electrdnica a gasolina y diesel
Sistemnas hidraulicos y neumaticos
Motores especiales

Administracidn por calidad total

Inglés técnico 2

Contabilidad de costos

Practicas pre profesionales 2 (320h)

(== T We T o TR SR S Y I
La LD L R RO O

MNOVEMNO SEMESTRE )

Nro. MATERIA CREDITOS TIPO
Maquinaria agricola e implementos
Maquinaria reconstruccién de motores
Frocesos de soldaduras

Acabados automotrices

Marketing operativo

Tributacidn

Derecho societario y mercantil
Actividad electiva 1
Practica pre profesionales 3 (320h)

[ O I L s Tl ey ]

(1= == B e T o TR SR L T
—
mmm

DECIMO SEMESTRE

Nro. MATERIA CREDITOS TIPO
Equipo caminero pesado

Contral de emisiones aire y normalizacidn
Administracign y organizacidn de talleres
Investigacidn automotriz

Gerencia de servicios

Etica profesional

Practicas pre profesionales 4 (320h)

e =2 S 0 T SR S I L
[ P I L T PR Y N e 3.
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Malla Curricular de la Escuela de Mecanica de la Escuela Superior Politécnica del Chimborazo

|-
2

FLUIDOS ¥ ENERGIA

SOCIO HUMANIST

AREA DE CIENGIAS BASICAS
AREA DE ENERGIA

AREA DE DISEFRC
AREA COMPLEMENTARIAS
AREA DE MATERIALES

5 IM11225 & 5 IM11235 6

TURBOMADL TERMOO. Il

HIDRAU Y LA8. YLAE.

5 IMILI76 6 5 IM11286 6
TRANSFER.
DE CALOR
4 IM11337 5

MATUINAS Y
SISTEM TERM.
4 IM11436 &
OFTATIA |
IM2—
Primer T Lz namern
UNtime FdmerD extrer Fimen de horas
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Malla Curricular de la carrera de Ingenieria Mecanica de la Universidad Estatal Técnica

de Quevedo
PERIODO MODULO MODULO MODULO MODULO MODULO
ACADEMICO MODULO| MODULO Il 1} v v MODULO VI Vil MODULO VIl IX
MODULQ No.1 No.2 No.3 No.4 No.5 No.6 No.7 No.8 No.9
COMPETENCIAS
GENERALES 1.2.4 1234 457 4510 612.13,14.15 5:810.11 3578 5.6.9.10.11,14.15 7.14.15
COMPETENCIAS
ESPECIFICAS 1 2 an 4.12 5 ] 7 6.8 9.10.13
Elementos Algebra lineal Electricidad Matematicas
Basicos de ¥ para la Ing.
matematicas magnetismo Mecanica
para la
Ingenieria
5 . s « [N NN e s
Mecdnica de Calculo Ecuaciones AUTOCAD
lo cotidiano diferencial e diferenciales
UNIDADES DE integral
APRENDIZAJE 5 5 " « NN NN e .
Quimica Taller Basico Seguridad y
inergdnica Legislacidn
Industrial
5 s N NN e . 4 I
Ofimatica Termodindmica Dibujo Instalaciones Gestién de la
y movimiento mecanico industriales calidad
ondulatorio
2 . « SN SN e . s .
Tec. exp. oral Dibuje Técnico Geometria Electronica Control de
y escrita Descriptiva procesos
industriales
. . . « NN PN S . s
Estatica Contabilidad Ingenieria Estructuras Emprer
de costos Econdmica metdlicas e innovacién
I s 3 I E 3 s
Ingles Ingles Ingles Ingles pre Analisis de fallas. Sueldas Neumatica e Disefio de
elemental Basico intermedio técnico a
agricola
2 2 2 2 3 3) 3 3
Base de datos Fundicién Ingles técnico bajo Ecologia e Ensayos no Energia
impacto destructivos alternativa
ambiental
2 3 2 3 3 3
Ingles técnico
superior
2

AREA DE FORMACION GENERAL

[ AREADE FORMACION PROFESIONAL

OPTATIVAS

AREA DE FORMACION BASICA ESPECIFICA

I £READE FORMACION PARA LA INVESTIGACION

29




Malla Curricular de la carrera de Ingenieria Mecanica de la Universidad SEK

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

Algebra 4 111801 |Geometria Descriptiva 3
Geometria Plana v Analitica 4 111802 [Analisis Matematico I 4
Trigonometria 4 111803 |[Fisica II 4
Fisical 4 111804 [Quimica Aplicada 4
Quimica 4 111805 |Programacién I 4
Informatica I 4 111806 |Comunicacién Oral v Escrita 2
111807 [Dibujo Técnico 4

CUARTO SEMESTRE QUINTO SEMESTRE
Probabilidad v Estadistica 3 113901 [Soldadura 5
Mecanica de Materiales I 5 113902 [Termodinamica Aplicada 5
Metrologia 4 113903 [Mecanica de Materiales II 5
Termodinamica 5 113904 |Electronica 6
Fundicion 4 113905 [Mecanismos 4
Mecanica de Medio Continuo 4
SEPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE
Mecanica de Patio 5 Sistemas Automotrices IT 4
Inyeccion Electronica I 3

Digital Systems 4
Sistemas Automotrices I 3
Autotrénica I 3 Climatizacién Automotriz 4
Bombas de Inyeccion 3 Inyeccion Electrénica IT 4
Combustibles y Lubricantes 2 Trucaje y Reparacion de

Motores 4
Motores de Combustién Interna| 6 Preparacion v Evaluacion de

Proyectos 4

Transmisiones Automaticas 2

30

112901
112902
112903
112904
112905

112906

113801
113802
113803

115804
113805

113800

TERCER SEMESTRE

Ciencia de los Materiales 5
Analisis Matematico II 4
Electrotecnia 4
Programacion I 4
Estatica y Dinamica 4
Cad 4
SEXTO SEMESTRE

Procesos de Manufactura I 5
Mecanica de Fluidos 6
Transferencia de Calor 6
Disefio de Elementos de

Maquinas 4
Instrumentacion 2
Ingenieria Econdmica y

Financiera 2
NOVENO SEMESTRE

Maquinaria Pesada 4
Microcontrollers 4
Control de Emisiones 4
Autotronica II 4
Disefio Automotriz 4
Acabados Automotrices 5




Malla Curricular de la Carrera de Ingenieria mecanica del Universidad Austral de Chile.

VII SEMESTRE

ELECTOS5 OPTATIVO 5

EMEC111 ELEMENTOS DE MAQUINAS
EMEC113 TRANSFERENCIA DE CALOR

EMEC117 DISEBPO EN INGENIERIA:

TALLER B
EMEC119 ELECTRONICA

EMEC120 ECONOMIA

IX SEMESTRE
EMEC221 REDES DE AGUA Y VAPOR

EMEC223 GESTION DE CALIDAD.

MEDIO AMBIENTE
EMEC227 PROYECTO DE INGENIERIA

EMEC229 PROCESOS DE

MANUFACTURA I

EMEC230 CONTROL DE PROCESOS
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VIII SEMESTRE
EMEC121 REFRIGERACION
EMEC123 CONTROL AUTOMATICO

EMEC127 DISEDO EN INGENIERIA

MECANICA: TALLER

EMEC129 PROCESOS DE
MANUFACTURA |

EMEC130 ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

X SEMESTRE

ELECT50 ELECTIVO DE FORMACION

PROFESIONAL 1
EMEC251 MAQUINAS ELECTRICAS

EMEC253 INGENIERIA DE

MANTENIMIENTO

EMEC257 EVALUACION DE
PROYECTOS

EMEC259 CONSULTORIA DE
EMPRESAS

EMEC298 TRABAJO DE TITULACION


http://recursos.uach.cl/Asignaturas/conasigdatosasig.asp?asig=ELECT05
http://recursos.uach.cl/Asignaturas/conasigdatosasig.asp?asig=EMEC111
http://recursos.uach.cl/Asignaturas/conasigdatosasig.asp?asig=EMEC113
http://recursos.uach.cl/Asignaturas/conasigdatosasig.asp?asig=EMEC117
http://recursos.uach.cl/Asignaturas/conasigdatosasig.asp?asig=EMEC119
http://recursos.uach.cl/Asignaturas/conasigdatosasig.asp?asig=EMEC120
http://recursos.uach.cl/Asignaturas/conasigdatosasig.asp?asig=EMEC121
http://recursos.uach.cl/Asignaturas/conasigdatosasig.asp?asig=EMEC123
http://recursos.uach.cl/Asignaturas/conasigdatosasig.asp?asig=EMEC127
http://recursos.uach.cl/Asignaturas/conasigdatosasig.asp?asig=EMEC129
http://recursos.uach.cl/Asignaturas/conasigdatosasig.asp?asig=EMEC130
http://recursos.uach.cl/Asignaturas/conasigdatosasig.asp?asig=EMEC221
http://recursos.uach.cl/Asignaturas/conasigdatosasig.asp?asig=EMEC223
http://recursos.uach.cl/Asignaturas/conasigdatosasig.asp?asig=EMEC227
http://recursos.uach.cl/Asignaturas/conasigdatosasig.asp?asig=EMEC229
http://recursos.uach.cl/Asignaturas/conasigdatosasig.asp?asig=EMEC230
http://recursos.uach.cl/Asignaturas/conasigdatosasig.asp?asig=ELECT50
http://recursos.uach.cl/Asignaturas/conasigdatosasig.asp?asig=EMEC251
http://recursos.uach.cl/Asignaturas/conasigdatosasig.asp?asig=EMEC253
http://recursos.uach.cl/Asignaturas/conasigdatosasig.asp?asig=EMEC257
http://recursos.uach.cl/Asignaturas/conasigdatosasig.asp?asig=EMEC259
http://recursos.uach.cl/Asignaturas/conasigdatosasig.asp?asig=EMEC298

Malla curricular de Ingenieria Mecéanica de octavo a décimo nivel de la Universidad del

Azuay
NIVEL 8
IMADS01 AUTOTRONICA, 4 IMACTO 242
IMADS02 INWECCION DE COMBUSTIBLE |l 4 IMADTO2 242
IMA0B03 ELECTRICIDAD AUTOMOTRIZ Il 4 IMADTO4 242
IMADS04 SOLDADURAS I 2 IMADTOS 0+2
IMADS0S MAQUINAS HERRAMIENTAS I g IMADTOS 244
IMADB06 DISENO MECANICO | 2 IMA0E0 2+0
22
NIVEL 9
IM A0S0 PREPARACION DE MOTORES g IMADE0S 244
IMADS02 CONTROL TECHICO WEHICULAR 4 4+0
IMA0S03 MANTENIMIENTO | 3 IMADE06 3+0
IMA0S04 SISTEMAS DE REFRIGERACION 3 IMA0502 2+2
IMADSOS CONTROL DE CALIDAD 3 340
INADS06 DISENO MECANICO I 2 IMA0B06 2+0
21
NIVEL 10
A1 001 MANTENIMIENTO 2 3 IMA0S03 3+0
IMA1002 ORGANEZACION INDUSTRIAL 2 240
IMA1003 GESTION ADMINISTRATIVA 4 4+0
IMA1004 DISENO DE PROYECTOS 4 IMADS08 4+0
IMA1005 VEHICULOS UTILITARIOS g IM A0S0 244
19
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2.1. MARCO REFERENCIAL

2.1.1 Base de Comparacion entre Mallas Curriculares

El desarrollo de la educacion en ingenierias técnicas, involucra la ejecucion de
reajustes en la estructura y contenidos de mallas curriculares respondiendo a los
cambios en el perfil del egresado en funcién a las exigencias del mercado laboral,
ademas la malla curricular establece las condiciones, conocimientos y actitudes que

deben poseer los nuevos postulantes al momento del ingreso a la carrera técnica. °

En un principio, la restructuracion de los programas de estudios comienza con la
revision del perfil del estudiante que ingresa y del egresado, junto con los objetivos del

departamento o unidad académica.

El modo de trabajo normalmente consiste en conformar una comisién encargada de la
revision curricular, a través de una investigacion de campo. Luego, se elaboran
recomendaciones sobre los cambios tanto en la estructura como en los contenidos del

programa de educacion, en funcién a una propuesta de implementacion.

Tomando en cuenta, que en la practica para la modernizacion o restructuracion de la
malla curricular, es necesario efectuar un estudio comparativo con mallas de otras
universidades o de carreras universitarias similares. Con esto se puede detectar las
principales diferencias y falencias o debilidades no detectadas de antemano en el plan
de estudio. No es la intencion reformar la actual malla curricular para hacerla mas
parecida a las caracteristicas propias de otras universidades, sino, conocer realmente
las fortalezas y debilidades de la malla curricular actual en funciéon de otras de la

competencia. El estudio de comparacién propuesto, permite un mecanismo adicional

*TRYGGVASON GRETAR, THOULESS MICHAEL, DUTTA DEBA, CECCIO L. STEVEN, TILBURY M.
DAWN, The New Mechanical Engineering Curriculum at the University of Michigan (Julio 2001). Journal of

Engineering Education, 437-444.
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de evaluacion de mallas curriculares y programas de asignaturas, para proponer

modificaciones y actualizaciones.

Cuando se menciona que las mallas curriculares a comparar deben ser de carreras
similares o afines, se entendera aquellas carreras que en su modulo contienen la
especialidad en cuestion, lo importante sera que el nacleo de la especialidad sea la

misma, independientemente del nombre de la misma.
2.1.2 Referencias para Comparacion

La base de comparacion est4d concebida como una actividad que permite al
departamento o unidad académica responsable de la carrera universitaria, mejorar la
calidad de la ensefianza técnica mediante el perfeccionamiento y actualizacién de la

malla curricular de la carrera.
2.1.3 Benchmarking

El Benchmarking es un proceso sistematico y continuo, para evaluar los productos,
servicios y procesos de trabajo de las organizaciones que son reconocidas como
representantes de las mejores practicas, con el proposito de realizar mejoras

organizacionales.’

En la actualidad el benchmarking no sélo sirve para comparar servicios internos de las
empresas sino que también permite compararlas con otras, dentro de lo econémico,

funcional y estructural.

Entonces la base de comparacion es una actividad definida como benchmarking que

serd aplicada al rubro de la educacion.

" Evaluacién de proyectos, BACA Urbina Gabriel, Cuarta Edicion, Pag. 44, Resumen
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Las tres razones por las cuales el benchmarking es usado en las organizaciones son®:

e El Benchmarking es el modo més répido y eficiente de efectuar mejoras
evitando ensayos y errores (un enfoque decisivo en el dominio de los cambios

curriculares por el costo en tiempo que eso significa).

e EI Benchmarking mejora la habilidad de la organizaciobn para acelerar los
cambios para las mejoras (a veces la motivacion para la mejora y el cambio se
incrementa cuando las autoridades institucionales visualizan como la

competencia va consiguiendo una mayor ventaja competitiva).

e El Benchmarking tiene la habilidad de elevar el nivel de desempefio
general de la industria si todas las instituciones estdn avocadas en

mejorar los estandares minimos de operacion.

Hay tres tipos primarios de benchmarking que se usan. Estos son benchmarking de

procesos, de desempefio, y estratégico.’

2.1.3.1 Proceso de benchmarking™®

e Identificar a los clientes para la informacion del benchmarking y sus
necesidades, y definir los asuntos especificos a los cuales se les va a hacer
el benchmarking. Definiendo esto, se procede a identificar y asegurar los
recursos necesarios (tiempo, presupuesto, personal) para llevar a cabo una

exitosa investigacion.

® BOXWELL, ROBERT, Benchmarking for a Competitive Adventage, MCGraw Hill, 1994
® BOGAN, CHRISTOPHER, Benchmarking Best Prectice, McGraw Hill, 1994

10 Benchmarking, Michael J. Spendolini, Grupo Editorial Norma, pag. 58,59
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e Aunque el benchmarking puede ser conducido por individuos, la mayor
parte de los esfuerzos de benchmarking son actividades de equipo. El
proceso de escoger, orientar y dirigir un equipo con los papeles y las
responsabilidades especificas se les asignan a los miembros del equipo.

e Se introducen herramientas de manejo de proyectos para garantizar que las
tareas de benchmarking sean claras para todas las personas involucradas.

e I|dentificar fuentes de informacion que se utilizardn para recopilar la
informacion. Estas fuentes son empleados de organizaciones como
asesores, analistas, fuentes gubernamentales, literatura de negocios y
comercio, informes industriales y bases de datos.

e La informacion se analizard de acuerdo con las necesidades del cliente
original, y se producen recomendaciones para la accion.

e La accion que se realiza puede oscilar entre producir un solo informe o
producir un conjunto de recomendaciones para la implementacién real del
cambio, basado, al menos en parte, en la informacién recopilacién durante

la investigacion.

En conclusion el método planteado se enfoca particularmente a la comparacién de
mallas de las carreras de ingenieria mecanica automotriz (en cualquiera de sus
disciplinas), para mejorar la distribucion de materias administrativas para los 8vo, 9no

y 10mo semestres.

Mediante un estudio de benchmarking para mejorar el desempefio, enfocado a valorar
la posicibn competitiva a través de la comparacion del servicio (en este caso, la malla

curricular de la carrera) con otras universidades del Ecuador y del exterior.
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Finalmente cuando se trata con este tipo de benchmarking, se desea conocer como
esta estructurada la malla curricular en relacién a la competencia en cuanto a calidad,

confiabilidad y otras caracteristicas propias del servicio.

2.2 METODOS DE COMPARACION

La comparacion de las mallas curriculares esta basada en el analisis de las diferencias
en asignaturas administrativas existentes en las mallas, determinando el esfuerzo
porcentual (nimero de asignaturas sobre el total), por lo general aplicado en las
asignaturas de formacion que la carrera de ingenieria en mecanica automotriz deberia

considerar.

Un aspecto que se debe considerar dentro de la comparaciéon, como una base para
producir cambios futuros de la malla curricular o plan de estudios, es la flexibilidad que
este contiene, en la manera de acercar la estructura curricular a una mas integrada,
que el alumno adquiere habilidades especificas de la especialidad mecanica

automotriz desde temprano.

La comparacion de la flexibilidad que se pretende llegar, mide en términos de cuantas
asignaturas administrativas pueden ofrecer en los Ultimos 3 semestres de la carrera.
Ademas se incluye el porcentaje de las asignaturas respecto al total que son de tipo
electivas en las areas de la especialidad, como elemento de medicion de la flexibilidad

de la malla curricular.

En un contexto mas amplio del &rea de la carrera, se incluye el conjunto de objetivos,
contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluaciéon en cada uno de los niveles,
etapas, o ciclos, sin embargo, aqui solo se desea evaluar comparativamente el
ambiente de la carrera en términos de las asignaturas que la conforman mas
integrada, en la que el alumno adquiera habilidades puntuales de la especialidad

desde temprano.
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A continuacion se detallan los distintos tipos de comparaciones:

2.2.1. Comparacion por areas de formacion

La comparacion por areas de formacion consiste en determinar el porcentaje de
asignaturas administrativas respecto del total de materias de la carrera. De esta forma
se puede visualizar rapidamente el esfuerzo que cada plan de estudio le dedica a cada

area.

En general, se ha constatado en estudios informales, que carreras de ingenieria
mecanica industrial y automotriz, se conforman con un patron de porcentajes

diferentes de asignaturas administrativas.

2.2.2. Comparacién por tipo de actividad

El nimero de asignaturas de cada actividad se expresa en porcentaje sobre el total de

asignaturas del plan de estudios.

Respecto a las actividades practicas, se entenderan aquellas que hagan uso de
infraestructura de laboratorio, en donde se ponga en practica la teoria adquirida en las
asignaturas tedricas cursadas con anterioridad o en paralelo a la actividad practica

mediante instrumentos de medicion, maquinas o software.

Las asignaturas de proyectos de titulacion hacen mencion al trabajo final que el
estudiante realiza para optar al titulo de ingeniero, que por lo general tiene una

duracion de un afio académico para Ingenieria en Mecanica Automotriz un semestre.

2.2.3. Comparacion de la flexibilidad

La comparacion de las flexibilidades de los planes curriculares se entiende en este
estudio como la capacidad que tiene el plan de asumir asignaturas de especialidades
administrativas. Los ultimos tres semestres de la carrera, equivalen a los primeros

afios de contacto del estudiante con la teoria administrativa, por tal motivo, se ha
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elegido ese periodo de tiempo para verificar cual es el grado de acercamiento que la

carrera ofrece a los estudiantes.

Mientras mayor sea el nimero de asignaturas administrativas que se implementen en

la carrera, se entendera que el plan de estudio tiene mayor grado de flexibilidad.

Ademas, se incluye en el concepto de flexibilidad, el grado de posibilidad que el
estudiante tenga de poder especializarse, eligiendo asignaturas de su preferencia en
areas propias de su carrera dentro de una gama amplia de opciones. De esta forma, el
alumno puede -con ciertas limitaciones-, conformar su propio plan de estudios de
acuerdo a sus propias preferencias. Estas asignaturas son de tipo electivo y
obligatorio. Mientras mayor sea el porcentaje de este tipo de asignaturas, se entendera

gue el plan de estudio tiene mayor grado de flexibilidad.

2.2.4. Comparacion Excluyente

Permite verificar que asignaturas tiene y no tiene un plan de estudios en particular
respecto a otros planes de otras universidades con carreras similares o de la misma
especialidad. Este analisis se efecta agrupando las asignaturas por areas de

formacion.

Para verificar que asignaturas tiene el plan de estudio a analizar, se fabrica una tabla
en la cual se van registrando todas las asignaturas que son comunes a ambos planes

(en analisis y el de comparacion).

Para verificar que asignaturas no tiene el plan de estudio a analizar, se fabrica también
una tabla en la que se van registrando las asignaturas que tiene el plan de estudio en
andlisis y que no estan considerados en el plan de estudio de comparacién. Es la
actividad inversa a la descrita inicialmente; en una se verifica que asignaturas

administrativas no estan en mallas curriculares y que las otras mallas si las tienen, y
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en la otra se verifica que asignaturas incluye en la malla curricular y que otras mallas

no las tienen.

2.3. METODOLOGIA PARA EL DISENO CURRICULAR BASADO EN
COMPETENCIAS

2.3.1. Competencias

Transcendiendo la definicibn de competencias tenemos algunos conceptos:

"Como principio organizador de la formacion, la competencia puede apreciarse en el
conjunto de actitudes de conocimientos y de habilidades especificas que hacen a una

persona capaz de llevar a cabo un trabajo o resolver un problema particular" **

"Una capacidad para el desempefio de tareas relativamente nuevas, en el sentido de
que son distintas a las tareas de rutina que se hicieron en clase o que se planean en

contextos distintos de aquellos en los que se ensefiaron"*?

Las competencias son una "actuacion idénea que emerge en una tarea concreta, en
un contexto con sentido, donde hay conocimiento asimilado con propiedad y el cual
actla para ser aplicado en una situacion determinada, de manera suficientemente

flexible como para proporcionar soluciones variadas y pertinentes" *3

En la actualidad la ciencia, la tecnologia, la economia y las carreras, delimitadas como
competencias intelectuales se desarrollan en funcion de las competencias laborales

generales, como se describen a continuacion.

™ Ouellet, A. (2000). La evaluacién informativa al servicio de las competencias. Revista Escuela de Administracién de

Negocios,

2 vasco, C.E. (2003). Objetivos especificos, indicadores de logros y competencias ¢y ahora estandares? Educacion y

Cultura, 62, 33-41

13 Bogoya, D. (2000). Una prueba de evaluaciéon de competencias académicas como proyecto. En D. Bogoya et al.

(Eds.), Competencias y proyecto pedagdgico
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2.3.1.1. Competencias Laborales

Este tipo de competencias estan dirigidas a los siguientes campos:

e Intelectuales

Las situaciones intelectuales se asocian con la atencion, la memoria, la concentracion,

la solucidon de problemas, la toma de decisiones y la creatividad.

e Personales

Condiciones que permiten al individuo actuar de forma adecuada en un espacio
productivo, aportando sus talentos y desarrollando sus potenciales, en el marco de
comportamientos social y universalmente aceptados. Se incluye la inteligencia

emocional, la ética y la adaptacion al cambio.

e Interpersonales

Se refiere a la capacidad de adaptacion, trabajo en equipo, resoluciéon de conflictos,

liderazgo y pro actividad, en el entorno institucional.

e Organizacionales

Capacidad para gestionar recursos e informacion, orientacién al servicio y aprendizaje

a través de tomar como referencia las experiencias de otros.

e Tecnolbgicas

Capacidad para transformar e innovar elementos tangibles del entorno (procesos,
procedimientos, métodos y herramientas para encontrar soluciones préacticas. Se
incluyen en este grupo las competencias informéticas y la capacidad de identificar,

adaptar, apropiar y transferir tecnologias.
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e Empresariales

Capacidad que habilitan a un individuo para crear, liderar y sostener unidades de
negocio por cuenta propia, tales como identificaciéon de oportunidades, consecuciéon de
recursos, tolerancia al riesgo, elaboracion de proyectos y planes de negocios, mercado

y ventas, entre otras.

2.3.1.2. Competencias Cognitivas.

En lo que se refiere a las competencia cognitivas es un "saber hacer en contexto", es
decir; "aquellas acciones que expresan el desempefio del hombre en su interaccion

con contextos socioculturales y disciplinares especificos™.

Se refiere a un saber, porque implica apropiacion de conocimientos; pero sobre todo
de un saber hacer, porque se requiere el desarrollo de habilidades intelectuales
especificas (interpretacién, argumentacion y acciones propositivas) para aplicar el
conocimiento adquirido a situaciones determinadas de la ciencia y la vida, es decir, en

un contexto concreto.

Segun lo redactado, la competencia no se desarrolla con el mero saber, sino con el
saber hacer o conocimiento procedimental, que consiste en el dominio de reglas
inferidas y construidas a partir de esquemas de procesamiento que permiten actuar
inteligentemente en campos o dominios distintos. Por eso las competencias se suelen
definir como "conjuntos estabilizados de saberes de conductas tipo, de procedimientos
estandar, de tipos de razonamiento, que se pueden poner en practica sin nuevo

aprendizaje" (Montmollin).

En esta doble vertiente de la competencia como capacidad de captacion (saber) y

como capacidad de aplicacion (saber hacer) subyacen ciertamente las teorias sobre

nl5 nl6

"competencia linglistica"™ y sobre "competencia comunicativa"".

 |CFES - 1998 Evaluacion por competencias.
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Una competencia cognitiva es una capacidad desarrollada para el desempefio de
tareas nuevas en un oficio, ocupacién o profesion. Las competencias se definen en
términos de "las capacidades con que un sujeto cuenta para..." 0 como "la capacidad
gue tiene el sujeto para saber hacer bien las cosas". La competencia es la capacidad
de hacer uso de lo aprendido de manera adecuada y creativa en la solucién de
problemas y en la construccién de situaciones nuevas en un contexto con sentido. Las
competencias tienen una estructura de atributos necesarios para el desempefio de

situaciones especificas.

2.3.1.3. Competencias holisticas.

Las competencias, como las inteligencias, "son mudltiples: biopsiquicas, cognitivas,
tecnolodgicas, socio afectivas, comunicativas, valorativas, estéticas y espirituales. La
diversidad de competencias exige, desde un enfoque Holistico de la educacién, el
cultivo de todas al mismo tiempo, a fin de no incurrir en un reduccionismo curricular y

formativo".!’

La educacién holistica pone al estudiante en el centro del proceso educativo y al
docente como acompafante, asesor y dinamizador de la formacién y del aprendizaje.

Se interesa por el crecimiento del ser humano y su proyeccion a la comunidad.

2.4. METODOLOGIA APLICADA

La exposicion del curriculo por competencias permite un giro a la definicion y
organizacion en cuestion, organizando e identificando conocimientos, habilidades y
actitudes del profesional para desempefarse de manera eficaz, en la sociedad en la

que vive.

'* Noam Chomsky (Filadelfia, 1928)

1 HABERMAS, J. (1971). Technik und Wissenschaft als Ideologie. Frankfurt: Suhrkamp.

¥ Morales Gonzalo competencias y estandares 2004 Pag. 30
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Para el disefio curricular por competencias sera necesaria la practica permanente y las

principales herramientas son la reflexion y evaluacion.

Luego se intenta valorar el nivel de conocimiento estudiantil en distintos contextos

mediante métodos de tipo interpretativo, argumentativo y de propésito.

La orientacion destaca el caracter contextualizado de la actividad cognitiva y el

conocimiento como construccion cultural del significado, aplicado de la siguiente

manera:
o Demarcacion del area de estudio.
o Establecimiento de la finalidad del area de estudio.
o Definicion de las competencias especificas.
o Elaboracion de los referentes tedricos.
o Delimitacion de los ambitos y las problematicas.
o Definicion de los ejes conceptuales y tematicos.
o Indicacion de las aplicaciones.
o Articulacién de los procesos.

2.5. PERFIL PROFESIONAL Y SU OBJETIVO DE FORMACION

INTEGRAL

Para el Ingeniero Mecéanico egresado de la Universidad Internacional del Ecuador, se
busca establecer la creatividad, versatilidad, pro actividad, eficiente, innovadora,
intuitiva, segura y capacitada para desenvolverse con éxito en los diferentes campos

de aplicacion, donde se pueda desarrollar su vida profesional.
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2.5.1.

Perfil definido para el Ingeniero Mecanico:

Apto para planificar, dirigir y evaluar proyectos de ingenieria,
optimizandolos y controlando su operacion.

Planifica y modela procesos productivos y de transformacion de
energia.

Su area son las industrias destinadas a transformar las materias
primas en productos manufacturados, industrias de produccion
automotriz, fabricacidén de piezas y autopartes.

El profesional posee solidos conocimientos en Ciencias Basicas,
administracion y ciencias de la Ingenieria mecanica Automotriz.
Sdlidos conocimientos en tecnologia y ciencias de la energia,
mecanica aplicada, disefio, materiales y procesos de manufacturas,
modelado, simulacion, control y automatizacibn de sistemas
administrativos.

Ser un profesional capaz de participar en procesos Productivos,
investigacion y desarrollo Tecnologico automotriz.

Asumir un comportamiento ético en el desempefio de tareas como
disefio, construccién, instalacion, operacion, control, mantenimiento
direccidén y administracion.

Habilidad para evaluar y tomar decisiones.

Alto nivel de Creatividad

Alta formacion socio-humanistica.

Destreza para la comunicacion en general.

Capacidad para la redaccion de Informes Técnicos.

Alto nivel de trabajo en equipo.
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e Habilidad para incorporarse y adaptarse facilmente a los procesos
industriales de diversa indole.

e Profesional capaz de calcular y disefiar elementos, maquinas,
equipos y sistemas mecanicos automotrices.

e Soélida formacion cientifica, que le permite emprender estudios de
cuarto nivel asi como también incorporarse en campos de
investigacion.

e Dominio basico (escrito y verbal) de idiomas extranjeros.

e Asesorar en el montaje de sistemas comerciales o empresariales en
el Area Automotriz.

2.5.2. Objetivo de Formacién Integral del Profesional

Formar profesionales con personalidad definida, altos valores éticos, morales,
culturales y espiritu emprendedor; preparados cientifica y tecnolégicamente para
iniciar, administrar pequefias, medianas y grandes empresas, con la aplicacion de
conocimientos adquiridos sobre el area técnica de la mecanica automotriz y materias

adicionales; comprometidos con el desarrollo sostenido y sustentable del pais.

2.6. GESTIION DE DESEMPENO

Es una herramienta que facilita la toma de decisiones ya que permite evaluar como el
personal pone en practica sus conocimientos y experiencias adquiridas asi como su

manejo en las relaciones interpersonales las cuales son bésicas.®

Se refiere al conjunto de medidas que contribuyen a la integracion de los miembros de

una institucién educativa, con los objetivos de ésta, mediante la implementacién de

'8 william B. Wrther, Jr. y Heith Davis Onceava administracién de los recursos humanos Edicién Ed. Mc. Graw Hill
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metas organizacionales, la eficacia de la fuerza de laborar con ello mejorando la toma

de decisiones.

El desempefio a nivel grupal e individual y, consta de tres fases realizadas de manera

conjunta con cada equipo y persona.

La planificacion implica proyectar de antemano metas y acciones. Basandose en
métodos y planes, para evitar el uso de una simple corazonada, ademas se identifican

expectativas de desempefio y se definen tanto objetivos como competencias.

El seguimiento del desempefio tiene el propdsito de proveer de una retroalimentacion,

apoyar y reforzar el desempefio actual.

Finalmente, la revisién evalla el desempefio actual versus el esperado, al final del
ciclo para analizar tendencias, identificando areas de oportunidad y fortalezas que

permitan planificar el logro del nivel de desempefio esperado al afio siguiente.

Como conclusion la gestion del desempefio, tiene que ver en realizar una mirada a

largo plazo sobre el desarrollo de actividades de una organizacion.
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CAPITULO Il

3. REESTRUCTURACION DE LA MALLA CURRICULAR DE LAS
ASIGNATURAS DE ESPECIALIZACION DE LA FACULTAD DE
MECANICA AUTOMOTRIZ CORRESPONDIENTES A LOS NIVELES, 9

Y 10.

La presente propuesta es de aspecto educativo, social y tecnologico porque pretende
reestructurar la malla de la carrera de Ingenieria en Mecanica Automotriz de la UIDE,
en los dltimos tres semestres, conforme a expectativas del mercado laboral automotriz

del pais.

La Educacién Superior debe fundamentarse en el conocimiento, la investigacion,
oportunidad y la excelencia; el profesional debera asumir responsabilidades con la
sociedad, contribuir a la solucién de problemas del pais y aprovechando al maximo las
oportunidades, que le ofrece la sociedad donde desenvuelve su vida y ejerce su

profesion.
3.1. UBICACION SECTORIAL Y FISICA

Esta nueva malla curricular se propone a ser incluida en Quito — Ecuador, Universidad
Internacional del Ecuador, Facultad de Ingenieria Automotriz, Carrera de Ingenieria en

Mecéanica Automotriz.

48



3.2. DESARROLLO DE LA PORPUESTA

3.2.1. Benchmarking

Mediante esta herramienta, la malla curricular para la carrera de Ingenieria en
Mecénica Automotriz de la UIDE, serd medida y comparada, con Universidades
lideres, sean competencia o no, a fin de obtener informacién que ayude a ejecutar

acciones para mejorar su desempefo.

3.2.1.1. Determinar los factores clave a medir

Establecer los factores clave de las actividades mas importantes que realiza la

Facultad de Ingenieria Automotriz, orientadas al valor Institucional.

3.2.1.2. Identificar Universidades con practicas mas avanzadas

Las practicas avanzadas pueden encontrarse en las universidades competidoras o en
instituciones dedicadas a la misma carrera, que realicen extremadamente bien las

actividades de valor, como universidades Privadas.

3.2.1.3. Medir el trabajo de universidades con practicas mas avanzadas

En este punto se deben medir las practicas mas avanzadas de instituciones
educativas, en términos que permitan, no sélo cuantificar las ventajas sino también

comprender por qué y cOmo se consiguen tales resultados.

3.2.1.4. Medir la propia actuacion

Es necesario medir las ventajas que se estan ofreciendo como Universidad y
compararlas con las mejores Instituciones dedicadas a la misma rama educativa, que
se estan estudiando en el Benchmarking. De esta manera se podra determinar qué

medidas tomar para implementar las mejores practicas.
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3.2.1.5. Desarrollar el plan para equiparar y superar el modelo

El punto se refiere al inicio de las propuestas de mejora, para lo cual la UIDE Facultad
de Ingenieria Automotriz, debe desarrollar un plan que contenga estrategias, tacticas y
soluciones para igualar y superar las practicas mas avanzadas que han sido

identificadas previamente.

3.2.1.6. Obtener el compromiso del personal docente y estudiantes de la

UIDE

Para obtener los mejores resultados es de suma importancia que todos los niveles de
la Institucién, que estan involucrados en el plan de Benchmarking se comprometan

seriamente con el mismo.

3.2.2. Método de Comparaciéon

Mediante la implementacién del método de comparacion detallado para el caso en
particular de materias administrativas en las carreras de ingenieria mecanica
automotriz, se establecen cinco universidades. En la Tabla 1 se exponen las

Universidades consideradas con los respectivos nombres de las carreras en analisis.

Se han elegido Universidades del Ecuador, Chile, México con larga trayectoria,

reconocimiento y tradicion en el desarrollo de carreras de ingenieria técnica.
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Tabla 3.1

Universidad Nombre de la Carrera

Universidad Internacional del Ecuador Ingenieria Mecanica
Automotriz

Universidad Tecnoldgica de Chile Ing. en Maquinaria, Vehiculos

Automotrices 'y  Sistemas

Universidad Politécnica de Aguascalientes Ingenieria Mecanica

México Automotriz

Universidad del Azuay Ingenieria Mecanica
Automotriz

Escuela Superior Politécnica del Ingenieria Mecanica

Chimborazo Automotriz

Los datos provienen de la informacién publica de las mallas curriculares disponibles en

los sitios web de cada universidad.

3.2.2.1. Comparacion por areas de formacion

Las areas de formacién administrativas, de los tres Ultimos semestres de la carrera se
usaran como elementos de comparacién para visualizar la estructura de las mallas
curriculares. La Tabla 2 demuestra los resultados del analisis efectuado por
asignaturas administrativas respecto al total de materias que cada plan de estudios

contiene.
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Tabla 3.2

Resultados de la comparacion de los planes de estudio por areas de formacion

Porcentaje respecto del total de asignhaturas

1 2 3 4 5
Area de | Total de Total de Total de Total de Total de
Promedio
formacion asignaturas: asignaturas: asignaturas: asignaturas: asignaturas:
24 19 21 17 26

Materias
33,33% 21,05% 28,57% 17,65% 11,54% 22,43%

Administrativas

Materias de

58,33% 73,68% 61,90% 82,35% 88,46% 72,95%
Ingenieria
Ciencias 4,17% 5,26% 9,52% 0,00% 0,00% 3,79%
Electivos 4,17% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,83%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

(1) Universidad Internacional del Ecuador

(2) Universidad Tecnoldgica de Chile

(3) Universidad Politécnica de Aguascalientes México
(4) Universidad del Azuay

(5) Escuela Superior Politécnica del Chimborazo

Se puede comprobar que la distribucién de las materias en las carreras de ingenieria
Mecéanica Automotriz, va del 22.43% para Materias administrativas, 72.95% para
materias de la Ingenieria, 3.79% Ciencias basicas como el ingles y un 0.83% para
Electivos profesionales. Estos porcentajes corresponden al promedio por materia de la

carrera.

Con la informacién obtenida, se realizara el analisis del plan de estudio de una de las
cinco universidades para someterla a una comparacion entre su distribucion de

porcentajes y del promedio. Como ejemplo, el plan de estudios de la Escuela Superior
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Politécnica del Chimborazo, tiene comparativamente menos cantidad de asignaturas
en el area de Ciencias Administrativas que el resto de los planes de estudio; lo mismo
ocurre con Ciencias Basicas y Electivos profesionales. Sin embargo, en las materias

Ingenieria Automotriz tiene una mayor cantidad, que los demas planes.
3.2.2.2. Comparacién por tipos de actividades

La Tabla 3 presenta los porcentajes de las asignaturas respecto del total del plan de

estudio de cada carrera segun el area de actividad.
Tabla 3.3

Resultados de la comparacion de los planes de estudio por areas de actividad

Porcentaje respecto del total de asignhaturas

Tipo de Actividad 1 2 3 4 5 Promedio

Actividades tebricas 50,00% 26,32% 36,36% 41,18% 34,62% 37,69%

Actividades practicas 45,83% 63,16% 54,55% 52,94% 61,54% 55,60%

Formacion ética 4,17% 0,00% 4,55% 0,00% 0,00% 1,74%
Tesis/proyecto 0,00% 10,53% 4,55% 5,88% 3,85% 4,96%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

(1) Universidad Internacional del Ecuador

(2) Universidad Tecnoldgica de Chile

(3) Universidad Politécnica de Aguascalientes México
(4) Universidad del Azuay

(5) Escuela Superior Politécnica del Chimborazo

La Universidad Tecnoldgica de Chile, presenta la mayor cantidad de actividades

practicas; con las demas actividades, tanto tedricas y de tesis/proyecto, se presenta
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similitud, pero no presenta materias de formacion ética; en sus porcentajes de

actividad.

La Universidad Internacional del Ecuador destaca por la mayor cantidad de
asignaturas teodricas en vista de la mayor cantidad de materias dedicadas a la
formacion Administrativa; pero carece de las actividades de tesis y proyectos,

consideradas de gran importancia para el desarrollo del trabajo para la graduacion.

De la misma manera, se establece un patrén de distribuciéon por de porcentaje de
actividades, para este tipo de especialidad de la ingenieria formada por el promedio de
los porcentajes individuales por area que seria el siguiente: 37,69% en actividades
teoricas, 55,60% en actividades précticas, 1,74%en formacion ética y de 4,96% en

Tesis/proyecto.

3.2.2.3. Comparacién de las flexibilidades

No se considera este tipo de comparacion para la investigacion, porque se refiere al
porcentaje de asignaturas de caracter electivo de “especializacion” o “de carrera’

respecto del total de asignaturas.

3.2.2.4. Comparacién excluyente de asignaturas

Para realizar este tipo de comparacion, se debe elegir un plan de estudios base con el
cual comparar. Para este proposito se considerara el plan de estudio de la carrera de

Ingenieria Mecanica Automotriz de la Universidad Internacional del Ecuador.

La Tabla 4 presenta asignaturas que otras universidades, tienen como obligatorias en
su plan de estudios y que la malla curricular de la carrera de la Universidad

Internacional del Ecuador no las contempla.
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Asignaturas existentes en otros planes de carrera ordenados segun universidad que

no estan contempladas en el plan de estudio para la carrera de Ingenieria Mecanica

Automotriz de la Universidad Internacional del Ecuador.

Tabla 3.4

Comparacion excluyente de asignaturas

Area de

formacién

Materias

Administrativas

Materias de
Ingenieria

Automotriz

2

Gestion y
Control de
Calidad
Planificacién

Estratégica
Preparacion 'y
Evaluacion de
Proyectos
Seminario de
Titulo

Mecanica
Dinamica
Laboratorio de
Automatizacion
Termodinamica
[yl
Tratamiento de
los Metales
Resistencia de
Materiales 1 y 1l
Elementos de
Méaquinas
Mecénica de
Fluidos 1y 1l
Laboratorio de
la Especialidad

Hidroneumatica

Planeacién vy
control de la
produccioén
Legislacion y
patentes
Calidad y
mejora
continua
Formulacién vy
evaluacion de
proyectos
Electronica
automotriz
digital
Motores de
combustién
interna diesel
Disefio de
elementos
mecanicos
automotrices
Vibraciones
Estancia
Sistemas
térmicos
automotrices
Automatizacion

Sistemas de
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Control de
Calidad
Gestion
Administrativa
Disefio de

Proyectos

Autotronica
Electricidad
Automotriz Ill
Maquinas
Herramientas
Il

Disefio
mecanico |
Preparacion
de motores
control técnico
vehicular
Mantenimiento
lyll

Disefio
mecanico |l

Sistemas de

Economia de Ila
Ingenieria

Control de
Calidad

Tesis de grado

Disefio Elementos
de maquinas
Taller Automotriz
Il

Sistemas Nuem. y
Oleh.

Tecnologia del

medio ambiente

Partes y piezas
Automotrices.
Mantenimiento
automotriz.
Vehiculos
Utilitarios
Aerodinamica

Refrigeracion




Aplicada Il
e Combustibles y
Lubricantes

e Disefio Asistido

por
Computador |

Ciencias ¢ Matematica

basicas Financiera

transmision de refrigeracion
potencia e Vehiculos
Investigacion utilitarios

de operaciones

Ingenieria
asistida por
computadora
Robdtica

Mantenimiento
automotriz
Ingenieria
ambiental y
tecnologias

alternativas

Dinamica de
gases

Seleccién de
materiales
Corrosién
Ensayos no
destructivos

Mag. De

elevacion y tran.

(2) Universidad Tecnolodgica de Chile

(3) Universidad Politécnica de Aguascalientes México

(4) Universidad del Azuay

(5) Escuela Superior Politécnica del Chimborazo

Nota: No se han incluido asignaturas de especializaciones para optar a una mencion.

Se determina que las asignaturas administrativas, del plan de carrera Ingenieria

Mecénica Automotriz UIDE, no considera materias para la elaboracion de proyectos y

la tesis de graduacion mientras que las cuatro universidades si las tienen. En el caso

de materias de la ingenieria Automotriz se destaca la ausencia de varias materias que

deberian considerarse en estudios posteriores.

Asignaturas existentes en el plan de estudios actual para la carrera de Ingenieria

Mecéanica Automotriz de la Universidad Internacional del Ecuador que no estan

incluidos en ningun plan de otra universidad
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Tabla 3.5
Asignaturas contempladas en el plan de estudios UIDE

Area Asignaturas
e Contabilidad de costos

e Marketing operativo

Materias Administrativas e Tributacion

e Derecho societario y

mercantil
e Equipo caminero pesado

Materias de Ingenieria e Nuevas tecnologias

Automotriz i
utomot e Motores especiales

e Maquinaria agricola e

implementos

La Tabla 5 efectia un analisis a la inversa, es decir, se mencionan aquellas
asignaturas que contempla el actual plan de carrera de Ingenieria Mecanica
Automotriz de la UIDE, que no estan consideradas en los planes comparados. En este
caso, destacan la ensefianza de un mayor nimero de asignaturas Administrativas
como: Contabilidad de costos, Marketing operativo, Tributacion, Derecho societario
mercantil, Gerencia de servicios y Etica profesional. Ademas se detectan diferentes
asignaturas de mecanica Automotriz, como Equipo caminero pesado Nuevas

tecnologias Motores especiales Maquinaria agricola e implementos.

Recalcar la falta de asignaturas dedicadas al desarrollo al proyecto o tesis de
graduacién, es un indicio de un enfoque que serd necesario modificar, del plan de

estudio.
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3.3 DISTRIBUCION DE LAS MATERIAS ADMINISTRATIVAS EN EL NIVERN

DE FORMACION 9"° SEMESTRE

NOVENO SEMESTRE ‘

Nro. MATERIA CREDITOS
1 Magquinaria agricola e implementos 6

2 Maquinaria reconstruccion de motores 6

3 Procesos de soldaduras 2

4 Acabados automotrices 2

5 Marketing operativo 3

6 Tributacién 15

7 Derecho societario y mercantil 15

8 Actividad electiva 1

9 Practica pre profesionales 3 (320h)

Recomendaciones

Se recomienda la implementacion de materias administrativas:

¢ Planificacién Estratégica por (Derecho societario y mercantil)

e Preparacion y Evaluacion de Proyectos Il
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3.4. DISTRIBUCION DE LAS MATERIAS ADMINISTRATIVAS EN EL

NIVEL EN LOS EJES DE FORMACION DE 10™° SEMESTRE

Nro. MATERIA CREDITOS
1 Equipo caminero pesado 6
2 Control de emisiones aire y 4

normalizacion

3 Administracion 'y organizacion de 3
talleres

4 Investigacion automotriz 2

5 Gerencia de servicios 3

6 Etica profesional 3

7 Préacticas pre profesionales 4 (320h)

Recomendaciones

Se recomienda la implementacion de materias administrativas:

Seminario de Tesis

3.5. ANALISIS FODA

Una herramienta propia del andlisis estratégico es el andlisis F.O.D.A, que consiste en
evaluar las fortalezas y debilidades que estan relacionadas con el ambiente interno y
externo de la facultad de Mecanica Automotriz Universidad Internacional del Ecuador,

oportunidades y amenazas que se refieren al micro y macro ambiente institucional.
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“El andlisis FODA nos ayuda a determinar si la organizacién estd capacitada para

desempefnarse en su medio. Mientras mas competitiva en comparacion con sus

competidores este la empresa tendra mayores probabilidades de éxito™*°.

Este instrumento permite representar en términos operativos un cuadro de situaciéon
que distingue en entorno interno y externo de la Institucién educativa. Se definen las
fortalezas y debilidades que surgen de la evaluacion interna de la compaiiia, y las

oportunidades y amenazas que provienen del escenario.

Una organizacion que enfrenta a muchas amenazas externas y debilidades internas de

hecho podra estar en una situacién muy precaria.

Entre los escenarios que se requiere evaluar dentro de la Facultad de Mecanica

Automotriz UIDE tenemos:

3.5.1. Entorno Externo
e Los aspectos, tecnoldgico, politico, legal, cultural y social.
e Las grandes tendencias locales e internacionales, en términos de
educacion de actualidad.
e La competencia actual y potencial.
3.5.2. Entorno Interno
e Los recursos humanos y materiales disponibles, la tecnologia, personal
docente, infraestructura.
e Los bienes inmateriales disponibles como el prestigio, imagen, calidad y
conocimiento.
e Informacion oportuna para facilitar la implementacion de una direccion

estratégica.

9 SERNA, Humberto. Planificacidn Estratégica. 1994.
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Se presenta a continuacion el analisis FODA, realizado con relacion a las asignaturas
administrativas de la facultad de Mecanica Automotriz con todos los integrantes y
docentes de la materia, pretendiendo visualizar con claridad la situacion de las

asignaturas motivo de este analisis, de una manera clara y resumida.
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Tabla 3.6 Andlisis FODA

ANALISIS F.O.D.A

FORTALEZAS DEBILIDADES
Personal docente especializado y con . _
1 o Falta de habitos de estudio
experiencia.
2 Modulos de auto instruccion. 2 Paulatino ingreso de estudiantes
o S _ Falta de recursos audiovisuales y escasos
3 Flexibilidad en la aplicacion de contenidos. |3 o
recursos econémicos
) _ ) Trabajos itinerantes de los estudiantes,
4  Acceso a tecnologia y trabajo en equipo. 4 . L _
poco tiempo de dedicacion al estudio.
_ y o Falta de retencion del aprendizaje, y lento
5 Sistemas de evaluacion continuo. 5 o
ritmo de aprendizaje
5 Trabajo conjunto del &area en el disefio Estudiantes sin bases sobre materias
curricular. administrativas.
7  Participacion de experiencias.
OPORTUNIDADES AMENAZAS

Altas exigencias del mercado laboral por

mayores conocimientos administrativos.

Posibilidad de acceso a nuevos y mejore:s2

1 Aumento de la oferta universitaria.

Facilidades de estudios a distancia.

trabajos.
o _ » _ Problemas sociales como familiares, crisis
Facil nivelacion para las asignaturas o »
o ) 3 econOmica, provocan alta desercion
administrativas. o
estudiantil.
Reajuste y adaptacién flexibles en el

contenido de la materia

4  Nuevas tendencias de educacion.

5 Restricciones laborales
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CAPITULO IV

4. GRAFICO DE GANTT Y ESPECIALIZACION AUTOMOTRIZ

INTRODUCCION La gréfica de Gantt es unos de los primeros métodos y el mas
utilizado en la administraciébn de proyectos. A través de esta grafica se puede
planificar diversas actividades en un periodo determinado o chequear los avances
de un proyecto con lo que puede aplicarse un esfuerzo adicional a las partes
rezagadas de una operacion antes que se vea amenazado el cumplimiento de la
fecha de terminacion global.

La grafica de Gantt tiene como objetivo fundamental el cumplimiento de sus
actividades y la culminacién del proyecto planeado de una forma ordenada y
coherente.

Henry L. Gantt (1861-1919)

El tercer principal contribuyente al area de la administraciéon cientifica fue Henry L.
Gantt su filosofia administrativa se describe por su afirmacion de que "las
diferencias esenciales entre los mejores sistemas del dia de hoy y los del pasado
radican en la forma en que las tareas son «programadas» y la forma en la cual su
ejecucion es recompensada ". Siguiendo su propio razonamiento, Gantt traté de
mejorar los sistemas o las organizaciones mediante innovaciones en la
programacion de las tareas y compensaciones o premios.

La grafica de Gantt es la primera herramienta de programacion que él desarrollo,
esta grafica proporciona a los administradores un resumen facilmente
comprensible del trabajo que ha sido programado para periodos especificos, el

avance de este trabajo y quien los ha realizado.
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DIAGRAMA DE GANTT

Es un método grafico de planeacion y control en la que un proyecto se divide en
distintas actividades y se realizan estimaciones acerca de cuanto tiempo requiere
cada una de ellas, asi como el total de tiempo necesario para terminar el proyecto
totalmente. En otras palabras, esta grafica muestra las relaciones de tiempo entre
los eventos de un programa y fue desarrollada por Henry L. Gantt.

La grafica de Gantt se compone de una hoja a la izquierda y de un gréfico de
barras a la derecha. Cada fila de la hoja muestra, de manera predeterminada el
nombre y la duracién de una tarea del proyecto. En la parte superior del grafico
existe una linea de tiempo. Debajo de ella hay barras que representan la tarea
correspondiente de la hoja. La ubicacion de una barra de tarea en la linea de
tiempo muestra cuando comienza y finaliza la duracion de la tarea. Las tareas se
listan de arriba hacia abajo en el orden en que se realizaran. La ausencia de una
barra significa que no hay trabajo relacionado con la tarea durante un periodo de
tiempo determinado.

Las graficas de Gantt son utiles para el seguimiento de proyectos relativamente
pequefios, los cuales estan integrados de actividades que se realicen con
consecuencia ordenada; también para planear actividades que se desarrollen en
serie, siendo su principal ventaja es que es sencillo y un excelente instrumento de

comunicacion con los usuarios finales.
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4.1. ESPECIALIZACION AUTOMOTRIZ

Dentro de la carrera de Ingenieria Automotriz se deben incluir especialidades como:

e MAQUINARIA AGRICOLA

Se agrupa bajo el concepto general de maquinaria agricola a toda la serie de
maquinas y equipos que utilizan los agricultores en sus labores agricolas.

Una maquina agricola es aquella que tiene autonomia de funcionamiento y, por tanto,
esta al funcionamiento de un motor de combustion y unos mecanismos de transmision
que la permiten desplazarse por el campo cuando desarrolla el trabajo.

Con la llegada de la Revolucion industrial y del desarrollo de maquinas mas complejas,
los métodos de cultivo dieron un gran paso adelante. En vez de cosechar el grano a
mano con una hoja afilada, las maquinas con ruedas hacian una siega continua, y en
vez de trillar el grano batiéndolo con rastrillos, las maquinas trilladoras separaban las

semillas de las cabezas y de los tallos.

La energia para la maquinaria agricola fue suministrada originariamente por caballos y
otros animales domesticados. Con la invencion de la energia de vapor aparecio el
motor mévil y mas adelante el motor de traccion, una fuente de energia mévil multiuso
que era el primo de arrastre terrestre de la locomotora a vapor. Los motores de vapor
agricolas asumieron el control del trabajo pesado de traccion de caballos, y fueron
equipados con una polea que podia accionar maquinas fijas con el uso de una correa
de transmision. Las maquinas de vapor tenian poca potencia segun los estandares
actuales, pero debido a su tamafio y a sus relaciones de transmisibn de sus
engranajes, podian proporcionar remolque suficiente. Los granjeros que iban despacio
comentaban que los tractores tenian dos velocidades: "despacio, y condenadamente
despacio."

El motor de combustidon interna
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La gasolina, y los motores diesel posteriores se convirtieron en la principal fuente de
energia para la siguiente generacion de tractores. Estos motores también
contribuyeron al desarrollo de la maquina segadora autopropulsada y de la trilladora, y
posteriormente la cosechadora combinada. En vez de cortar las espigas del grano y
transportarlas a una maquina trilladora inmovil, estas cosechadoras combinan el corte,
trillado, y separado del grano mientras se mueven continuamente a través del campo

de cultivo.

e« RECONSTRUCCION DE MOTORES

La mayoria de las rectificadoras de superficie del tipo | sirven para rectificar una
superficie plana de la pieza de trabajo, por lo regular a una igualdad de superficie
menor de 0.0002 pulg. No obstante este tipo de rectificadoras también puede usarse
para maqguinar contornos en la pieza de trabajo. La rueda puede carearse a la forma
inversa de la deseada en la pieza de trabajo, y luego puede esmerilarse el contorno en
la parte.

La pieza de trabajo se sostiene por lo general en un mandril magnético y se la hace
viajar bajo la rueda giratoria con la mesa. A su vez, la mesa esta montada sobre un
soporte que proporciona el movimiento transversal de la mesa bajo la rueda. En
algunos modelos, se mueve la cabeza esmeriladora con la rueda transversalmente a
la superficie de la pieza de trabajo en vez de que la mesa este sobre un soporte.

El tamafio de estas maquinas puede variar mucho, de las pequefias de 4 por 8 pulg.,
de area de rectificado hasta las de 6 por 16 pies y mayores. La gran mayoria de este

tipo son de 6 por 12 pulg.

Rectificadora De Superficies De Tipo Il (Rectificadora De Husillo Horizontal Y

Mesa Giratoria)

En esta el eje de rotacion de la mesa puede inclinarse unos cuantos grados para

operaciones como el esmerilado hueco de cierras circulares. Cuando se esmerilan las
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juntas de sellamiento en esta forma, el patrén resultante de ralladuras circulares brinda

un sellamiento excepcionalmente bueno.

Rectificadora De Superficies De Tipo Ill (Rectificadora De Husillo Vertical Y Mesa

Reciprocante)

Una forma de este disefio es el rectificador de guias, el cual se adapta bien para
piezas de trabajo largas y angostas, como por ejemplo, para el rectificado de guias de
otras maquinas herramientas. Tipicamente estas rectificadoras van dotadas de usillos
auxiliares para que pueda completarse toda la configuracién de las guias en un solo

montaje de la pieza en la maquina.

¢ PROCESOS DE SOLDADURA
La soldadura por arco bajo gas protector con electrodo consumible es un proceso en el
que el arco se establece entre un electrodo de hilo continuo y la pieza a soldar,
estando protegido de la atmdsfera circundante por un gas inerte en el proceso MIG.
Soldadura de buena calidad y uniformes si la ejecucion es correcta.
Manejo sencillo por automatizacion de equipos. La calidad depende mas de la
regulacion de parametros que de la destreza del operario
Ausencia de deformaciones y cambios en la estructura del material.
Superficies suaves, libre de fusion o huellas profundas: no hace falta repaso posterior.
No se requiere material de aportacion; reduccién costos.
Desmontaje de piezas por SPR es sencillo.
Es posible la protecciéon anticorrosiva antes de ejecutar la soldadura (imprimaciones
soldantes).
Proceso de soldeo por fusion que utiliza el calor producido por una llama, obtenida por
la combustion entre:
Gas acetileno + oxigeno

Para conseguir la combustion se necesita:
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= Gas combustible (acetileno)

= Gas comburente (oxigeno)

= Temperatura de trabajo
Puede alcanzar temperaturas tan altas como 3100 - 3500 °C.
Pueden soldarse la mayoria de los metales y aleaciones férreas o no férreas, con la
excepcion de los metales refractarios (volframio, molibdeno y tantalio) y de los activos

(titanio, circonio)

e ACABADOS AUTOMOTRICES
Acabado automotriz que requiere mejorar la calidad de su trabajo y brindar una mayor
satisfaccion a sus clientes. Bajo estas consideraciones lo primero que se presenta es
un conocimiento completo de caracteristicas de la pintura, de los acabados
automotrices y del ensamblaje automotriz, con esto se pretende dar una introduccion
detallada del servicio de acabado en todo taller de pintura antes de adentrarnos por
completo en el estudio de las cabinas de pintado-secado de vehiculos. Adicional a
este trabajo introductorio se indica consejos Utiles para un mejor trabajo de acabado
automotriz, los defectos mas comunes que se pueden presentar asi como sus causas
y soluciones. A continuacion se considera los tipos de cabinas de pintado-secado mas
comunes utilizadas por los grandes talleres, se explica sus sistemas de inyecciéon y
extraccion de aire, los tipos de flujo que estas poseen, luego pasamos a dar unas
normas practicas para el pintado en cabina detallado en todas las fases del proceso
que son: En la fase de preparacion En la fase de pintado En la fase de secado, y En la
fase de enfriamiento Los siguientes dos capitulos se refieren exclusivamente a los
parametros a del disefio de la cabina tomando en consideracion todos los detalles
tales como: dimensiones, materiales, temperaturas en todas las fases, sistemas de
ventilacién, filtros, aislamiento térmico requerido e iluminacién, para continuar luego
con el disefio en si de la cabina. Seguridad del personal antes, durante y después de

la puesta en funcionamiento de la cabina, se toma en consideraciéon el medio ambiente
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ademas de los niveles de explosividad que la pintura mezclada con el aire caliente
pueda generar, no se ha descartado ningun detalle en este sentido pues se tiene la
conviccidn que la seguridad en cualquier operacién industrial que se realice debe ser
considerada asi como la proteccién al medio ambiente.

Actualmente se han suprimido algunas etapas en el proceso por lo cual llega a

realizarse los trabajos en menos tiempo.

e EQUIPO CAMINERO
Adecuado para materiales como tierra estable, mezcla de cal y polvo de carbén, y
asfalto-hormigén. Adecuado a todos tipos de pavimentos normales, no conveniente a
carreteras alta categoria o autopistas.
Se usa sistema avanzado de modelo horizontal en tablero de planchar, y sistema de la
busqueda automética de nivel.
Se monta el motor Deutz, resfriado por viento. Bomba hidraulica y el motor de
vibracién se usan productos de Compafiia de Maquinarias Hidraulicas de Tianjin.
Los distribuidores de asfalto Maximizer 1l y 3 de Roco son hechos para brindar
exactitud, uniformidad y aplicaciones econémicas de asfalto liquido.
Las caracteristicas del Maximizer |l tiene todos sus controles automaticos, un completo
spraybar circulante, y una bomba de asfalto Viking.
Maximizer 3 afiade a estas funciones la exclusiva EZ Spray extending spraybar.
Los dos proveen también eficiencia al medio ambiente con el sistema Enviro-Flush
cleanout y straight-line de inicio y parada.
Induccién con presién hidraulica de alta eficiencia, estructura concentrada y
funcionamiento estable.
Funcion de cambio de marcha automatico cuenta con buena funcion de operacion.
Sistema de freno de coche de doble bucle aplica el freno suave, seguro y
confiablemente.

Equipo de manipulacién de volante tiene alta confiabilidad y precisibn de operacion

69



libre de mantenimiento.

La interface de operacion de pantalla de tacto en color puede apuntar diferentes
sincronos datos de tendencia, lo que favorece la interaccién entre la gente y el equipo.
El sistema de control intelectual vigila el estado del vehiculo instantdneamente y emite
la alarma de averia.

Aire acondicionado de calor y frio ofrece el viento por todas las ubicaciones. Se puede
ensayar en montaje en plataforma de operacién y silla. La condicién de operacién es
muy comoda.

Se adopta el control con liquido eléctrico para el girar y localizar de armazon oscilante,
se opera con mas factibilidad.

En el gabinete de conduccion se evita caer cosas FOPS y también se evita volcarse
ROPS

La pieza de cubrir de puerta de gran apertura con forma de doble ala, se mantiene y

conserva facilmente.

e NUEVAS TECNOLOGIAS
La tecnologia hibrida no es algo novedoso en el mundo del automdévil. Ferdinant
Porsche fue el primero que introdujo la tecnologia hibrida en el afio 1899.
Sin embargo con las actuales presiones considerando la polucién y los asuntos
concernientes al ambiente, mas los precios del petroleo elevados, Honda y Toyota
lanzaron sus modelos hibridos en 1990.
En términos simples, un vehiculo que usa una combinacion de dos o més fuentes de
energia para moverse por si mismo es llamado vehiculo hibrido.
Los Autos Hibridos son uno de los avances tecnoldgicos, cientificos y mecénicos mas
sobresaliente de los Ultimos afios, sin embargo no han llegado a tener el potencial y la
aceptacion que se esperaba. Probablemente debido a los riesgos que representa para

algunas personas.
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e CONTROL DE EMISIONES
El termino control de emisiones en automaviles se refiere a las tecnologias que se
utilizan para reducir las causas de la contaminacién del aire producida por los
automoviles. Los sistemas de control de las emisiones fueron requeridos en todos los
modelos producidos para la venta en el estado de California (Estados Unidos) a partir
de 1966, continuando con esta implementacion en los demas estados, para los
modelos fabricados de 1968 en adelante. Su uso se intensificO en las siguientes
décadas y ahora son estandares de uso comun en las naciones industrializadas y

muchas otras.

Los controles sobre las emisiones han reducido exitosamente las emisiones
producidas por los automdviles en términos de cantidad por distancia recorrida. Sin
embargo, aumentos sustanciales en las distancias recorridas por cada vehiculo, asi
como el aumento del nimero de vehiculos en circulacién, ha generado que la

disminucion total de las emisiones sea cada vez menor.

Las emisiones producidas por un vehiculo se distribuyen entre tres categorias

distintas:

Emisiones de la tuberia de escape: los desechos de la quema de combustibles fésiles
en el motor del vehiculo son emitidos a través del sistema de escape. Entre los
mayores elementos contaminantes estan:

Hidrocarburos: son particulas que no reaccionaron en la combustion o lo hicieron
parcialmente, y es el mayor contribuyente a lo que se conoce como el smog de las
ciudades, asi como es reconocido que es altamente toxico para la salud humana.
Pueden cause dafios y problemas en el higado asi como cancer si se esta
continuamente expuesto a este.

Oxido de nitrégeno (NOXx): Estos son generados cuando el nitrégeno reacciona con el
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oxigeno del aire bajo la alta temperatura y las condiciones de presiébn que se
presentan dentro del motor. Las emisiones de estos 6xidos de nitrégeno contribuyen
también para la creacion del smog asi como para la formacién de la lluvia acida.
Monoxido de carbono (CO): un producto de la combustion incompleta debido a la
ineficiencia de estas tecnologias. Algunos de los efectos nocivos son que disminuye la
capacidad natural de la sangre para cargar oxigeno en las células llevando consigo
peligrosos riesgos asi como enfermedad cardiaca.

Di6xido de carbono (CO2): las emisiones del dioxido de carbono son un tema de
mayor preocupacion dentro de todo el tema del calentamiento global puesto que es un
gas que produce efecto invernadero, cada vez mas comdn.

Emisiones evaporadas. Estos son producidas por la evaporacion del combustible, y
son también otro gran factor para la creacion del smog urbano puesto que sus
moléculas son de un peso molecular alto y tienen a estar mas cerca del nivel del suelo.
La gasolina tiene a evaporarse en algunas de estas formas.

Ventilacion del tanque de gasolina: el proceso de calentamiento del vehiculo y
aumento de temperatura desde las bajas temperaturas de la noche hacia las mas altas
durante el dia hacen que la gasolina en el tanque se evapore, aumentando la presion
dentro del tanque para igualar la presién atmosférica. Esta presion debe ser liberada y
antes de los controles de emision de gases, estos gases eran simplemente liberados a
la atmésfera.

Pérdidas y fugas: El escape de los vapores de la gasolina desde el motor caliente.
Pérdidas de recargas: Este causa especialmente una gran cantidad de emisiones de
vapores de hidrocarbono. El espacio desocupado dentro del tanque del vehiculo es
ocupado por los gases de hidrocarbono, por lo tanto, a medida que el tanque se va
llenando de gasolina, estos gases son desplazados y forzados a salir a la atmdsfera.
En adicién a esto, hay pérdidas por evaporaciones posteriores y riegos de gasolina.
Emisiones del ciclo de vida: Estos son producidos por todas las actividades asociadas

con la manufactura, el mantenimiento y el desecho de un vehiculo e incluye objetos
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como:
Los recursos energéticos requeridos usados para la manufactura del vehiculo.
Solventes volatiles utilizados en el proceso de la manufactura. (acabados de la pintura
del automovil, etc)

Descomposicion de materiales sintéticos utilizados para reducir el peso y simplificar la
manufactura.

Requerimientos de mantenimiento tales como cambio de aceite o filtros, remplazo de
bateria, etc.

Requerimientos de desecho que incluyen lubricantes contaminantes, llantas, metales

pesados (plomo, cromo) y basureros.
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4.2. APLICACION DEL GRAFICO DE GANTT AL PROYECTO DE TESIS

4.2.1 Maquinaria Agricola

Mes 1 Mes 2 Mes 3 | Mes 4 | Mes 5
maquinaria
agricola
awk | oawk [ 3wk | oawk | oawk | oawk | 3wk | oawk | oawk | oawk | 3wk | awk | oawk | owk | 3wk | awk | awk
t el tiposde . rulos | d b
@w maquinaria || Aaccesorios ww @J mandos wadop ompactador Jw w @
, . paracionhidraulico | neumatico y
Teoria y
Reconomieento de
ROTTES [0s sistemas
Practica
W'
Proyectos (FormatoU (FormatoU
Deberes 5 6 7 8 9 10 12 13 14
Examen 'IE .@ o
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4.2.2 Reconstruccion de Motores

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4
Reconstruccion
de motores
awk | oawk | 3wk | oawk | oawk [ awk | 3wk | awk awk | 2wk [ 3wk | awk awk | 2wk [ 3wk | awk
’ introduccion ‘ w rectigcador% U":'nclf;am w r?antenimre @boﬁ w { torno‘ mandos @313 Zwa Repaso
, = e disc t anua recision — —
Teoria| \/ & & =
sistema B cieaio B I?nuéggne rectificadorasde
mecanico de ciguefialeg balanceo valvulas
Practica
Proyectos (FormatoU (FormatoU)
Deberes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Examen 'IEI .$
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4.2.3 Procesos de soldadura

procesos de soldadura

Teoria

Mes 1

Mes 2

I 1w

2WK 3WK 4WK

2WK | 3wk | 4wk

Practica

Proyectos

Deberes

Examen

uniones

soldadura
soldadura con ti
18
electrodos
soldadura el
mig

1wk |
soldadira | | soldadura] | Procesos
mig oxiceaceti
practica Practica Repaso
Practico
z: O
(FormatoU)

]
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4.2.4 Acabados automotrices

Mes 1 Mes 2
acabados automotrices
P owk [ awk [ 3wk [ awk [ awk [ awk [ 3wk [ 4wk
lid i valvulasde|—macilla | | procesos | |reparacion
SeEEl materiales control plastica plastico
B ades ib
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herramienta so;ilszﬁsr:e masilla secado
verde pulid Practico
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W
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D Deber ebe ebe
3 4 5
Deberes
Examen
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4.2.5 Equipo caminero

equipo caminero

Mes 1

Mes 2

Mes 3

Mes 4

| Mess
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T EE

wk | 2wk | 3wk | AWK

IWK
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4.2.6 Nuevas Tecnologias

Mes 1 | Mes 2

investigacion automotriz

T awk [ oawk [ 3wk [ 4wk wk [ 2wk [ 3wk [ 4wk

ideas los objetivos| metodo inductivo tecnicas entrevista
previas y deductivo observadon

Teoria

Practica l=
z o
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1 2 3
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E'n@ .@ en

Examen
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Mes 1 | Mes 2
administracion y organizacién de talleres
1WK 2WK 3WK AWK WK | 2wk | 3wk | 4wk
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4.2.7 Control de emisiones

Mes 1 | Mes 2

control de emisiones

I awk [ oawk [ o3wk [ 4wk wk [ 2wk [ 3wk [ 4wk
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CAPITULO V

5.1 PLANIFICACION ESTRATEGICA EDUCATIVA

5.1.1 Actividades de contextualizacion

Planificar es un proceso preparado, organizado, que pretende por medio de las

mejores decisiones alcanzar metas y objetivos trazados.

Los aspectos que son basicos dentro de la planificacion estratégica vienen dados por:

Uso de caminos y Preparacién de decisiones a ser Conjunto de decisiones sistematicas
procedimientos aprobadas y relacionadas

- >

Dirigidos a alcanzar los Ver el futuro para planesy Se simplifica la accion
objetivos proyectos

N _/
N

Con los mejores medios

!

METAS Y OBJETIVOS

Grafico 5.1 flujo grama de la planificacién estratégica




5.1.2 Terminologia planificacion estratégica

Planificacién.- es un proceso organizado sistematicamente y

cientificamente para alcanzar un resultado u objetivo.

Estrategia.- es un conjunto de tacticas o acciones planeadas y dirigidas

par lograr un objetivo especifico

Planificacién  estratégica.- disefio de planes, actividades,
procedimientos, planeados para ser ejecutados a corto o largo plazo

para conseguir objetivos o metas.

Fortalezas.- es la capacidad q posee una institucion o empresa para

soportar y resolver las diferente dificultades que se presenten.

Oportunidades.- situaciones presentadas de las que se puede

aprovechar o sacar ventaja de cualquier tipo.

Debilidades.- puntos débiles de una empresa, institucion o persona

sirven para buscar e implementar mejoras.

Amenazas.- peligros existentes que puedan afectar a una persona o

institucion g los debe poner en un plan de contingencia.

Misidn.- lo que la hace una empresa, lo que es la razén de existencia y

gue esta enfocada a su diario vivir.
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Visién.- la imagen de lo que se espera en el futuro, con metas y

objetivos a mediano y largo plazo.

Objetivos estratégicos.- son las condiciones y formas con las que se

va a lograr un objetivo q se envuelve la vision planteada.

Valores estratégicos.- son las convicciones y filosofia fundamentales
que se aplica para llegar exitosamente al cumplimiento de objetivos y

metas.

5.2 PLANTEAMIENTO DE OBJETIVOS

5.2.1. Objetivo general

Generar conocimiento por medio de un sistema de gestion en la facultad
de mecanica automotriz, utilizando los medios procesos adecuados para

maximizacién, generacién y transferencia de ciencia.

5.2.2. Objetivos especificos

e Investigar los diferentes métodos de ejecucion de sistemas de

gestion de conocimiento para su correcta aplicacion.

e Fundamentar tedricamente el sistema, basandose en ideas

cientificas orientados a la parte técnica de la facultad.
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e Disefar los procesos y las metodologias del sistema de gestion
de conocimiento derivado en la constante mejora de la calidad

educativa.

e Ejecutar el nuevo sistema capacitando a los miembros docentes y

autoridades, asi como incentivando la acogida del mismo.

5.2.3 Argumentacion

Los objetivos se originan en la carencia de un plan de Estudio para la
implementacion de normas para proyectos de investigacion en el area
Automotriz de especialidad en una facultad nueva, que esta creciendo, y
su implementacion es requerida, no solo por las transformaciones en la
politica de nuestro pais sino también por lograr la calidad educativa

como fin de la facultad de ingenieria automotriz de la universidad.

Todos estos resultados pueden ser inmediatos y van dirigidos a la
adaptacién de los profesores y estudiantes en el desarrollo de las
nuevas tecnologias, ser medios de solucion a los problemas del parque
automotor, desarrollado de nuevos proyectos cientificos y pilares para el
progreso del estado.

La necesidad de obtener el maximo rendimiento posible en la
trasferencia de ciencia y tecnologia y aprovechar todos los elementos
disponibles viene a ser el principal motivo para la implementacion de un
Estudio para la implementacion de normas para proyectos de

investigacion en el area Automotriz de especialidad en la facultad.
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5.3 PROPUESTAS EDUCATIVAS

1. Capacitacion de los profesores indicando las ventajas de un
nuevo Estudio para la implementaciéon de normas para proyectos
de investigacion en el area Automotriz de especialidad.

2. Planificaciéon y disefio del nuevo proceso fijandose metas a corto
y largo plazo y fijandose siempre en los objetivos trazados.

3. Revision de la propuesta que cumpla con las leyes de educacion
y que se oriente en la captacion de la ciencia.

4. Evaluar y mejorar los procesos de educacidén con respecto a la
mejora de la calidad educativa.

5. Construccion de nuevos disefios en clases en pro de la mejora
continda en las captaciones de conocimientos.

6. Organizar las competencias de cada materia para poder
estructurar por areas del conocimiento.

7. Discutir y tomar decisiones conjuntas en torno a las nuevas
propuestas a ser aplicadas en aula.

8. Planteamiento de propuestas futuras y alternativas para

competitividad.
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CONLUSIONES

Un proyecto es un proceso secundario, que involucra una serie de
factores que deben ser controlados y normados, mediante herramientas
de control que permitan distinguir a estas tareas influyentes,
proyectandolas a través del tiempo destinado para el cumplimento de los

objetivos del estudiado planteado.

La calidad es una cualidad que se construye en el proceso de cualquier

actividad. Demanda un control constante de factores determinantes

identificados como esenciales para que se cumplan con lo propuesto.
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