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Resumen Ejecutivo

La presente investigacion aborda la implementacién de metodologias activas mediadas por
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) como estrategia para reducir la
brecha digital en docentes de la escuela Nueva Delhi ubicada en el canton San Miguel de los
Bancos provincia de Pichincha, Ecuador. El estudio parte de la identificacion de limitaciones
estructurales y culturales propias del contexto rural, tales como la escasa infraestructura
tecnologica, la baja conectividad y la limitada capacitacion docente en competencias digitales.
El proposito central es fortalecer las competencias digitales pedagégicas de los educadores
mediante la aplicacion de metodologias activas, aprendizaje basado en problemas, proyectos
aula invertida, gamificacion, entre otras que promuevan practicas inclusivas colaborativas y
contextualizadas, la metodologia contempla un diagndstico inicial de las competencias
digitales, la capacitacion docente se realizard a través de un curso digital elaborado por
nuestra autoria, se apunta a una transformacion en las practicas pedagogicas, al incremento de
la confianza docente en el uso de las TIC y a la construccién de ambientes de aprendizaje mas

equitativos e innovadores.



Abstract

This research addresses the implementation of active methodologies mediated by Information
and Communication Technologies (TIC) as a strategy to reduce the digital divide among
teachers at the Nueva Delhi school located in the San Miguel de los Bancos canton, Pichincha
province, Ecuador. The study begins by identifying structural and cultural limitations specific
to the rural context, such as poor technological infrastructure, low connectivity, and limited
teacher training in digital skills. The main purpose is to strengthen educators' digital teaching
skills through the application of active methodologies, problem-based learning, projects,
flipped classrooms, gamification, and other approaches that promote inclusive, collaborative,
and contextualized practices. The methodology includes an initial assessment of digital skills,
teacher training through a digital course developed by us, and aims to transform teaching
practices, increase teacher confidence in the use of TIC, and build more equitable and

innovative learning environments.



1. Introduccion

1.1. Identificacion del entorno del proyecto y presentacion de la organizacion

Desde el gobierno nacional se han adoptado estrategias para mejorar el sistema
educativo mediante programas como el plan decenal de educacion, sin embargo, este tipo de
iniciativas son complicadas desde su implementacion, pues en zonas rurales como San Miguel
de los Bancos, el implementar metodologias con apoyo de tecnologia resulta muy limitado
debido a factores como la competencia digital de docentes, la infraestructura y la

conectividad.

Tomando en cuenta que en la constitucion de la republica del Ecuador del afio 2008 se
menciona que la educacion es un derecho fundamental y que en la LOEI se indica sobre la
obligatoriedad de las tecnologias en la educacion, bajo estas premisas los docentes deben
recibir capacitacion en competencias digitales como medio para garantizar el proceso de

educacion.

El cantén San miguel de los Bancos debido a su ubicacion en la ruralidad presenta
varias barreras tecnologicas como; la preparacion inadecuada de sus docentes, la no
disponibilidad de dispositivos electronicos y la mala conectividad, lo cual dificulta la
integracion de las TIC en la ensefianza. Ademas, siendo la institucion educativa inmersa en
una cultura de campo distante de los grandes centros de desarrollo puede existir resistencia al
uso de nuevas tecnologias, por tanto, se requiere un enfoque formativo que promueva un

cambio de mentalidad educativo a la vez que se respete la cultura local.

Para la implementacion de metodologias activas mediadas por TIC se debe realizar

una planificacion que contemple todas las falencias tecnoldgicas mencionadas con



anterioridad, ademads se debe considerar que muchos docentes no han recibido ninguna
capacitacion en estas metodologias con lo cual se convierte en una oportunidad para disefar

acciones educativas centradas en la necesidad del docente.

La Escuela Nueva Delhi se encuentra ubicada en el canton San Miguel de los Bancos,
provincia de Pichincha, Ecuador. Esta zona se caracteriza por su geografia montafiosa, su
riqueza natural y cultural, y por ser parte de un contexto rural con limitaciones en
infraestructura tecnoldgica y conectividad. La institucion forma parte del sistema de
educacion publica ecuatoriano y atiende a estudiantes de nivel basico, provenientes de
comunidades rurales cercanas, muchas de ellas con alto grado de vulnerabilidad

socioeconomica.

Fundada hace mas de dos décadas, la Escuela Nueva Delhi ha sido un pilar educativo
en la comunidad, ofreciendo acceso a la educacion formal en un entorno donde las
oportunidades suelen ser escasas. A lo largo de su historia, ha enfrentado desafios
estructurales como la escasez de recursos didacticos, la rotacion frecuente de docentes, y la
limitada formacion continua del personal educativo. Sin embargo, ha mantenido un
compromiso firme con el desarrollo integral de sus estudiantes, promoviendo valores como el

respeto, la solidaridad y el cuidado del entorno.

En la actualidad el enfoque pedagogico ha evolucionado, aunque todavia se practica el
método tradicional de ensefianza, los docentes muestran cada vez mas interés por innovar sus

practicas principalmente los jovenes.

La necesidad principal de la Escuela Nueva Delhi, en relacion con el proyecto
planteado, radica en la reduccion de la brecha digital que afecta tanto a docentes como

estudiantes. El escaso dominio de herramientas digitales por parte del cuerpo docente y la



ausencia de estrategias pedagogicas dificultan la construccion de ambientes de aprendizaje

significativos.

Este proyecto busca responder a esta necesidad mediante el fortalecimiento de las
competencias digitales pedagogicas de los docentes a través de las metodologias activas y

recursos tecnologicos pertinentes y accesibles.

1.2. Justificacion y descripcion del problema de titulacion

La educacion en Ecuador enfrenta desafios significativos en cuanto a la inclusion de
metodologias activas respaldadas por tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)
en el &mbito del proceso educativo. Varios estudios indican que, a pesar de que los docentes
reconocen la importancia de las habilidades tecnoldgicas y la integracion de herramientas
digitales en sus clases, una gran proporcion de ellos todavia utiliza métodos convencionales,
lo cual restringe la participacion del alumnado y no maximiza el uso de las TIC para mejorar

el aprendizaje (Pozo, 2025)

La brecha digital en la educacion no solo debe ser interpretada como el inadecuado
uso de dispositivos electronicos o a una inadecuada conectividad, sino que también abarcar un
enfoque critico, efectivo y pedagdgico del uso de la tecnologia. En el lugar donde se
desarrollara el presente tema, esta brecha presenta multiples origenes: desde factores de tipo
geografico y econdomico, hasta la falta de politicas publicas locales que promuevan el

aprendizaje continuo de los educadores.

Entre las muchas dificultades que los docentes encuentran para el dominio de las TIC
y que influyen en una marcada brecha digital estan factores como; acceso a tecnologias

adecuadas y actualizadas, adecuado nivel de competencias digitales, falta de capacitacion,



pero sobre todo el cambio de mentalidad pues varios profesores todavia se mantienen en un
sistema de ensefianza tradicional. La implementacion de una adecuada estrategia, para
fomentar el uso de las TIC en la docencia posibilitard la equidad educativa que todos
deseamos y fomentara a la vez procesos de aprendizaje mas dinamicos y colaborativos entre

docentes y estudiantes.

En la escuela Nueva Delhi, seria 16gico pensar que han existido intentos individuales
para integrar metodologias activas con base a herramientas digitales, sin embargo, se pensaria

que estos esfuerzos por mas validos que sean carecen de una direccion metodologica definida.

La mayoria de los educadores utilizan las TIC de manera superficial, sin explorar su
potencial para transformar los métodos de ensefianza y aprendizaje. Esto provoca
desmotivacion, resistencia al cambio y perpetia enfoques tradicionales que no se adecuan a

las necesidades del entorno actual.

Se considera que la implementacion de la presente propuesta es relevante porque
atiende a necesidades concretas y actuales del entorno educativo de la localidad; este canton,
aunque geograficamente cercano a Quito, presenta limitaciones estructurales y sociales
comunes en otras regiones del pais. La escuela Nueva Delhi carece del suficiente apoyo
técnico y formativo, lo que obstaculiza la integracion de las tecnologias por parte de los

profesores.

1.3. Propésito y pregunta del trabajo de titulacion

(Como disefiar y poner en practica una estrategia efectiva basada en metodologias
activas mediadas por TIC que mejoren las competencias digitales de los educadores y que en

corto o mediano plazo reduzcan la brecha digital en la escuela Nueva Delhi?



1.4. Objetivo general

Fortalecer las competencias digitales pedagdgicas de los docentes de la escuela Nueva
Delhi, en el canton San Miguel de los Bancos, mediante la implementacion de metodologias
activas mediadas por TIC, con el fin de reducir la brecha digital, promover la innovacion
educativa y garantizar procesos de ensefianza-aprendizaje mas inclusivos, colaborativos y

contextualizados.

1.5. Objetivos especificos

1. Determinar la competencia digital de los profesores de la escuela Nueva Delhi, e
identificar las necesidades a ser cubiertas en el uso de las TIC con su posterior uso en
el aula.

2. Disenar e implementar estrategias didacticas que integren las TIC en la institucion
educativa centrada en el estudiante y adaptandola al contexto local.

3. Capacitar a los docentes en el uso de nuevas tecnolédgicas y metodologias activas y

evaluar el impacto de su implementacion en el desarrollo profesional docente.



2. Marco Teorico

Brecha digital docente

La crisis provocada por la COVID-19 puso de manifiesto, con mayor claridad, la
desigualdad digital que persiste en los sistemas educativos, especialmente en lo que respecta a
la funcion de los docentes. Ante esta nueva situacion, los maestros intentaron encontrar
formas de adaptarse, cambiando el uso de la computadora y de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién (TIC) de una esfera puramente personal a un contexto
educativo donde pudieran interactuar con sus alumnos. Sin embargo, este proceso enfrentd
varios obstaculos, ya que los altos gastos en conectividad y las tarifas de las licencias de

software generaron un considerable nivel de presion entre los educadores (Vivanco, 2020).

Como menciona (Vivanco, 2020). la vivencia no fue uniforme. Algunos maestros
apenas notaron el cambio de la ensefianza presencial a la virtual, mientras que otros
experimentaron sensaciones de confusion y ansiedad ante un sistema educativo nuevo.
Asimismo, hubo establecimientos que pudieron mantener sus actividades académicas desde el
comienzo del confinamiento, mientras que otros tuvieron que trabajar para retomar el contacto
con alumnos que habian estado desconectados desde la ultima clase presencial. Estas
variaciones evidencian que la desigualdad digital no depende tinicamente de la formacion

individual de los docentes, sino también de las circunstancias institucionales y contextuales.

A pesar de estas limitaciones, la respuesta de los docentes ha sido notable. Muchos
decidieron formarse por su cuenta y adoptar nuevas técnicas de ensefianza para mejorar el
proceso de aprendizaje. Un ejemplo de esto es la metodologia del aula invertida, que se volvio
una opcion efectiva para unir las herramientas digitales con el desarrollo de habilidades y

competencias en los alumnos. Sin embargo, la falta de acceso a las clases online en el



momento adecuado por parte de ciertos estudiantes llevo a grabar las sesiones para que
pudieran revisarlas mas tarde. Aunque esta accioén permitié mantener la continuidad
educativa, también trajo consigo demoras en el aprendizaje, fatiga visual y un aumento en los
niveles de estrés entre los alumnos debido a la excesiva exposicion a contenido digital

(Velasco, 2021).

Metodologias activas

Las metodologias activas representan enfoques educativos que intentan modificar la
forma en que se ensefia y se aprende, pasando de la mera entrega de datos a una actividad mas
participativa y reflexiva, donde los alumnos se convierten en protagonistas de su propia
educacion. Este modelo favorece el desarrollo de competencias del siglo XXI como la
autonomia, el trabajo en equipo, la comunicacion, la resolucion de problemas y el

pensamiento critico (Espinosa, 2022).

Las metodologias activas se pueden dividir en dos categorias principales: aquellas que
demandan habilidades de planificacion, priorizacion, organizacion y comunicacion, ademas
de un aspecto metacognitivo que permita a los alumnos reflexionar sobre su proceso de
aprendizaje, tanto individual como colectivo. Estas metodologias activas se alinean con el
modelo socio-constructivista, colocando al estudiante en el centro de su proceso de
aprendizaje y promoviendo evaluaciones continuas y respuestas que refuercen su autonomia y

responsabilidad.

Dentro de este contexto, sobresalen metodologias tales como:



M¢étodo de casos: los alumnos estudian situaciones reales o ficticias, detectan
problemas fundamentales, sugieren soluciones y toman decisiones fundamentadas en
evidencias, trabajando tanto de manera individual como en grupos bajo la guia del

docente.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): presenta un desafio antes de compartir los
conceptos teoricos, incentivando a los alumnos a investigar y adquirir los
conocimientos necesarios para abordar el problema. Se ajusta al nivel y caracteristicas

del alumnado y exige un apoyo constante del profesor.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP): los estudiantes llevan a cabo proyectos
basados en sus intereses, estableciendo objetivos y tomando decisiones de forma

independiente, fomentando la reflexion y la colaboracion durante un ciclo académico.

Aula invertida (Flipped Classroom): revierte el enfoque clasico de la ensefianza,
trasladando la adquisicion de contenido fuera del aula y dedicando el tiempo en
persona a la experimentacion, la aplicacion practica y el desarrollo de habilidades,

bajo la supervision y planificacion del maestro (Espinosa, 2022).

Gamificacion: La gamificacion convierte las clases en experiencias mas dinamicas y
motivadoras, promoviendo la colaboracion entre los estudiantes y facilitando la
transferencia de los conocimientos adquiridos mas alld del aula. Ademas, contribuye a
mejorar el desempeno académico al integrar elementos ludicos que fortalecen la

participacion y el interés en los contenidos educativos (Rodriguez, 2022).

10



Realidad aumentada (RA): La realidad aumentada se presenta como una metodologia
innovadora con un gran potencial educativo, aunque su implementacion requiere de
recursos tecnoldgicos significativos y, en ocasiones, se ve limitada por la falta de
conocimiento y capacitacion en el manejo de los programas especificos. A pesar de
estas dificultades, la RA ofrece multiples beneficios, especialmente en la promocion
de la creatividad, la construccion de conocimiento y la integracioén de tecnologias

avanzadas en los procesos de aprendizaje (Almeida, 2020).

Aprendizaje basado en juegos (ABJ): El Aprendizaje Basado en Juegos se muestra
como una estrategia efectiva para realizar evaluaciones iniciales, ya que permite al
docente observar y analizar las acciones y habilidades del alumnado durante el
desarrollo de las actividades. Esta metodologia también fomenta la practica educativa
de manera significativa, dado que los estudiantes perciben las tareas como dindmicas
ludicas y motivadoras, en lugar de obligaciones académicas, lo que incrementa su

participacion y compromiso con el aprendizaje (Prieto, 2022).

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en educacion

La incorporacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en el sector

educativo ha provocado cambios importantes en las metodologias de ensefianza, asi como en
los entornos sociales y culturales. Estas herramientas tecnologicas permiten mover el enfoque
educativo de una mera transmision de informacion hacia experiencias de aprendizaje mas
interactivas y dindmicas, donde los estudiantes participan de manera activa en la creacion de
su conocimiento. Ademas, las TIC apoyan el desarrollo de habilidades fundamentales como la

autonomia, el pensamiento critico, la resolucion de problemas, el trabajo en equipo y las
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competencias digitales, que son esenciales para desenvolverse exitosamente en la sociedad

actual (Rodriguez, 2021).

La funcion del educador es clave en la incorporacion de las TIC, ya que su habilidad
para elegir, organizar y emplear estas herramientas digitales determina la calidad educativa.
Los docentes tienen diferentes perfiles: algunos son nativos digitales, utilizando las
tecnologias de manera intuitiva; otros han vivido la transicién de métodos tradicionales a
ambientes digitales; y hay quienes muestran resistencia ante estas herramientas. Esta variedad
requiere enfoques de capacitacion diversos, que permitan a cada educador emplear las TIC de
forma significativa, para que su uso no se limite simplemente a la conversion digital de

contenidos sin pertinencia pedagogica (Rodriguez, 2021).

En el sector educativo, se identifican tres enfoques clave para la integracion
pedagogica de las TIC. Primero, la adquisicion de habilidades bésicas se enfoca en el uso de
herramientas y software fundamentales, permitiendo a los educadores guiar a los alumnos en
el desarrollo de competencias digitales esenciales. En segundo lugar, la profundizacion del
conocimiento busca utilizar las TIC para abordar problemas complejos y llevar a cabo
proyectos que unan teoria y practica, fomentando un aprendizaje contextualizado. Por tltimo,
la creacion de conocimiento promueve espacios colaborativos donde los alumnos construyen
activamente nuevos aprendizajes con la ayuda de la tecnologia, mientras los educadores
facilitan y orientan estos procesos, alentando la autonomia, la reflexion y el aprendizaje

continuo (Rodriguez, 2021).

Los Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) y la educacion a distancia se consideran

herramientas clave en este contexto, permitiendo vencer obstaculos de espacio y tiempo, y
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facilitando la interaccion entre docentes y estudiantes tanto de manera sincrona como
asincronica. Su €xito depende de una planificacion pedagdgica meticulosa, la correcta
seleccion de recursos digitales y la formacion continua de los educadores, para que la
tecnologia actue como un facilitador del aprendizaje y no como un objetivo en si mismo

(Rodriguez, 2021).

Inclusion digital

La digitalizacion es un aspecto fundamental para asegurar la igualdad en la educacion
en la sociedad actual. Este término se refiere no solo a la disponibilidad justa de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, sino también a la habilidad de emplearlas
de manera efectiva para facilitar la implicacion activa de los alumnos en sus aprendizajes.
(Calle, 2024). En Ecuador, la educacion superior se enfrenta al reto de garantizar que dicha
digitalizacion llegue a todos los estudiantes, lo cual es crucial para satisfacer las demandas de

la era digital.

La incorporacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en la
educacion ya no es una aspiracion futura, sino una realidad concreta en las instituciones
educativas. Esta evolucion incluye desde la utilizacion de espacios virtuales y sistemas de
gestion del aprendizaje, hasta la adicion de herramientas colaborativas en linea y software
para la gestion educativa. Estas innovaciones no solo amplian el acceso a la informacion, sino
que también fomentan el desarrollo de habilidades digitales que son fundamentales para la

vida académica, profesional y social de los alumnos (Calle, 2024).

En Ecuador, la digitalizacion ha contado con el apoyo de multiples politicas

gubernamentales, tales como el Plan Nacional de Desarrollo de Tecnologias de la
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Informacion y Comunicacion (2016-2021) y el Proyecto de Inclusion Digital en Educacion
Superior (PIDES, 2017-2022). Estas propuestas han facilitado el desarrollo de infraestructura
tecnologica, la formacion de docentes en el uso de herramientas digitales, asi como el
suministro de dispositivos y acceso a Internet para estudiantes en situacion economica
desfavorable. La capacitacion de los maestros se presenta como un elemento fundamental
para fortalecer la inclusion digital. A diferencia de las tecnologias, que cambian rapidamente,
la formacion docente ofrece una base solida y perdurable para asegurar una educacion de

calidad (Tenecota, 2024).

3. Metodologia

Siendo la escuela Nueva Delhi, un centro educativo situado en el sector rural de
nuestro pais, es razonable pensar que las facilidades y actualizaciones tecnologicas son
limitadas. En este sentido es muy predecible que los docentes mucho mas alla de manejar las
herramientas bésicas para el aprendizaje de sus estudiantes tengan dificultades para integrar
las tics en su dia a dia en las aulas, lo cual a la postre significa una baja calidad de educaciéon

de sus estudiantes respecto a los de las zonas urbanas.

Para evaluar el uso de las metodologias activas creadas por las TIC reduciendo la
brecha digital en la nueva escuela para maestros, es importante definir competencias digitales.
El primer aspecto de la consideracion es el desarrollo de habilidades digitales de los maestros.
Para ello se plantea la aplicacion de un cuestionario diagndstico inicial que permita identificar
el nivel de manejo de herramientas tecnoldgicas con el que cuentan los profesores, ademas al
final de la intervencion, se realizard una nueva evaluacion con la finalidad de comparar los

resultados y mostrar el progreso logrado en el uso de la educacion de las TIC.
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También se analiza la integracion de recursos tecnologicos en su practica pedagogica,
para este proposito, las observaciones de clase se hacen para documentar la frecuencia y los
tipos de uso de las TIC en los métodos activos utilizados en el aula. Esta informacion
contrasta en dos momentos diferentes, antes y después del proyecto, le permitira evaluar en
qué medida los maestros han transformado su practica educativa a partir de la propuesta

introducida.

Otro elemento del analisis sera la percepcion de los educadores sobre la utilidad de las
TIC en el proceso de ensefianza. A través de estudios o entrevistas, trataran de saber si estan
considerando que las herramientas tecnoldgicas las hacen mas faciles cuando fortalecen su
interaccion con los estudiantes y si crean mas confianza en la innovacion en sus clases. Este
componente complementa el aspecto técnico, que también muestra cambios en las actitudes y

actitudes hacia las innovaciones educativas.

A partir de los resultados obtenidos en el diagnostico, se formulard una propuesta
educativa que abarque la eleccion de metodologias activas adecuadas para implementar en
areas rurales, ademas del uso de herramientas TIC que sean accesibles, gratuitas y efectivas
con baja conectividad. Para llevar a cabo esto, los docentes, organizados en grupos de trabajo,
crearan clases modelo que incorporen tanto las metodologias seleccionadas como las

herramientas tecnoldgicas elegidas.

La capacitacion a los docentes se realizara mediante actividades como sesiones
sincrdnicas y asincronicas, talleres practicos donde los profesores disefien sus propias clases
con el uso de metodologias activas y herramientas TIC que ellos consideren apropiadas, y
tutorias remotas en linea para acompaiar el proceso. Entre las herramientas TIC que se

utilizaran estan, Zoom, WhatsApp, Canva, Genially, Prezi ademas aplicacion de metodologias
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activas, tales como aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje cooperativo y aula invertida,

adaptadas al entorno educativo rural.

El procedimiento finalizara con la elaboracion y ejecucion de un recurso didactico
definitivo, que se plasmara en clases ejemplares formuladas por los maestros, donde se
implementen metodologias activas respaldadas por el empleo de las TIC. Posteriormente, se
realizard una evaluacion final utilizando un método que facilite comparar los avances logrados
en comparacion con el diagnostico inicial, teniendo en cuenta tanto el progreso en
competencias digitales como la apreciacion de los docentes en cuanto a la efectividad de las

TIC en su labor educativa.

3.1. Responsabilidad social, ética y comunicacion educativa en entornos virtuales

La Responsabilidad social, ética y comunicacion educativa en entornos virtuales
promueve en los futuros profesionales la practica de valores éticos, el compromiso social y la
comunicacion efectiva como ejes fundamentales en el &mbito educativo digital. Su propoésito
es guiar el uso responsable de las TIC, fomentando una ciudadania digital consciente y la

construccidon de entornos de aprendizaje inclusivos y equitativos.

En este contexto, los objetivos especificos del presente trabajo de titulacion se

relacionan directamente con los principios de la asignatura:

Al determinar la competencia digital de los docentes e identificar sus necesidades de
formacion, se ejerce una accion de responsabilidad social y ética, ya que se busca reconocer
las brechas tecnolégicas que limitan la igualdad de oportunidades y proponer soluciones que
favorezcan el desarrollo profesional de los maestros. El disefio e implementacion de

estrategias didacticas que integren las TIC responde a la necesidad de construir procesos de
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ensefanza centrados en el estudiante, con una comunicacion pedagogica efectiva y adaptada
al contexto local, lo que fortalece tanto la equidad como la inclusion educativa. Finalmente, la
capacitacion docente en metodologias activas y el uso de nuevas tecnologias se relaciona con
la ética profesional y la responsabilidad institucional, al promover el perfeccionamiento
continuo de los maestros y evaluar el impacto positivo de estas acciones en la calidad

educativa.

De esta manera, los objetivos planteados se alinean con la mision institucional,
orientada a la formacion integral y responsable de los profesionales de la educacion; con la
vision, que proyecta una institucion innovadora y de calidad en el ambito educativo; y con los
valores institucionales, como la ética, la responsabilidad, la inclusion, el respeto y la equidad.
En conjunto, este trabajo no solo responde a una necesidad académica, sino que contribuye al

fortalecimiento del compromiso social de la institucion con la comunidad educativa.

3.2. Disefio de materiales educativos digitales

Como primer paso se pretende desarrollar material interactivo para sensibilizar la
brecha digital. En segundo lugar, se estructurard mediante una infografia los capitulos que
abarcan el presente proyecto como son las metodologias activas y las diversas herramientas

Tic que pueden aplicarse para la implementacion de las primeras.

En este caso, se disefiara componentes audiovisuales donde se mencione metodologias
activas como aprendizaje basado en proyectos, aula invertida, gamificacion; donde se indicara
su uso apropiado, ventajas y ambito de aplicacion. De la misma manera se dirigiran talleres
practicos donde se indique el uso de herramientas tic y las bondades que estos ofrecen vs el
aprendizaje tradicional, estos talleres se pueden exponer mediante videos pregrabados y su

respectiva comunicacion mediante enlaces externos.
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Todo lo anteriormente descrito se plasmaria, en un ejercicio realizado por los docentes
y su aplicacion real en un aula, cuyo resultado final se socialice a toda la comunidad de

educadores que forma parte del proyecto de capacitacion.

3.3. Plataformas de Gestion en Entornos Virtuales

Para la implementacion de este proyecto, se opta por plataformas digitales que no solo
sean accesibles y manejables, sino que sean adecuadas para el entorno rural de la Escuela
Nueva Delhi, que presenta desafios en cuanto a conectividad, recursos tecnologicos

disponibles y el nivel de habilidades digitales del profesorado.

En este contexto, se designa Canvas como la herramienta principal, gracias a facilidad
de uso y bajo consumo de datos y ancho de banda. Esta plataforma permite la de cursos
digitales que optimizan la distribucion de materiales educativos, la asignacion de tareas, la
retroalimentacion inmediata y la ejecucion de estrategias de aprendizaje colaborativo. Su
disefio intuitivo favorece la adopcidn por parte de educadores con menos experiencia en el
ambito digital y su integracion con aplicaciones como Google Drive, Docs y Forms, amplia

significativamente las oportunidades pedagégicas en el aula.

Como herramienta adicional, se sugiere la implementacion de WhatsApp, debido a su
aceptacion generalizada en areas rurales y su eficacia para ofrecer una comunicacion rapida y
asequible. Esta aplicacion posibilita el envio de recordatorios, documentos ligeros, enlaces y
mensajes motivacionales que ayudan a asegurar la continuidad del proceso educativo y a
reducir la reticencia de los docentes ante el uso de tecnologias. Aunque no se trata de un
sistema formal de gestion del aprendizaje, su popularidad garantiza la participacion activa y

constante del personal docente en las actividades programadas.
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4. Resultados

4.1. Responsabilidad social, ética y comunicacion educativa en entornos virtuales.

En el entorno rural en donde se piensa implementar el proyecto en mencion, debido a
su ubicacion geografica y a las carencias sociales y tecnoldgicas propias de su entorno, es
entendible el deducir una brecha digital marcada en la mayoria de los docentes. Muchos de
ellos presentan limitaciones en el uso de las tecnologias de la informacion (TIC), lo que a la
postre tiene influencia negativa en el proceso de aprendizaje. Un punto de inflexion a este
respecto fue el marcado por la pandemia en el afio 2020, que permitié desnudar las serias
falencias tecnoldgicas de las que adolecen los educadores; por tanto, es necesario cerrar la

brecha digital incorporando en el proceso metodologias activas mediante el uso de las TIC.

La introduccion de las nuevas tecnologias en el aula debe ser fruto de una propuesta
en la que participen todos sus miembros teniendo un papel imprescindible la actitud de los

docentes (Sangra, 2016)

El objetivo general de la implementacion del presente proyecto seria el fortalecer las
competencias digitales pedagogicas de los docentes de la escuela Nueva Delhi, en el canton
San Miguel de los Bancos, mediante la implementacion de metodologias activas mediadas por
TIC, con el fin de reducir la brecha digital, promover la innovacién educativa y garantizar
procesos de ensenanza-aprendizaje mas inclusivos, colaborativos y contextualizados. Entre

los objetivos especificos se encuentran:

— Determinar la competencia digital de los profesores de la escuela Nueva Delhi, e
identificarlas necesidades a ser cubiertas en el uso de las TIC con su posterior uso en

el aula.
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— Disefiar e implementar estrategias didacticas que integren las TIC en la institucion

educativa centrada en el estudiante y adaptandola al contexto local.

— Capacitar a los docentes en el uso de nuevas tecnoldgicas y metodologias activas y

evaluar el impacto de su implementacion en el desarrollo profesional docente.

El presente proyecto tiene como finalidad reducir la brecha digital en docentes del
contexto rural mediante la implementacion de tecnologias activas apoyadas por TIC, de tal
manera que se promueva una enseflanza acorde con los tiempos modernos y en donde se

incluya a todos los actores del ambito educativo.

Se pretende impartir a los docentes de conocimiento tedrico-practico, integrando
efectivamente herramientas tecnologicas en su quehacer diario que permitan mejorar el nivel
académico de los estudiantes en zonas alejadas de los grandes centros urbanos, a la vez que se
impulse el uso efectivo, asertivo y creativo de las nuevas tecnologias en el aprendizaje
contemporaneo con el fin Gltimo de reducir la desigualdad educativa producto de la brecha

digital.

Se pretende resolver como problemadtica especifica la brecha digital existente en los
docentes de la escuela Nueva Delhi del canton San Miguel de los Bancos. Ademas, que

atiende otras problematicas como:

— Falta de competencias digitales en los docentes para el uso pedagogico de las TIC.

— Limitado acceso a recursos tecnologicos y a la conectividad en contextos rurales.

— Desconocimiento o uso tradicional de metodologias, lo que dificulta la innovacion

educativa.

— Escasa integracion de herramientas digitales en los procesos de ensefianza-

aprendizaje.

20



En conjunto, el proyecto busca fortalecer las habilidades tecnologicas y pedagogicas
de los docentes, promoviendo una educacion mas inclusiva, participativa y adaptada a las

realidades locales.

El proyecto tiene varias exigencias técnicas, pedagdgicas y organizativas, que se

abordan de la siguiente forma:

Modalidad: Virtual, con opcion de presencialidad si es posible.

Duracion: 3 meses, con dos sesiones sincronicas semanales (4 horas en total).

Plataformas:

Se utiliza un LMS (Canvas) como entorno principal, complementado con Zoom,

Padlet, Genially y Canva.

Estrategia metodologica: Aplicacion de metodologias activas como aprendizaje

basado en proyectos, aprendizaje colaborativo, gamificacion y estudio de casos.

Evaluacion:

» 70% trabajo grupal (propuesta didactica con TIC).
» 20% cuestionario individual.

»  10% participacion y retroalimentacion.

Plan de contingencia: Todos los materiales son descargables (PDF, MP3, MP4) y se

prevé el uso de WhatsApp, correo electronico o guias impresas en caso de fallas de conexion.

Acompafiamiento: Los facilitadores brindan apoyo continuo mediante foros,

mensajeria y sesiones virtuales.
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Mision, vision y valores de la institucion

La Escuela Nueva Delhi tiene como objetivo proporcionar una educacion integral,
justa y de alta calidad que impulse el desarrollo académico, personal y social de sus
estudiantes. Su mision es formar personas criticas, responsables y solidarias, que puedan
adaptarse a un entorno en constante cambio y diversidad. Este enfoque se conecta de manera
directa con las actividades realizadas, ya que el proyecto busca mejorar las practicas
pedagogicas del profesorado a través de la implementacion de metodologias activas que se
apoyan en las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Asi, se favorece la mejora
continua del proceso educativo, fomentando un aprendizaje significativo y disminuyendo las

desigualdades digitales que persisten en la ensefanza.

La vision de la Escuela Nueva Delhi es establecerse como una institucion educativa
vanguardista y un modelo en la incorporacion de nuevas metodologias didacticas y
herramientas tecnologicas en el aprendizaje. La escuela desea ser reconocida por su
dedicacién a la excelencia académica, la inclusion educativa y la formacion de ciudadanos
integros, criticos y activos. Esta aspiracion se relaciona profundamente con sus iniciativas, ya
que la introduccion de estrategias activas apoyadas por TIC ayuda a transformar el aula

tradicional en un entorno mas participativo, interactivo.

Respecto a los valores que rigen la institucion, la Escuela Nueva Delhi basa su labor
educativa en principios como la responsabilidad, el respeto, la honestidad, la solidaridad y el
compromiso. Estos valores son fundamentales para la convivencia escolar y guian tanto la
actividad de los docentes como el desarrollo de los estudiantes. En el marco del proyecto,
estos principios cobran importancia al impulsar una educacién ética, humana y colaborativa,

donde la tecnologia se convierte en un recurso para fortalecer la conexion entre maestros y
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alumnos. Asi, se crea una comunidad educativa comprometida con la innovacion, la inclusién

y el desarrollo de aprendizajes significativos.

Analisis FODA de la institucion

Desarrollo integral de los alumnos: La Incorporacién de proyectos innovadores: Las
institucion  prioriza la ensefianza de campafas y competiciones pueden servir
principios como el respeto, la inclusion y la como base para implementar metodologias
convivencia, lo cual se manifiesta a través activas y el uso de tecnologias de la
de iniciativas como "Mas Respeto, Mas informacién en la ensefianza, mejorando el
Vida". aprendizaje significativo.

Estimulacion de la creatividad y las Artes: Fomento de la inclusién y la equidad: Las
Concursos como “Soy orgullosamente del

acciones dirigidas hacia el respeto y la
San  Miguel” incentivan las habilidades convivencia permiten atender las
artisticas vy la creatividad entre los necesidades de estudiantes con
estudiantes. requerimientos educativos especiales o en
situaciones vulnerables.

Promocién de la lectura y la cultura: La
iniciativa “Juntos leemos” demuestra el
esfuerzo de la escuela por fomentar el
habito de la lectura y enrigquecer la cultura
literaria dentro de la comunidad educativa.

Emplec de herramientas digitales vy
comunicacion wirtual: La promocién de
eventos y actividades a través de plataformas
digitales aumenta la visibilidad de la
institucion y facilita la participacion de toda la
comunidad.

Analisis

Factores externos: Problemas como la
conectividad, recursos  insuficientes o
dificultades econdmicas de los estudiantes
pueden obstaculizar la participacién en
actividades virtuales o digitales.

Competencia por atencion y recursos: La
realizacion de otros eventos o actividades

Limitaciones en infraestructura y recursos
tecnologicos: Algunas actividades necesitan
espacios fisicos y materiales que pueden no
estar al alcance de todos los estudiantes,
afectando la cobertura de las iniciativas.
Interrupciones o falta de continuidad en los
programas: Las campafas o competiciones
son ocasionales, lo que puede disminuir su externas puede restar el compromiso de los
eficacia si no se establece un seguimiento estudiantes y sus familias hacia las iniciativas
continuo. escolares.
Diferencias en acceso a tecnologia: La Desigualdad en la participacion: Algunos
integracion de las tecnologias de la estudiantes pueden ser excluidos de ciertas
informacion en los procesos de ensefianza no actividades debido a la falta de recursos,
se realiza de forma sistematica, limitando la habilidades o motivacién, lo que impacta la
innovacion educativa, equidad educativa,

DEBILIDADES AMENAZAS

1. Compromisos y deberes en relacion con el alumnado

»  Contribuir activamente al ejercicio efectivo del principio constitucional del derecho a

la educacion por parte del alumnado.

*  Promover la formacion integral del Alumnado, atendiendo sus dimensiones

cognitivas emocionales sociales y éticas.
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Establecer relaciones afectivas y respetuosas que favorezcan el desarrollo personal y

académico del estudiante.

Ser un guia y facilitador del aprendizaje fomentando el pensamiento critico, la

autonomia y la participacion.

Compromisos y deberes en relacion con las familias y los tutores del alumnado

Reconocer a las familias como agentes educativos primarios, y respetando sus

valores y diferentes puntos de vista.

Fomentar la comunicacion abierta, empatica y colaborativa con los padres y tutores.

Promover la participacion de las familias en el proceso educativo, dando lugar a

espacios de didlogo.

Apoyar a las familias en la formacion ética y emocional de sus hijos.

Compromisos y deberes en relacion con la institucion educativa

Mostrar respeto y lealtad hacia la mision, vision y valores del plantel educativo.

Colaborar en la construccion de una  culturainstitucional ética

y democratica.

Participar en proyectos pedagogicos innovadores que promuevan la equidad y la

justicia educativa.

Contribuir en el fortalecimiento de comunidades de aprendizaje que promuevan los

vinculos sociales, interculturales e intelectuales.
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Compromisos y deberes en relacion con los compaiieros

Aportar conocimientos, experiencias y recursos para el trabajo colaborativo.

Fomentar relaciones profesionales basadas en el respeto la empatia y la solidaridad.

Promover la toma de decisiones conjunta y el trabajo en equipo como pilares del

desarrollo institucional.

Resolver conflictos de manera constructiva, reconociendo la diversidad de enfoques

pedagbgicos.

Compromisos y deberes en relacion con la profesion

Desarrollar la labor docente con profesionalismo y vocacion de servicio.

Mantener  una  actitud reflexiva y autocritica  que  permita

mejorar continuamente la practica educativa.

Actualizarse permanentemente en temas pedagdgicos, tecnologicos y sociales.

Defender los principios de inclusion, equidad y justicia educativa en todos los

espacios profesionales.

Compromisos y deberes en relacion con la sociedad

Asumir el rol docente como representante ético de la sociedad en el aula.

Promover valores democraticos interculturales y solidarios en la formacién de los

estudiantes.
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»  Participar en procesos de transformacion social desde el &mbito educativo educacion.

*  Colaborar con medios de comunicacion, organizaciones y actores sociales para

fortalecer el impacto educativo.

Guia de buenas practicas en la comunicacion en entornos virtuales del aprendizaje

En los ultimos afos el desarrollo acelerado de la tecnologia ha permitido que
muchos campos de nuestra sociedad se vean beneficiados uno de ellos ha sido la
educacion, dicha importancia se manifesté de forma concreta durante la pandemia del
COVID 19, pero a la vez dejo en descubierto una marcada brecha digital tanto en

docentes como en educandos y su repercusion en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

El aparecimiento de las Tic, han permitido la realizacion de una educacion
innovadora que permiten estrategias de formacion totalmente en linea (e-learning), de
modalidad mixta (parte en linea y parte presencial) y més recientemente las de
aprendizaje movil (por medio del celular). En este contexto y bajo la premisa de la
disponibilidad de numerosas herramientas tecnolodgicas, el docente ha desarrollado cursos
y desarrollado un sin nimero de estrategias para poder cumplir con sus objetivos

académicos.

El presente proyecto, que se pretende establecer en el area rural del Ecuador, en
donde existe una serie de falencias geograficas, sociales y tecnoldgicas, se convierte en un
campo fértil donde se pueden implementar estrategias tecnologicas en el campo de
educacion que posibiliten una mejora sustancial del nivel académico de los docentes y su

replicacion en sus estudiantes.
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En este sentido y siguiendo los lineamientos, recomendaciones y capacitacion
recibida en la UIDE, se utilizara la plataforma Canvas como plataforma LMS para el

desarrollo del presente proyecto.

Entre los principios generales de comunicacion que regiran la utilizacion de la

plataforma indicada se encuentran:

> Claridad y precision

> Respeto y empatia

> Pertinencia y oportunidad

Adicional, es necesario que estas buenas practicas de comunicacion entre
estudiantes y docentes se separen puesto que sus roles y necesidades son diferentes. Los
docentes necesitan desarrollar destrezas para transmitir conocimientos motivando la
atencion e importancia de los temas tratados dentro del aula, mientras que los estudiantes
necesitan aprender a escuchar, expresar sus ideas y participar en un didlogo abierto y

constructivo.

Buenas practicas comunicacionales de los estudiantes

— Ser proactivo en las consultas

— Colaborar en linea

— Entregar trabajos correctamente

— Interactuar en foros

— Empatia y paciencia
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Buenas practicas comunicacionales de los docentes

— Ofrecer retroalimentacion constructiva

— Fomentar el trabajo en equipo

— Utilizar lenguaje corporal apropiado

— Ser receptivo y abierto

— Utilizar recursos visuales

Entre los diferentes canales de comunicacion disponibles en canvas tenemos:

1. Anuncios — mismos que se deben revisar semanalmente

2. Foros de discusion — responder con argumentos y respetar opiniones diferentes

3. Mensajeria interna — que debe ser usado para dudas especificas del tema

abordado

4. Comentario en tareas — responder constructivamente

5. Video conferencias — mantener la camara encendida de ser posible y evitar

interrupciones

Se deben considerar varios aspectos adicionales en el uso de canvas:

e Seguridad Digital —incluir contrasefias seguras y restringir acceso a
terceros fuera de la plataforma

e FEtiqueta digital — usar saludo inicial y mensaje de despedida, revisar
ortografia, no compartir informacion personal

e Comunicacion docente- participante — retroalimentacion frecuente, uso de

lenguaje motivador
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e Cultura de colaboracion — establecer roles y responsabilidades dentro del

grupo, practicar la escucha activa

4.2. Disefio de materiales educativos digitales.

El disefio actual de recursos digitales educativos esta dirigido a un conjunto de
docentes en activo y en formacion que participan en el Curso Digital “Metodologias Activas'y
TIC para Docentes”, el cual se lleva a cabo en la plataforma virtual Canvas. Este entorno
facilita la integracion de manera flexible de materiales de autoformacion, recursos
audiovisuales, actividades practicas y espacios de interaccion que fomentan la autonomia, la

colaboracion y la reflexion sobre el uso pedagogico de la tecnologia en el ambito educativo.

El grupo de participantes estd compuesto por docentes de la Escuela Nueva Delhi,
situada en el canton San Miguel de los Bancos, en la provincia de Pichincha. Estos
profesionales cuentan con diferentes niveles de competencia digital y acceso a tecnologia, lo
que convierte al curso en una parte esencial de un plan institucional que busca disminuir la
brecha digital en areas rurales, promoviendo la inclusion, la equidad y la innovacion

educativa a través del uso de las TIC.

La propuesta de formacion esta dividida en tres modulos secuenciales, destinados a
fortalecer las habilidades tecno pedagogicas de los docentes y a incentivar la aplicacion
practica de metodologias activas apoyadas por tecnologia: Mddulo 1: La brecha digital en
docentes. Modulo 2: Metodologias activas mediadas por las TIC y Médulo 3: Inclusion

educativa con TIC.

Cada modulo tiene una duracioén aproximada de 6 horas por modulo, combinando

actividades sincrénicas, mediante videoconferencias en Zoom, y actividades asincronicas en
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Canvas, donde los docentes realizan lecturas, participan en foros, comparten reflexiones y

crean productos digitales.

Justificacion

e Comprender los principios fundamentales de la brecha digital, las metodologias

activas y la inclusion educativa a través de las TIC.

e Reconocer el valor de las tecnologias como herramientas para promover la equidad, la

participacion y el aprendizaje significativo.

e Desarrollar una mirada critica, reflexiva e innovadora sobre la aplicacion de las TIC

en la practica docente.

Contenidos: Conceptuales, procedimentales y actitudinales

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

* Brecha digital en la educacion:
implicaciones y desafios.

» Metodologias activas apoyadas
por tecnologias digitales
(aprendizaje basado en proyectos,
aula invertida, gamificacion,
aprendizaje cooperativo).

* Principios de inclusion educativa
y accesibilidad digital.

* Herramientas digitales para la

ensefianza y el aprendizaje

* Participacion en foros y
debates virtuales en la
plataforma Canvas.

* Creacion de presentaciones
interactivas y materiales
visuales digitales.

* Disefo de infografias y
recursos multimedia aplicables
a diferentes contextos
educativos.

* Elaboracion de propuestas

* Promocion del pensamiento
critico y la reflexion colectiva.

* Valoracion de la diversidad, la
inclusion y el respeto en el
proceso de aprendizaje.

* Disposicion al trabajo
colaborativo, la escucha activa y
la co-creacion pedagogica.

* Compromiso con la mejora

continua y la innovacion
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(Genially, Canva, PowerPoint, didacticas innovadoras que educativa mediante el uso ético
entre otras). integren TIC y metodologias y responsable de las TIC.

activas.

1. Recursos digitales educativos planteados:

Los recursos digitales educativos que acompafiaran el proceso de mediacion
pedagogica e intervencion formativa de los docentes participantes se estructuran de acuerdo
con las tres sesiones de cada modulo, combinando recursos audiovisuales, lecturas

académicas y actividades interactivas orientadas al aprendizaje activo y reflexivo.

Moédulo 1: La brecha digital en docentes

S1: Video introductorio. Se presentara el video “;Qué es la brecha digital?, producido
en CapCut y Audacity. Este recurso permitira activar conocimientos previos y sensibilizar
sobre la problemadtica, con el proposito de activar conocimientos previos y generar una

reflexion inicial.

S2: Lectura base interactiva (Genially). Los participantes exploraran la lectura
“Principios inclusivos y la brecha digital en Ecuador”, enriquecida con imagenes y elementos

interactivos para profundizar en la tematica

S3: Infografia animada. Se utilizara la infografia “La brecha digital: causas,
consecuencias y estrategias”, disefiada en PowerPoint, para sintetizar y reforzar visualmente

las ideas clave del modulo.

S4: Debate. Se plateara una pregunta o varias preguntas sobre la brecha digital.
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Moddulo 2: Las metodologias activas mediadas por las TIC

S1: Video introductorio. Se presentara un video introductorio que explica qué son las

metodologias activas y como se relacionan con la innovacion educativa.

S2: Lectura base interactiva (Genially). Mediante una lectura interactiva, los docentes
exploraran contenidos relacionados con la formacion docente y experiencias de éxito con
metodologias activas. El recurso permitird navegacion libre, interactividad y analisis

autébnomo.

S3: Infografia animada. Se empleara una infografia para presentar de forma clara 'y
visual las fases de las metodologias activas y sus beneficios, facilitando la comprension global

del enfoque.

S4: Debate. Se planteara una pregunta o varias sobre las metodologias activas en un

contexto rural.

S5: Caso practico. Se planteara una actividad para realizar en clase utilizando las

metodologias activas.

Moédulo 3: Inclusion educativa con TIC

S1: Video introductorio. Se iniciard con un video explicativo titulado “;Qué significa
inclusion desde el &mbito digital?”’, que introducira los principios de la educacion inclusiva y

su relacion con el uso equitativo de las tecnologias.

S2: Lectura base interactiva (Genially). Los docentes analizaran una lectura virtual
referente a continuidad pedagdgica e inclusion, presentada en formato interactivo para

permitir reflexion guiada.

S3: Infografia animada. Se cerrard el modulo con una infografia que sintetice
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estrategias inclusivas apoyadas en TIC, reforzando la toma de decisiones pedagogicas
equitativas.

S4: Debate. Se disefiara una pregunta o varias sobre las TIC.

S5: Caso practico. Se ejecutard una actividad pedagdgica para estudiantes con
discapacidad utilizando las TIC.
S6: Proyecto final. Sera efectuard una actividad donde los docentes puedan aplicar los

aprendizajes del curso.
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2. Preguntas de reflexion:

Durante la creacion del curso “Metodologias Activas y TIC para Docentes”, es
fundamental examinar si los participantes realmente estan generando aprendizajes
significativos a través del uso pedagdgico de tecnologias digitales y recursos interactivos.
Estas reflexiones buscan determinar hasta qué punto las herramientas utilizadas como videos
introductorios, lecturas digitales, debates en linea y actividades practicas ayudan a fomentar la

autonomia, la colaboracion y el desarrollo de conocimiento profesional entre los educadores.

Desde la perspectiva del aula invertida, el curso impulsa a los docentes a adoptar un
papel activo antes, durante y después de las sesiones en vivo. Esto requiere que gestionen
parte de su proceso de aprendizaje de forma autdbnoma, para luego aplicar esos conocimientos
en actividades colaborativas dentro del espacio virtual. De acuerdo con ( Aido, 2022), esta
metodologia refuerza la participacion de los docentes y promueve un aprendizaje mas
enfocado en el estudiante, siempre que se cuente con un nivel adecuado de competencia

tecnologica e infraestructura que lo respalde.

En el entorno educativo contempordneo, desarrollar la competencia digital del
profesorado va mas alla de la simple habilidad técnica para utilizar herramientas tecnologicas.
También implica la capacidad de usarlas con una intencidon pedagogica clara, que favorezca la
reflexion critica, la creatividad y la aplicacion contextual de los saberes en diversos escenarios

educativos.

Ademas, investigaciones recientes destacan que la competencia digital de los docentes
es un factor crucial para la implementacion exitosa de estrategias como el aula invertida.
Aspectos como la formacion continua, el apoyo institucional y una cultura de innovacion

influyen de manera significativa en el desarrollo de estas competencias (Tzafilkou, 2023).
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En este sentido, los objetos de aprendizaje y recursos digitales incorporados en el
curso estan disefiados siguiendo criterios pedagdgicos y tecnologicos que aseguran su

relevancia:

Adecuacion: Se eligen de acuerdo con el nivel de competencia digital de los docentes,

con el objetivo de promover aprendizajes activos, significativos y contextualizados.

e Idoneidad: Se estructuran bajo un enfoque sistémico, integrando de manera coherente

la tecnologia con las metodologias activas.

¢ Necesidad: Buscan fortalecer la autoeficacia y la motivacion profesional del docente.

e Interactividad: Fomentan la participacion, la creatividad y el aprendizaje colaborativo

entre colegas.

e Transferencia: Facilitan la conexion entre la teoria y la practica, permitiendo la

aplicacion de los conocimientos en contextos reales.

e Flexibilidad: Permiten una gestion autonoma del tiempo y la adaptacion a los
diferentes ritmos de aprendizaje, ofreciendo oportunidades para la autoevaluacion y la

mejora continua dentro de la plataforma Canvas.

3. Preguntas durante el disefio

(Por qué es importante integrar las TIC en la practica docente?

La incorporacion de las TIC permite diversificar recursos y estrategias, facilitar la
personalizacion del aprendizaje y favorecer interacciones pedagogicas mas ricas. Ademas, la

tecnologia, cuando se usa con intencion didactica, eleva la motivacion y la posibilidad de
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disenar actividades activas y colaborativas pertinentes al contexto (Dominguez, 2022)

(Como refuerzan las metodologias activas el aprendizaje de los docentes?

Las metodologias activas (aula invertida, ABP, gamificacion, aprendizaje cooperativo)
transforman al docente en mediador y al aprendizaje en un proceso practico y reflexivo. Estas
estrategias facilitan la experimentacion en contextos reales y la transferencia de lo aprendido a
la ensefianza propia. La evidencia empirica indica mejoras en participacion y comprension

cuando la metodologia se combina con soporte digital adecuado con ( Aido, 2022)

( Como potencia una plataforma como Canvas el proceso formativo?

La plataforma Canvas LMS potencia el proceso formativo docente al ofrecer un
entorno flexible, accesible y centrado en el aprendizaje activo. Su disefio permite integrar
diversos recursos digitales videos, infografias, foros y evaluaciones interactivas que

promueven la participacion del estudiante y la autonomia en su proceso de aprendizaje.

Ademas, Canvas facilita la retroalimentacion continua, el aprendizaje colaborativo y la
evaluacion formativa, elementos esenciales en las metodologias activas como el aula invertida
o el aprendizaje basado en proyectos. Estas caracteristicas permiten que el docente asuma un
rol mediador, guiando la construccion del conocimiento mas que su transmision directa

(Lopez, 2024)

Por otro lado, la integracion de Canvas con herramientas externas (como Genially,
Padlet o Google Workspace) amplia las posibilidades de crear experiencias inmersivas,
adaptadas a los distintos estilos de aprendizaje. De esta manera, el entorno virtual no solo

facilita la gestion del curso, sino que también fomenta la reflexion critica, la colaboracion entre
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pares y el desarrollo de competencias digitales docentes (Chaharbashloo, 2024)

4. Contextualizacion

El grupo objetivo esta conformado por docentes de la institucion educativa nueva
Delhi en Ecuador, se trata de profesionales con vocacion pero que muchas veces carecen de
formacion especifica en herramientas digitales lo que dificulta la implementacion de

metodologias activas mediadas por tecnologia.

En base a la parte esencial de un plan que busca disminuir la brecha digital en areas
rurales, promoviendo la inclusion, la equidad y la innovacion educativa a través del uso de las
TIC, tenemos los materiales audiovisuales no solo como apoyo didactico, sino como recursos
estratégicos para dinamizar la clase, explicar conceptos complejos y facilitar experiencias

significativas.

5. Canales preferidos y consumo audiovisual

Plataformas mas utilizadas: WhatsApp, Facebook, YouTube y TikTok (en menor

medida).

Formatos preferidos: videos cortos, explicativos, con un lenguaje claro y visualmente

atractivo.

Estilo de comunicacion: directo como empéatico con ejemplos practicos y referencias a

su realidad cotidiana.

Clave de consumo: buscan contenidos que les ayuden a resolver problemas concretos, pero

también que los motiven y reconozcan su esfuerzo
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6. Preguntas de reflexion previas al guion multimedia

a. ;[Qué?

El contenido se centra en la brecha digital y como afecta a los docentes especialmente
en contextos vulnerables se aborda desde una perspectiva critica y humanista, se realiza un

mapa de contenido que incluye:

Definicion de brecha digital

Impacto en el ejercicio docente

Retos y oportunidades en la educacion digital

Llamado a la formacion y transformacion

b. ¢Para quién?

El material esta dirigido a docentes de educacion basica y bachillerato de la Unidad Educativa

Nueva Delhi.

Caracteristicas del publico:

Edad: 25 a 60 afios.

Nivel educativo: Técnico superior, licenciatura o maestria.

Motivaciones: Mejorar su practica docente, adaptarse a la era digital.

Estilos de aprendizaje: Visual, auditivo y experiencial.

Necesidades: formacion accesible como a contextualizada y practica.
c. JPara qué?

e Sensibilizar sobre la brecha digital como fendmeno estructural.

e Reconocer sus efectos en la labor docente

e Motivar la formacion en competencias digitales

e Promover el uso critico y ético de las TIC en el aula.
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d. ;Cémo?

Para la elaboracion de los distintos materiales audiovisuales se utilizaron las siguientes

herramientas de produccion:

Video introductorio: se us6 Capcut en primer lugar para edicion de video encuadre,
eliminacion de movimiento, iluminacion y fondo, Audacity se usé para modificar el audio y

eliminacion de ruido e Inshot para usar musica sin copyright.

Lectura base: se uso la plataforma Genially, integrando texto, imagenes y elementos

interactivos que permiten al estudiante explorar la informacion de forma dinamica.

Infografia: Se utilizo el programa Power Point, se incluy6 iméagenes sin fondo.

e. (Cuando?

Planificacion:

Sabado 15/11 2025: Investigacion

Lunes 17/ 11/2025: Guion multimedia y produccion de muestras

Martes 18/11/2025: Revision, ajustes de entrega.

Se plantea distribuir el uso de estos materiales en el primer modulo del curso de nuestra

autoria de la siguiente manera:

e Video introductorio

e Desarrollo del tema mediante contenido interactivo tipo Genially
e Refuerzo y complementacion con infografia interactiva.

o Test

e Cierre del Modulo
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Manifiesto de herramientas y recursos

HERRAMIENTA USO PREVISTO JUSTIFICACION
Capcut Edicion de video Permite editar y exportar
facilmente
Audacity Grabacion y edicion de Mejora la calidad del
voz audio y permite ajustes
Inshot musica de fondo sin Aplicacion de Android que
copyright permite edicion de video.
Mega Almacenamiento y Permite acceso remoto al
colaboracion archivo.
Genially Creacion interactiva de Permite crear contenidos
lectura base e infografia. visuales, dindmicos e
interactivos.

4.3. Plataformas de Gestion en Entornos Virtuales

Componentes que intervienen en el Proceso Educativo:

Los estudiantes seran los docentes de la escuela nueva Delhi en el canton San Miguel

de los Bancos

Los docentes seran estudiantes de la maestria en Educacion con mencion en TIC de la

UIDE.
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La docencia se llevara a cabo a través de un entorno virtual de aprendizaje (LMS),
utilizando la plataforma Zoom para las sesiones sincronicas y apoyandose en aplicaciones

como Canva, Genially y Prezi, combinando actividades practicas y asistencia remota.

Cuestiones pedagdgicas para tener en cuenta

Para iniciar este proyecto se debe considerar un diagnostico inicial de las
competencias digitales de los docentes, asi como la disponibilidad de equipos tecnologicos

(computadoras, teléfonos inteligentes, tabletas) y acceso a internet.

Esta propuesta educativa se enmarca en un plan institucional cuyo proposito es
reducir la brecha digital en zonas rurales. Para ello, se implementaré la metodologia de la
clase invertida (Flipped Classroom), que ofrece a los docentes la posibilidad de acceder de
manera auténoma y asincronica a materiales digitales sencillos de utilizar, como videos,
tutoriales y presentaciones interactivas. Posteriormente, el espacio de las sesiones sincronicas
se orientard a actividades practicas, al disefio de clases modelo y a la reflexion critica sobre

la integracion de las TIC en los procesos pedagdgicos.

La presente propuesta corresponde a un médulo dentro de un programa de formacion
docente de cuatro modulos, cuyo objetivo general es reducir la brecha digital en los docentes
de la Escuela Nueva Delhi, a través de la aplicacion de metodologias activas mediadas por

TIC.
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Actividades

El siguiente paso sera crear un plan accesible y flexible acorde con la realidad local.
De inicio se pretende realizar una reunion virtual de socializacidon para presentar el concepto
de una metodologia activa como el aprendizaje basado en proyectos o la gamificacion que

seran explicadas de una manera sencilla aplicada al entorno rural.

Se pretende que el proyecto dure 3 meses, durante este tiempo y durante 2 dias a la
semana se convocara a dinamicas participativas donde los docentes compartan sus

experiencias y

reflexionen el como las metodologias activas pueden responder a los desafios de la

educacion moderna en nuestro pais.

La evaluacion se realizard mediante cuestionarios mensuales para evaluar el progreso
del aprendizaje, finalmente cada docente debera poner en practica lo aprendido presentando
un proyecto con un grupo de alumnos o grados donde a su vez se desarrolle un proyecto
aplicable en su comunidad como puede ser la contaminacion de los rios, o la tala ilegal de

arboles.

En el marco de la propuesta formativa, se desarrollardn dos encuentros sincronicos
cada semana, con una duracion total de cuatro horas, destinados tanto a la exposicion de
contenidos sobre metodologias activas mediadas por TIC como a la ejecucion de actividades
practicas orientadas al disefio de clases modelo. La formacion se llevara a cabo dentro de un
entorno virtual de aprendizaje (LMS), que permitird gestionar los contenidos, recursos y
evaluaciones, asi como la participacion en foros de discusion y el seguimiento del progreso de
los participantes. Las sesiones sincronicas se realizaran mediante la plataforma Zoom,

integrada al LMS.

La evaluacion del proceso se organizara de la siguiente manera:
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e 70% correspondera al trabajo grupal, que consistira en la elaboracion y presentacion

de una propuesta didactica fundamentada en metodologias activas apoyadas en TIC.

e 20% se asignara a los resultados obtenidos en un cuestionario individual, orientado a

comprobar la comprension de los contenidos conceptuales.

e 10% se otorgara por la participacion en encuestas de retroalimentacion, disefiadas

para recoger percepciones, opiniones y tendencias sobre el proceso de capacitacion.

Usos del entorno

Se formara un grupo de WhatsApp donde constantemente se dara retroalimentacion e
indicaciones a los estudiantes (docentes). De la misma manera por medio de correo

electronico se haré llegar las tareas y actividades complementarias.

Recursos de apoyo

Para garantizar la calidad y la sostenibilidad del curso, se implementara una diversidad

de recursos de apoyo que fortalecen en proceso educativo.

Recursos metodologicos

e Uso de las metodologias activas como: Aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje

colaborativo, gamificacion y estudio de casos.

e Estrategias evaluativas: rubricas, cuestionarios.
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e Flexibilidad: Se realizard adaptaciones al entorno y a las capacidades digitales que

los docentes.

Recursos documentales

e Bibliografia académica sobre las metodologias activas y la inclusion digital.

e Material de descarga como guias, infografias, lecturas, Genially entre otros.

Recursos informativos

e Videos tutoriales breves (Genially, Padlet, Canva, etc)

e Boletines de avance que informan su progreso

e Herramientas interactivas adicionales

e Recursos relacionales

Foros virtuales

e Grupos de mensajeria (WhatsApp)

e Apoyo pedagogico

e Encuentros presenciales o hibridos para fortalecer los vinculos sociales.

e Plataforma Zoom.

En este apartado se incluirdn las herramientas TIC estudiadas en las distintas materias

de la maestria.
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Planificacion de la recepcion del contenido

Se ha definido la siguiente estructura:

Tiempo del curso: 3 meses.

Modalidad: Virtual, ligado a la posibilidad de presencialidad si hay la posibilidad.

Frecuencia: Se realizara 1 modulo cada dos semanas, con actividades asincronicas y

espacios de interaccion en la plataforma para dudas o preguntas.

Plataforma: La plataforma que se usara es LMS como entorno principal, su complemento

seran Padlet, Genially, Canva.

Acceso a contenidos: Los materiales proporcionados seran descargables para su uso sin

conexion a internet.

Acompaiamiento: Los facilitadores (Araceli, Jorge, Jhony y Bryan) brindaremos

orientacion continua en foros, mensajeria y retroalimentacion.

Estructura del contenido

La estructura propuesta es la siguiente:

Por cada modulo tematico:

Video de introduccion: De 1 a 3 minutos una contextualizacion rapida del tema.

Lectura base: Un documento pedagogico que sustenta el contenido.

Lectura de profundizacion: Documento pedagogico, articulo cientifico o enlace de

internet relacionado al tema tratado.
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Debate: Espacio donde los docentes exponen sus opiniones y proponen soluciones a

temas especificos.

Dos sesiones en vivo por semana: Se realizaran por Zoom o Meet con una duracion de 2

horas.

Recursos complementarios: Infografias, tutoriales breves sobre la plataforma y las

herramientas TIC.

Herramientas digitales utilizadas

Videos introductorios: Seran creados con la herramienta Canva.

Temas y Lecturas base: Se los presentara mediante Genially el cual es una plataforma

muy interactiva que permite descargar los contenidos para uso sin internet.

Lecturas de profundizacion y tendencia: Se compartiran a través del LMS, que permitira
un acceso sencillo desde diversos dispositivos y garantizara la disponibilidad permanente

de los materiales de consulta.

Debates: Se desarrollaran en los foros asincronicos del LMS, donde los participantes
podran argumentar, reflexionar y compartir ideas con sus compaifieros, fomentando el

aprendizaje colaborativo.

Sesiones en vivo: Se realizaran en Zoom, esta herramienta es gratuita. Durante las sesiones
se utilizara Mentimeter para dinamizar la participacion mediante encuestas y votaciones en

tiempo real.
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Contenidos disponibles

Moédulo 1: La Brecha digital en docentes

Video de introduccion: ;Que es la brecha digital? ;Como afecta a los docentes?

Lectura base: Documento pedagogico sobre principios inclusivos.

Lectura de profundizacion: Articulo cientifico sobre la brecha digital en Ecuador.

Debate: ;La brecha digital es tecnoldgica o también pedagogica?

Modulo 2: Las metodologias activas mediatas por las TIC

Video de introduccion: ;Qué son las metodologias activas?

Lectura base: Documento pedagogico sobre formacion docente.

Lectura de profundizacion: Experiencias de ABP en las Unidades Educativas

Ecuatorianas.

Debate: ;Como adaptar las metodologias activas al contexto rural?

Caso practico: Disefiar una clase con TIC en el aula.

Modulo 3: Inclusion educativa con TIC

Video de introduccion: ;Qué significa inclusion desde el ambito digital?

Lectura base: Documento sobre continuidad pedagogica.

Lectura de profundizacién: Caso de inclusion de estudiantes con discapacidad.
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Debate: ;Como garantizar que las TIC no excluyan?

Caso practico: Adaptacion de una actividad para estudiantes con discapacidad.

Proyecto Final: Creacion de una clase interactiva con TIC para estudiantes con

discapacidad.

Actividades complementarias

Se establecen las siguientes acciones en caso de presentarse interrupciones de internet

o fallas en las plataformas digitales:

a) Acceso al contenido

e Todos los materiales estaran disponibles en formato descargable (PDF, MP3 y

presentaciones) desde el inicio del curso.

e Se entregaran guias impresas en caso de que algin participante no pueda acceder a

internet durante varios dias.

b) Videos y sesiones sincronicas

e Los videos introductorios estaran disponibles en formato descargable (MP4) para

reproducirlos sin conexion.

e Las sesiones en vivo (Zoom o Meet) tendran su grabacion compartida

posteriormente para quienes no logren conectarse.

e Sino esposible realizar la sesion en linea, se reemplazard por una guia de preguntas y

actividades reflexivas que simulen el encuentro sincronico.
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c) Debates y actividades colaborativas

Si no se puede usar LMS temporalmente, los debates podran realizarse mediante:

e  WhatsApp (grupos de discusion).

e Foros en documentos colaborativos offline (Word compartido luego via correo).

e En casos extremos, se habilitara un intercambio via correo electronico.

d) Evaluaciones y ejercicios practicos

e Kahoot o Mentimeter se reemplazaran por cuestionarios impresos.

e Acompanamiento del docente

e Los facilitadores estaran disponibles via llamadas telefonicas, SMS o WhatsApp

para resolver dudas urgentes en caso de caida prolongada de plataformas.

Guiones multimedia

Recurso 1: Video introductorio

Titulo: ;Que es la brecha digital? ;Como afecta a los docentes?

Descriptivo: Video que introduce el concepto de la brecha digital y su impacto en los

docentes ecuatorianos.

Base didactica: Objetivo: Sensibilizar. Contenido: Definicion y contexto. Competencia:

Pensamiento critico. Evaluacion: Test en Google Forms.
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Tipo de recurso: Video convencional con audio.

Parametrizacion: Texto introductorio, preguntas guia. Audio: 2.10 minutos de duracion,

musica sin copyright de fondo, se utilizd micréfono de computadora, voz autoria de
Bryan Villalva. Video: Primer plano, fondo difuminado, aparece Bryan Villalva

brindando informacién sobre la brecha digital.

Archivador: Archivo de video MP4 a 1080 x 1624, almacenado en la nube de mega.

Recurso 2: Lectura Base

Titulo: Principios inclusivos y la brecha digital en Ecuador.

Descriptivo: Lectura Base abordando los principios inclusivos y la brecha digital en

Ecuador.

Base didactica: Objetivo: comunicar mediante texto e imagenes. Contenido: Texto e
imagenes. Competencia: Pensamiento critico. Evaluacion: Claridad y pertinencia

Tipo de recurso: Presentacion en Genially, donde se combina imagenes y texto.

Parametrizacion: Se utilizo la plataforma Genially, creando contenidos visuales,

dinamicos e interactivos.

Archivador: Compartido mediante el vinculo URLs.

Recurso 3: Infografia

Titulo: La brecha digital, causas, consecuencias y estrategias

Descriptivo: Se sintetiza en forma grafica en que consiste la brecha digital y sus

estrategias para reducirla.
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Base didactica: Objetivo: Comunicar visualmente la brecha digital. Contenido: Graficas
esenciales del tema. Competencia: Analisis critico. Evaluacion: Claridad, pertinencia y

organizacion de los datos.

Tipo de recurso: Infografia animada

Parametrizacion: Se utilizo la plataforma Genially, se incluy6 imagenes sin fondo que

se descargaron de la pagina PNGwing.

Archivador: Compartido mediante el vinculo URLs.

Enlaces del material

INTRODUCCION VIDEO

https://mega.nz/file/UIoRDSxC#60lkoepXEAghRYgkAbE DwbAESkQIxGKA

2T6zQm 6dml

LECTURA BASE

https://view.genially.com/61ba8a32d49b2c0dca256d10/interactive-content-

la-brecha- digital-en-docentes

INFOGRAFIA

https://view.genially.com/692493aec4c846b634dc3 5ad/interactive-content-brecha-

digital
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https://view.genially.com/61ba8a32d49b2c0dca256d10/interactive-content-la-brecha-digital-en-docentes
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https://view.genially.com/692493aec4c846b634dc35ad/interactive-content-brecha-digital

Proceso de elaboracion del curso

e Crear una cuenta en la plataforma isEazy version gratuita.

BIENVENIDO A

iseazyauthor

¢Coémo funciona el plan FREE? Registro

Registrate y disfruta de tu plan FREE para probar isEazy Author
durante el tiempo que quieras y totalmente gratis. Solo veras

una marca de agua en los cursos que exportes.

¢Necesito poner los datos de mi tarjeta para usar
el plan gratuito?

iLa duda ofende! Claro que no.

Comenzar

Si ya tienes una cuenta, accede aqui

Momentum Sofpuoress
Leader ERONT
RUNNERS
2025 24

e Abrir la plataforma y escoger la plantilla de disefio del curso.

(¥4 VISTA PREVIA ? V] MEJORA TU PLAN e
Slide
< VOLVER

Magquetacion

Elementos del slide

Margenes
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e Escoger el contenido de cada una de las diapositivas y empezar a trabajar en cada

uno de los puntos que el estudiante debe tener para su aprendizaje.

(¥4 t T TIC PARA C TE VISTA PREVIA ? (v MEIORA TU PLAN '

Slide
< VOLVER

Maquetacion

+ Un sto precio de los dispositivos,

+ Faita de conocimientos para su uso

+ Défici de infraestructurs para su
wiizacién

Elementos del slide

Consecuencias

« Discriminacin tecnolégica
* Exclusién social

Estrategias

a: . N
Politicas publicas e
Alfabetizacion £
digital Inclusion digital

e Afadir los recursos audiovisuales realizados en las anteriores actividades

y vincularlos a las diapositivas para la maquetacion del estandar.

(4 2 T VISTA PREVIA ? (v MEJORA TU PLAN '

Slide
< VOLVER

Maquetacion

; ¢Qué es la brecha digital? ; Como afecta a los docentes?

Elementos del slide

La brecha
digital y su
influencia en
los docentes

Veren (3 YouTube

Margenes

e Se elaboro una evaluacion final.
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CERRAR VISTA PREVIA T < MEIORA TU PLAN °

¥ iseazyauthor

Evaluacién

METODOLOGIAS ACTIVAS Y TIC PARA DOCENTES

1/2 50

(Qué caracteriza a las metodologias activas en el proceso de
aprendizaje?

2. ENLACE

https://iseazy.com/dl/ebda319767de43a0af6943e8256deed5

Conclusiones

Pudimos comprender mejor la importancia de integrar los fundamentos pedagogicos
con los aspectos técnicos, garantizando que la propuesta formativa responda de manera

coherente a las necesidades reales del contexto educativo.

Un aspecto que generd analisis dentro del grupo fue la diversidad del ptublico
destinatario, ya que los niveles de competencia digital entre los docentes son muy variados.
Este punto nos llevo a reflexionar sobre la necesidad de disefiar actividades inclusivas,

flexibles y accesibles.

En cuanto a los aprendizajes, coincidimos en que el trabajo colaborativo fue una de las

fortalezas mas notorias del grupo. La distribucion de responsabilidades, el intercambio de
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ideas y la revision conjunta de los avances nos permitieron desarrollar habilidades de
comunicacion, pensamiento critico y planificacion compartida. Ademas, comprobamos que,
al combinar nuestras perspectivas, el resultado final adquirié una mayor solidez conceptual y

metodoldgica.

También reconocemos algunos aspectos que podemos mejorar, como la gestion del
tiempo y la organizacion de las referencias teoricas, que en algunos momentos representaron
un desafio. En futuras entregas, consideramos necesario profundizar en la fundamentacion
teorica y en la seleccion de recursos digitales, procurando que cada eleccion esté respaldada

por evidencia actual y relevante al contexto educativo nacional.

Por otra parte, hubo tareas que resultaron mas sencillas de lo esperado, especialmente
la estructuracion de los modulos, la formulacion de los objetivos y la redaccion de la
contextualizacion, gracias a la claridad del proposito del proyecto y a la buena comunicacion

dentro del equipo.

En conjunto, este proceso nos permitid confirmar que disefiar un curso digital no
consiste unicamente en incorporar tecnologia, sino en pensar pedagégicamente como ensefar,

acompafiar y generar experiencias de aprendizaje significativas en entornos virtuales.

El desarrollo de este proyecto nos ha permitido mirar de frente una realidad que
muchas veces es invisible, la brecha digital no es s6lo una cuestion de acceso a
dispositivos sino una barrera estructural que condiciona la labor docente especialmente en
contextos vulnerables, desde el inicio sabiamos que queriamos generar un recurso que no

solo informard, sino que también movilizard a la reflexion y a la accion.

Durante el proceso, uno de los principales desafios fue ponernos de acuerdo, fue

un ejercicio de escucha activa y negociacion que fortalecio nuestro trabajo en equipo.
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Otro aspecto que nos inquietd fue la seleccion de herramientas para el material,
buscar plataformas accesibles intuitivas y colaborativas, este desafio se convirtié en una

oportunidad de aprendizaje para todos.

La plataforma que usamos, isEasy, ofrece un entorno intuitivo y accesible para los
docentes, ya que su diseflo visual permite integrar ficilmente audio, imagenes, textos y
videos sin necesidad de manejar lenguajes de programacion. Esto facilita que cualquier
usuario pueda crear contenidos educativos sin mayores complicaciones técnicas, asi que

la usamos de la mejor manera y sobre todo sin problemas.

El mayor desafio durante la elaboracion del tercer entregable estuvo relacionado
con el disefio visual del curso. Aunque isEasy simplifica la parte funcional, también
demanda cierta sensibilidad estética para garantizar una presentacion atractiva y
comprensible. En isEasy se requiere reforzar habilidades basicas de disefio para mejorar

la experiencia de aprendizaje.
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7. Anexos

@U1A DE BUENAS PRACTICAS DE COMUNICACION /

PROYECTO: Implementacion de metodologias activas mediadas por tic para reducir la brecha digital en’
docentes de la escuela Nueva Delhi en el cantén san Miguel de los Bancos de la provincia de Pichincha

Plataforma: Canvas me d(,
’ h
“EN CANVAS

- o‘.os adiq
Buenas practicas para ) Q’Q/
II tudiant EETTT T ag o= % %
I’ estudiantes E = 7
AT : :
,’ * Ser proactivo en las consultas E Fomsd'e E
1 » Colaborar en linea = discusin .
I . E abajos correc Sererenen .
> Claridad y precision |' . lnterac'tuaren.fonts : E _Se.guridad.d{'gital
> Respeto y empatia I Suriiaiiay paciencid : i--'  Etigueta digital N
$ . 4 1 . y _ Comunicacion docente-participante
> Pertinencia y oportunidad : . Cullititc de colaboracion
1 r ae . . E
1 Buenas practicas para : =
1 . .
1 docentes :
1 :
1 .
' s
1 « Ofrecer retroalimentacién constructiva '
\ « Fomentar el trabajo en equipo

« Utilizar lenguaje corporal apropiado

« Ser receptivo y abierto
« Utilizar recursos visuales
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