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Resumen Ejecutivo

El presente proyecto de investigacion tuvo como propdsito analizar los factores que influyen
en la eleccion vocacional de los estudiantes de bachillerato del Colegio San Gerardo, con el
fin de disefar estrategias pedagogicas que reduzcan la desercion académica y fortalezcan el
acompafiamiento emocional. La orientacién vocacional es un proceso clave para el desarrollo
integral del estudiante, ya que permite articular intereses personales, aptitudes y
oportunidades académicas (Gonzalez, 2020). Los objetivos principales fueron: (a) identificar
las actitudes y aptitudes predominantes en los estudiantes, (b) evaluar la pertinencia de la
oferta académica frente a sus intereses, y (c) proponer herramientas digitales y participativas
para mejorar la orientacion vocacional. La metodologia incluyd encuestas diagndsticas
aplicadas a estudiantes, padres y docentes para identificar necesidades y expectativas, un
analisis documental de tendencias educativas del siglo XXI, y dindmicas interactivas
mediante plataformas digitales como Jotform y Genially. Los hallazgos evidencian que la
falta de informacion sobre la oferta académica y la presion social son los principales
obstaculos en la toma de decisiones vocacionales. Asimismo, se identifico la necesidad de
implementar recursos innovadores que integren acompafiamiento emocional y herramientas
digitales, lo cual coincide con estudios previos que destacan la importancia de la orientacion
integral en la formacion juvenil (Martinez & Lopez, 2021). En conclusion, la investigacion
confirma la relevancia de fortalecer la articulacion entre el Departamento de Consejeria
Estudiantil (DECE), los docentes y las familias, incorporando dinédmicas ludicas y
tecnoldgicas que motiven a los estudiantes a explorar sus talentos y proyectar su futuro con
confianza. Se recomienda al colegio implementar un plan de accidon que incluya test
vocacionales digitales, espacios de reflexion grupal y campafias de sensibilizacion sobre la

importancia del acompafiamiento emocional en la eleccion de la carrera.
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Abstract

The purpose of this research project was to analyze the factors that influence vocational choice
among high school students at Colegio San Gerardo, with the aim of designing pedagogical
strategies to reduce academic dropout and strengthen emotional support. Vocational guidance
is a key process for the integral development of students, as it allows them to connect personal
interests, aptitudes, and academic opportunities (Gonzalez, 2020). The main objectives were:
(a) to identify the predominant attitudes and aptitudes of students, (b) to evaluate the relevance
of the academic offer in relation to their interests, and (c) to propose digital and participatory
tools to improve vocational guidance. The methodology included diagnostic surveys applied to
students, parents, and teachers, documentary analysis of 21st-century educational trends, and
interactive dynamics using digital platforms such as Jotform and Genially. The findings show
that lack of information about academic opportunities and social pressure are the main obstacles
in vocational decision-making. In addition, the need to implement innovative resources that
integrate emotional support and digital tools was identified, which is consistent with previous
studies highlighting the importance of comprehensive guidance in youth development
(Martinez & Lopez, 2021). In conclusion, the research confirms the relevance of strengthening
the articulation between the Student Counseling Department (DECE), teachers, and families,
incorporating playful and technological dynamics that motivate students to explore their talents
and project their future with confidence. It is recommended that the school implement an action
plan that includes digital vocational tests, group reflection spaces, and awareness campaigns on

the importance of emotional support in career choice.
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1. Introduccion

1.1. Identificacion del entorno del proyecto y presentacion de la organizacion

El presente proyecto se realizara en el Colegio Particular San Gerardo, con estudiantes
de tercero de Bachillerato General Unificado (BGU), ubicado en el sector Nueva Pompeya,
Barrio El Capuli, en la ciudad de Loja, Ecuador. Esta institucion educativa privada fundada en
1994 con el proposito de ofrecer una formacion integral a nifios y jovenes desde el nivel
preescolar hasta el bachillerato. Actualmente cuenta con 450 alumnos, de los cuales 58

pertenecen a tercero de BGU.

Su propuesta pedagodgica se basa en el desarrollo del pensamiento critico, la
creatividad, la autoestima y los valores éticos y morales, promoviendo una educacion activa,
libre y democratica. El colegio ademas de contar con una infraestructura moderna tiene una
ubicacion privilegiada, ya que estd en un entorno natural que favorece el bienestar fisico y

emocional de los estudiantes, lo que contribuye a un ambiente propicio para el aprendizaje.

La jornada educativa es completa e incluye asignaturas basicas como Lenguaje,
Matematica, Ciencias Sociales, inglés, Alemén y Ecologia, complementadas con actividades
extracurriculares como gastronomia, danza, musica, deportes, ajedrez y manualidades. Esta
diversidad curricular busca formar ciudadanos responsables, solidarios y comprometidos con

su entorno, en coherencia con la mision institucional.

El equipo docente esta conformado por profesionales nacionales y extranjeros,
capacitados en metodologias activas e innovadoras, que promueven el aprendizaje
significativo y el acompafiamiento emocional. Sin embargo, a pesar de contar con un entorno
educativo favorable, se ha identificado una necesidad urgente, que es fortalecer el proceso de

orientacion vocacional en estudiantes de tercero BGU, quienes enfrentan decisiones
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académicas cruciales que pueden incidir directamente en su permanencia en la educacion

superior (Erazo Guerra & Rosero Morales, 2021).

1.1.1. Mision.

Brindar una formacion sistémica, cientifica, humanista y solidaria, basada en la
convivencia armonica, el trabajo en equipo, la innovacion tecnologica y la cooperacion
pedagogica. El Colegio Particular San Gerardo busca formar estudiantes criticos, autonomos
y comprometidos con su entorno, integrando el desarrollo académico con el bienestar

emocional y social.

1.1.2. Vision.

Ser una institucion referente en excelencia académica e innovacion educativa, con
enfoque en la conservacion ambiental y la formacion integral bajo principios de ética,
inclusion y compromiso social. San Gerardo aspira a consolidarse como un espacio de
aprendizaje libre, democratico y transformador, que acompatfie a sus estudiantes en cada etapa

de su desarrollo personal y profesional.

1.1.3. Valores institucionales.

Los valores institucionales de la Unidad Educativa San Gerardo son:

> Actuar con integridad, respeto y responsabilidad en todos los procesos educativos.
> Promover el apoyo mutuo, la empatia y el compromiso con la comunidad.

> Fomentar la toma de decisiones conscientes y el aprendizaje autorregulado.

> Integrar tecnologias y metodologias activas que potencien el pensamiento critico.

> Reconocer y valorar las diferencias culturales, sociales y personales como fuente de

enriquecimiento.

> Construir relaciones basadas en el respeto, el didlogo y la paz.
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> Formar ciudadanos responsables, capaces de transformar su entorno desde una mirada

ética y sostenible.

1.1.4. Contexto socioeconémico y educativo de los estudiantes.

En cuanto al contexto socioecondmico de los estudiantes del Colegio San Gerardo,
refleja realidades diversas, entre ellas, familias que enfrentan limitaciones econémicas, otras
que presentan estructuras monoparentales o procesos de migracion laboral que reducen el

acompafiamiento en la toma de decisiones vocacionales.

Investigaciones recientes confirman que los factores familiares y emocionales influyen
directamente en la eleccion de carrera profesional de los jovenes, generando inseguridad y
falta de claridad en sus intereses (Ortiz Reinoso & Penaloza Roman, 2024). Asimismo,
estudios en universidades ecuatorianas ademas de demostrar, evidencian que los factores
socioeconomicos condicionan la eleccion de carreras universitarias, limitando las
posibilidades de continuidad académica sobre todo en sectores vulnerables (Toala Ponce et

al., 2024).

Por otro lado, persisten barreras de acceso a una educacion inclusiva, como
desigualdad tecnolégica y falta de recursos especializados para atender la diversidad natural
del aula. Seglin Martinez Ordofiez et al. (2025), aunque Ecuador ha avanzado en politicas de
inclusion educativa, aun existen desafios relacionados con accesibilidad, atencion a la

diversidad y acompanamiento integral, lo que repercute en la equidad de oportunidades.

Es fundamental recalcar que muchos de estos estudiantes presentan dudas,
inseguridades o desconocimiento sobre sus intereses profesionales, lo que puede derivar en
elecciones poco informadas y abandono escolar en los primeros semestres universitarios. Esta

situacion se agudiza en contextos donde las oportunidades educativas estdn condicionadas por
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factores geograficos, economicos, familiares y emocionales, como ocurre en diversas zonas

del pais (Carrion-Rivera et al., 2023).

1.1.4. Justificacion del proyecto en el entorno institucional

Ante este escenario, el presente proyecto propone el disefio y aplicacion de una
herramienta interactiva de orientacién vocacional, en la plataforma Jotform . Esta herramienta
permitird a los estudiantes explorar sus intereses, habilidades y contexto social de forma
dindmica, visual y respetuosa, fomentando el autoconocimiento y la toma de decisiones
informadas. Ademas, se complementara con encuestas diagndsticas breves que permitirdn
identificar factores emocionales y académicos que inciden en la eleccidén vocacional

(Gonzélez-Lorente et al., 2022).

Los jovenes que se encuentran en el ultimo ciclo de Bachillerato General Unificado
atraviesan una etapa de transicion hacia la adultez, marcada por la busqueda de autonomia y
la presion de tomar decisiones que definiran su futuro académico y profesional. En otras
palabras, son adolescentes que comienzan a construir su identidad y a proyectar sus
aspiraciones, pero que también cargan con las influencias familiares, sociales y economicas
de su entorno. Por ello, requieren un acompafiamiento cercano, sensible y adaptado a su
realidad, que no solo les brinde informacion, sino que los ayude a reconocerse, valorar sus

capacidades y tomar decisiones mas seguras y conscientes.

La iniciativa se alinea con los valores institucionales de equidad, autonomia y
compromiso social, y responde a la necesidad de prevenir la desercion escolar mediante
estrategias accesibles, ludicas y significativas. También se espera que esta herramienta se
convierta en un puente digital entre las aspiraciones personales de los estudiantes y las

oportunidades reales que ofrece el sistema educativo, promoviendo una cultura de
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acompafiamiento ético, inclusivo y contextualizado (Ordofiez Acosta, Ordofiez Chirimuscay

& Diaz Ararat, 2024).

Finalmente, es importante destacar que el colegio cuenta con recursos tecnolégicos
como acceso a internet, laboratorios y plataformas digitales, que seran aprovechados y
potenciados mediante la herramienta vocacional. Esta propuesta no solo se inserta en un
entorno preparado para la innovacion educativa, sino que también se concibe como un apoyo
complementario al trabajo del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) en el ambito
de la orientacion vocacional. De esta manera, la herramienta digital se integra a las estrategias
institucionales ya existentes, aportando dinamismo, accesibilidad y pertinencia al proceso de
acompafiamiento. En consecuencia, se convierte en un puente entre las acciones del DECE y
las necesidades reales de los jovenes, fortaleciendo la toma de decisiones académicas y

profesionales de manera informada y sostenible.

1.2. Introduccion (Justificacion y descripcion del Problema de Titulacion)

La desercion educativa en el nivel superior es una expresion profunda de las
desigualdades sociales que atraviesan los sistemas educativos en América Latina. Més alla de
las cifras, cada estudiante que abandona sus estudios representa una historia marcada por
tensiones familiares, duelos no resueltos, responsabilidades adultas asumidas prematuramente

0 una persistente sensacion de no pertenencia.

Asimismo, las instituciones educativas, aunque comprometidas con la inclusion,
muchas veces carecen de los recursos, la sensibilidad o los enfoques necesarios para

responder a estas complejidades (Rodriguez & Martinez, 2018).

Este fenomeno no se origina exclusivamente en la educacion superior, sino suele darse

desde etapas anteriores, como la educacion basica y el bachillerato, donde los estudiantes
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enfrentan dificultades académicas, emocionales y sociales si no hay un acompanamiento

adecuado.

Es decir, la falta de orientacion vocacional y de acompafiamiento familiar genera

vacios que se arrastran hasta la educacion superior, condicionando decisiones de abandono.

Diversos estudios respaldan esta situacion, sefialando ademas limitaciones
econdmicas, ausencia de redes de apoyo, escasa orientacion institucional y metodologias poco
inclusivas como factores que profundizan el riesgo de la desercion universitaria (Tinto, 1993;

Vélez & Lopez Jiménez, 2004).

La lectura critica constituye una herramienta académica y formativa que permite
comprender los discursos institucionales, interpretar los procesos escolares y tomar decisiones
informadas (Freire, 1970, p.72); su ausencia puede generar confusion, desinformacién y, en

muchos casos, abandono.

En contextos educativos vulnerables, la estabilidad emocional es una dimension clave

para garantizar la permanencia escolar y el desarrollo integral del estudiante.

En este sentido, Martinez-Otero (2001) destaca que la convivencia escolar y el
abordaje emocional son pilares fundamentales para construir entornos educativos inclusivos,
especialmente en comunidades con altos niveles de riesgo psicosocial. Esta perspectiva
refuerza la necesidad de integrar herramientas digitales no s6lo como medios de ensefianza,
sino como espacios de contencidn, escucha y orientacion vocacional, permitiendo establecer
vinculos en el entorno universitario, con un papel determinante en la decision de desertar. En
zonas urbanas vulnerables, estas condiciones se agravan por contextos de pobreza, violencia

familiar y exclusion social.

La tecnologia educativa, por su parte, ha demostrado ser una aliada potencial en el

acompafiamiento escolar, dando entrada a plataformas digitales, recursos interactivos y

L UIDE I8

Arizona State University
ua. Amd, Kty Xi Ninens By Scarlet



espacios virtuales de orientacidon, que pueden facilitar el vinculo entre estudiantes, familias e
instituciones, y que exige mas que conectividad, requiere pertinencia, empatia y una mirada
critica que reconozca las realidades de quienes estan en riesgo de desertar (Cabero- Almenara

& Llorente-Cejudo, 2020, p.8; Martinez-Otero, 2019, p.219).

Segun la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(Senescyt, 2023), la tasa de desercion universitaria en Ecuador fue del 20,46 %, siendo mas
alta en hombres (21,28 %) que en mujeres (16,02 %). Ademas, la desercion en universidades

privadas alcanzo el 27,9 %, mientras que en las publicas fue del 13,8 %.

En este marco, el presente estudio se enfoca en los estudiantes de tercero de
bachillerato general unificado “BGU”. ( ésta denominacidn naci6 en Ecuador a partir de la
reforma educativa de 2011), constituye el tercer nivel de educacion escolarizada que contintia
y complementa las destrezas desarrolladas en los tres subniveles de Educacion General
Baésica, en el que se evidencia una formacion integral e interdisciplinaria vinculada a los
valores de justicia, innovacion, solidaridad y que permite al estudiante articularse con el
Sistema de Educacion Superior y, de esta manera, contribuir a su plan de vida. (Ministerio de
Educacion del Ecuador); quienes enfrentan una etapa de transicion académica y personal
particularmente critica por la falta de acompafiamiento, la desconexion entre sus expectativas
y la oferta institucional, y la ausencia de recursos de orientacion adaptados a sus contextos
que contribuyen a decisiones de abandono que muchas veces son invisibilizadas por los

sistemas educativos.

Aunque existen herramientas virtuales de orientacion estudiantil, su aplicacion suele
ser genérica, descontextualizada o limitada por barreras tecnoldgicas y pedagdgicas. Por ello,

este proyecto propone analizar los factores psicosociales que inciden en la desercion
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educativa y aplicar de forma critica herramientas digitales existentes que puedan prevenir el

abandono académico desde una perspectiva humanizada, familiar y ética.

La propuesta se fundamenta en principios de inclusion digital, acompafiamiento
emocional y pedagogia critica, con el objetivo de generar espacios de escucha, didlogo y toma
de decisiones informadas, adaptados a las realidades emocionales, sociales y académicas de

los estudiantes que estén en riesgo de abandonar sus estudios.

Este analisis busca aplicarse de manera transversal a lo largo del proceso educativo,
desde la educacion bésica hasta el bachillerato y la educacion superior. Al reconocer que el
riesgo de desercion puede manifestarse desde etapas tempranas, se plantea una intervencion

preventiva que acompaiie al estudiante en cada fase de su formacion.

Esto permitiré identificar sefiales de alerta desde los primeros niveles, fortalecer el
vinculo con las familias y construir trayectorias educativas mas estables, inclusivas y

sostenidas en el tiempo.

1.3. Proposito Y Pregunta Del Trabajo De Titulacion

El proposito de esta investigacion es disefiar una herramienta interactiva de
orientacion vocacional dirigida a los estudiantes de tercero de Bachillerato General Unificado
(BGU) del Colegio Particular San Gerardo de la ciudad de Loja, con el fin de fortalecer el
proceso de eleccion de una carrera y prevenir la desercion en los primeros aiios de educacion

superior.

La propuesta busca consolidar un acompafiamiento integral que complemente las
estrategias del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE), mediante la integracion de
recursos tecnoldgicos innovadores que promuevan la autopercepcion, el analisis de intereses y
la toma de decisiones fundamentadas, en coherencia con las necesidades reales de la

comunidad educativa.
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(Como contribuye el disefio de una herramienta interactiva de orientacion vocacional
para estudiantes de tercero de Bachillerato General Unificado (BGU) del Colegio Particular
San Gerardo de la ciudad de Loja a la prevencion de la desercion en los primeros afios de

educacion superior?

1.4. Objetivo general

Disenar e implementar una herramienta interactiva de orientacion vocacional mediante
Jotform, dirigida a estudiantes de tercero de Bachillerato General Unificado del Colegio
Particular San Gerardo de la ciudad de Loja, con el fin de fortalecer la eleccion de carrera 'y
contribuir a la prevencion de la desercion en los primeros afios de educacion superior durante

el periodo agosto - diciembre 2025.

1.5. Objetivos especificos

1. Levantar un diagndstico vocacional preliminar mediante encuestas breves que
permitan identificar los intereses, habilidades y expectativas de los estudiantes de
tercero de Bachillerato General Unificado (BGU) del Colegio Particular San Gerardo.

2. Aplicar un test vocacional interactivo mediante la plataforma Jotform, estructurado
por areas de interés profesional, habilidades personales y contexto social, a los
estudiantes de tercero de Bachillerato General Unificado (BGU) del Colegio Particular
San Gerardo de la ciudad de Loja.

3. Sistematizar los resultados obtenidos tras la aplicacion del test vocacional interactivo
en Jotform a estudiantes de tercero de Bachillerato General Unificado (BGU) del
Colegio Particular San Gerardo, con el fin de establecer su utilidad como modelo de
orientacion vocacional adaptable a otras instituciones educativas interesadas en

prevenir la desercion en los primeros niveles de educacion superior.
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2. Marco Teorico

2.1. Desercion educativa superior

La desercion educativa en el nivel superior constituye un fendémeno complejo que
trasciende los indicadores académicos y revela profundas tensiones sociales, emocionales y
estructurales que afectan especialmente a estudiantes provenientes de contextos vulnerables.
En estos casos, el abandono de los estudios no suele responder a una decision voluntaria, sino
a la confluencia de multiples factores que, en muchas ocasiones, no son visibilizados ni

abordados adecuadamente por las instituciones educativas.

Uno de los modelos més influyentes para comprender esta problematica es el de
integracion académica y social propuesto por Tinto (1993), quien sostiene que la permanencia
estudiantil depende en gran medida del grado de vinculacion que el estudiante logra establecer
con la comunidad académica. Sin embargo, cuando esta integracion falla por carencia de
acompanamiento, dificultades econémicas o conflictos familiares, es donde el riesgo de

abandono se incrementa significativamente.

En el contexto latinoamericano, investigaciones como las de Rodriguez y Martinez
(2018) han profundizado en los factores psicosociales que inciden en la desercion, sefialando
que los estudiantes en situacion de vulnerabilidad enfrentan sobrecargas familiares, y
responsabilidades que interfieren directamente con su desempefio académico. Es decir, estos
autores advierten que la desvinculacion afectiva con la institucion, sumada a la ausencia de

orientacion personalizada, constituye un factor determinante en la decision de desertar.

En consecuencia, el abandono escolar no debe interpretarse como un fracaso
individual, sino como una falla sistémica que exige respuestas integrales, sensibles y
contextualizadas, capaces de reconocer las trayectorias personales y familiares de los

estudiantes.
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2.2. Factores académicos

De acuerdo con Martinez Reinoso. et al. (2024), el insuficiente desempeio académico,
asi como la falta de habilidades en el estudio son factores por considerar dentro de la
desercion universitaria, especialmente durante el primer afo. Estos elementos no solo afectan
el desempefio, sino que generan altos niveles de estrés, frustracion y sensacion de

incapacidad.

La falta de estrategias de autorregulacion, planificacion y apoyo institucional agrava el
impacto emocional, lo que puede derivar en abandono si no se interviene a tiempo. Ademas,
cuando las expectativas del estudiante sobre la carrera no se cumplen ya sea por
desconocimiento del contenido o por falta de orientacion vocacional se produce un desajuste

que disminuye el compromiso académico.

Se considera ademas el impacto de las modalidades educativas hibridas o
semipresenciales, que han introducido nuevos medios causantes de estrés relacionados con la
adaptacion tecnoldgica, la disminucion del contacto humano y la dificultad para establecer

rutinas efectivas.

2.3. Factores socioeconomicos

Uno de los factores socioeconomicos corresponde a la ubicacion geografica y las
condiciones de vivienda. Estudiantes provenientes de zonas rurales enfrentan mayores
barreras para asistir regularmente a clases, especialmente cuando las instituciones no ofrecen
modalidades flexibles ni apoyo en transporte. Ademas, la falta de acceso a becas y apoyos

institucionales agrava la situacion.

Como menciona Avila Granda et al. (2024), la desercidn universitaria en Ecuador

alcanza cerca del 40%, siendo mas alta en los primeros niveles de formacion, y esta vinculada
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a desigualdades estructurales, politicas institucionales poco inclusivas y la ausencia de

mecanismos de acompafiamiento econdémico efectivo.

Otro factor influyente es la educacion de los padres, contando con menor capital
educativo tienden a tener menos herramientas para apoyar el proceso académico de sus hijos,
lo que afecta tanto la motivacion como la capacidad de adaptacion al entorno universitario,
Verdugo-Guaman et al. (2023), ha identificado que los estudiantes provenientes de
instituciones educativas publicas y con menor capital cultural familiar presentaban mayores

dificultades de rendimiento, lo que se relaciona directamente con factores socioeconémicos.

2.4. Factores institucionales

Los factores institucionales son muy importantes dentro de la permanencia estudiantil.
La percepcion de baja calidad en la ensefianza, la escasa retroalimentacion docente y la falta
de acompafiamiento académico generan desconexién con la vida universitaria. Las pocas o
nulas tutorias o métodos de seguimiento impiden detectar a tiempo sefiales de riesgo de

desercion.

Ademas, el desajuste entre los planes de estudio y las competencias reales de ingreso
como habilidades de lectura critica o razonamiento logico dificulta la adaptacion académica,

especialmente en estudiantes provenientes de contextos educativos vulnerables.

Segun Avila Granda et al. (2024), en universidades publicas del Ecuador, se ha
documentado que la burocracia institucional y la falta de orientacion en procesos
administrativos son barreras frecuentes para la permanencia estudiantil. Ademas, Martinez
Reinoso et al. (2024) indica que las politicas institucionales que no contemplan mecanismos
de acompafiamiento efectivo contribuyen a que los estudiantes se enfrenten solos a los

desafios del primer afio.
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2.5. Factores psicosociales

Los bajos niveles de educacion en las familias representan una realidad estructural que
impacta directamente en la vida académica de muchos jovenes, que no se trata inicamente de
una falta de conocimientos escolares por parte de los padres, sino de una condicion heredada
que limita las oportunidades de quienes desean continuar sus estudios. Esta carencia educativa
en las familias suele estar vinculada a ciclos intergeneracionales de pobreza, exclusion y baja
autoestima académica, donde el entorno no ofrece referentes solidos ni redes de apoyo que

fortalezcan la permanencia escolar.

Segun Pena y Soto (2016), el nivel educativo de los padres influye directamente en las
posibilidades de sus hijos para acceder a empleos dignos y mejor remunerados. En sociedades
en vias de desarrollo, la educacién sigue siendo uno de los principales mecanismos de
movilidad social ascendente. Sin embargo, cuando este capital educativo esta ausente, los
jovenes enfrentan no solo barreras econdmicas, sino también simbolicas: escasa valoracion de
la educacion formal, dificultades para proyectar un futuro profesional y una percepcion

limitada de sus propias capacidades.

Por lo que es importante y necesario comprender que estas limitaciones no deben
interpretarse como fallas individuales, sino como expresiones de desigualdad estructural,
seguido por la falta de acompafiamiento emocional, sobrecarga de responsabilidades
familiares y la ausencia de referentes educativos que configuran un entorno psicosocial que
puede debilitar el vinculo del adolescente con su proceso formativo. Tal como sefiala Tedesco
(2009, p.41), la exclusion educativa no es solo un problema pedagogico, sino una

manifestacion de injusticia social que exige respuestas sensibles y contextualizadas.

Por ello, cualquier estrategia de acompafiamiento académico debe reconocer estas

realidades, evitando discursos culpabilizantes y promoviendo acciones que fortalezcan el
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vinculo entre escuela, familia y comunidad, puesto que la educacion, en este marco, no puede
ser vista como un privilegio, sino como un derecho que requiere condiciones estructurales,

afectivas y simbolicas para su ejercicio pleno.

2.6. Salud Mental

La salud mental es un componente esencial del bienestar integral, especialmente en
jovenes que enfrentan procesos de transicion educativa. Segin la Organizacion Mundial de la
Salud, “es parte fundamental de la salud y el bienestar que sustenta nuestras capacidades
individuales y colectivas para tomar decisiones, establecer relaciones y dar forma al mundo en
el que vivimos” (Organizacion Mundial de la Salud, 2022, parr. 1). Esta definicion subraya
que el bienestar emocional no solo influye en la vida personal, sino también en el desempefio

académico y la construccion de proyectos de vida.

Durante el paso del bachillerato a la universidad, los estudiantes deben adaptarse a
nuevas exigencias, asumir mayor autonomia y enfrentar entornos institucionales que muchas
veces carecen de contencion emocional. Investigaciones en Ecuador revelan que el 20 % de
los universitarios presenta sintomas de ansiedad y el 25 % de depresion, especialmente
aquellos que provienen de contextos vulnerables o con escaso apoyo familiar (Ramirez &

Rivadeneira, 2025).

Ademas, la percepcion de acompanamiento emocional y la autoestima académica son
factores determinantes en la permanencia educativa (Alvarez etal., 2011). En este sentido, las
instituciones deben reconocer la salud mental como un derecho y no como un privilegio,
implementando estrategias que incluyan orientacion psicologica, espacios de escucha y

politicas sensibles a la diversidad de trayectorias.
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2.7. Uso de recursos virtuales para el acompariamiento estudiantil

Los recursos virtuales en la educacion corresponden a un conjunto de herramientas,
plataformas y aplicaciones digitales disefiadas para facilitar procesos de ensefianza y
aprendizaje en entornos mediados por las tecnologias de la informacién y la comunicacion
(TIC). Estos recursos incluyen aulas virtuales, bibliotecas digitales, simuladores, foros,
videoconferencias, podcasts, entre otros, que permiten complementar y enriquecer la

experiencia educativa tanto dentro como fuera del aula tradicional.

Asimismo, los recursos virtuales fomentan la autonomia y la autorregulacion del
estudiante, ya que promueven la gestion individual del tiempo, la bisqueda de informacion
confiable y el desarrollo de habilidades digitales, competencias que resultan fundamentales en

la educacién superior y en la vida profesional contemporanea.

Guafia-Moya, Llumiquinga-Quispe y Ortiz-Remache (2015) senalan que los Entornos
Virtuales de Ensefianza Aprendizaje (EVEA) constituyen aspectos distintivos que generarian
enfoques psicopedagdgicos del cognitivismo y del constructivismo social, los cuales
aumentaban las posibilidades de un mejor aprendizaje en lo que se refieren a la didactica

basados en la tecnologia y el uso de los EVEA como herramienta de acompafiamiento.

2.8. Test Vocacional

Segun Holland (1997), los test vocacionales estan disefiados para ayudar a los
individuos a identificar sus intereses, habilidades y valores, y a relacionarlos con entornos
laborales que coincidan con su personalidad. Son instrumentos que permiten evaluar de
manera sistematica y objetiva la toma de decisiones al momento de elegir una carrera

universitaria, basandose en la teoria de los tipos de personalidad (RIASEC).

Blanco Blanco y Frutos Martin (2001) presentan un instrumento de auto orientacion

en el que mencionan tres puntos importantes al momento de elegir una carrera universitaria,
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tales como intereses, aptitudes y rendimiento. Entendiendo por intereses las metas que desea
alcanzar el sujeto a largo plazo, lo que implica una inclinacion por ciertas actividades,
evidenciables mediante un test vocacional. La aptitud se refiere a la condicion para adquirir
ciertos conocimientos mediante un acompafiamiento en el proceso de aprendizaje. Por su
parte, el rendimiento se manifiesta como la dedicacion, la cual puede medirse en funcion del
tiempo que la persona destina a sus actividades diarias y cuanto dispone para aquellas de

mayor interés.

2.9. Orientacion vocacional

De acuerdo con Castafieda Cantillo y Nifio Rojas (2005), la orientacion vocacional es
un proceso mediante el cual el entorno personal y social del estudiante facilita la
identificacion de sus intereses, aptitudes, valores y actitudes, de manera que pueda proyectar
sus capacidades en contextos escolares, familiares y sociales. En este sentido, la orientacion
laboral se entiende como el acompafiamiento que se brinda a los jovenes bachilleres que, a
pesar de haber recibido orientacion vocacional, no contintian con estudios superiores. Por lo
tanto, se les guia en la eleccion de un empleo o actividad productiva orientada al desarrollo de

competencias laborales que respondan a las demandas sociales actuales.

Bonelli (2003) explica que la eleccion de la carrera y su respectiva orientacion
vocacional conlleva asumir la idea de transformacion del ser humano. Este aspecto se dirige
hacia el logro de una identidad relacionada con la vocacion y la ocupacion dentro del mercado

laboral, lo cual puede generar una crisis en el adolescente actual.

Las teorias evolutivas sobre la eleccion profesional demuestran que la eleccion de
carrera no es una decision aislada, sino una serie de decisiones tomadas a lo largo de varios
afios, que van desde elecciones basadas en fantasias hasta decisiones fundamentadas en

intereses, aptitudes y valores (Bonelli, 2003).
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2.10. Jotform

Jotform (s.f.) es una herramienta digital para la creacion de formularios en linea,
disefiada con un sistema intuitivo de arrastrar y soltar que facilita la elaboracion de
cuestionarios interactivos aplicables en diversos ambitos educativos, entre ellos la orientacion
vocacional. Su incorporacion favorece la integracion de tecnologias digitales en los procesos
pedagogicos y administrativos, optimizando la recoleccion de informacion y el seguimiento
individualizado del aprendizaje (Siemens, 2004; Vygotsky, 1978). Esta dindmica contribuye a
la identificacidn de intereses vocacionales y promueve la autoexploracion, el andlisis

reflexivo y el reconocimiento de las propias aspiraciones estudiantiles.

Investigaciones recientes sobre el uso de formularios digitales en educacion
evidencian su eficacia para fomentar la participacion activa y la toma de decisiones

fundamentadas (Gonzalez & Caraguay, 2023).

En el contexto ecuatoriano, su aplicacion se articula con modelos de educacion hibrida
y a distancia, reduciendo la carga administrativa y potenciando la colaboracion entre
docentes, estudiantes y familias. Asimismo, Jotform ofrece evaluaciones seguras y reportes

automatizados, lo que garantiza un acompafiamiento integral y oportuno.

En instituciones que buscan prevenir la desercion en los primeros niveles de educacion
superior, esta herramienta se perfila como un modelo replicable y adaptable a distintas
realidades educativas, consolidando su pertinencia como recurso innovador en la orientacion

vocacional (Ordofiez, Chirimuscay & Diaz, 2024).

3. Metodologia
Esta propuesta se enmarca en el disefio de una herramienta interactiva de orientacion
vocacional para prevenir la desercion universitaria temprana en estudiantes de tercero de

Bachillerato General Unificado (BGU) del Colegio Particular San Gerardo, Loja (junio —
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diciembre 2025). A partir del disefio de la herramienta interactiva, se aplica un enfoque
metodologico mixto, que permite conocer los resultados de la orientacion vocacional desde

dimensiones objetivas y subjetivas.

La seleccion metodologica responde a la necesidad de comprender no s6lo los datos
objetivos sobre intereses y habilidades, sino también las percepciones, emociones y
motivaciones que inciden en la toma de decisiones académicas de los estudiantes. Este
enfoque integral es respaldado por Tobdn (2013), quien plantea que la formacion basada en

competencias requiere comprender al estudiante desde multiples dimensiones.

3.1. Enfoque y técnica de recoleccion de informacion

Desde el enfoque cuantitativo, se analizara los resultados de la herramienta interactiva,
que permitiran identificar patrones, areas de interés profesional y niveles de claridad
vocacional. Asimismo, desde el enfoque cualitativo se desarrollara entrevistas a estudiantes,
con el fin de recoger experiencias, valoraciones y sugerencias sobre el proceso de orientacion.
Esta combinacion metodoldgica busca generar una comprension integral del fenomeno de la
desercion estudiantil a través del uso de una herramienta interactiva. Salinas Ibafiez (2020)
destaca que los entornos virtuales bien disefiados pueden aumentar la motivacion y el

compromiso académico, lo cual es clave para prevenir el abandono escolar.

La poblacion esta compuesta por 58 estudiantes de tercero de BGU del Colegio
Particular San Gerardo. Se seleccionard una muestra representativa, considerando criterios de
inclusion como: estar matriculado en el nivel correspondiente y contar con consentimiento
informado por parte de los padres o representantes legales. Esta muestra permitira aplicar los

instrumentos de forma controlada y obtener resultados significativos para el analisis.

3.2. Fases de estructuracion y desarrollo

Es importante sefialar que el proceso metodoldgico se desarrollara en tres fases:
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Primera fase: Realizar un diagndstico inicial para identificar las necesidades, intereses
y motivaciones vocacionales, asi como las causas de desercion universitaria temprana. Con
base a este diagnostico y en los referentes tedricos y metodologicos revisados, se disefiara un
test interactivo estructurado en la plataforma Jotform. Este test incluira preguntas orientadas a
areas de interés profesional, habilidades personales y contexto social, con apoyo de recursos

multimedia para facilitar la comprensién y motivacion.

Se validard el contenido y funcionalidad de la herramienta con expertos en orientacion
vocacional y docentes del Colegio, ajustando el disefio conforme a sus sugerencias. En esta
etapa se aplicaran instrumentos vocacionales previamente validados y adaptados al contexto

local (Delgado-Guevara & Garcia-Pérez, 2018).

Segunda fase: Aplicacion de un test vocacional interactivo a través de la plataforma
Jotform, estructurado por areas de interés profesional, habilidades personales y contexto

social.

> Se seleccionard una muestra representativa de estudiantes de tercero de BGU, que
participaran en la aplicacion del test interactivo.

> Se capacitard a los docentes y facilitadores sobre el uso de Jotform y el propésito de la
herramienta para garantizar una aplicacion efectiva y un adecuado
acompafiamiento.(ver Anexo 2)

> El test serd administrado en sesiones planificadas, utilizando dispositivos electronicos,
lo que garantizard la participacion activa de los estudiantes en un ambiente motivador

y participativo. (ver Anexo 3)

El uso de esta herramienta se respalda en estudios como los de Machaca-
Huamanhorcco (2022) y Gonzélez-Lorente et al. (2022), que evidencian su efectividad en

procesos educativos activos y motivadores.
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Tercera fase: Sistematizacion y analisis de resultados, con el propoésito de evaluar la

utilidad del test como modelo replicable en otras instituciones.

> Se recolectaran datos cuantitativos a partir de las respuestas del test y de encuestas de
valoracion sobre la experiencia de los estudiantes durante la aplicacion.

> El andlisis estadistico descriptivo y cualitativo permitira evaluar la efectividad de la
herramienta en términos de identificacion de intereses vocacionales y potencial
influencia para prevenir la desercion temprana.

> Los resultados seran sistematizados para proponer mejoras en el disefio e

implementacion, con miras a replicar la experiencia en otros contextos educativos.

Este enfoque se alinea con lo propuesto por Ordofiez Acosta et al. (2024), quienes
promueven el uso de herramientas tecnologicas como Padlet, Jotform y Forms para fortalecer
la toma de decisiones vocacionales. Ademas, el andlisis se apoya en técnicas cuantitativas y
cualitativas, considerando que los entornos virtuales bien disefiados pueden incidir

positivamente en la motivacion y permanencia escolar (Salinas Ibafiez, 2020).

3.3. Analisis, responsabilidad social y verificacion del diserio de la aplicacion

Esta metodologia busca asegurar que la herramienta propuesta sea funcional,
pertinente y adaptable a diversos contextos educativos, integrando un enfoque de compromiso
institucional y responsabilidad social garantizando que cada accion vinculada al disefio, la
sensibilizacion y el acompainamiento vocacional responda a criterios de coherencia
pedagogica y comunicacion clara de entornos digitales. Estas tareas permiten garantizar la
trazabilidad del proceso, fortalecer la confianza de los estudiantes y consolidar la mision

humanista de la instituciéon mediante practicas verificables y sostenibles.

En la siguiente tabla se presentan las principales acciones, su impacto en la comunidad

educativa y los mecanismos de seguimiento que respaldan este enfoque.
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Tabla 1.

Responsabilidad social, ética y comunicacion educativa en entornos virtuales.

Tarea Incidencia en la F F Verific
institucion echa echa able
inicio fin
Diseflo y Fortalecer el A L Demost
desarrollo proceso de orientacion  gosto iciemb  racion del
tecnologico de la vocacional mediante el 2025 re prototipo
herramienta uso de herramientas 2025
tecnologicas
innovadoras, alineadas
con la misién
institucional de
formacion humanista
Sensibiliza Contribuir al A D Registro
ciony fortalecimiento del gosto iclembr  sde
acompafiamiento proceso de eleccion 2025 e 2025 participacion,
a estudiantes vocacional, analisis de

promoviendo la toma
de decisiones
informadas y
responsables, y
reduciendo la
desercion en
educacion superior
mediante el desarrollo
de conciencia

temprana
Implement Fortalecer la A
acion y orientacion vocacional  gosto
acompanamiento  mediante un 2025
del DECE acompafiamiento
profesional

especializado y
colaborativo entre el
DECE vy los docentes
tutores, garantizando
intervenciones
focalizadas y
pertinentes

resultados.
[ Reporte
iciemb s del DECE,
re reuniones, y
2025 socializacion de
resultados

Fuente: Karina, Andrea, Katty, Ximena. O, Ximena.P, Scarlet
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El disefio del test vocacional interactivo en Jotform responde a la necesidad de ofrecer

a los estudiantes de tercero de BGU una herramienta dindmica y accesible para explorar

intereses y habilidades. Se complementa con encuestas diagnosticas que permiten identificar

factores emocionales, familiares y académicos que influyen en la toma de decisiones

(Ordofiez Acosta et al., 2024).

El uso de TIC fomenta la reflexion critica y fortalece autoestima y autoconocimiento,

evitando estigmatizaciones y presiones externas (Salinas Ibafiez, 2020). La propuesta se

fundamenta en inclusion y acompafniamiento, alineada con los objetivos institucionales de

permanencia escolar y bienestar emocional.

En la siguiente tabla se presentan las tareas principales del disefio, su incidencia

institucional y los mecanismos de verificacion que aseguran la pertinencia del proceso.

Tabla 2.

Diserio de materiales educativos digitales.

Ta Incidencia Fecha Fec Verificab
rea en la institucion inicio ha fin le
Dis Desarrollar Agosto Sept Material
efioy contenido 2025 iembre en Jotform con
creacion interactivo y 2025 estructura clara y
cuestionarios activa
vocacionales
Pru Validar la Septie Octu Registros
eba piloto herramienta con mbre 2025 bre 2025 de aplicacion y
estudiantes y ajustes
ajustar segun documentados
retroalimentacion
Eva Medir Dici Informe
luacion impacto en Noviembre embre 2025  con analisis y
final orientacion 2025 recomendaciones
vocacional y
desercion escolar
Fuente: Karina, Andrea, Katty, Ximena. O, Ximena.P, Scarlet
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El test vocacional interactivo en Jotform se cre6 como una propuesta cercana y
préctica para los estudiantes de tercero de BGU, brinddndoles un espacio dindmico donde
puedan explorar sus intereses y habilidades de manera accesible. Para complementar esta
experiencia, se disefiaron encuestas breves que permiten reconocer aspectos emocionales,

familiares y académicos que influyen en sus decisiones (Ordofiez Acosta et al., 2024).

El uso de herramientas digitales favorece la reflexion personal y fortalece la confianza
en si mismos, evitando presiones externas o modelos tinicos de éxito (Salinas Ibafiez, 2020).
La iniciativa se apoya en principios de inclusion y acompanamiento, en coherencia con los

objetivos institucionales de permanencia escolar y bienestar integral.

La siguiente tabla presenta la tarea principal del disefio, su impacto e incidencia en la

institucion y los mecanismos de verificacion que aseguran su pertinencia.

Tabla 3.

Plataformas de Gestion en Entornos Virtuales.

Tarea Incide Fec Fec Verific
ncia en la hainicio ha fin able
institucion

Sistematiz Genera Nov Dici Informe

acion de una estrategia iembre embre 2025  técnico y
resultados y  institucional 2025 prototipo
prototipo de transferible y digital con
plataforma escalable presentacion
replicable institucional

Fuente: Karina, Andrea, Katty, Ximena. O, Ximena.P, Scarlet

La metodologia presentada articula técnicas cuantitativas y cualitativas, sustentadas en
encuestas diagnosticas y de satisfaccion, asi como en entrevistas a estudiantes, proceso que
permite levantar informacion desde distintos actores de la comunidad educativa, categorizar
necesidades y validar la pertinencia de la herramienta interactiva como recurso pedagogico.

Por otro lado la sistematizacion de los datos garantiza la trazabilidad y la coherencia del
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analisis, aportando evidencia objetiva y subjetiva sobre los factores que inciden en la

orientacioén vocacional y en la prevencion de la desercidon universitaria temprana.

De esta forma, se asegura que la propuesta responda a criterios de responsabilidad
social, comunicacion ética y sostenibilidad institucional, lo que ayudara a consolidar su valor

como modelo replicable en otros contextos educativos.

Para garantizar la validez y aplicacion ética y legal del test vocacional interactivo y de
los instrumentos de recoleccion de informacion, se gestiono la autorizacion formal ante las
autoridades del Colegio Particular San Gerardo, dando cumplimiento a las normativas
institucionales y a los lineamientos establecidos por el Consejo de Educacion Superior (CES).
La evidencia documental de esta solicitud se presenta en el Anexo 7, como respaldo
institucional de la aplicacion del test vocacional interactivo y de los instrumentos de

recoleccion de informacion.
4. Resultados

4.1. Responsabilidad social, ética y comunicacion educativa en entornos virtuales

4.1.1. Compromisos y deberes en relacion con el alumnado.

> Contribuir activamente al derecho a la educacion implica garantizar igualdad de
oportunidades, trato digno y condiciones que favorezcan el aprendizaje, en coherencia
con los principios de paz, derechos humanos y sostenibilidad (UNESCO, 2023)

> Mantener un ambiente de respeto, armonia y disciplina dentro del aula y la comunidad
educativa es esencial para el bienestar emocional y el desarrollo integral del

estudiante. La convivencia positiva se construye desde el ejemplo y la escucha.
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> Planificar clases con intencion pedagogica permite despertar el interés del alumnado y

favorecer aprendizajes significativos. La organizacion debe responder a las

necesidades reales del grupo y promover su participacion activa.

> Atender con empatia los reclamos del alumnado y proteger la confidencialidad de sus

datos fortalece la confianza. La ética profesional exige actuar con prudencia y respeto

en situaciones sensibles (Tardif, 2004).
> Evaluar con objetividad y respeto, la individualidad implica reconocer los procesos
personales de cada estudiante. La evaluacion debe ser justa, transparente y adaptada

la diversidad como principio pedagdgico

a

> Motivar a los estudiantes considerando sus circunstancias personales permite ofrecer

oportunidades equitativas de desarrollo. La equidad educativa no busca uniformidad,

sino respuestas sensibles y contextualizadas.

> Acompaifiar con sensibilidad los procesos formativos y vocacionales del alumnado
implica atender sus dimensiones académica, emocional y social. Educar es formar

personas completas, no solo competencias técnicas (Bolivar, 2010).

4.1.2. Compromisos y deberes en relacion con las familias y los tutores del

alumnado.

> Reconocer a la familia como el primer agente educativo implica respetar sus
decisiones, valorar su rol formativo y promover una relacion basada en confianza
mutua. La corresponsabilidad educativa exige que escuela y hogar trabajen con un
mismo proposito.

> Fomentar una comunicacion efectiva requiere canales claros, respetuosos y
colaborativos, donde la informacion fluya con empatia y responsabilidad.

> Escuchar las inquietudes y aportes de los representantes fortalece el vinculo con la

institucion.
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> Compartir informacion relevante sobre el rendimiento académico, la conducta y el
bienestar del estudiante debe hacerse con veracidad, sensibilidad y oportunidad,

cuidando siempre la confidencialidad de los datos familiares.

> Promover la participacion activa de la familia en la vida estudiantil implica abrir
espacios de didlogo, consulta y colaboracion. La institucion debe ser apoyo, no
reemplazo, y la familia debe asumir su rol sin delegar completamente la
responsabilidad educativa.

> Brindar orientacion y capacitacion a los representantes sobre como apoyar desde casa
favorece el desarrollo integral del estudiante. Este acompafamiento debe considerar
las dimensiones académica, emocional y vocacional.

> Como senala Leon Sanchez (2011), los centros educativos deben ir mas alla de la
transmision de conocimientos y convertirse en un apoyo real para las familias,
reconociendo las demandas sociales que estas enfrentan. Esta corresponsabilidad
exige que los padres cumplan sus obligaciones, y que los docentes respondan con
sensibilidad a las necesidades familiares. “Lo que parece ser mas positivo para los
niflos y nifias, es que ambas instituciones educativas trabajen estrechamente con un

mismo objetivo” (p.9).

4.1.3. Compromisos y deberes en relacion con la institucion educativa

> Mostrar el maximo respeto implica adoptar una actitud constante de consideracion y
reconocimiento hacia todas las personas y normativas dentro del entorno
institucional. El respeto es fundamental para crear un clima de convivencia
armonioso que facilite el desarrollo personal y profesional de cada miembro de la

comunidad educativa.
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> Mostrar el maximo respeto por la mision, vision y valores institucionales. La mision
y vision proporciona un sentido de orientacion institucional que permite a toda la
comunidad educativa tener la presencia de las acciones y el propdsito de la
educacion. El compromiso se refleja en la coherencia de las acciones presentes y de
las de largo plazo.

> Participar activamente en procesos de mejora continua, innovacion y reflexion
pedagogica es una responsabilidad compartida por todo el personal educativo,
orientada al fortalecimiento institucional y a la calidad pedagogica. Estos procesos
invitan a revisar criticamente las practicas docentes y a explorar metodologias que
respondan al contexto. Las familias también deben asumir un rol activo,
preparandose para acompafiar mejor a sus hijos desde casa. Como sefiala Chavez
(2024), una de las estrategias mas efectivas para fomentar la innovacion es la
implementacidn de tecnologias educativas, ya que permiten personalizar los
contenidos y adaptarlos a las necesidades individuales de los estudiantes. Esto
potencia su compromiso y motivacion, siempre que los docentes reciban la
formacion adecuada para aprovechar estas herramientas de forma ética y
contextualizada (p. 35)

> Contribuir a la construccion de una cultura institucional ética, inclusiva y
humanizada implica promover valores de justicia, respeto a la diversidad, equidad y
dignidad. Una cultura ética es la base para buenas practicas; la inclusion garantiza
que todos los miembros, independientemente de sus diferencias, sean reconocidos y
valorados; y el enfoque humanizado destaca la importancia de atender las
necesidades emocionales, sociales y cognitivas de cada persona, favoreciendo un

ambiente de confianza y colaboracion.
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> Actuar con lealtad, transparencia y compromiso en todas las funciones asignadas es
esencial para la credibilidad y eficacia institucional. La lealtad implica fidelidad y
apoyo a la institucion y sus objetivos, la transparencia asegura claridad y honestidad
en la gestion y comunicacion, y el compromiso denota responsabilidad y dedicacion
para cumplir con las tareas asignadas de manera 6ptima. Estas actitudes en conjunto
fortalecen el sentido de pertenencia y confianza, generando resultados positivos y

sostenibles.

4.1.4. Compromisos y deberes en relacion con los compaiieros

> Promover un clima laboral positivo dentro de la institucion educativa constituye un
deber esencial de cada docente, quien debe fomentar el compafierismo, la
colaboracion y el respeto mutuo como pilares de una convivencia armonica que
fortalezca las practicas pedagdgicas; consolidar relaciones profesionales basadas en
la empatia, la solidaridad y la comunicacion efectiva contribuye directamente al
¢éxito de los procesos educativos, mientras que impulsar el espiritu de cuerpo permite
visualizar al equipo docente como una unidad cohesionada, comprometida con los
objetivos institucionales y con el desarrollo integral de la comunidad educativa. Este
compromiso se sustenta en los principios de cultura colaborativa y profesionalismo
docente planteados por Hargreaves (2003), quien destaca que “las culturas
profesionales colaborativas generan mayor compromiso, innovacion y mejora en la
ensefanza”.

> Aportar los propios conocimientos, experiencias y recursos para enriquecer el
trabajo colectivo. Compartir saberes fortalece el equipo docente y permite construir
soluciones contextualizadas. Segtin Bolivar (2010), el conocimiento profesional se

enriquece en comunidad, no de forma aislada.
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> Fomentar el respeto mutuo, la solidaridad y el trabajo en equipo, ya que el respeto
entre colegas crea un ambiente laboral sano y confiable. La solidaridad se expresa en
el apoyo cotidiano, y el trabajo en equipo permite avanzar con coherencia hacia
objetivos comunes.

> Evitar actitudes competitivas o desleales que afecten el clima laboral. La ética
profesional exige actuar con transparencia y respeto. Tardif (2004) advierte que las
rivalidades deterioran el clima institucional y afectan la calidad educativa.

> Promover espacios de didlogo, reflexion y formacién compartida, porque pensar
juntos nos permite crecer ya que los espacios de didlogo estan para fortalecer
vinculos, permiten revisar practicas y construir saberes colectivos. La formacion

compartida es motor de mejora continua.

4.1.5. Compromisos y deberes en relacion con la profesion.

> Desarrollar con profesionalidad, vocacion y ética todas las funciones docentes: Ser
docente implica més que cumplir tareas; es ejercer con conciencia, entrega y respeto
por quienes aprenden. La vocacion se expresa en cada gesto, y la ética en cada
decision que impacta a otros.

> Mantenerse en constante formacion y actualizacion pedagogica: La educacion cambia,
y el compromiso profesional exige aprender continuamente. Como sefala Bolivar
(2010), el desarrollo docente no es un estado, sino un proceso permanente de reflexion
y mejora.

> Ser coherente entre lo que se ensefia y lo que se practica: La coherencia entre discurso
y accion fortalece la credibilidad del docente. Ensefiar valores requiere vivirlos, y eso

convierte al educador en referente ético dentro y fuera del aula.
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> Defender el valor publico, transformador y humanizador de la educacion: Educar es un
acto politico y ético. Segun la UNESCO (2023), la educacioén debe promover la paz, la

justicia y el desarrollo sostenible, reconociendo su poder para transformar realidades.

4.1.6. Compromisos y deberes en relacion con la sociedad

> Promover valores democréaticos, inclusivos y solidarios, donde el docente sea un
referente ético que modela respeto, empatia y participacion. Su practica diaria debe
reflejar los principios de convivencia que queremos ver en la sociedad.

> Asumir los deberes de ciudadania activa, de manera que participen en procesos
sociales, culturales y educativos fortalece el vinculo entre escuela y comunidad. La
educacion no puede estar aislada de la realidad que la rodea.

> Contribuir al desarrollo sostenible desde el aula, y formar estudiantes conscientes del
entorno y comprometidos con el cuidado del planeta es parte del rol docente. Segin

la UNESCO (2023), educar para la sostenibilidad es educar para la paz.

> Actuar como agente ¢ético que transforma realidades, donde cada decision
pedagdgica tenga impacto social, puesto que el docente transforma no solo
contenidos, sino también formas de pensar, convivir y construir futuro.

> Participar en iniciativas que fortalezcan el tejido social, involucrandose en proyectos
comunitarios, culturales o ambientales permite que la educacion tenga rostro,
territorio y sentido. La escuela debe ser parte activa de su entorno.

> Fomentar el pensamiento critico y el compromiso ciudadano, porque mas allé de
transmitir informacion, el docente debe formar personas capaces de cuestionar,

dialogar y actuar con responsabilidad frente a los desafios sociales.

> Defender el derecho a una educacion digna y transformadora, ya que la educacion es
un bien publico que debe llegar a todos con calidad y equidad. Como senala Bolivar

(2010), el compromiso docente incluye luchar por condiciones justas y humanizadas.
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4.1.7. Guia de buenas practicas comunicativas.

El acceso a tecnologias digitales ha permitido generar nuevos ambientes de
aprendizaje a distancia, ampliando los canales de comunicacion entre docentes y estudiantes.
Es decir, el uso de entornos virtuales de aprendizaje se ha consolidado como una herramienta
primordial, necesaria y clave para el desarrollo de competencias personales, académicas y

profesionales de los estudiantes, como lo sefialan Coll (2010) y Salinas (2020).

No obstante, esta expansion también ha evidenciado desafios en la calidad del

intercambio, la ética comunicativa y la participacion activa en entornos virtuales.

En relacién con el proyecto “Herramienta vocacional interactiva con Jotform para la
orientacion profesional de estudiantes de tercero de BGU y la prevencion de la desercion
universitaria”, pretende aprovechar estas plataformas digitales para que sean una guia
importante en la toma de decisiones de su futuro académico y profesional. Asi mismo, hay
que estar conscientes que el éxito de esta iniciativa no solo depende del acceso a tecnologia
sino también de una buena calidad de comunicacion entre sus participantes, como advierte

Chéavez (2024).

Es por ello que se propone una guia de buenas practicas comunicativas que fortalezca
el uso pedagdgico de plataformas digitales, promueva la convivencia virtual y contribuya a la
toma de decisiones académicas, ya que una comunicacion adecuada fomenta el respeto, la
colaboracion e interés y previene conflictos y malos entendidos (Organizacion de las

Naciones Unidas, 2015).

Esta guia tiene como finalidad:

> Fomentar el uso responsable y efectivo de las herramientas digitales como Jotform,
facilitard la toma de decisiones en torno a sus competencias vocacionales, evitaran

contratiempos y mitigard la desercion universitaria.
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> Establecer normas basicas de convivencia y comportamiento en entornos virtuales.

> Promover la participacion activa, la expresion clara y respetuosa de ideas, asi como
la escucha activa entre todos los actores del presente proyecto.

> Crear un ambiente virtual de confianza y seguridad, que motive a los estudiantes a
participar activamente en el proceso de orientacién vocacional.

> Evitar conductas inadecuadas que afectan el desarrollo de las actividades generando
desinterés y desmotivando a los participantes.

En definitiva, esta guia pretende ser un instrumento fundamental para una
comunicacion efectiva en entornos virtuales, también busca fomentar el uso responsable,
respetuoso y efectivo de herramientas como Jotform, estableciendo normas bésicas de
interaccion, promoviendo la expresion clara de ideas y creando un ambiente de confianza que
motive la participacion estudiantil activa, alineada a prevenir la desercion universitaria
orientando a los estudiantes en su futuro académico-profesional. Ademas, esta alineada con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente el ODS 4, que promueve una educacion
de calidad, y el ODS 10, orientado a la reduccion de las desigualdades, al garantizar
accesibilidad, inclusion y acompafiamiento vocacional (Organizacion de las Naciones Unidas,

2015).

Dentro del proyecto de orientacion vocacional para estudiantes de tercero de BGU, se
reconoce que los entornos virtuales requieren una comunicacion clara, respetuosa y
motivadora. Es por eso que en los foros de debate, es importante crear un ambiente donde los
estudiantes puedan expresar sus ideas con libertad, desarrollar el pensamiento critico y
explorar sus intereses profesionales. Actividades como la tormenta de ideas ayudan a

compartir perfiles ocupacionales y construir rutas académicas de forma colaborativa.
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Segun Gonzalez Lorente, Martinez-Clares, Pérez-Cusé y Gonzalez-Morga (2023), los
foros bien moderados fortalecen la reflexion y la toma de decisiones educativas. También, asi
como en redes sociales y plataformas de mensajeria, la comunicacion entre docentes y
estudiantes debe ser asertiva, empatica y orientada al acompafamiento vocacional. Estos
espacios deben servir para resolver dudas, compartir inquietudes y motivar la participacion,

evitando mensajes irrelevantes o la exposicion de informacion personal.

En este marco, se identifican buenas practicas comunicativas y recomendadas que

deben evitarse para garantizar un entorno virtual inclusivo y pedagogicamente efectivo:

> (Garantizar la privacidad de los datos implica asegurarse de no solicitar o almacenar
informacion personal sensible de los estudiantes que pueda vulnerar su privacidad.

> Hacer uso responsable de la informacion de los resultados del test vocacional,
unicamente con fines educativos y de orientacion, evitando discriminar o etiquetar a
los estudiantes.

> Explicar con transparencia el proposito del test y el uso de las respuestas permite
generar confianza y participacion consciente en los estudiantes.

> Respetar al estudiante implica evitar preguntas que vulneran su intimidad, comentarios
despectivos y cualquier juicio que afecte su decision vocacional, asegurando un
ambiente ético y empatico.

> Revisar y validar el contenido del test vocacional implica asegurar que las preguntas
sean pertinentes, claras y estén adaptadas al nivel de tercero de BGU, respetando el
contexto educativo y las capacidades de los estudiantes

> Promover la integridad en la evaluacion significa incentivar respuestas honestas y
conscientes, de modo que los resultados obtenidos influyan positivamente en las

decisiones vocacionales y reflejen el verdadero perfil del estudiante.
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> Fomentar la reflexion invita a los estudiantes a pensar sobre su orientacion vocacional
conectando sus intereses, fortalezas y procesos de autoconocimiento, fortaleciendo asi
la toma de decisiones informada y personal.

> Brindar retroalimentacion personalizada permite motivar a los estudiantes a partir de
sus objetivos y resultados, generando acompafiamiento formativo que valore sus
aspiraciones y potencie su desarrollo vocacional.

> QGarantizar la accesibilidad e inclusion para asegurar la participacion de todos los
estudiantes de tercero de BGU en el test vocacional, brindando acompafiamiento
especifico y oportuno, con instrucciones claras para quienes presentan necesidades

educativas especiales y evitando cualquier forma de discriminacion.

4.1.8. Analisis FODA

Tabla 4. Analisis FODA — Colegio Particular San Gerardo

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

- Propuesta pedagdgica integral
con enfoque ético y critico.

- Uso de herramientas digitales como
Jotform para orientacion vocacional

- Inspiracion en el método

Montessori: autonomia y respeto.

- Desarrollo de proyectos para prevenir
la desercion universitaria.

- Infraestructura moderna en - Posicionamiento como referente

entorno natural favorable regional en innovacion educativa.

- Docentes

metodologias activas e inclusivas.

- Curriculo diverso:
ecologia y actividades extracurriculares

DEBILIDADES

- Falta de aplicacion sistematica
de herramientas vocacionales
Interactivas.

Escasa sistematizacion del

acompafiamiento emocional.
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capacitados en

idiomas,

- Articulacion con redes educativas y
organismos de inclusion.

- Sistematizacion de buenas practicas
replicables en otros contextos.

AMENAZAS
- Desercion universitaria por decisiones

vocacionales poco informadas.

- Brechas tecnoldgicas que limitan el
acceso equitativo.



Ausencia de protocolos para Presiones sociales y familiares que
seguimiento vocacional postgraduacion  afectan la autonomia estudiantil.

- Baja visibilidad externa de - Desconexion entre expectativas
practicas pedagodgicas exitosas. estudiantiles y oferta académica superior.

- Débil articulacion  entre - Vulnerabilidad emocional sin
orientacion  vocacional y contexto acompafiamiento en etapas de transicion
familiar. educativa.

Fuente: Karina, Andrea, Katty, Ximena. O, Ximena.P, Scarlet

4.1.9. Resultados del diagnéstico vocacional preliminar

En esta seccion se presentan los resultados obtenidos a través de las encuestas
aplicadas mediante la plataforma Google form a estudiantes, padres de familia y docentes del
Colegio San Gerardo. Las figuras que se muestran a continuacion sintetizan las principales
tendencias identificadas en cada grupo, organizadas por categorias de interés vocacional,
expectativas familiares y percepciones docentes. Estos resultados constituyen la evidencia
empirica que sustenta el andlisis critico y argumentativo desarrollado posteriormente,
permitiendo comprender de manera integral la problematica de la orientacidon vocacional en el

contexto escolar.

Para una revision completa de los instrumentos y respuestas obtenidas en las encuestas
aplicadas a los tres ejes, se puede consultar el Anexo 1, donde se incluyen los cuestionarios

integros y la sistematizacion detallada de los datos.

4.1.9.1. Resultados en estudiantes.

Los resultados obtenidos mediante Jotform muestran que los estudiantes se inclinan
hacia areas tecnoldgicas y creativas, aunque expresan inseguridad frente a la presion social y

la falta de informacion sobre la oferta académica Figura 1, esta tendencia refleja la necesidad
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de acompafiamiento pedagdgico que fortalezca la confianza y la autonomia en la toma de

decisiones.

¢Qué apoyo concreto te gustaria recibir para sentirte mas seguro en tu eleccion vocacional?
A5 respuesias

@ Charlas con profesionales de distintas
careras

@ Mis talleres précticos para conocer

opciones
Orientacién emocional para manajar la

prasian

@ Acceso a herramientas digitales de
orientacién

Figura 1. Distribucion de intereses vocacionales de los estudiantes

Este hallazgo confirma lo sefialado por Gonzalez (2020), quien sostiene que la
orientacioén vocacional debe partir del autoconocimiento y la exploracion de intereses
personales. La adolescencia, como etapa de construccion identitaria, requiere
acompanamiento pedagogico que fortalezca la confianza y la autonomia en la toma de

decisiones.

4.1.9.2. Resultados en padres de familia.

Los resultados obtenidos mediante Jotform muestran que los padres de familia tienden
a priorizar carreras tradicionales como medicina, derecho e ingenieria, asociadas al prestigio y
la estabilidad econdmica. Aunque reconocen la importancia de respetar los intereses de sus
hijos, se evidencia una tension entre la seguridad buscada por las familias y la autonomia
vocacional de los estudiantes, tal como se aprecia en la Figura 2, las familias muestran una
clara preferencia por carreras tradicionales, reflejando la influencia de factores culturales y

economicos en la orientacion vocacional.
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£Qué sugerencia concreta daria para mejorar el acompanamiento vocacional en el colegio?
43 respuestas

@ Incluir a los padres en talleres
vocacionales.

@ Mis comunicacidn entre colegio y
familias sobre opciones de carrera,

@ Orientacidn psicoldgica para los
Jhvenes,

@ Uso de plataformas digitales para
explorar carmeras.

Figura 2. Expectativas familiares sobre carreras profesionales.

Este hallazgo coincide con lo sefialado por Pérez y Ramirez (2020), quienes destacan
que en contextos latinoamericanos las decisiones académicas suelen estar condicionadas por

factores culturales y econdmicos mas que por intereses personales.

4.1.9.3. Resultados en docentes.

Los resultados obtenidos mediante Jotform muestran que los docentes destacan en los
estudiantes actitudes como perseverancia, creatividad y liderazgo, reconociendo un potencial
diverso que requiere ser orientado con herramientas vocacionales mas dindmicas, como se
observa en la Figura 3, los docentes reconocen la creatividad y el liderazgo como fortalezas

clave en los estudiantes, reforzando su papel como mediadores en la orientacion vocacional.

¢ Qué sugerencia concreta daria para fortalecer el acompafamiento vocacional en el colegio?
48 respuestas

@ Capacitaciones para docentes en
orientacién vocacional,

@ Espacios de consejeria individual para
estudiantes,

@ Integrar proyectos vocacionales en las
asignaturas.

@ Uso de herramientas digitales en clase
para explorar carmeras.

Figura 3.Percepciones docentes sobre actitudes y talentos de los estudiantes.
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Esta percepcion confirma lo sefialado por Herndndez-Sampieri, Ferndndez y Baptista
(2014), quienes resaltan el rol del profesorado como mediador en los procesos de orientacion
vocacional. En este sentido, los docentes se convierten en aliados estratégicos del DECE, ya
que su cercania cotidiana les permite identificar talentos y necesidades formativas que

fortalecen el acompafiamiento integral.

4.2. Diserio de materiales educativos digitales

La presente propuesta forma parte del disefio tedrico de recursos digitales educativos
aplicables y esté dirigida a los estudiantes de tercero de Bachillerato General Unificado
(BGU) de la Unidad Educativa Particular San Gerardo, ubicada en la ciudad de Loja,
(Campus Pompeya Km. 3,5 via a Vilcabamba). Tal como se defini6 en la metodologia, el
grupo de estudio lo conforman 58 estudiantes con trayectorias personales diversas, intereses
vocacionales variados y niveles intermedios de familiaridad con herramientas digitales. La
mayoria proviene de hogares de clase media, con acceso a dispositivos moviles y

conectividad permanente.

La propuesta se baso en la orientacion, con vinculacion transversal, cuyo proposito fue
acompaiiar a los estudiantes en el proceso de identificacion de intereses, talentos y posibles
caminos profesionales, mediante el uso de recursos digitales accesibles, motivadores y
contextualizados. Como sefiala Alonso (2023), conocer la identidad vocacional no es tarea
sencilla, pues esta influida por el contexto familiar, social y cultural del adolescente. Con

estos antecedentes cabe indicar que se trabajaran los siguientes contenidos:

La herramienta principal consistid en un test vocacional interactivo en Jotform,
complementado por una infografia, un video y un cortometraje. Estos recursos fueron
disefiados para fomentar la participacion activa, la reflexion ética y la toma de decisiones

informadas, con el objetivo de fortalecer la orientacion profesional y prevenir la desercion
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universitaria desde el nivel medio. Segun Garcia-Valcarcel y Tejedor (2017), el uso de

tecnologias interactivas como Jotform favorecié el aprendizaje autobnomo, la motivacion y la

implicacion del estudiante en procesos reflexivos.

Tabla 5.

Contenidos: Conceptuales, procedimentales y actitudinales.

CONCEPTUAL PROCEDIMENTALE ACTITUDINALE
ES S S

1. Vocacion, 1. Aplicacion del test 1. Respeto por la
talento, interés, perfil vocacional en Jotform diversidad de intereses y
profesional trayectorias

2. Tipos de 2. Analisis de resultados 2. Escucha activa y
carreras 'y campos vocacionales preliminares expresion empatica
ocupacionales

3. Derechos 3. Participaciéon  en 3. Compromiso con
humanos y diversidad espacios de reflexion el proceso de decision

4. Prejuicios y
estereotipos sociales

5. Comunicacion
ética en entornos
virtuales

colaborativa (Padlet)

4. FElaboracion de una
infografia vocacional

5. Uso adecuado de
herramientas digitales (
cortometraje)

vocacional

4. Apertura al
acompafiamiento docente y
familiar

5. Responsabilidad
en la convivencia digital

Fuente: Karina, Andrea, Katty, Ximena. O, Ximena.P, Scarlet.

4.2.1. Recursos digitales educativos planteados.

4.2.1.1. Canva Educativo “Mi perfil vocacional’.

Este recurso consisti6 en la creacion de una infografia que detalle las instituciones

educativas a nivel superior, tanto publicas como privadas de la localidad y de lugares cercanos
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con sus respectivas carreras que ofertan, con la finalidad de facilitar la comprension rapida y
clara de la informacion académica disponible para los estudiantes de tercero de bachillerato.
Esta infografia promovio6 la creatividad y representd un ejercicio integral de reflexion y
sintesis, que ayudo a los estudiantes a organizar sus ideas y reconocer patrones entre sus
intereses y habilidades. Como indica Area Moreira (2020), los recursos digitales visuales
permiten al estudiante construir significados propios y fortalecer su identidad académica;
ademas les permitiréd identificar de manera eficiente las opciones educativas de acuerdo a sus
interes, gustos y necesidades, permitiendo analizar de forma préctica sin abrumarse con textos
extensos y de poca comprension; todo esto conlleva a una toma de decisiones informada en el

ambito educativo, con miras al futuro.

Esta infografia sirve de ayuda para resumir y mostrar informacién de manera atractiva
y facil de comprender, lo que fortalece la memoria visual y la comprension. Al reunir toda la
informacion esencial en un solo recurso, disminuye el tiempo necesario para buscar y analizar
datos, apoyando la mejora de los procesos de orientacion educativa y planificacion
académica. Asimismo, su presentacion visual y accesible facilita la distribucion y el acceso a
la informacion a un publico diverso, promoviendo la inclusion y equidad en el acceso al

conocimiento sobre las opciones de carreras profesionales.

4.2.1.2. Video “;Y tu ya sabes qué quieres ser?”

Este recurso consistio en la creacion de un video educativo breve, producido en
animaker, donde dos adolescentes dialogan sobre su futuro académico y profesional. A través
de una conversacion, uno de los adolescentes manifiesta sus dudas sobre qué estudiar,
mientras el otro explica como una prueba vocacional gamificada le ayud6 a identificar sus
fortalezas y areas de interés. El video concluye con una invitacion a los espectadores a
participar en una actividad interactiva mediante un c6digo QR que enlaza con el entorno

virtual de aprendizaje.
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En este sentido, el video no solo informa, sino que también utiliza un lenguaje
audiovisual cercano y contextualizado, aspecto que, como sostiene Mayer (2009), contribuye
a un aprendizaje multimedia significativo cuando se integran adecuadamente palabras e
imagenes. El uso de recursos audiovisuales promueve la sintesis de informacion visual y
verbal, desarrollando habilidades de interpretacion, andlisis y produccion de mensajes
educativos, estimula la identificacion y el pensamiento critico frente a las decisiones
vocacionales y promueve el aprendizaje autonomo y despierta el interés de seguir

descubriendo.

Este recurso favorece la creatividad y la sintesis de informacion visual, ya que
transforma la comunicacion cotidiana en una experiencia educativa significativa. Al integrar
un formato propio del entorno digital de los adolescentes, el video promueve el aprendizaje
auténomo y la participacion activa, utilizando un lenguaje audiovisual cercano que estimula la
reflexion sobre la vocacion y el proyecto de vida. Segun Ausubel (1983), el aprendizaje
significativo ocurre cuando el nuevo conocimiento se relaciona de manera sustancial con los
saberes previos del individuo. En este caso, el tema vocacional conecta con las inquietudes
personales y contextuales de los adolescentes, generando un vinculo afectivo y cognitivo con

el contenido.

4.2.1.3. Cortometraje: ""Conexiones: Descubre tu Vocacion'"

Segun Arias Sanchez, S. M., Ramos Moran, J. E., & Gomez Diaz, R. L. (2023). El
cortometraje pretende lograr una idea clave de la narrativa, puesto que los personajes a
intervenir son cortos y de igual manera la comprension de las acciones y los tiempos,
permitiendo tener una relacion directa con el publico que lo observa y escucha, produciéndose

un interés de la narrativa expuesta.
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Este recurso pretende apoyar el proceso de orientacion vocacional en los estudiantes
de 3ero de BGU, a través de una narrativa visual y moderna: el cortometraje invita a los
espectadores a explorar las diversas conexiones personales, intereses, habilidades y valores
que influyen en la decision vocacional. Esta corta produccion muestra la presentacion de
personajes jovenes con inquietudes vocacionales, explorando sus inquietudes, talentos y
posibles caminos profesionales. Se incluyen momentos de reflexion e interaccion con
orientadores vocacionales, familiares o amigos que aportan diferentes perspectivas. Finaliza

con la superacion de miedos y estereotipos relacionados con la eleccion de la carrera.

Ademas, favorece el autoconocimiento, permitiendo que los jovenes identifiquen sus
intereses, habilidades y valores personales, elementos fundamentales para una toma de
decisiones informada y consciente sobre su futuro académico y profesional. Al utilizar una
narrativa visual atractiva y moderna, el cortometraje promueve la reflexion activa y motiva a
los estudiantes a conectar sus experiencias y suefios con posibles caminos profesionales,

reduciendo la incertidumbre y ansiedad que suele generar esta etapa.

El disefio de esta herramienta vocacional interactiva con Jotform surge como una
respuesta pedagodgica y emocional ante una realidad urgente, donde muchos estudiantes de
tercero de BGU enfrentan decisiones profesionales en medio de la incertidumbre, el miedo y
la falta de acompafiamiento. Esta propuesta busca ser mas que un recurso digital, es decir,
pretende convertirse en un espacio de orientacion, motivacion y prevencion de la desercion

universitaria.

Para el disefio de las presentaciones digitales y de la misma herramienta, no todo fue
certeza. Aparecieron dudas o inquietudes, que no fueron obstaculos, sino sefiales de que

estabamos disefiando con conciencia, con ética y con humanidad.
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Cada decision o idea se enfoca en el deseo de acompaiiar a los estudiantes en un

momento crucial de sus vidas.

Y como afirma Cisneros-Bravo et al. (2023), “la falta de orientacion vocacional es un
factor determinante en la desercion universitaria, especialmente cuando los estudiantes no
logran vincular sus intereses con una proyeccion académica clara”. Y esto nos reafirma que el
impacto de nuestra propuesta no esta solo en el recurso digital, sino en la posibilidad de

generar sentido, pertenencia y decision informada.

El material multimedia se construye desde el compromiso ético, emocional y social,
sin perder de vista que nuestro grupo objetivo son los estudiantes de tercero de BGU de la
Unidad Educativa Particular San Gerardo. Estos jovenes enfrentan decisiones vocacionales en
medio de dudas, presiones y contextos diversos. Como afirma Alonso (2023), “conocer la
identidad vocacional no es tarea sencilla, pues esté influida por el contexto familiar, social y
cultural del adolescente”. En este escenario, la realidad audiovisual cobra especial relevancia,
donde los estudiantes se relacionan cotidianamente con contenidos digitales a través de redes
sociales, videos cortos, plataformas educativas y herramientas de disefio visual, aunque
muchas veces de forma fragmentada o intuitiva. Su nivel intermedio de alfabetizacion digital
les permite explorar, crear y compartir, pero aiin requieren acompafnamiento para transformar
lo audiovisual en recurso pedagogico significativo. Por eso, los recursos aqui presentados no
solo informan, sino que acompaiian, conectan y sostienen, promoviendo una comunicacion
visual que refleje sus trayectorias, potencie sus decisiones y les permita narrar su futuro con

autenticidad.

En lugar de tratar el tema de forma general, se ha optado por una planificacion clara y

segmentada:
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> A través del cortometraje, se invita al estudiante a reconocer sus emociones, talentos,
intereses y miedos. Este recurso abre el didlogo interno y legitima la vulnerabilidad
como parte del proceso vocacional.

> Mediante la infografia, se presenta informacion real sobre universidades, carreras y
modalidades de estudio. Se organiza por cercania geografica y tipo de institucion,
facilitando una busqueda accesible y motivadora.

> El video, cierra el circuito con una invitacion a decidir con propdsito. Refuerza la idea

de que la vocacion se construye con tiempo, dialogo y conexion emocional.

Esta planificacion y orden permite que cada recurso tenga un enfoque especifico,
evitando la dispersion tematica y fortaleciendo el impacto pedagdgico. Como sefiala Area
Moreira (2020), “la claridad en la definicion de contenidos es clave para que los recursos

digitales generen aprendizajes significativos y emocionalmente conectados”.

Estos recursos estan dirigidos a estudiantes de tercero de BGU, entre 16 y 18 afios, en
un momento clave de decision vocacional. Al saber y reconocer su diversidad de estilos de
aprendizaje, trayectorias personales distintas y emociones como la duda, el temor o la ilusion

frente al futuro.

Se disenan los recursos para ser flexibles, accesibles y emocionalmente cercanos,
integrando voz, imagen, texto y animacion. También pueden ser reutilizados por docentes,
orientadores y familias en espacios de acompafiamiento, foros o tutorias, promoviendo la
reflexion y el didlogo. Como afirma Area Moreira (2020), los recursos digitales deben atender

la diversidad y generar experiencias significativas y éticas.

El objetivo de estos recursos es fortalecer el vinculo entre vocacion y proyecto de

vida, acompaifiando al estudiante en su proceso de decision académica. Ademas de que se
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busca también, prevenir la desercion universitaria y promover elecciones informadas, éticas y

conectadas con su realidad.

Tanto el cortometraje, infografia y video motivacional, responde a una necesidad
concreta, como autoconocimiento, exploracion académica y toma de decisiones conscientes.
Como senalan Cisneros-Bravo et al. (2023), “la falta de orientacidon vocacional es un factor
determinante en la desercion universitaria”. Asi también a una problematica real, que es la

falta de orientacion vocacional como factor de riesgo en la desercion universitaria.

Para el disefio y produccion de los tres recursos se han utilizado herramientas
accesibles y versatiles como Canva, CapCut, Genially y Jotform, seleccionadas por su
capacidad de integrar texto, imagen, sonido, animacion y elementos interactivos. Estas
plataformas han permitido crear materiales que dialogan con el entorno digital de los

adolescentes, facilitando una experiencia cercana, visual y participativa.

Esta eleccion responde a lo que Prensky (2001) denomina “nativos digitales™: jovenes
que aprenden mejor cuando los recursos se adaptan a sus lenguajes tecnologicos, ritmos
visuales y formas de interaccion. Por ello, se espera que los materiales no s6lo informen, sino

que motiven, emocionen y acompaien en el proceso vocacional.

4.2.1.4. Guiones Multimedia.

Los guiones permiten estructurar cada recurso con claridad y proposito. Aunque no se
requiere experiencia técnica, su uso facilita la planificacion pedagogica y emocional. Como
sefala Area Moreira (2020), el guion multimedia conecta recursos digitales con procesos

reflexivos y significativos.

Recurso 1: Infografia

Esta infografia se ha disefiado en Canva, y tiene como objetivo principal informar

sobre opciones académicas reales dentro de la ciudad de Loja, otras ciudades del Ecuador y
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universidades internacionales, en la cual utilizamos iconos, enlaces y colores institucionales
para facilitar su comprension y aportar a la toma de decisiones. Segiin Area Moreira (2020),
los recursos visuales “permiten al estudiante construir significados propios y fortalecer su

identidad académica”.

Titulo: ;Y ahora qué? CONECTA TU VOCACION CON LA EDUCACION

SUPERIOR
Descriptivo:

Este objeto de aprendizaje consiste en una infografia interactiva disefiada en Canva,
que presenta opciones académicas reales en Loja, otras ciudades del Ecuador y el extranjero.
La informacion esta organizada por cercania geografica y tipo de institucion (publica o
privada), e incluye iconos, enlaces oficiales y colores institucionales. El objetivo es facilitar la
toma de decisiones vocacionales de los estudiantes de tercero de BGU, mediante un recurso

visualmente atractivo, accesible y emocionalmente motivador
Base didactica:

Este recurso responde al Objetivo Especifico 1 (OE1) del proyecto: Implementar un
cuestionario interactivo en Jotform que permita identificar intereses, talentos y perfiles
vocacionales preliminares de los estudiantes, complementado por recursos visuales que
amplien la informacidn sobre opciones académicas. Este recurso educativo contempla
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales que se articulan para fortalecer el
proceso de orientacidon vocacional. En el plano conceptual, se abordan los tipos de
universidades, las carreras disponibles, su ubicacién geografica y las modalidades de estudio,
permitiendo al estudiante comprender la diversidad de opciones académicas reales. A nivel
procedimental, se promueve la exploracion activa de enlaces oficiales, el analisis de

trayectorias académicas y la comparacion entre distintas alternativas formativas, fomentando
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habilidades de busqueda y sintesis. En cuanto a los contenidos actitudinales, se cultiva el
respeto por la diversidad vocacional, la apertura a nuevas posibilidades y la toma de
decisiones informada, reconociendo que cada eleccion responde a intereses, talentos y

contextos personales Unicos.

Tipo de recurso o actividad:

Este recurso disefiado, corresponde a una infografia visual, elaborada en Canva, que
integra multiples elementos multimedia para acompafiar el proceso de orientacidon vocacional
de estudiantes de tercero de BGU. Este tipo de recurso combina imagen, texto, animacion,
fondo musical y audio de voz en off, lo que permite una experiencia multisensorial, accesible

y emocionalmente significativa.

La infografia estd estructurada por secciones geograficas (Loja, otras provincias del
Ecuador, e internacionales) y presenta informacion real sobre universidades, carreras y
enlaces oficiales. Cada institucion est4 representada con iconos tematicos y, en el caso de las

internacionales, con banderas de cada pais, lo que facilita la identificacion visual.

El disefio incluye transiciones animadas suaves, musica ambiental que acompafia sin
distraer, y una narracion en off que guia al estudiante en su recorrido. Desde el enfoque
pedagdgico, este recurso promueve la autonomia, la curiosidad y la reflexion vocacional. Se
complementa con una actividad de exploracion guiada, en la que se analiza las opciones

académicas y reflexiona sobre sus intereses.

Tal como senala Area Moreira (2020), los recursos visuales interactivos “permiten al
estudiante construir significados propios y fortalecer su identidad académica”, lo que legitima
el uso de esta infografia como herramienta pedagdgica en contextos de orientacion

vocacional.
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Parametrizacion:

La parametrizacion del recurso contempla la configuracion literal de todos los

elementos que lo integran, asegurando claridad, accesibilidad y coherencia emocional

Textos:

Titulo principal: ;Y ahora qué? CONECTA TU VOCACION CON LA

EDUCACION SUPERIOR
Subtitulos por seccion:
Explora universidades en Loja, Ecuador y mas alla
Te has preguntado
Universidades en la ciudad de Loja
Universidades en otras provincias del Ecuador
Universidades Internacionales
Frase motivadora central: Mereces crecer en un espacio elegido con proposito.

Texto introductorio: Conoce universidades y carreras que conecten con tus talentos,
opciones académicas reales en Loja, en otras provincias e incluso a nivel internacional.
Comparar trayectorias, modalidades y enfoques para tomar decisiones informadas y

conscientes, porque tu vocacion merece crecer en un espacio elegido con propdsito.
Instrucciones de uso
Lee las universidades y carreras disponibles y visita los enlaces oficiales.
Reflexiona sobre cudl de estas opciones se alinea con tus intereses y talentos.

Elige sin presion tu mejor opcion
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Feedback (retroalimentacion): Tu eleccion académica puede ser el inicio de tu

proyecto de vida. Explora, anota y comparte.

Avyudas visuales ( iconos): Iconos diferenciados e imagenes que representan cada

<)

seccion (#ii « % @ + © . Un (acompafiados por banderas reales). Colores

como Azul y Dorado con fondo blanco e imagen transparente y enlaces visuales a:
SENESCYT: https://www.senescyt.gob.ec
UNL: https://unl.edu.ec/

UTPL: https://www.utpl.edu.ec/
UCuenca: https://www.ucuenca.edu.ec
UCE: https://www.uce.edu.ec

UTN: https://www.utn.edu.ec

EPN: https://www.epn.edu.ec
UARTES: https://www.uartes.edu.ec
UBA: https://www.uba.ar

UNAM: https://www.unam.mx
USAL: https://www.usal.es

UAM: https://www.uam.es

Audio de voz en off

“;Sabias que tu vocacién no empieza en una carrera, Sino en una conversacion contigo
mismo? Esta infografia te invita a explorar universidades reales, cercanas y lejanas, que

pueden convertirse en el escenario de tus suefios.”
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https://www.uam.es/

Archivador: Todas las evidencias utilizadas en la elaboracion de los recursos, como

textos, audios, imagenes, videos y animaciones, estan organizados en un espacio digital

compartido. En el caso de la infografia, se integraron elementos visuales, narrativos y sonoros

que permiten una experiencia accesible y emocionalmente conectada.

Este archivador facilitara la revision, trazabilidad y reutilizacion pedagogica de los

materiales, asegurando que cada componente del objeto de aprendizaje estén disponibles para

consulta o adaptacion futuras.
Recurso 2: Cortometraje

Este cortometraje presenta a jovenes que exploran sus intereses, talentos y miedos
vocacionales. La narrativa muestra momentos de reflexion, didlogo con orientadores y
superacion de estereotipos. Como afirman Arias Sanchez et al. (2023), “el cortometraje
permite una relacion directa con el publico que lo observa y escucha, produciéndose un

interés por la narrativa expuesta”.
Guion:
Cortometraje: "Conexiones: Descubre tu Vocacion"
Escena 1: Aula, estudiantes conversando (1 min)
Alumno 1 (Ana): No sé qué carrera elegir, me siento confundida
Alumno 2 (Luis): A mi también me pasa, tengo muchas dudas.

Orientador: Es normal tener incertidumbre. La orientacion vocacional te ayuda a

descubrir tus fortalezas y pasiones para tomar decisiones conscientes.

Escena 2: Actividad practica con el orientador (2 min)
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Orientador: Vamos a hacer un ejercicio. Piensen en actividades que disfrutan y en qué

son buenos. Eso es el primer paso para conocer su vocacion.

Alumnos participan compartiendo: Me gusta ayudar a otros. Disfruto creando cosas.

Soy bueno resolviendo problemas.
Escena 3: Como seguir adelante (2 min)

Orientador: Investigar carreras, hablar con profesionales y probar diferentes
experiencias les ayudara a elegir con mas seguridad. Recuerden que la vocacion puede

cambiar, y eso esta bien.

Alumno 1 (Ana): Ahora entiendo que elegir es un proceso y no una decision

inmediata.
Alumno 2 (Luis): Si, y que puedo contar con apoyo en el camino.
Cierre

Orientador (mirando a cdmara): Descubrir tu vocacion es un viaje de

autoconocimiento y exploracion. Da el primer paso con confianza.
Titulo: “Conexiones: Descubre tu Vocacion"
Descriptivo:

Presenta un breve encuentro entre un orientador vocacional y un grupo de alumnos
donde se aborda la importancia de elegir una carrera basada en intereses, habilidades y valores
personales. A través de una dinamica de autoconocimiento y consejos practicos, el orientador
guia a los estudiantes para que exploren sus potencialidades y opciones, motivandolos a

investigar, experimentar y reflexionar sobre su futuro profesional de manera abierta y flexible.
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El cortometraje busca inspirar a los jovenes a tomar decisiones conscientes y apoyadas en su

autoconocimiento.
Base didactica:

La base didactica de un cortometraje de orientacion vocacional se sustenta en
principios educativos que buscan facilitar el autoconocimiento, la reflexion y la toma de
decisiones informadas sobre el futuro profesional de los estudiantes. Este recurso audiovisual
se utiliza como una estrategia dindmica para presentar situaciones y problemadticas vinculadas
a la eleccion de carrera, permitiendo a los jovenes identificar sus intereses, habilidades,
valores y motivaciones a través de historias y ejemplos practicos. Su objetivo es facilitar el
aprendizaje significativo mediante un recurso audiovisual atractivo y dindmico que motive a
los estudiantes. Busca captar y mantener la atencion para transmitir mensajes claros sobre
temas especificos, como la eleccion de carrera, fomentando la reflexion, el andlisis critico y la

expresion de ideas y emociones.
Tipo de recurso o actividad:

Para esta actividad se utilizard la herramienta de Invideo, la cual permite crear videos
de forma sencilla y profesional, incluso sin experiencia previa en edicion. Esta herramienta
permite al usuario utilizar plantillas predisefiadas o crear un video desde cero para
personalizar cada detalle. Se suben imagenes, clips,y se afiaden textos personalizados, efectos
y transiciones para darle un toque profesional y narrativo.Invideo también ofrece opciones
avanzadas como grabacion o generacion de voz en off, conversion de texto a voz, y
herramientas de inteligencia artificial que ayudan a generar guiones, generar imagenes y
videos, y editar con indicaciones de texto. Esto hace posible producir un cortometraje que

cuenta una historia clara y atractiva, ideal para fines educativos como la orientacion
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Fomu

vocacional. El usuario puede exportar el video final en alta calidad para compartirlo

facilmente.

Parametrizacion:

Los parametros que se utilizaron para la elaboracion del cortometraje fueron:

El tiempo, de 5 minutos puesto que este tipo de recurso no es extenso en produccion.
Lenguaje claro, para que toda persona que acceda al mismo lo pueda entender. Guidn con
escenas, las escenas permiten tener una idea mucho mas clara del mensaje general. Adicional
le da orden y estructura al cortometraje. Musica de fondo para ambientar el recurso, la musica
permite conectar con las escenas y el mensaje. Subtitulos en espanol, ideal para el tema de

inclusion, es decir su acceso es completo hacia cualquier persona.

Archivador:

El recurso primordial en el cortometraje fue el guidon de cada escena elaborado en
Canva.

https://www.canva.com/design/DAG2e77]SpU/Rxm5Y3uvcKTFc7Y8opduSA/edit?utm_cont

ent=DAG2e77]SpU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=shareb

utton

Recurso 3: Video

El video se ha disefiado en la aplicacion Animaker, para que los estudiantes de tercero
de bachillerato (BGU) se sientan identificados y atraidos, por un formato menos tradicional,
donde su objetivo es ser informativo. Como lo indican Maza-Ramirez y Espinoza-Freire
(2023) los recursos audiovisuales favorecen el aprendizaje y estimulan el interés y la

motivacion de los estudiantes.

Titulo: ;Y tu ya sabes qué quieres ser?
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Descriptivo:

Este recurso audiovisual es un video informativo en el que 2 estudiantes conversan
acerca de su eleccion de carrera universitaria, una de ellas se encuentra clara y segura ya que
realizo un test gamificado que le permite autoconocerse y de esta manera tomar una decision
informada de acuerdo a sus intereses personales y profesionales, mientras que el otro
estudiante desconoce esta opcion. Al finalizar la estudiante comparte la informacion con su
amiga y da a conocer una frase motivacional sobre el futuro y cémo este tipo de recursos
facilitara su proceso. Este test gamificado permite a los estudiantes identificar sus intereses,
talentos y areas vocacionales preliminares. Promueve la motivacion, la curiosidad y la

confianza en la eleccion profesional (Garcia-Valcarcel & Tejedor, 2017).

Base didactica:

La base didactica del video informativo®;Y ti ya sabes qué quieres ser?”” Se sustenta
en los principios del aprendizaje significativo propuestos por Ausubel (1983), los cuales
buscan promover el autoconocimiento, la reflexion y la toma de decisiones informadas sobre
el futuro profesional de los estudiantes. Este recurso constituye una estrategia pedagogica
dinamica que permite informar y promocionar el test vocacional, que es el objetivo principal
de nuestro proyecto de investigacion, para identificar los interés y fortalezas y facilitar el
escoger su futura carrera profesional, el presente recurso sin duda es un complemento del
proyecto de investigacion. Adicionalmente este video estd disefiado también en formato para
ser observado en computadora, pudiendo ser observado en el centro de computo de la
institucion. El objetivo principal es fomentar la reflexion y el andlisis critico, utilizando un

formato audiovisual atractivo que despierte la atencion y el interés del estudiante.
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Tipo de recurso o actividad:

Este recurso audiovisual es una herramienta educativa e informativa, elaborada en
Animaker, integrando diversos elementos multimedia que resultan atractivos a los estudiantes
de tercero de BGU, combinando sonidos, animacidn, texto, e imagenes, dando como resultado

una experiencia estimulante, cercana y valiosa.

El tipo de texto utilizado en el video fue Delicious Hand Drawn,numero de fuente 21,
con animaciones de los personajes brindados por la aplicacion donde muestran diferentes
expresiones y acciones en el transcurso del didlogo. Para las frases de cierre se utiliz6 Text for
speech donde se ingreso el texto y la misma aplicacion brindo6 su voz en audio espafiol Costa

Rica.
Parametrizacion:

Video informativo con imagenes interactivas, texto atractivo, animaciones y efectos en
cada una de sus escenas, audio con mensaje de reflexion, incentivando a la realizacion de test
vocacional para identificacion de fortalezas y proporcionar una idea mas clara de qué

profesion seguir, previniendo la desercion universitaria.

El video tiene una duracion total de 1 minuto y 10 segundos, y su elaboracion tomo
aproximadamente 4 horas. Cada escena tiene una duracion estimada de 8 a 30 segundos, lo

que permite un ritmo adecuado para la comprension del texto y la asimilacion del contenido.

Archivador: El archivador del proyecto estd compuesto por todos los recursos
integrados en el objeto de aprendizaje, incluyendo textos, audios, imagenes, animaciones y
efectos visuales disefiados en Animaker. Este formato audiovisual busca atraer a los
estudiantes de tercero de Bachillerato General Unificado (BGU) mediante un enfoque
moderno, interactivo y accesible. De acuerdo con Maza-Ramirez y Espinoza-Freire (2023),

los recursos audiovisuales favorecen el aprendizaje, estimulan la motivacion y fortalecen el
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interés de los estudiantes hacia los contenidos educativos.

https://app.animaker.com/video/PFSWVVJUL7821K4Z

4.2.1.5. Digitalizacion del contenido: Scorm 1.2

Antes de presentar la experiencia de digitalizacion, es necesario contextualizar qué
significa trabajar con SCORM 1.2. (SCORM - Sharable Content Object Reference Model) es
un conjunto de estandares técnicos para e-learning desarrollado por la iniciativa Advanced
Distributed Learning (ADL) a finales de los afios noventa. Su propdsito es garantizar que los
contenidos digitales sean compatibles, reutilizables e interoperables en diferentes plataformas
de gestion del aprendizaje (LMS), permitiendo que un curso creado en un sistema pueda ser

ejecutado en otro sin perder funcionalidad.

Se desarroll6 un paquete SCORM interactivo que garantice una comunicacion efectiva
y motivadora en el entorno virtual, fortaleciendo la interactividad en los procesos de
orientacion vocacional y proponiendo estrategias comunicativas éticas, inclusivas y
contextualizadas, adaptadas a las necesidades de los estudiantes del Colegio Particular San

Gerardo de Loja.

Posteriormente, se disefié material audiovisual mediante herramientas accesibles y
versatiles como isEazy, integrando recursos de autor, avatares y animaciones que transmiten
con claridad la importancia del acompafiamiento vocacional; se desarrolld una secuencia de
12 diapositivas interactivas bajo el estandar SCORM, que incluyeron una evaluacion no
calificativa orientada a la reflexion vocacional; y se integraron recursos creados con Canva,
CapCut, Genially, Jotform, HeyGen, Animaker y Storyblocks, combinando texto, imagen,

audio y video para enriquecer la experiencia formativa.
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https://app.animaker.com/video/PFSWVVJUL7821K4Z

4.3. Plataformas de Gestion en Entornos Virtuales
4.3.1. Fundamentos del proceso educativo.

4.3.1.1. Componentes que intervienen en el proceso educativo.

Antes de iniciar la implementacion de la propuesta de orientacion vocacional
interactiva, es fundamental considerar ciertos aspectos clave que permitiran contextualizar y

fortalecer la accion educativa.

Esta iniciativa esta dirigida a estudiantes de Tercero de Bachillerato General Unificado
(BGU) del Colegio Particular “San Gerardo", ubicado en la ciudad de Loja. Participaran
quienes estén debidamente matriculados y hayan cumplido las horas académicas
correspondientes a los dos trimestres del afio lectivo, momento en el que se aplicara el test

vocacional.

Los docentes vinculados directamente con la aplicacion de la herramienta seran los
profesionales del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE), psicologos u orientadores
educativos, quienes formen parte de la planta docente institucional. Su rol sera acompafar,
guiar y facilitar el proceso de autoconocimiento y la toma de decisiones vocacionales de los

estudiantes.

La accién educativa se implemento6 en una plataforma virtual (LMS) que permitio a
los estudiantes de tercero de BGU explorar distintas profesiones y conocer en qué
universidades locales, nacionales e internacionales se imparten. El entorno contiene foros para
compartir dudas y reflexiones, y culminé con la aplicacién de un test vocacional interactivo
que ayudo a identificar intereses, habilidades y aspiraciones, orientando la eleccion de una

carrera profesional.
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4.3.1.2. Cuestiones pedagogicas a tener en cuenta.

Esta propuesta se enmarca en un enfoque transversal que fortalece el rol del
Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) como agente articulador entre lo académico,
lo emocional y lo proyectivo. No se trata de una actividad aislada, sino de una estrategia
integrada que responde a necesidades reales de los estudiantes en su transito hacia la

educacion superior.

Esta intervencion se aplico en la materia de Acompanamiento integral en el aula como
complemento de esta. Su rol fue acompaiiar, guiar y facilitar el proceso de autoconocimiento

y toma de decisiones vocacionales de los estudiantes.

Antes de la implementacion, se considerd cuestiones académicas y pedagogicas clave,

como.

> El nivel de madurez emocional y cognitiva de los estudiantes

> La claridad institucional sobre el enfoque vocacional y su articulacion con el
curriculo.

> La disponibilidad de recursos tecnolégicos y humanos para el acompafiamiento
personalizado.

> Lanecesidad de generar espacios seguros para la expresion emocional, la reflexion

critica y la toma de decisiones con criterio.

El proyecto se sustenta en un enfoque constructivista y humanista, donde el estudiante
es protagonista de su proceso de aprendizaje y exploracidon vocacional. “La orientacion
vocacional debe ser entendida como un proceso continuo, contextualizado y emocionalmente
acompanado, que permita al estudiante construir su proyecto de vida con autonomia y

sentido” (Erazo & Rosero, 2021, p. 593).
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Se busco que los estudiantes no solo eligieran una carrera sin un propdsito claro, sino

que comprendan el impacto social y emocional de esa eleccion.

4.3.1.3. Elementos y actividades.

La accion educativa se compone de actividades disefiadas para promover el
autoconocimiento, la exploracién vocacional y la toma de decisiones informada. Estas
actividades se desarrollan en una modalidad hibrida, que combina la cercania de los

encuentros presenciales con la potencia de los recursos digitales.

En lo virtual, la plataforma educativa (LMS) ofrece espacios asincronicos donde los
estudiantes acceden a materiales, participan en interacciones digitales y registran sus
reflexiones a su propio ritmo. Ademas, se contemplan encuentros sincrénicos en linea que

permiten dinamizar la participacion y visibilizar la voz colectiva.

Mientras que, en lo presencial, se mantienen espacios de orientacion individual y
grupal para fortalecer la confianza y el acompafiamiento profesional-docente. Sin embargo, la
herramienta propuesta al ser digital asegura la continuidad, la sistematizacion y la trazabilidad
del proceso vocacional, convirtiéndose en el eje que organiza y da coherencia a las

actividades.

Es decir, esta secuencia de actividades pretende acompaifiar emocional y
pedagdgicamente a los estudiantes de tercero BGU en su proceso de orientacion vocacional,
ya que no se trata solo de aplicar un test, sino de abrir un camino de descubrimiento personal,

reflexion critica y conexion con el futuro que cada joven imagina para si.

La evaluacion, en coherencia con nuestra propuesta, sera formativa y reflexiva,
centrada en el proceso mas que en resultados numéricos, lo que incluyé momentos de
retroalimentacion antes y después del test vocacional, asi como la participacion en foros y

actividades interactivas. Para dar estructura al proceso, se establece un 50% que corresponde a
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la participacion en foros y actividades digitales asincronas, y 50% a la realizacion de test

vocacionales y participacion de actividades sincronas.

Finalmente, se contempla una autoevaluacion institucional, destinada a verificar la
relevancia de la herramienta y realizar ajustes en futuras ediciones, asegurando que la

propuesta mantenga su caracter humanizado, digital y contextualizado.

4.3.1.4. Usos del entorno

El disefio del test vocacional pretende no solo brindar confianza y seguridad a los
estudiantes de tercero de bachillerato General Unificado del Colegio Particular “San Gerardo”
al elegir una carrera profesional, sino que conlleva el uso de multiples recursos adicionales,
los cuales se encuentran inmersos en la plataforma. Dentro de la misma se puede observar

videos, frases motivacionales, infografias, sketches con el fin de informar al estudiante de

manera didactica y moderna en un lenguaje facil de asimilar y que llame su atencion.

El entorno virtual esta pensado para que los estudiantes de tercero de BGU del
Colegio Particular “San Gerardo” se sientan guiados y seguros en uno de los momentos mas
significativos de su trayectoria educativa, la eleccion de su carrera profesional. En este
sentido, la dimension emocional adquiere un papel central, pues como sefiala Bisquerra
(2009), “la educacion emocional es una necesidad en la sociedad actual, y debe estar presente

en todos los procesos educativos que impliquen decisiones personales y profesionales”.

Este espacio se convirtié en un puente entre lo pedagogico, lo emocional y lo
tecnologico, integrando informacion, comunicacion, cooperacion y gestion en un solo espacio

formativo. Cada uno de estos pilares cumple una funcion esencial:

La informacidn organiza y centraliza recursos necesarios y evidencias individuales en
un repositorio estructurado, facilitando el acceso oportuno y la lectura del progreso para la

toma de decisiones conscientes.
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La comunicacion permite habilitar canales sincronicos y asincronicos para el didlogo
orientador y la retroalimentacion oportuna, cuidando el tono emocional y la claridad

pedagdgica en cada intercambio.

La cooperacion no solo fomentard y promovera la construccion colectiva mediante
debates, coautorias y dindmicas de apoyo entre pares, sino también visibilizando la voz

estudiantil y fortaleciendo el sentido de pertenencia.

La gestion facilita llevar una estructura en el itinerario formativo, definir hitos y
responsabilidades, registrar avances y permitir ajustes informados, asegurando trazabilidad y

coherencia entre accidn presencial y actividad digital.

En sintesis, los pilares se articulan en un entorno formativo tnico que organiza,
acompaiia y da coherencia al proceso vocacional. De este modo, la herramienta digital
asegura continuidad, evidencia y sentido pedagdgico, alineandose con las necesidades de los

estudiantes y fortaleciendo su camino de descubrimiento personal.

4.3.1.5. Recursos de apoyo.

Para acompaniar esta accion educativa, se contemplaron cuatro tipos de recursos de
apoyo que fortalezcan el proceso de orientacion vocacional de los estudiantes de tercero de

BGU del Colegio Particular San Gerardo:

> Metodoldgicos: comprenden guias practicas para el uso de herramientas digitales
como Jotform y la plataforma LMS. Estas guias incluyen instrucciones precisas sobre
metodologia, tiempos, objetivos y recomendaciones, con el fin de garantizar que los
estudiantes desarrollen autonomia y seguridad en la aplicacion de los instrumentos

vocacionales.
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> Documentales: abarcan lecturas complementarias y materiales académicos que
profundizan en la reflexién vocacional, ofreciendo referentes tedricos y practicos que
enriquecen el proceso de toma de decisiones.

> Informativos: integran recursos audiovisuales (videos, cortometrajes, infografias y
enlaces digitales) que presentan la oferta académica de universidades a nivel nacional,
ampliando el horizonte de posibilidades educativas y profesionales.

> Relacionales: incluyen foros de discusion, espacios de retroalimentacion
personalizada y acompafamiento emocional, orientados a fortalecer la confianza, la

motivacion y el sentido vocacional de los estudiantes.

Estos recursos permiten que cada estudiante se sienta acompanado en su proceso de
toma de decisiones, con informacion pertinente, orientaciéon emocional y oportunidades para

reflexionar sobre su proyecto de vida.

4.3.2 Disefio y Planificacion de la accion educativa.

4.3.2.1. Planificacion de la accion educativa.

Actualmente la educacion virtual ha ganado un gran protagonismo y ha logrado

consolidarse dentro de nuestro vivir en actividades fundamentales de la vida cotidiana.

En este contexto la metodologia ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos), constituye
un método necesario en el desarrollo de nuestro proyecto denominado: “Herramienta
vocacional interactiva para la orientacidon profesional de estudiantes de tercero de BGU y la
prevencion de la desercion universitaria”; mismo que se desarrolla en un entorno virtual
utilizando una plataforma LMS (Learning Management System), en nuestro caso especifico
serd la herramienta visual Google Classroom, ya que la misma tiene amplias bondades como

interaccion, facilidad para el aprendizaje continuo e interactivo entre docentes y estudiantes.

L UIDE 74

Arizona State Unmrsm,-
s, Kty Ximena 0, Xinicna Py Searlet



En esta plataforma los estudiantes encontrardn una estructura de curso, organizada en
tres modulos divididos en una semana cada uno, donde podran acceder a una infografia
explicativa, foros de debate, videos, cortometraje, lecturas guiadas, sesion sincrona en zoom y
mentimeter, evaluacion, test en Jotform, etc, gracias a esta planificacion los estudiantes
pueden realizar de manera ordenada las actividades en forma secuencial y sin dejar de lado
alguna, considerando que el correcto desarrollo de las actividades lograra fortalecer el
conocimiento sobre lo que desea para su futuro cada estudiante permitiendo tener un

pensamiento critico para la eleccion de su profesion.
Ademas, es importante considerar que la modalidad a seguir es la siguiente:

Modalidad

> Virtual:
Uso de plataformas accesibles y conocidas (Google Classroom para organizar
materiales para revision y analisis, Jotform para el test vocacional, Animaker y VEED para
creacion y edicion de videos, Canva/Genially para infografias y presentaciones, Zoom para

sesiones sincronas).
Actividades asincronas, ayudados con videos, lecturas, foros, infografias y encuestas.

Actividades sincronas 1 vez por semana con al menos una sesion en la semana 3 para

socializar el test y discutir resultados.

> Presencial - Acompanamiento del Departamento de Consejeria Estudiantil
(DECE):

Retroalimentacion individual y grupal en el colegio.
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Espacios de didlogo y tutoria para interpretar resultados del test vocacional.

Acompafniamiento emocional y orientacion personalizada, garantizando que el proceso

sea humanizado y cercano.

Secuencia temporal

> Semana 1/Concientizacion y autoconocimiento.
> Semana 2/ Informacion y analisis critico de la oferta académica.

> Semana 3/Aplicacion del test vocacional, socializacion de resultados y

construccion de un plan de accion.

Carga estimada

> Actividades asincronas/2—3 horas semanales.
> Sesiones sincronas/1 encuentro en la semana 3 (Zoom y Mentimeter).

> Retroalimentacion presencial/espacios de tutoria organizados por el DECE

Los estudiantes recibiran el contenido de manera gradual, clara y motivadora,
combinando recursos digitales accesibles con acompafiamiento presencial. Asegurando que el
proceso vocacional no sea una experiencia aislada, sino un camino €tico, contextualizado y

humanizado, que fortalezca la confianza y prevenga la desercidon universitaria.

4.3.2.2. Matriz de Contenidos y Herramientas.
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Tabla 6. Matriz de contenidos y herramientas

Semana/ Contenido/Activi Tipo de Herram Durac Entrega
) dad Recurso ienta a i6n ble del
Médulo usar Estim Estudia
ada nte
Presentacion del Video de VEED 1 min N/A
Curso, Objetivos Introduccid
y Expectativas n
L. Tema 1: ;Quién Presencial Retroali 30 N/A
soy y qué quiero mentaci min
Concientiz para mi futuro? 6n
acion y
Autoconoc Cortometraje: Video 10 N/A
imiento “Conexiones: min
Descubre tu
Vocacion”
Foro-Debate: Actividad Google 15 Particip
Reflexion Asincrona Classro min acion en
personal om Foro
(¢Miedos, (min. 1
intereses, post, 2
apoyos?) réplicas)
Tema 2: Actividad Google 15 N/A
Explorando el Asincrona Classro min
Horizonte om
Académico y
2. Laboral.
Informacion Infggraﬁa de R§curso Geniall 3Q N/A
y  Anélisis Universidades y Visual y min
critico de la Carreras: con
oferta Alta/Baja
Académica Demanda.
Lectura Lectura de 15 N/A
de tendencia PDF/G min
Profundizacion: oogle
Tendencias Classro
académicas y om
competencias del
S. XXI.
Videos Recu Y 3 NA
explicativos: Sos outube 0 min
Intereses multimedia
personales y
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Foro-Debate: Actividad Google 20 Particip

Dilemas Asincrona Classro min acion en
Vocacionales om Foro
(Prestigio y. (min. 1
Proposito). post, 2
réplicas)
Video: El Test Recurso Animak 5 min N/A
3 Vocacional como Visual er
Herramienta  de
orientacion
Test
Vocaciona
1, Plan de Sesion en Vivo Actividad Zoom + 60 Particip
Accién y (1 hora): Sincrona Mentim min acion
Cierre Socializacion, eter activa

aplicacion  del
test vocacional

Evaluacion Final Actividad Jotform 60 Envio

/ Test: Sincrona S min del Test
Aplicacion  del

Test Vocacional.

Lecturas guiadas Documental PDF/Re 30 Particip
de resultados y es vista y min acion
discusion Articul activa
colectiva 0

(URL)
Videos: Casos de Recursos Youtub 5 min N/A
Exito Multimedia e
Encuesta de Test/Evalua Google 20 Envio
Satisfaccion cion Classro min de

om encuesta
Retroalimentaci Recurso Feedba 45 N/A
6n del DECE presencial ck min

Fuente: Karina, Andrea, Katty, Ximena. O, Ximena.P, Scarlet.

La seleccion de herramientas digitales no puede ser vista inicamente como un asunto
técnico, sino como una decision pedagogica y ética que condiciona la forma en que los
estudiantes se relacionan con el contenido y con su propio proceso vocacional. En el caso del

Colegio Particular “San Gerardo” se ha optado por plataformas accesibles y familiares,
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evitando complejidades innecesarias que podrian generar resistencia o desmotivacion. Como
sefalan Garcia-Valcarcel y Tejedor (2017), la integracion de las TIC en la educacion debe
responder a criterios de pertinencia y usabilidad, garantizando que los recursos no sean un

obstaculo, sino un puente hacia aprendizajes significativos.

4.3.2.3. Ampliando horizontes.

Plan B de actividades alternativas

Como toda planificacion educativa debe reconocer que los estudiantes no siempre
responden de manera homogénea a los recursos previstos. Es decir, la motivacion puede

cambiar, las dificultades de comprension pueden aparecer y los contextos pueden variar.

En nuestro caso, contar con un plan B, permitira mantener el interés sin perder

coherencia, es asi que dicho plan contempla las siguientes estrategias principales:
Dinamicas de motivacion con Mentimeter

Si durante una sesion sincrona en zoom se percibe desmotivacion o baja participacion,
se puede activar una dindmica rapida en Mentimeter, como la creacion de una nube de
palabras sobre “qué significa vocacion” o una escala de afinidad respecto a distintas areas
profesionales, reactivando asi la atencion y visibilizando la voz colectiva del grupo,

generando un sentido de pertenencia.
Refuerzo conceptual con Jotform

En caso de que se detecten dificultades para asimilar conceptos clave (por ejemplo,
diferencias entre carreras técnicas y universitarias, o entre areas de conocimiento), se puede
implementar un mini-Jotform de repaso, lo que permitira a los estudiantes refuercen
contenidos de manera lidica, reduciendo la tension y favoreciendo la comprension. Segun

Gonzdlez-Lorente et al. (2022) la gamificacion en orientacion vocacional no s6lo motiva, sino
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que también ayuda a consolidar aprendizajes en contextos donde la informacion puede

resultar abrumadora.

4.3.3. Implementacion en plataformas LMS

4.3.3.1. Organizacion y estructura del curso en plataforma LMS.

El curso se desarrollard en Google Classroom LMS, plataforma que fue seleccionada
por su accesibilidad, familiaridad y capacidad de integrar recursos multimedia, foros,
evaluaciones y retroalimentacion en un entorno ordenado y adaptable. La estructura del curso
en la LMS, se organiza en base a la matriz de contenido y herramientas digitales, ademas
responde a criterios pedagdgicos y éticos, garantizando que cada seccion motive, oriente y
facilite la toma de decisiones vocacionales de los estudiantes de tercero de BGU del Colegio

Particular San Gerardo.
Toda la programacion y estructura estd organizado de la siguiente manera:

1. Un video introductorio elaborado en VEED que presenta los objetivos del curso, las
expectativas y la importancia de la orientacion vocacional. Este recurso busca generar
cercania y motivacion desde el inicio.

2. Cronograma visual disefiado en Google Classroom/Genially, que organiza las
actividades por semanas y detalla tiempos estimados. Su propdsito es brindar claridad
y orden, evitando confusion y sobrecarga cognitiva.

3. Cada médulo semanal integra actividades sincronas y asincronas, y se organiza en tres
modulos semanales, cada uno con actividades especificas que integran recursos
digitales, espacios de reflexiéon y acompafiamiento presencial.

Moédulo 1: concientizacidon y autoconocimiento.

Maoddulo 2: informacion y analisis critico de la oferta académica.

Fomu
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Modulo 3: aplicacion del test vocacional, socializacion de resultados y construccion

de un plan de accion.

La organizacién del curso en Google Classroom LMS asegura que todos los
materiales, grabaciones y foros queden reposando en un repositorio digital estable y accesible.
Esto significa que la informacion no se pierde, sino que permanece disponible para que los
estudiantes puedan volver a ella cuando lo necesiten, ya sea para repasar contenidos, reforzar

aprendizajes o aclarar dudas.

Este disefio responde a un criterio pedagdgico de continuidad y trazabilidad, donde
cada recurso se convierte en parte de una memoria colectiva del curso. De esta manera, los
estudiantes no dependen tnicamente del momento sincrono, sino que cuentan con un espacio
seguro y organizado para buscar lo que requieren en el momento oportuno, fortaleciendo su

autonomia y confianza en el proceso vocacional.

4.3.3.2. Acceso a la plataforma.

El curso estara disponible en Google Classroom LMS, accesible mediante
credenciales institucionales del Colegio Particular San Gerardo, donde los estudiantes
ingresaran con su usuario y contrasefia y encontrardn las secciones organizadas en la barra
lateral del curso. Cada bloque semanal estard acompanado de una guia pedagogica breve, con

objetivos, tiempos estimados y enlaces directos a los recursos.

4.3.3.3. Estructura Detallada de modulos y Evaluacion

El curso se desarrolla en tres modulos semanales, cada uno con actividades especificas
que integran recursos digitales, espacios de reflexion y acompafiamiento presencial. La
secuencia busca guiar a los estudiantes de tercero de BGU del Colegio Particular San Gerardo
en un proceso gradual de autoconocimiento, andlisis critico y toma de decisiones

vocacionales.
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Modulo 1 — Concientizacién y autoconocimiento

Este primer mddulo tiene como proposito sensibilizar al estudiante sobre la

importancia de conocerse a si mismo antes de elegir una carrera profesional.

Se inicia con un video introductorio en VEED que presenta los objetivos del curso y

genera expectativas positivas.

Luego, en un espacio presencial de retroalimentacion (30 min), los estudiantes
reflexionan sobre la pregunta central: ;Quién soy y qué quiero para mi futuro?, espacio que

sera liderado por el departamento del DECE en el auditorio de la Institucion.

El cortometraje “Conexiones: Descubre tu Vocacion” (10 min) muestra situaciones
cotidianas de adolescentes que enfrentan dudas vocacionales, lo que permite que los

estudiantes se identifiquen y reconozcan sus propios miedos e intereses.

Finalmente, se habilita un foro-debate en Google Classroom con preguntas
orientadoras, donde cada estudiante debe publicar al menos una reflexion y responder al

menos a 2 compaferos.

Para comprobar la apropiacion de los contenidos trabajados en este modulo, cada
estudiante debera participar en el foro con un aporte personal y dos réplicas a sus compafieros,
siendo asi la evidencia de aprendizaje del mddulo que permitira valorar la pertinencia, la

profundidad y la colaboracion en sus intervenciones.

Este modulo busca que los jovenes inicien un proceso de autoconocimiento emocional

y cognitivo, generando confianza y apertura para las siguientes fases.

Moddulo 2 — Informacion y analisis critico de la oferta académica
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Este segundo modulo se centra en explorar y analizar criticamente la oferta académica

disponible.

Se inicia con una actividad asincrona en Google Classroom (15 min) que introduce el

tema Explorando el horizonte académico y laboral.

Posteriormente, los estudiantes revisan una infografia en Genially (30 min) que
sintetiza las carreras con alta y baja demanda en universidades locales y nacionales,

facilitando la comparacion visual.

Para profundizar, se incluye una lectura académica en Google Classroom, formato
PDF (15 min) sobre tendencias educativas y competencias del siglo XXI, que permiten

comprender como el mercado laboral exige habilidades transversales.

Se incluyen dos videos explicativos con enlaces a Youtube (30 min) conecta los
intereses personales con la oferta académica, destacando que la eleccion no debe basarse

unicamente en la demanda, sino en el proposito y sentido.

TOP 10 las MEJORES Universidades de Ecuador. ECc €

5 sectores laborales que tendran una elevada demanda en el futuro segun el Foro

Econdmico Mundial

El médulo culmina con un foro-debate en Google Classroom sobre dilemas
vocacionales, como prestigio vs propdsito o costo vs acceso. Los estudiantes deben participar

activamente, aportando reflexiones criticas y respondiendo a sus pares.

La participacion en el foro sera considerada como parte de la evaluacién del modulo,
requiriendo al menos un aporte personal y dos réplicas a las intervenciones de los
compafieros. Esta actividad permitira evidenciar la comprension del tema, la capacidad de

argumentacion y el compromiso con el didlogo colaborativo.
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https://www.youtube.com/watch?v=JSvx2Fxdutw&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=9X9l6bLGLXk
https://www.youtube.com/watch?v=9X9l6bLGLXk

Este mddulo busca que los jovenes desarrollen pensamiento critico y aprendan a

evaluar opciones académicas con responsabilidad y autonomia.

Modulo 3 — Test vocacional, plan de accion y cierre

El tercer modulo constituye el momento de sintesis y toma de decisiones.

Se inicia con un video en Animaker (5 min) que explica el valor del test vocacional
como herramienta de orientacion, aclarando que no es una sentencia definitiva, sino un

insumo para la reflexion.

Luego se realiza una sesion sincrona en Zoom y Mentimeter (60 min), donde se

socializa el test

Aplicacion del test en Jotform (60 min) y se discuten colectivamente los resultados.
Esta dindmica combina gamificacion con andlisis critico, reduciendo la tension y

favoreciendo la participacion activa.

Posteriormente, se presentan dos lecturas, (revista/articulo) guiadas de resultados y
discusion colectiva (30 min), que permite interpretar los hallazgos y disefiar un plan de accion

vocacional.

Vista de La orientacion vocacional y su influencia en la eleccion del perfil profesional

del bachiller ecuatoriano

Vista de Intereses profesionales v seleccion de carrera: criterios para la

implementacién de diagndsticos de compatibilidad automatizados en la Universidad

Politécnica Salesiana (ECUADOR)

Reproduccion de videos con casos de éxito en YouTube (5 min), mostrando

trayectorias diversas que inspiran a los estudiantes.
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https://www.editorialalema.org/index.php/pentaciencias/article/view/802/1108
https://www.editorialalema.org/index.php/pentaciencias/article/view/802/1108
https://revistas.utp.ac.pa/index.php/clabes/article/view/2778/3488
https://revistas.utp.ac.pa/index.php/clabes/article/view/2778/3488
https://revistas.utp.ac.pa/index.php/clabes/article/view/2778/3488

;Como elegir una carrera que te APASIONE? + Test vocacional segun tu personalidad

Aprender a elegir ;Qué carrera estudiar? | Liliana Llamas | TEDxBariloche

Posteriormente se aplica una encuesta de satisfaccion en Google Form (20 min) para

evaluar la utilidad y pertinencia del curso.

Finalmente, se realiza una retroalimentacion presencial del DECE (45 min), con
tutorias individuales y grupales que acompafian emocionalmente a los estudiantes en la

interpretacion de sus resultados.

La evaluacion en este modulo contempla tres acciones principales que son: envio del
test vocacional, participacion activa en la discusion y respuesta a la encuesta de satisfaccion.
Estas actividades permiten evidenciar la apropiacion de contenidos, el compromiso con el

dialogo colaborativo y la retroalimentacidén necesaria para mejorar el proceso formativo.

Este modulo asegura que la experiencia vocacional sea integral, reflexiva y

humanizada.

4.3.4. Resultados de la aplicacion del test vocacional

La aplicacion del test vocacional a los estudiantes de tercero de BGU permiti6 recoger
informacion estructurada en 20 preguntas, clasificadas por colores segun cuatro categorias
principales: Rojo (Servicio y comunidad), Amarillo (Creatividad y expresion), Verde (Ciencia
y técnica) y Azul (Organizacion y liderazgo). Esta metodologia cromética facilito la
interpretacion visual de las respuestas y permitio6 identificar tendencias claras en los intereses

y habilidades de los jovenes.

Los resultados muestran que:
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https://www.youtube.com/watch?v=QvdEulHTKr8
https://www.youtube.com/watch?v=bfp3vN2B5zo
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Rojo (Servicio y comunidad — 35%): refleja la sensibilidad social y la vocacion de
acompaiiar a otros. Muchos estudiantes se reconocen en la empatia y el deseo de generar

impacto humano.

Amarillo (Creatividad y expresion — 25%): evidencia afinidad por el arte, la
comunicacion y la innovacion cultural. Aqui se concentran quienes disfrutan crear y

transmitir ideas originales.

Verde (Ciencia y técnica — 25%): agrupa a los jovenes analiticos y curiosos,

motivados por la investigacion y la resolucion de problemas.

Azul (Organizacion y liderazgo — 15%): identifica perfiles estratégicos y

planificadores, con interés en coordinar proyectos y asumir roles de gestion.

Como se observa en la Figura 4, la categoria roja concentra el mayor porcentaje de

respuestas, reflejando sensibilidad social y vocacion de servicio, mientras que las categorias

amarilla y verde muestran un equilibrio entre creatividad y ciencia, y la azul identifica perfiles

estratégicos y planificadores.

Distribucion porcentual por categoria del Test Vocacional

Porcentaje (%)
B

Rojo Armnarillo wernde Azul
Servicio y comunidad Creatividad y expresion Ciencia y tEcnica Organizacion y liderazgo

Figura 4. Distribucion porcentual de respuestas del test vocacional por colores.
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El grafico no solo muestra porcentajes de cada color, puesto que hay estudiantes
descubriéndose a si mismos, que reconocen sus talentos y que empiezan a proyectar su futuro.
Esta evidencia empirica respalda la necesidad de fortalecer la orientacion vocacional en el
colegio, integrando herramientas que acompafien el proceso de autoconocimiento y prevengan

la desercion universitaria.

Mas allé de los porcentajes, lo relevante es que los estudiantes manifestaron sentirse
motivados y curiosos durante la dindmica, lo que confirma que el test no solo fue un
instrumento de medicion, sino también un espacio de reflexion personal y colectiva. Estos
hallazgos constituyen evidencia empirica que sustenta la necesidad de fortalecer la orientacién
vocacional en el colegio, integrando herramientas interactivas que acompaien el proceso de

autoconocimiento y prevengan la desercion universitaria.

Como evidencia complementaria, ver en el Anexo 5 el resultado de test vocacional de
una estudiante de tercero de BGU, presentado como muestra representativa del proceso,
donde permite observar de manera concreta como se estructuraron las preguntas y como se
reflejaron las respuestas en las categorias cromaticas y muestra la aplicabilidad de la

herramienta en contextos reales de orientacidn vocacional.

4.3.5. Resultados de la encuesta de satisfaccion

Tras la aplicacion del test vocacional interactivo en Jotform, y con el fin de establecer
su utilidad como modelo de orientacion vocacional adaptable a otras instituciones educativas
interesadas en prevenir la desercion en los primeros niveles de educacion superior. Se aplico
una encuesta de satisfaccion a los estudiantes de tercero de BGU del Colegio Particular San

Gerardo con el propoésito de evaluar la pertinencia y aceptacion del test vocacional interactivo.

Este instrumento permiti6 recoger percepciones sobre la claridad del disefio, la

utilidad de las preguntas y el impacto en la reflexion vocacional, aportando evidencia solida
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para validar la herramienta como recurso pedagdgico y orientar a futuras mejoras en su

aplicacion.

Dando como resultados principales lo siguiente:

> La mayoria de estudiantes valor6 positivamente la experiencia, aunque un grupo

significativo la percibié como regular, lo que sugiere areas de mejora.

> El disefio es funcional, pero se identifican oportunidades para simplificar y mejorar la

presentacion.

> El test cumple su propdsito de promover la autopercepcion y andlisis de intereses.

> (Genera motivacion inicial y abre posibilidades de continuidad institucional.

> Es apreciado por su dinamismo y utilidad, con ajustes menores que pueden

fortalecerlo.

> Presenta alta aceptacion y potencial de replicabilidad en otros contextos educativos.

Tabla 7.

Resultados mas relevantes de la encuesta de satisfaccion (58 estudiantes)

Pregunta
Experiencia general

Claridad del diserio del formulario

Reflexion sobre intereses y
habilidades

Conocimiento personal
Motivacion para investigar carreras

Actividades similares en el
colegio
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Opcion mas relevante

Excelente

Parcialmente claro

Mucho

Si, definitivamente

Aun no lo he hecho

Si

Porcentaje

52,5%

79,7%

61%

78%

64,4%

91,5%
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Aspectos mas valorados del test Conocerme mejor 49,2%

Como se sintieron al realizar el test Curioso/a y con ganas 45,8%
de aprender mas

Mejoras sugeridas Nada, estuvo muy bien 76,3%
Recomendacion de la herramienta Si 81,4%

Fuente: Karina, Andrea, Katty, Ximena. O, Ximena.P, Scarlet.

Los hallazgos evidencian que el test vocacional interactivo aplicado mediante Jotform
es percibido como una herramienta clara, dindmica y 1til para la reflexion vocacional. Mas de
la mitad de los estudiantes calificaron la experiencia como excelente y el 78% afirmo que el
test les ayudo a conocerse mejor, lo que confirma su pertinencia como recurso de orientacion.
Aunque la mayoria consider?6 el disefio parcialmente claro, la dinamica fue valorada por su

capacidad de promover reflexion y motivacion inicial.

Asimismo, el 91,5% manifesto interés en realizar mas actividades similares en el
colegio y el 81,4% recomendaria la herramienta a otros compaifieros, lo que refuerza su
potencial de replicabilidad institucional. Entre los aspectos mas destacados, los estudiantes
sefalaron el autoconocimiento y el cardcter dindmico del test, mientras que las sugerencias de

mejora fueron minimas.

En conjunto, estos resultados muestran que Jotform cumple con los objetivos de
promover la autoexploracion y la toma de decisiones informadas, consoliddindose como un
recurso innovador y adaptable para fortalecer la orientacion vocacional y prevenir la

desercion en los primeros niveles de educacion superior.

Para complementar el andlisis de contenido en la Tabla 7, se incorpora en el Anexo 6

de la encuesta de satisfaccion realizada en Jotform, permitiendo observar directamente como
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los estudiantes valoraron la claridad del disefo, la utilidad de las preguntas y el impacto del
test en su reflexion vocacional. La inclusion de este instrumento como muestra fortalece la
validez de los resultados expuestos y aporta respaldo empirico adicional para consolidar la

herramienta como recurso pedagogico replicable en otros contextos educativos.
5. Conclusiones y Recomendaciones

5.1 Conclusiones

Mediante la realizacion de un diagnostico vocacional inicial utilizando encuestas
breves, se pudo detectar con exactitud los intereses, capacidades y expectativas dominantes
entre los estudiantes de tercer afio de Bachillerato General Unificado (BGU) del Colegio
Particular San Gerardo. Esta informacion fue clave para orientar el desarrollo de la

herramienta interactiva, ajustandose a las necesidades especificas y reales del alumnado.

La implementacion del test vocacional interactivo en la plataforma Jotform permiti6
evaluar de forma personalizada y dindmica las areas de interés profesional, las aptitudes
personales y el entorno social de los estudiantes de tercero de BGU. Esta metodologia
favorece una orientacion vocacional mas motivadora e inclusiva, ayudando a los estudiantes a

obtener mayor claridad sobre sus posibles trayectorias académicas y laborales.

La organizacion y analisis de los datos recopilados mediante el test vocacional
interactivo evidenciaron la efectividad y utilidad del modelo como una herramienta practica y
flexible para la orientacion vocacional. Ademas, se demostrd que su uso puede funcionar
como un recurso valioso para reducir la desercion en los primeros ciclos de educacion
superior, no solo en el Colegio Particular San Gerardo sino también en otras instituciones

educativas interesadas en su aplicacion.

Para aumentar la efectividad del uso de la herramienta, es aconsejable organizar

talleres y capacitaciones dirigidas tanto a estudiantes de tercer afio de BGU como a sus
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docentes. Estas actividades deben centrarse en el manejo adecuado de la plataforma Jotform.
De esta manera, se estimulara el interés y la participacion activa, facilitando que la
informacion obtenida se convierta en insumo para la toma de decisiones informadas,

contribuyendo asi a la mitigacion de la desercion en la educacion superior.

5.2 Recomendaciones

Se sugiere que la herramienta no se utilice inicamente como una evaluacion puntual,
sino que se incorpore dentro de un proceso integral de orientacidon que incluya
acompafiamiento psicologico y seguimiento académico durante los primeros afios de la
educacion superior. Esta combinacion permitira detectar y abordar con anticipacion posibles
factores de riesgo de abandono, potenciando el efecto preventivo de la herramienta

interactiva.

Garantizar que la herramienta sea sencilla, intuitiva, colaborativa y esté disponible en
diferentes dispositivos (moviles, tablets, computadoras) para aumentar el alcance y la

participacion estudiantil.

Proporcionar informes claros y detallados que expliquen las areas vocacionales
recomendadas, facilitando que los estudiantes comprendan sus opciones y tomen decisiones

fundamentadas y con criterio.

Integrar materiales adicionales como videos, consejos de expertos o sesiones virtuales

con orientadores para acompaiiar a los estudiantes tras la realizacion del test.

Agregar preguntas o modulos que consideren intereses, habilidades, asi como factores
personales y emocionales que influyen en la eleccion de una carrera y en la continuidad en la

educacion superior.
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Implementar mecanismos para monitorear a los estudiantes después de usar la
herramienta, evaluar su impacto en la reduccion de la desercion y ajustar el test segun los

resultados obtenidos.
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7. ANEXOS

Anexo 1.- Iméagenes de los resultados (Encuesta de necesidad)

Al-Figura 1. Resultados encuesta de necesidad
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Al-Figura 2. Resultados encuesta de necesidad
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Anexo 2.- Imagenes Oficio de autorizacion institucional

A2- Imagenl, Solicitud a rectorado de la institucion educativa.

Loja,18 de septiembre de 2025.

Dra. Violeta Pilco Correa

RECTORA COLEGIO PARTICULAR “SAN GERARDO”
Presente. -

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo y mis mejores descos de éxito en las importantes labores que usted
dirige.

En mi calidad de docente de esta institucion y profesional en formaci6n, me permito solicitar de
la manera més atenta su autorizacién para aplicar en la Unidad Educativa mi trabajo de titulacién
de la Maestria en Educacion con mencién en Gestion del Aprendizaje Mediado por TIC,
periodo académico noviembre 2024 — noviembre 2025, novena cohorte UIDE, cuyo tema es:

“HERRAMIENTA VOCACIONAL INTERACTIVA PARA LA ORIENTACION .
PROFESIONAL DE ESTUDIANTES DE TERCERO DE BGU Y LA PREVENCION DE

LA DESERCION UNIVERSITARIA”.

La propuesta consiste en la aplicacion de test vocacionales mediante una herramienta interactiva
y participativa dirigidos a los estudiantes de tercero de bachillerato, con el fin de acompaiiarlos
en la identificacion de sus intereses y aptitudes profesionales. Este proceso busca aportar en la
toma de decisiones respecto a su futuro académico y prevenir la desercion universitaria, a la vez
que fortalece el compromiso institucional con el uso de herramientas tecnoldgicas innovadoras.

Estoy convencida de que esta experiencia serd beneficiosa para nuestros estudiantes y contribuird
al crecimiento académico y formativo de la institucion.

Agradezco de antemano su apertura y el apoyo constante que siempre ha caracterizado a la gestion
institucional, quedando atenta a una respuesta favorable.

Sin otro particular, me despido con sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente;

ot L
. L A
LlC.%C let Anahi Pefiaranda Mendoza .2] I v
{ J’UU“ /l 4 /l’ I
(%

CI:1105665226 .

U,JU{'
Correo electronico: scarletpenarandad@gmail.com; ’ ,'W/I‘) ;
scarlet.penaranda@sangerardo.edu.ec N r

//(
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Fuente, captura de correo electronico proporcionado por docente Scarlet Pefiaranda

A2- Imagen2, Solicitud a rectorado de la institucion educativa.

™

Aplicacidn Test Vocacional Terceros de Bachillerato

rlet Anahi cscarket.p g erardooadu. ec> rmar, 9 de dic de 20Z5 & la hara 0105
Para: Liliana Pozo <liliana poea@sangerandoe. edu ecs Alex Juvenal Jaramille Rodriguez <j L jararmill gerarda.edu ec=, Carlas
Alejandio Tomes Mora scarlos. torres@sangerando. edu.ec>
Tt Wiaketa Eugensa Pilco Cormmea <violeta pilco@sanperand o edu. e

Busnas maches, estimadas auloridades y compafieross.
RecBan wn condial €aleda, dessindales &cilos &n sus labores disgrias,

Ke permite envias & presente cormes para informasles sobre los hararios establecados para la aplicacion del test vocacional dwigido a
los estudiantes de Tencera de Bachillerato., Dichos horarias e han definide considerando ta disponaiilidad de 105 estudeantes g del sula
e conm pabacicn.

Cralees rrvesmec ionar gue yé se oonensd can &l dacente de Campulacedn para confiermar la disponigilidad de ka sala,

Los horarios asignados san los siguienes

Martes, 9:15 a 9:55— 3ro de Bachillerato A

Migrcoles, 11:20 a 1200 — 3ro de Bachillerato B

Jueves, 12:40 a13%:30 — Irode Bachillerato ©
Solicito cordialmente al compafiero @Aex Juve
computacian an los bararios indicados, asi con
esia actividad.

Se zolicitard la hora completa a los dacentes mencsanadas para realizar la explcacion pertinente y la aplicacidn del tes1.
Docentes irmalucradas:

Mlames (9:15) - Tercers A — Ab. Jean Paul Pineda (Historia)

Migrcoles {11:15] - Tercero B — Dacente de Cullura Fisica

Jupyes (1230} - Tercera C - Lie. Jefferson Comnel {Meo strénica)

Agraderco de amnermana su colabaracedn ¥ apayo para &l desarrollo de esta actividad.

Saludos cordiakes

il Jaramille Rodrigue: s apays para Bamar & kas estudianes a |a sala de
tambéén para nformar a les docentes responsables de asas horas de clase sobre

Carlos Alejandro Tomes Mora <carlos lormes@ sangerarda. sdu se= riar, 8 de dic de 2025 & la hara 0816
FPara: Scarlet Anahi Pefaranda Mendoza <scarlet. penaranda@Eangerardooedu s>

L Liliana Pozo <liliana. posaf@sang erardo. edu.ec>, Alex Javenal Faramillo Rodriguez <jurenal jaramillo@sangeranda. edw o, Wioketa
Ewgenia Pilco Carrea «wialeta pilco@sangerarda.ed o ec>

Infarmacidn recibeda

Carlos Tormres T DES5160477
‘ Docente de Informética - 55 @ Campus Pormgeya

Alex Juwenal Iaamillo Rodriiguer <juvenal jaramille@sangerand ooedu so= riaar, 8 de dic de 2025 & la hara 0820

Para: Scarlet Anahi Pefiaranda Mendoza =scarlet. penarandai@sangerardeoedu ec=
Ce: Liliana Pozo <liliana. pors@sang erarde. adu.ec>, Carles Alejandra Torres Mora ccarlos. torresiDsangerardo ady. ec>, Vicleta Eugenia
Pillce Correa =violsta pilca@Esangerando. edu. ec>

Busndia estimada Scarleth, ya esta enviade a todes kos docerles para su conocimienio y apoyo del mismo

El rmar, B dic 2025 a la=s 1:05, Scarle Anahi Pefiarands Mesdara (=ocarlel pensranda@sangerard o edy pos ) @seribad:

Muchas Gracias por su apoyo

TEC. ALEX JUVEMAL JARAMILLO RODRIGUEZ.
INSPECTOR GEMERAL

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “SAN GERARDO
Campus Pompeaya Km 3 1/2 a Vilcebamba
Telf: 072545744 - 0953019233

whanw sangerardo.edu.ec
Loja-Ecuador

L uiDE

Ka

Arizona State University

sity, Xiumena 0., Nimena F. y Scarlet

Fuente, captura de correo electronico proporcionado por docente Scarlet Periaranda
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Anexo 3.- Iméagenes de los registros de asistencia docentes y estudiantes a la

socializacion de uso y aplicacion del Test Vocacional

A3- Imagen 1. Registro de docentes

l % [ APLICACION TEST “Mi COLOR )

VOCACIONAL

eug lgums

e e ety

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR

Loja.12 de diciembre de 2025.
Rectora: Mg. Violeta Pilco Correa

| Vicerrectora: Mg. Liliana Pozo Vintimilla
Docente: Lic. Scarlet Pefiaranda Mendoza

TAGESSCHULE “SAN GERARDO"

EDUCACION ACTIVA Y CREATIVA

J

-

Registro de docentes participantes en charlas y encuestas de proyecto Test de Orientacion Vocacional 2025-2026.
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L VIDE

Powsreaty
Arizona State University

Kariua, Andrea, Katiy, Ximena

0. Ximena P,y Scarlet

Fuente, captura proporcionada por docente Scarlet Pefiaranda
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Karina,

A3- Imagen 2. Registro de estudiantes 3ero BGU “A”
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EDUCACION ACTIVA Y CREATIVA
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Fuente, captura proporcionada por docente Scarlet Pefiaranda
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A3- Imagen 3. Registro de estudiantes 3ero BGU “B”

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
TAGESSCHULE “SAN GERARDO"
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Vicerrectora: Mg. Liliana Pozo Vintimilla
Docente: Lic. Scarlet Pefiaranda Mendoza

Registro de alumnos participantes en cl Test de Oricntacion Vocacional 2025-2026 (3.° de Bachillerato “A")

' Wagli Rogel - )
i = Gl 1uge € ez ovls .
- Ci = ; %LU_QLJJ’_‘W}M_L'_ ', i
{lriskopher (Umbiqin As*_‘sbﬁa&x:.wn]..ht.v;ﬁx&fm balie |
3 i 2
| clr ox s / -
_lm?‘ll(a ConziAlez Ko, niales Qe L s alir ex }
4 N1 =
1 l2we = i " \
blziLl'}‘ﬂ ennance mz-'}}irl*}' F"!-]?l\'.i‘i(‘)&tndr.m:u‘(' ede e
il ;zu G uongernde Gecds
I c y X \ i
z | 3 I 3 ]l..“l .l(_ _ Az aimiies < :n cr2ide O ecly . e
~ 41 / - N
attize Y2lasxch Lo Y
'> l Liaiti g 2l Lol .1'&:.‘1_:&‘»57'-."-751_C("‘;‘:“Snndc..'L{." &
7 Nz s 5 s -
| ‘\w*jtl(“) Mencee Lagcle s mepceza @ gengeiide edy ec
p ) 1
8
Hlise.4 Hesierz [2disen Beren € seneiz do.ode.ex
’ B 7
9 M- 4e Voo e 121 Lol
— lidea v o porack  male. iegz zodde@smgeizdede
10 .fumawxl 2 Cbe Mnebiona: bl |
yancia oto [Tanch _;_~gﬂwmhgtm5¢.mt_'s}i_wL.
1n | =) i
Krlslmj Goilldn Biaue kmhﬂf‘ llonberun @sonoinde odyec
2 [E= . y g
Fmilip (acdillp mliv ez dello €5 ek edo. o
-
13 Thaie Sels  —— M ) L
s olane L02an( i Slenclo 206 Cainie o adu. e
14 [\ s agne  Yfanes N
SN2002  NiV2nce cmends v-v;nm(ﬂu;ﬂjrmdc.r\L' «Q
15:] €
/\/Z N |1ugjg_ Qo2 ,,__mﬂ@frgmﬁgmgm:m'u-vdgu
16 7 ¢ i ‘
— Joniel BCH&LL‘QL. . um-ul‘l&m.n\u({mu’u.n;u_cdc L S
17 | M. ) i .
H):(}\H (Zbu-w Mufoz nsl.‘h v e B o ‘15:1:1:.}'_(11:_‘\.,__
18 R iy r
p’)lﬂ) ’J'ﬂﬁ;:-;.} Liag lo. W Sl ~;L..l"u.(u‘L,
19 . %
754::1)7, ({m-;u-l J:.ll..: 8 II\nu.wuu&u-,.l.amQ-".m e ol
20 Dkméncz Gonailez e quanka@eengernddedo e

Fuente, captura proporcionada por docente Scarlet Periaranda
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A3- Imagen 3. Registro de estudiantes 3ero BGU “C”
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Anexo 4.- Banco fotografico de los estudiantes respondiendo el test en Jotform

A4-Fotografia 1. Fotografia 3ero

Fuente, Scarlet Periaralta

A4- Fotografa 2. Fotografia 3ero

Fuente, Scarlet Peniaralta

A4-Fotografia 3. Fotografia 3ero

Fuente, Scarlet Periaralta
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Anexo 5.- Imdgenes del resultado de uno de los test tomado a una estudiante

AS5- Imagen 1. Resultado del Test Vocacional

te hace sentir mds orgullosa/o?
viernes, diclembee 12, 2025 b
[————
Un viaje participativo para tus talentos, ¥y caminos
Responde con sinceridad y deja gue tu color te muestre guién eres.
Género FEMENIND
Escribe tu cuenta de correo maria sarango@sangerardo edu ec
institucional
A qué paralelo pertencces? Tereso Bachiferato *C*
£Qué actividad disfrutas mds en tu
tiempo libre?
PO
(VERDE) Resolver acertijos, expesimentar o investigar cdmo
funcicnan las cosas
Un eapacio donde peeda colaboear y serve a la
comunida
B Dar Opinidn
1
Cémo imaginas tu futuro 2Qué te genera més satisfaccién?
profesional?
salud
- {Qué asignaturas disfrtas mds en
£Qué papel sueles asumir en un ol colegio?
grupo?
(VERDE) Matematicas fisica, biciogia, informatica.
(VERDE) B que anakza y buzca solucicnes técnicas

Fuente, elaboracion propia a partir de Jotform
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A5- Imagen 2. Resultado del Test Vocacional (muestra)

. Qué impacto te gustaria generar en £Qué te gustaria que los domds
tu comunidad? reconozcan de ti?
APORTAR SOLUCIONES
CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS

2Qué tipo de retos disfrutas mds

Qué obsticulos te motivan a

SUPERAR LA FALTA DE APOYO SOCIAL {ROJO) Retos gue Implican 2poyar y 3COMpatar 3 personas
(ROJO) La faita de apoyo a guienes mias ko necestian.
s 0
2Qué tipo de reconocimiento te
emociona més recibir?
Qué herramienta disfrutas mds usar
on tu aprendizaje?
(VERDE) Expenmentos softwace o odlceics.
(ROJ0) Colaborar y ayuder 2 compaderos

Fuente, elaboracion propia a partir de Jotform
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A5- Imagen 3. Resultado del Test Vocacional

2Qué tipo de proyectos te atraen mas?

ﬁ’ﬁwil&dhdﬂﬁnﬁmﬂumw

e :t:l; tipo de aprendizaje disfrutas

(3]

£Qué legado te gustaria dejar en tu
vida profesional?

(VERDE) Haber aportado descubrimientos o soluciones
clestificas

Conl ]

Tabla de final para tu < por colores

@ Fojo - Servicio y comunidad - Solldario, empdaico, disfruta ayudar y acompafiar a otros. Busca impacto
social y humano. Ty campo es: Educacion, saiud, trabajo soctal psicologia, iderazgo comunitano,
proyectos secisles

2] 200

;A

(ROJO} Apeender de experiencias humanas y socisles.

Fuente, elaboracion propia a partir de Jotform

UIDE

Arizona State University

Kariua, Asdres, Kaity, Ximena ., Nimena P,y Sca

108



Anexo 6.- Iméagenes de los resultados (Encuesta de satisfaccion)

A6-Imagenl. Resultados de la encuesta de satisfaccion

B0, B p

Ensmanis oh saauee b o Tat Vecsseng

Encuesta de satistaccion sobre el Test
Vocacional

5B respuesias

Pubdicar catea de ardlials

CAme calficarias tu experiencia al realizar ¢l te1 vocacianal en 0 cepie
Jotform?
[
W Larsberis
- B
 Haguis
-
El disefio ded formularic fue claro y fécil de usar? 0 cepiae
=0 rapastan
.s
-
5 Paciaes
[e—

Ecuants oa saucoics mbew o Tat Vecsceow

coma estaen el calegio? [0 Cepie

) Umparde del 5z e ethided

0ué fue lo que més te gusts del test vocacional? 0 cepie

=0 mapamntan

W Cus ra s a conacerna

s o Srmicn et
P ——

D cepise

aCémo te sentiste al realizar of test?

=0 mapamntan

s, B pn. Cncnants o nutsen scke o Ta Vecsziensl
Sentiste que kas pregurtas te ayedaron a reflexionar sabne fus 0 copise
intereses y habilidades?
=0 apasatan

- e
& g
® rom
L
¢ Crees que el tes? e ayudé a conocerte mejor? 10 copiae
8 mapasatan
5, detnteamens
& s
# Hc muhs
-
¢ Te mothed a investigar miis sobre las cameras que te interesan® 0 copiar
=8 mapaeatan
s
L Lo
@ 2= e iz ha e
[re—
s, B pm Excuants oa natancoes sches o T Wecicieasl
0 copiar
20wt mejorarias o cambiarias?
=0 apasatan
0 e ke e e
carwen y e
8 s mem ke b - e
® Hase, et may ban
(Recomendarnias esta herramienta a otros estudiantes? 10 copiae
]

&s
-
B He ez g

st c=eturkdz nz ha aifo ereas vl aprohsds per Gongle - Cortectr sz of pozisterts del forraiars - Timinza
shal Seicio - Poltac e Peectied

(Parmon szapachass sais farmaled=? nfzim

Google Formularios

L uDE

Arizona State University

Karina, Asdres, Katty, Ximena 0., Ximeua P,y Scarlet

Fuente, elaboracion propia a partir de Google Forms.

109



