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Analisis juridico del reglamento de reclutamiento y seleccion de
servidores policiales con enfoque administrativo constitucional

Legal analysis of the recruitment and selection regulation of police officers with a constitutional
administrative focus

Andalise juridica da regulamentacdo de recrutamento e selecdo de policiais com enfoque

administrativo constitucional .
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RESUMEN | El analisis del reglamento de reclutamiento y seleccién de servidores policiales desde un enfoque administrativo
constitucional implica considerar la interseccion entre los derechos fundamentales de los individuos y las necesidades
operativas del cuerpo policial. El objetivo es analizar juridicamente el reglamento de reclutamiento y seleccion de
servidores policiales con enfoque administrativo constitucional de Ecuador. Se orienta en el enfoque cualitativo,
paradigma interpretativo, de caracter analitico y documental. EL analisis de normativas y reglamentos alusivos a la
tematica, como es la Constitucién de Ecuador, Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Piblico y el Cédigo Organico Administrativo (COA). Los resultados se alinean con los principios y normas establecidos
en la Constitucion de la Republica del Ecuador y otras leyes pertinentes. Se concluye que, el reglamento se fundamenta
en el principio de supremacia constitucional, lo que garantiza que todos los procesos de seleccion se realicen conforme
a la Constitucion.
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ABSTRACT The analysis of the regulations for the recruitment and selection of police officers from a constitutional

administrative approach implies considering the intersection between the fundamental rights of individuals and
the operational needs of the police force. The objective is to legally analyze the regulations for the recruitment
and selection of police officers with a constitutional administrative approach in Ecuador. It is guided by a
qualitative approach, an interpretive paradigm, of an analytical and documentary nature. The analysis of
norms and regulations alluding to the subject, such as the Constitution of Ecuador, the Organic Code of Citizen
Security and Public Order Entities and the Organic Administrative Code (COA). The results are aligned with the
principles and standards established in the Constitution of the Republic of Ecuador and other relevant laws. It
is concluded that the regulations are based on the principle of constitutional supremacy, which guarantees that
all selection processes are carried out in accordance with the Constitution.
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RESUMO A analise das normas de recrutamento e sele¢do de policiais a partir de uma abordagem administrativa constitucional
implica considerar a interseccao entre os direitos fundamentais dos individuos e as necessidades operacionais da forca
policial. O objetivo é analisar juridicamente a regulamentacao de recrutamento e selecao de policiais com enfoque
administrativo constitucional no Equador. Orienta-se por uma abordagem qualitativa, um paradigma interpretativo,
de natureza analitica e documental. A analise de normas e regulamentos alusivos ao tema, como a Constituicdo do
Equador, o Codigo Organico de Entidades de Seguranca Cidada e Ordem Publica e o Codigo Administrativo Organico
(COA). Os resultados estao alinhados com os principios e padrdes estabelecidos na Constituicdo da Republica do
Equador e outras leis relevantes. Conclui-se que a regulamentacao se baseia no principio da supremacia constitucional,
que garante que todos os processos seletivos sejam realizados de acordo com a Constituigao.
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