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RESUMEN EJECUTIVO

Este proyecto analiza una empresa comercial constituida el 5 de diciembre de 2014 en
Ecuador e inscrita en el Registro Mercantil el 15 de diciembre del mismo afio. La empresa se
especializa en la venta de diversos productos y alimentos a través de autoservicio, correo,
internet, catalogos, teléfono y television en el Distrito Metropolitano de Quito. Sin embargo, se
han identificado errores contables y de control en la empresa con respecto a los beneficios a

empleados seglin la NIC 19 y el reconocimiento de impuestos diferidos segiin la NIC 12.

El principal problema radica en el incumplimiento por parte de la empresa de las NIC 19

y NIC 12; genera una baja fiabilidad y transparencia en sus activos y pasivos. Esto ha provocado:

e Falta de analisis y registro de las provisiones para empleados a largo plazo, resulta
en una valoracion incorrecta de los pasivos no corrientes.

e Falta de estudios actuariales para una correcta provision de obligaciones
laborales.

e Reconocimiento incorrecto de diferencias temporarias en el impuesto sobre la
renta, genera errores en los calculos de impuestos diferidos y distorsiones en los

estados financieros.

El incumplimiento afecta la fiabilidad de los estados financieros y la toma de decisiones,

aumentando los riesgos.

Estas inconsistencias han generado desviaciones en la valoracion de las obligaciones
laborales y variaciones en los calculos del impuesto sobre la renta, comprometiendo la precision

financiera y genera posibles discrepancias con los organismos reguladores.



La implementacion de la NIC 19 y la NIC 12 en Ecuador plantea desafios, como la
subestimacion de las obligaciones laborales, errores en los célculos de impuestos diferidos y
dificultades en la toma de decisiones financieras. La NIC 19 exige estudios actuariales para
garantizar la precision de la valoracion de las obligaciones de los empleados; en muchas
empresas priorizan las estrategias a corto plazo sobre el cumplimiento normativo, afecta la
transparencia y sostenibilidad financiera. La NIC 12 aborda los impuestos diferidos, que muchas
empresas comerciales tienen dificultades para gestionar debido a la limitada comprension de las

diferencias temporales entre los valores contables y fiscales.

La baja fiabilidad de los beneficios a empleados a largo plazo afecta significativamente la
determinacion de los impuestos diferidos. El incumplimiento de la NIC 19 ha generado
inconsistencias en los estados financieros, especialmente en los pasivos a largo plazo, afectando
directamente el calculo de impuestos diferidos segiin la NIC 12. Estas deficiencias distorsionan
la informacion financiera, comprometen la transparencia y el cumplimiento normativo, generan
contingencias fiscales y conducen a malas decisiones de gestion y a la pérdida de confianza de

las partes interesadas y tomas decisiones.

Palabras claves: Pasivos a largo plazo, NIC 19, NIC 12, diferidos, confiabilidad.
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ABSTRACT

This project analyzes a commercial company established on December 5, 2014, in
Ecuador and registered in the Mercantile Registry on December 15 of the same year. The
company specializes in the sale of various products and food items through self-service, mail,
internet, catalogs, telephone, and television in the Metropolitan District of Quito. However,
accounting and control errors have been identified in the company regarding employee benefits

according to IAS 19 and the recognition of deferred taxes according to IAS 12.

The main issue lies in the company’s non-compliance with IAS 19 and IAS 12, which

results in low reliability and transparency in its assets and liabilities. This has led to:

e Lack of analysis and recording of provisions for long-term employee benefits,
resulting in incorrect valuation of non-current liabilities.

e Lack of actuarial studies for proper provision of labor obligations.

e Incorrect recognition of temporary differences in income tax, causing errors in

deferred tax calculations and distortions in the financial statements.

The non-compliance affects the reliability of the financial statements and decision-

making, increasing the risks involved.

These inconsistencies have led to deviations in the valuation of labor obligations and
variations in income tax calculations, compromising financial accuracy and potentially causing

discrepancies with regulatory authorities.



Xii

The implementation of IAS 19 and IAS 12 in Ecuador presents challenges, such as
underestimation of labor obligations, errors in deferred tax calculations, and difficulties in
financial decision-making. IAS 19 requires actuarial studies to ensure accurate valuation of
employee obligations; however, many companies prioritize short-term strategies over regulatory
compliance, which affects transparency and financial sustainability. IAS 12 addresses deferred
taxes, which many commercial companies struggle to manage due to limited understanding of

temporary differences between accounting and tax values.

The low reliability of long-term employee benefits significantly affects the determination
of deferred taxes. The failure to comply with IAS 19 has caused inconsistencies in the financial
statements, especially in long-term liabilities, directly impacting the calculation of deferred taxes
under IAS 12. These deficiencies distort financial information, compromise transparency and
regulatory compliance, create tax contingencies, and lead to poor management decisions and loss

of stakeholder trust.

Keywords: Long-term liabilities, IAS 19, IAS 12, deferred, reliability.
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CAPITULO I

ANTECEDENTES

Para el presente proyecto se toma a una empresa comercial que fue constituida el 05 de
diciembre del 2014 en la Republica del Ecuador e inscrita en el Registro Mercantil el 15 de
diciembre del mismo afio. Su objeto social es la venta de productos y alimentos varios por
autoservicio, correo, internet, catdlogo, teléfono y television, ubicada en el Distrito

Metropolitano de Quito.

La empresa actualmente tiene una plantilla de 49 colaboradores y estd experimentando un
crecimiento anual del 8% tanto en ventas como en personal, impulsado por su expansion

continua en ventas y en la apertura de nuevas sucursales.

Se tiene indicios que posiblemente existan errores en la contabilizacion y control de
beneficios a empleados bajo la NIC 19 y el reconocimiento de impuestos diferidos con la NIC
12. En afios anteriores estas normativas no fueron aplicadas correctamente generando

incertidumbre en las provisiones a largo plazo para los empleados.

La empresa no cumple con la aplicacion de las normativas contables internacionales NIC
19 y NIC 12; siendo este su principal problema se identifica bajos niveles de confiabilidad y

transparencia en los activos y pasivos de la empresa en afios anteriores.

En el &mbito de la contabilidad financiera una correcta gestion de los pasivos a largo
plazo es crucial para la precision y fiabilidad de los estados financieros de las empresas. Los
pasivos a largo plazo incluyen aquellas obligaciones que satisface un horizonte temporal superior
a un afio y en muchas ocasiones, estan relacionados con beneficios a empleados como; jubilacion

patronal y bonificaciones por desahucio.



Las desviaciones de los valores de los pasivos a largo plazo, derivadas de una provision
insuficiente, son vistas como un riesgo significativo. Las empresas tienen valores bajos de
pasivos laborales debido a la falta de un calculo adecuado o a la omision de ciertos beneficios
deben ser provisionados, dando una imagen financiera erronea. Esto ocurre por la aparente falta
de provision o una estimacion incorrecta de los beneficios futuros, impactando en la
transparencia de los estados financieros y afecta la toma de decisiones tanto internas como

externas.

En Ecuador, la aplicacion de estas normativas NIC 19 (beneficios a empleados) y NIC 12
(impuestos diferidos), enfrenta desafios significativos para su implementacion. La falta de
gestion provoca las subestimaciones de las obligaciones laborales, errores en el calculo de

impuestos diferidos y dificultad en la toma de decisiones financieras.

La NIC 19 establece las provisiones por beneficios a empleados deben ser determinadas
mediante estudios actuariales, son de vital importancia para garantizar el calculo preciso de las
obligaciones presentes y futuras. Esta norma obliga a las empresas a incluir provisiones
actuariales en sus registros contables. Sin embargo, la implementacion adecuada ha sido
desigual, especialmente en el sector comercial que suelen priorizar estrategias de corto plazo
sobre el cumplimiento normativo afectando la transparencia financiera y sostenibilidad a largo

plazo.

La NIC 12 introduce el concepto de impuestos diferidos, en un componente tributario
clave complejo que presenta retos para su aplicacion en la empresa comercial que desconocen las
implicaciones tributarias de las diferencias temporarias que surgen entre el valor contable y el
fiscal de ciertas provisiones, las cuales exige ser reconocidas como: activos o pasivos por

impuestos diferidos. Su aplicacion representa retos significativos para las empresas que no



comprenden las implicaciones tributarias de estas diferencias deben poner en balance su posicion

financiera y optimizar sus estrategias fiscales.

JUSTIFICACION

La adopcion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y las
Normas Internacionales de Contabilidad (NIC) en Ecuador alinea los estandares contables
locales con practicas globales, promoviendo la transparencia y estabilidad en los estados
financieros. En este marco, la NIC 19 y NIC 12 son cruciales para el adecuado reconocimiento
de los beneficios a los empleados y el impuesto a las ganancias, respectivamente. La correcta
implementacion de estas normas garantiza la fiabilidad y exactitud de la informacion financiera,

facilita la toma de decisiones estratégicas y la gestion del riesgo.

JUSTIFICACION TEORICA

(Rodriguez, 2021) destaca la correcta aplicacion de la NIC 19 permite a las empresas
tomar decisiones basadas en datos confiables sobre los pasivos laborales, evitando errores
materiales en los estados financieros. Con la correcta aplicacion de la NIC 12 para manejar las
provisiones por impuestos diferidos, evitando contingencias fiscales que puedan comprometer la

credibilidad de la empresa ante auditores y autoridades tributarias, como sefala (Ortiz, 2019).

La aplicacion de una metodologia cuantitativa y basada en herramientas actuariales, en
analisis de datos, célculos actuariales, recoleccion de datos financieros y disefio de un sistema de
control interno garantizan la correcta medicion y presentacion de los beneficios a empleados con
las normativas internacionales y la elaboracion de provisiones contables adecuadas, minimizando

los riesgos financieros derivados de una estimacion inadecuada.



JUSTIFICACION METODOLOGICA

La aplicacion del andlisis de la NIC 19 y su impacto en los impuestos diferidos en una
empresa comercial ofrece una vision detallada de la situacion financiera y economica de la
empresa, permitiendo comprender de manera precisa que esta atravesando la entidad. Al evaluar
aspectos claves como: liquidez, solvencia, gestion y rentabilidad se convierte en una herramienta
esencial para la toma de decisiones, anticipar desafios y aprovechar oportunidades por parte de
los administradores y accionistas contribuyendo de manera significativa al desarrollo de la

empresa.

Para el analisis de la NIC 19 se realizaron pruebas sustantivas enfocadas en la revision
de las cuentas de pasivo a largo plazo con el fin de evaluar la correcta aplicacion de esta
normativa en el reconocimiento de beneficios a empleados. Estas pruebas incluyeron la
verificacion detallada de los registros contables relacionados con provisiones por jubilacion
patronal y bonificacion por desahucio, asi como el analisis de las estimaciones presentadas en los
estados financieros. Se revisaron los mayores contables, documentos de respaldo y calculos
actuariales para identificar posibles errores, omisiones o desviaciones en los montos

provisionados.

Estas pruebas fueron fundamentales para evaluar elementos clave como: liquidez,
solvencia, gestion y rentabilidad de la entidad, sirven como una herramienta esencial para los

administradores y accionistas en la toma de decisiones estratégicas.

Al ejecutar el proyecto de "Anélisis de la aplicacion de la NIC 19 y su impacto en los
impuestos diferidos para una Empresa Comercial en el Distrito Metropolitano de Quito, afio

2024 -2025", dard un aporte fundamental a través de la evaluacion de las diferentes cuentas tanto



del estado de situacion financiera como el estado de resultados, aportando informacién esencial
sobre la eficiencia operativa y la rentabilidad permitiendo trazar estrategias informadas y

sustentadas en datos concretos.

JUSTIFICACION PRACTICA

El estudio de célculos actuariales en este proyecto tiene una justificacion practica clara y
fundamental para asegurar el correcto calculo de los beneficios a empleados conforme a las
normativas internacionales (NIIF), evitar las sobreestimaciones de pasivos, mantener la

reputacion de la empresa y evitar riesgos regulatorios.

El proyecto propone soluciones concretas que contribuiran a mejorar la gestion financiera

de la empresa como:

e Toma de decisiones efectivas: Al tener datos claros y confiables, la
administracion podra tomar decisiones estratégicas como: planificar inversiones o
reducir costos, con mayor seguridad.

e Adaptacion al entorno econémico: Los ajustes en los sistemas contables
permitiran que responda de manera agil a cambios en la economia, como:

inflacion, nuevas leyes o crisis financieras.

Esto asegura que pueda mantenerse estable y cumpla con sus obligaciones legales y

tributarias.

La aplicacion de calculos actuariales en este proyecto tiene una justificacion préactica
clara y fundamental para asegurar la correcta valuacion de los beneficios a empleados conforme
a las normativas internacionales, precision en el célculo de las obligaciones por beneficios a

empleados, evitar la sub estimaciones de pasivos, mantener la reputacion de la empresa y evitar



riesgos regulatorios., ajustes anuales permiten a la empresa estar preparada ante cambios en el

entorno econdmico

El presente anélisis no deja de ser un trabajo académico, mediante el cual servira para
obtener un titulo de tercer nivel de Licenciados en Contabilidad y Auditoria, respaldando su

relevancia académica y profesional.

DEFINICION DEL PROBLEMA CENTRAL

Para analizar el problema central del proyecto se empleara la Matriz T, una herramienta
estratégica que facilita el estudio de las condiciones internas y externas que influyen en el
desempefio de una empresa, considerando tres escenarios principales: Una condicion
desfavorable la situacion actual y una condicion mejorada, esta metodologia permite un analisis
detallado de los factores que impulsan o dificultan el desarrollo organizacional en cada una de

estas etapas (Vizcaino, 2023).

En el escenario desfavorable se identifican los factores negativos que afectan el
funcionamiento de la empresa, mientras que en el analisis de la situacion actual se valoran tanto
los problemas existentes como los aspectos que contribuyen positivamente a la operacion
empresarial. En el escenario mejorado se enfocan acciones que fortalezcan los elementos
positivos y reduzcan el impacto de los factores limitantes con el fin de optimizar el rendimiento y

la posicion competitiva en la empresa.

Niveles reducidos de confiabilidad en los beneficios a empleados a largo plazo con un
impacto significativo en la determinacion de los impuestos diferidos. El andlisis se realizara en
una empresa comercial cuyo objeto social es la venta de productos y alimentos varios por

autoservicio, correo, internet, catdlogo, teléfono y television.



El incumplimiento normativo en NIC 19 ha generado inconsistencias en los estados

financieros, especificamente en los pasivos por obligaciones a largo plazo. Estas deficiencias

afectan directamente la determinacion de los impuestos diferidos.

Este problema no solo distorsiona la informacion financiera presentada, compromete la

transparencia, la fiabilidad, cumplimiento y normas internacionales NIC generando

contingencias fiscales con decisiones erroneas por parte de la administracion y una pérdida de

confianza de los usuarios internos y externos de los estados financieros.

Tabla 1

Analisis de fuerzas T

SITUACION
ACTUAL

SITUACION
EMPEORADA

SITUACION MEJORADA

Niveles reducidos de
confiabilidad en los
beneficios a empleados
a largo plazo
generando impacto
significativo en la

Valoracion inadecuada en el
reconocimiento de
obligaciones a empleados a
largo plazo con saldos
inexactos en los estados de
situacion financiera y
diferencia en el calculo de determinacién de los
impuestos diferidos. impuestos diferidos.

Analizar la adecuada provision de los
beneficios a empleados con una
correcta aplicacion de la NIC 19 y su
impacto del impuesto a la renta
diferido de la NIC 12.

Fuerzas impulsoras I PC | PC!

Fuerzas bloqueadoras

Recursos financieros
. . 2 5 4 1
disponibles para el proyecto.

Resistencia de la alta gerencia.

Control de las normativas
NIC 19y NIC 12

La mala interpretacion y
desconocimiento de las NIC 19y
NIC 12 obstaculizan las mejoras.

Apoyo normativo que

. L 2 4 4 1
regula la implementacion.

Errores u omisiones en la
contabilizacion

Nota: Estudio de la situacion de la empresa.

! Nomenclatura:

I = Intensidad; PC = Potencial de cambio

1 = Bajo; 2 = Medio bajo; 3 = Medio; 4 = Medio alto; 5 = Alto



ANALISIS DE FUERZAS T

Situacion empeorada:

El reconocimiento inadecuado de obligaciones a empleados a largo plazo da lugar a
informacion erronea en los estados financieros, provocando estimaciones incorrectas tanto de los

resultados como de los impuestos.

Los bajos niveles de confiabilidad y transparencia en la informacién financiera de la
empresa afecta la valoracion de resultado financiero generando errores significativos que son
perjudiciales para la toma de decisiones dentro de la entidad, los estados financieros no reflejan

de manera transparente la realidad econdomica de la organizacion.

Se evidencia una cadena de errores al no aplicar la NIC 19 (beneficios a empleados) y su

impacto en la NIC 12 (impuesto diferido)

Actualmente en la empresa existen niveles reducidos de confiabilidad en los beneficios
de empleados a largo plazo, porque las estimaciones de dichos montos son inciertas o inestables.
Esto puede deberse a factores como: cambios econdmicos, alta rotacion de empleados,

constantes modificaciones legales o la mala interpretacion de la norma.

La NIC 19 regula los beneficios a empleados a largo plazo, como pensiones o
indemnizaciones que estiman con base en variables como: tasas de interés, inflacion y rotacion

del personal.

Esta incertidumbre afecta la aplicacion de la provision de los beneficios a empleados y
provoca un impact6 directamente en la base fiscal para calcular los impuestos diferidos. Si las
provisiones por estos beneficios cambian constantemente, también lo hara el calculo del

impuesto diferido, generando variabilidad en los estados financieros.



La falta de confiabilidad en los beneficios a largo plazo puede distorsionar las
estimaciones de impuestos diferidos, aumentando el riesgo de imprecisiones en la informacioén
financiera. Indicando que no ha mejorado con problemas especificos en la aplicacion de normas
contables, afectando decisiones estratégicas y exponiendo a la empresa a riesgos financieros,

legales y tributarios.

Al tener un andlisis eficiente que logre transparencia en la valoracion financiera y el

cumplimiento normativo tributario sea confiable y preciso para la toma de decisiones adecuadas.

Situacion actual:

En la empresa existen niveles reducidos de confiabilidad en los beneficios de empleados
a largo plazo, las estimaciones de dichos montos son inciertas o inestables. Esto se debe a
factores de cambios econdmicos, alta rotacion de empleados, constantes modificaciones legales o

la mala interpretacion de la norma.

La NIC 19 regula los beneficios a empleados a largo plazo como: pensiones o
indemnizaciones. Se estiman con base en variables como: tasas de interés, inflacion y rotacion

del personal.

Esta incertidumbre afecta a la aplicacion de la provision de los beneficios a empleados y
provoca un impacto directamente en la base fiscal para calcular los impuestos diferidos. Si las
provisiones por estos beneficios cambian constantemente, también lo hara el calculo del

impuesto diferido, generando variabilidad en los estados financieros.

La falta de confiabilidad en los beneficios a largo plazo puede distorsionar las
estimaciones de impuestos diferidos, aumentando el riesgo de imprecisiones en la informacion

financiera de la empresa y afectando a la toma desiciones por parte de la gerencia.



Situacion mejorada:

Cuando una empresa realiza una adecuada provision de beneficios a empleados a largo
plazo bajo la NIC 19, se logra una estimacion precisa y confiable de obligaciones futuras de

jubilacién patronal y bonificacion por desahucio. Esta precision se logra utilizando los calculos

actuariales, que consideran componentes como:

Con una correcta provision, se reduce la incertidumbre en las cifras contables en el
pasivo a largo plazo, tiene un impacto positivo. Al contar con estimaciones a largo plazo

estables, el calculo del impuesto a la renta diferido se realiza de forma precisa, reflejando de

Tasas de descuento realistas.

Proyecciones salariales razonables.

Analisis de la rotacion del personal.

Edad de trabajador

Genero

Tiempo de trabajo

10

manera fiable las diferencias temporarias entre el valor contable y la base del impuesto a la renta

reconocido.
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Al analizar las fuerzas de la Matriz T, se identifica:

Fuerzas impulsadoras

Recursos financieros disponibles actuales para el proyecto: Los recursos financieros
disponibles para el proyecto actualmente tienen una intensidad (I) = 2, significa que no se tiene
recursos destinados para el proyecto, no obstante, se tiene un potencial de cambio (PC) =5,
significa, la alta administracion esta dispuesta a invertir en el andlisis de las provisiones, con el

resultado del analisis se aumentara 3 puntos en la muestra calificada.

Control de las Normativas NIC 19 y NIC 12: Presenta una intensidad (I) =1 y un
potencial de cambio (PC) =4 dentro de la matriz. Aunque actualmente su influencia directa en la
empresa puede ser limitada, existe una gran oportunidad de mejorar significativamente la gestion
contable mediante el fortalecimiento del cumplimiento normativo. Implementar controles mas
precisos en la aplicacion de la NIC 19 (beneficios a empleados) y la NIC 12 (impuesto a las
ganancias) permitiria optimizar las provisiones por beneficios a largo plazo y calcular de forma
precisa los impuestos diferidos. Mejorando la valoracion en los pasivos financieros, con el

resultado del analisis se aumentara 3 puntos en la muestra calificada.

Apoyo normativo que regula la implementacion: Apoyo normativo que regula la
implementacion: presenta una intensidad (I) =2 pero un potencial de cambio (PC) alto =4 en la
matriz de fuerzas T. Actualmente la influencia directa en la empresa puede ser limitada, existe
una gran oportunidad de aprovechar este respaldo normativo para mejorar la aplicacion de la
NIC 19 y la NIC 12. Fortalecer la adopcion de estas normas a través de capacitaciones, asesoria
técnica y el uso de guias oficiales facilitara una correcta interpretacion y aplicacion de los

criterios contables. Esto permitird que reduzca errores en las provisiones por beneficios a
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empleados y en el calculo del impuesto diferido, mejorando asi la precision de sus estados
financieros y reduciendo riesgos de incumplimiento, con el resultado del andlisis se aumentard 2

puntos en la muestra calificada.

Fuerzas bloqueadoras

Resistencia de la alta Gerencia: Presenta una intensidad (I) alta = 5, en la situacioén
actual, pero con un potencial de cambio (PC) bajo = 1, la matriz de fuerzas T. En este momento
la oposicidn de la alta gerencia representa una barrera significativa que dificulta la adecuada
implementacion de la NIC 19 y su impacto en la NIC 12, afectando directamente la correcta
provision de beneficios a empleados y el calculo del impuesto diferido. Sin embargo, este
impacto podria reducirse considerablemente mediante acciones estratégicas que promuevan el
compromiso de la gerencia, como la presentacion de informes claros sobre los riesgos
financieros de no aplicar correctamente las normas, o la demostracion de beneficios tangibles en
la estabilidad financiera y cumplimiento tributario. Una adecuada comunicacién y la evidencia
de mejoras practicas pueden disminuir su influencia negativa hasta niveles minimos, con el

resultado del analisis se redujo 4 puntos en la muestra calificada.

Mala interpretacion y desconocimiento de las NIC 19 y NIC 12: Presenta un impacto
(D) alto = 5 en la situacién actual y un potencial de cambio (PC) bajo = 1, dentro de la matriz de
fuerzas T. Significa la falta de comprension adecuada de estas normativas contables representa
un obstaculo significativo para el correcto andlisis de la NIC 19 y su impacto en la NIC 12. Esta
deficiencia puede generar errores en la provision de beneficios a empleados distorsionando las

estimaciones de impuestos diferidos y afectando la precision de los estados financieros.
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Este problema es dificil de corregir a corto plazo debido al bajo potencial de cambio, se
puede implementar acciones que ayuden a mitigar su impacto como: la capacitacion constante
del personal contable, el acompanamiento técnico por parte de expertos en normas
internacionales y el desarrollo de manuales internos que expliquen de forma clara los
procedimientos claves. Estas medidas, aunque no eliminen por completo el riesgo, puede reducir
significativamente sus efectos negativos en la empresa, con el resultado del analisis se redujo 4

puntos en la muestra calificada.

Errores u omisiones en la contabilizacion: Presenta un impacto (I) alto =4, un
potencial de cambio (PC) bajo = 1, dentro de la matriz de fuerzas T. Indica la situacion actual en
los errores del registro contable de los beneficios a empleados bajo la NIC 19, en el calculo del
impuesto diferido con la NIC 12, representan un riesgo significativo que puede afectar

negativamente la exactitud de los estados financieros.

Estos errores se originan por fallos en la aplicacion de criterios contables, el uso
incorrecto de tasas de descuento o la omision de diferencias temporarias clave. Dado que el
potencial de cambio es bajo, corregir esta situacion podria requerir un proceso prolongado que
incluya auditorias internas mas rigurosas, implementacion de controles contables eficientes y la
capacitacion constante del equipo financiero. El riesgo no se elimina por completo de forma
inmediata, estas acciones reducen gradualmente su impacto negativo en el proyecto de analisis
de la NIC 19y su efecto en la NIC 12, con el resultado del analisis se redujo 3 puntos en la

muestra calificada.

El andlisis de la fuerza T y su matriz demuestran que, al abordar las fuerzas impulsoras y
bloqueadoras de manera estratégica, es posible tener una mejora en la valoracion financiera y el

cumplimiento normativo en la provision a largo plazo de empleados y los impuestos diferidos.
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CAPITULO 1T

ANALISIS DE INVOLUCRADOS

El analisis de involucrados sirve para identificar y comprender a todas las partes
interesadas, que tienen un interés o influencia en el proyecto. Este andlisis es crucial para
entender las necesidades y expectativas de cada grupo, asi como: evaluar y afectar en el

desarrollo e implementacion del proyecto.

En proyectos relacionados con normativas contables de la aplicacion de la NIC 19 y NIC
12, el analisis de involucrados permite identificar quiénes son los afectados por la
implementacion de estas normas (empleados, entidades gubernamentales, directivos y
proveedores de capital), como sus intereses se interrelacionan con los objetivos del proyecto y
qué acciones son necesarias para cumplir con sus expectativas. También ayuda a minimizar
riesgos y asegurar que el proyecto se ejecute de manera eficiente y se cumplan las normativas y

objetivos establecidos.

MAPEO DE INVOLUCRADOS

El mapeo de involucrados externos es un proceso clave para identificar todas las partes
interesadas, fuera del proyecto que tienen una influencia significativa en su desarrollo. Este
analisis permite establecer relaciones entre los distintos actores, comprender con mayor claridad
sus intereses y anticipar posibles puntos de conflicto, asi proponer soluciones efectivas para

facilitar la ejecucion del proyecto.



Figura 1

Mapeo de involucrados
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La aplicacion y el cumplimiento de las Normas Internacionales de Informacion

Financiera (NIIF), es esencial para garantizar una adecuada revelacion de la valoracion

financiera, con el objetivo de fortalecer el negocio en marcha.
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Especificamente, en las Normas NIC 19 (beneficios a los empleados) y NIC 12
(Impuestos a las Ganancias), se considera que tienen un impacto significativo en las operaciones
comerciales de la empresa, es considerando la razonabilidad sobre la transparencia de la
informacion contable, la confianza a los inversionistas y entes de control gubernamental, con el

cumplimiento de las normas legales que regulan en Ecuador la actividad econdmica.

En relacidén a los efectos de la Norma Internacionales de Informacion Financiera, se debe
cumplir y los fondos de proveedores de capital, el mapeo de involucrados incluye las siguientes

personas:

Entidades como la Superintendencia de bancos y seguros, (Seguros, Superitendencia de
Comapaiiias Valores y Seguros, 2024), cuyo organismo regula el cumplimiento de las normativas
contables y de auditoria. El principal interés es verificar la adecuada preparacion de la
informacion y presentacion de los estados financieros, con todos los anexos de respaldo y en las
fechas senalada por la legislacion ecuatoriana, con el objetivo de reflejar la situaciéon econdmica

real de las empresas.

Por tal motivo, el cumplimiento de la NIC 19 asegura que todas las provisiones
relacionadas con beneficios a empleados a largo y corto plazo, desahucio y jubilaciones estén
valoradas y contabilizadas correctamente. La NIC 12 permite una presentacion fidedigna de las

obligaciones fiscales en el pais.

Bésicamente el nivel de influencia de estas dos normas financieras es alto y presenta

sanciones y glosas por este incumplimiento.

El ((SRI), Servicio de Rentas Internas (SRI), 2024) es la entidad encarga de recaudar los

impuestos en el Ecuador, y busca que los entes econdmicos realicen un célculo adecuado de su
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impuesto a la renta y las demas obligaciones tributarias se presenten en la aplicacion de la NIC
12, puede establecer un marco para identificar diferencias temporales o posiblemente
permanentes, especialmente en el calculo del impuesto diferido, garantizando mayor precision en

las declaraciones anuales.

Para el SRI siempre va a prevalecer las normas establecidas por la legislacion ecuatoriana
para el cumplimiento adecuado de la NIC 12 asegurando una relacion armoniosa entre las dos

normas, con el objetivo de evitar penalidades por malas aplicaciones.

Directivos y administracion: entre los involucrados, la alta direccion de la empresa tiene
un rol critico en la implementacion, seguimiento y supervision con el cumplimiento de la NIIF.
El principal interés es garantizar una informacion financiera transparente, porque no solo
satisface a los entes regulatorias y mejora la toma de decisiones de las estratégicas con funciones

operativas y siempre se mantenga su rol autosustentable.

La gerencia, necesita recibir informacion correcta de la situacion econdmica de la
empresa para la toma de decisiones, al establecer cambios de directrices conociendo el flujo de

efectivo, al ir provisionando para los empleados el pago de futuros beneficios.

Este impuesto se genera anualmente, la gerencia debe liderar la implementacion y

asegurar las estrategias empresariales sean alineadas con las normativas legales y contables.

La gerencia se encarga de supervisar la correcta aplicacion de normas financieras, con el
objetivo de una adecuada provision se relacione con la realidad de la manera mas acertada
posible, los beneficios de empleados (NIC 19) y el reconocimiento de impuestos (NIC 12), son

muy importantes para su correcta aplicacion economica.
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Gerentes comerciales y administrativos estan interesados en asegurar el giro de negocio
de la empresa, no se vean afectado por problemas regulatorios o financieros provenientes de

incumplimientos de normas contables y tributarias.

Los directivos y administradores son actores, tienen un alto nivel de influencia sobre la
NIC 19 y NIC 12, la toma de decisiones de estos lideres se fundamenta en la realidad econdmica

de la empresa y con el correcto cumplimiento normativo y tributario.

Buscan una informacién financiera transparente y la inversion logre rentabilidad sobre
todo estabilidad financiera, en la empresa que han decidido invertir. La valoracion adecuada de la
NIC 19 y NIC 12, asegura que los estados financieros reflejen la situacion economica real de la
compaiiia, esto permite fortalecer su confianza y atrae nuevas inversiones, esto suele tener una
influencia alta en el mercado, sus aportes de capital son esenciales para el desarrollo y el

crecimiento del negocio.

Las entidades financieras como los bancos evaltan el cumplimiento normativo financiero
y tributario, para determinar el riesgo crediticio de la empresa. Con una correcta aplicacion de las
NIIF, especialmente de la NIC 12, la cual puede demostrar solvencia econdmica y
responsabilidad tributaria. Esto definitivamente facilita en todo sentido el acceso al
financiamiento cuando sea necesario y sobre todo en las mejores condiciones en cuanto al costo

del capital.

Empleados y colaboradores: los empleados son beneficiarios directos de las provisiones
realizadas contablemente, las cuales estan estandarizadas por la NIC 19, el cual permite que sus
derechos laborales a corto y largo plazo como: décimo tercero, décimo cuarto sueldo, desahucio,

jubilaciones e indemnizaciones deben estar adecuadamente reconocidos en los pasivos y



19

protegidos para poder ser desembolsados cuando sean necesario. La gestion clara y detallada de
los beneficios laborales fortalece la confianza de los empleados en la empresa y promueve un

ambiente laboral estable.

Se toma en cuenta el conocer esta informacion, no es una influencia directa en las
decisiones estratégicas, pero si puede cambiar el desempefio operativo y esto es esencial para la

productividad de la empresa.

Entidades Gubernamentales de control: los involucrados del proyecto son los
principales actores con las entidades gubernamentales, los empleados, los proveedores de capital,
los directivos y administrativos. Las entidades gubernamentales debido a su rol en la regulacion
y fiscalizacién del cumplimiento de las normas contables y fiscales, asegurando se apliquen
correctamente las disposiciones de la NIC 19 y NIC 12 en las empresas. Los empleados son
afectados directamente por la NIC 19, esta norma regula los beneficios laborales y pasivos
relacionados con sus prestaciones impactando en sus derechos y la salud financiera. Los
proveedores de capital incluyendo inversores y accionistas estan interesados en la correcta
aplicacion de ambas normas, las decisiones contables pueden influir en el valor de la empresa y
su rentabilidad. Los directivos y administrativos son responsables de implementar las politicas
contables y fiscales adecuadas asegurando cumplan con las normativas internacionales y

mantengan la transparencia en sus estados financieros.

MATRIZ DE ANALISIS DE INVOLUCRADOS

La matriz de analisis de involucrados es una herramienta clave en la gestion de proyectos
de investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+1) que permite identificar, clasificar y evaluar a

las personas, grupos u organizaciones que tienen algin tipo de interés, poder o influencia sobre el
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proyecto. Esta matriz facilita la planificacion estratégica, mejorando la comunicacion, la toma de

decisiones y la gestion de riesgos durante el desarrollo del proyecto.

La matriz de analisis de involucrados incluye varios elementos clave para gestionar
eficazmente las relaciones dentro de un proyecto. Primero, se identifican las personas, grupos u
organizaciones que tienen un impacto directo o indirecto como: el equipo de trabajo,
patrocinadores, clientes o proveedores. Luego, se analizan sus intereses y necesidades, por
ejemplo, los inversionistas pueden requerir informes financieros claros, mientras que el equipo
técnico puede necesitar recursos tecnoldgicos adecuados. También se evalua el grado de
influencia o poder que cada actor tiene en el éxito del proyecto, clasificandolo como: alto, medio
o bajo, al igual que el grado de interés, que indica su nivel de implicacion. Finalmente, se
establecen estrategias de gestion para manejar la relacion con cada involucrado como: reuniones

periodicas, informes detallados o acciones que promuevan la participacion activa.



Tabla 2

Matriz de analisis de involucrados

Recursos Cooperacion
Actores Intereses sobre la Problemas ’ Intereses sobre pere y
e L mandatos y conflictos
Involucrados problematica percibidos . el proyecto ;
capacidades potenciales
Asegurar el
cumplimiento de las Falta de Cooperacion para
normas - Autoridad para asegurar la
. cumplimiento o - 4
. Internacionales de fiscalizar el Verificar que legalidad del
Entidades . con las o g
Informacion : cumplimiento de la  cumpla con las analisis, con
gubernamentales . . normativas o . . .
Financiera (NIC 19, legislacion y la leyes fiscalesy  posibles conflictos
de control locales de L2
NIC 12). - correcta aplicacion laborales. sobre
. beneficios . . . .
Verificar el tributaria. interpretaciones
. laborales.
cumplimiento LRTI legales.
Art. 10
Asegurar que el .
. s . Recursos o Cooperacion en la
Gestionar un analisis ~ Complejidad de . ) analisis de . 9
L . financieros para el - implementacion del
. eficiente de control de los calculos beneficios sea :
Gerenciay desarrollo del ) sistema, pero
efectivo, cumpla

beneficios y asegurar
su viabilidad
financiera.

administracion

actuariales y el
impacto fiscal de
los beneficios.

analisis para tomar
decisiones
estratégicas.

con la normativa
y optimice el
flujo de efectivo.

tension por la
asignacion de
recursos y costos.

Rentabilidad de la

Posible aumento
en los costos

Capital y recursos
estratégicos para el

Garantizar que el
sistema no afecte

Cooperacién para
asegurar la

Socios y empresay operativos desarrollo y negativamente rentabilidad, pero
accionistas optimizacion de debido a la sequimiento del las gananciasy  conflictos sobre la

recursos. implementacién g el crecimiento de inversion y el

Ay proyecto.
del analisis. la empresa. retorno.

Evaluar el Riesgo que el Capacidad para Asegurar que el  Cooperacion en la

Auditoria cumplimiento con las analisis no realizar auditorias sistema de evaluacion del

externa normativas y la cumpla con los financieras y beneficios sea sistema, pero
precision en la estandares fiscales y verificar auditado posibles conflictos
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requeridos o con
las leyes fiscales.

implementacion del
sistema de control.

la exactitud de los

registros.

correctamente y
cumpla con las
normativas.

sobre la
interpretacion de
los informes y
resultados.

Incertidumbre
por la correcta

Beneficios justos y
transparentes, asi

Respaldar los

derechos laborales

Asegurar que los
beneficios sean
aplicados

Cooperacioén en la
implementacion del
sistema, pero
posibles conflictos

Empleados como el asignacion de con un correcto correctamente y
cumplimiento de sus beneficios analisis para su de acuerdo con sobre la
derechos laborales. individuales. implementacion. las expectativas distribucion de
laborales. beneficios.
Cooperacion en la
Preocupaciones Capacidad para Asegurar una promocion de la
El bienestar general ~ sobre la equidad influir en la empresa responsabilidad
Familiay de los empleados y el  en la distribucion  percepcion puablica  responsable y social, pero
sociedad impacto social de los  de los beneficios de la empresay en justaen la posibles conflictos
beneficios laborales. y el impacto su responsabilidad  distribucion de  sobre la percepcion
social. social. beneficios. publica de la
empresa.

Nota: Herramienta clave en la gestion de proyectos.
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ANALISIS DE LA MATRIZ DE INVOLUCRADOS

La matriz de involucrados comprende desde entidades gubernamentales regulatorias
hasta empleados y sus familias. Muestra la importancia de implementar un analisis que no solo
cumpla con los estandares financieros (NIC 19 y NIC 12), y equilibre los intereses tributarios,
legales, sociales y humanos. Cada involucrado mantiene un enfoque especifico, exigiendo una

gestion adecuada para evitar problemas.

Las principales problematicas identificadas con el cumplimiento normativo y tributario al
mismo tiempo, con el control de las entidades gubernamentales, la revision por parte de auditoria
externa que termina siendo un riesgo inherente si no se mantiene bien detallado los beneficios de

empleados.

El impacto financiero a nivel estructural de los proveedores de capital son socios o
accionistas, que estan preocupados por los costos de implementacion del analisis y el efecto en

las ganancias que puede causar este.

Es necesario evaluar y entender el estudio en los beneficios sociales a largo y corto plazo,
brindando transparencia entre los empleados y sus familias por el manejo de asignacion de sus

beneficios.

La cooperacion en varias areas existe un interés general en el cumplimiento normativo y
tributario con la estimacion de establecer un analisis adecuado y eficiente para lograr el manejo

de recursos.

Las areas de conflicto surgen desde el entorno de los costos del proyecto de

implementacion del anélisis y su impacto en las finanzas de la empresa.
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El cumplimiento de las Normas Internacionales de Informacion Financiera, de las NIC 19
y NIC 12 en una Empresa Comercial de Quito, es mas que una obligacion regulatoria, es una
oportunidad para fortalecer la transparencia de la informacion empresarial. Este cumplimiento
beneficia a todos los grupos involucrados, desde empleados que aseguran sus beneficios, hasta
entidades gubernamentales que ven reflejada la responsabilidad fiscal y tributaria, pasando por
los accionistas e inversionistas que buscan rentabilidad y estabilidad. Un control adecuado de

estas normativas, es un pilar fundamental para el éxito financiero y operacional de la empresa.

Es un examen que toma en cuenta a todos los involucrados del entorno de la empresa
logra un refuerzo del compromiso que necesita para llegar a los estandares internacionales,
logrando de alguna manera posicionarse como una empresa transparente y confiable en el

mercado mundial.

El entorno competitivo en el cual se encuentra la empresa es un mercado muy
demandante y es necesario que el cumplimiento de la NIC 19 y NIC 12, garantice el
cumplimiento legal y normativo también mejora la reputacion corporativa a todo nivel,
atrayendo a socios estratégicos, clientes y proveedores interesados en trabajar con empresas bien

gestionadas a nivel de sus empleados.
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CAPITULO 111
PROBLEMAS Y OBJETIVOS
ARBOL DE PROBLEMAS

El arbol de problemas es una herramienta muy importante y adecuada para el analisis
organizacional y para poder realizar la planificacion estratégica de una manera mas adecuada,
esta herramienta permite detallar y visualizar las causas y efectos del problema central a ser
analizado. (Ramirez, 2014), esta técnica “facilita la identificacion estructurada de los factores
que contribuyen a un conflicto o desafio, ayudando a establecer relaciones ldgicas entre causas y

efectos” (p. 52).

Se considera que su utilidad radica en minimizar los procesos complejos y con problemas
con la idea de fomentar la participacion de los equipos, con la idea de promover una

comprension global del problema y sus resultados (N, 2012).

El arbol de problemas no solo es una herramienta analitica, también un recurso que ayuda
a impulsar la toma de decisiones de la alta gerencia y sobre todo decisiones informadas dentro de

la empresa.



Figura 2
Arbol de problemas
Reconocimiento
inadecuado de
EFECTOS _—
obligaciones
laborales

PROBLEMA
PRINCIPAL

CAUSAS

Nota: Analisis de la empresa para realizar la planificacion estratégica.
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Sancion
tributaria

Errores de
determinacion
NIC 12

Niveles reducidos de confiabilidad en los beneficios
a empleados a largo plazo generando impacto
significativo en la determinacion de los impuestos

diferidos.
Falta de Deficiencias ' Inadecua(.la
conocimientos en control Interpretacion
técnicos interno de las normas

Problema central: Niveles reducidos de confiabilidad en los beneficios a empleados a

largo plazo generando impacto significativo en la determinacion de los impuestos diferidos.

Causas:

La incorrecta aplicacion de la NIC 19, que regula los beneficios a empleados, y su

impacto en la NIC 12, referente a los impuestos diferidos, se origina por diversas causas

relacionadas entre si. Una de las principales insuficiencias de conocimientos técnicos en el

personal encargado, particularmente en quienes administran las areas contables y financieras de

las empresas. Estas normativas son complejas y requieren un dominio avanzado de sus conceptos

fundamentales, como los métodos y calculos necesarios para su correcta implementacion. La
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falta de inversion en capacitacion continua por parte de las empresas ocasiona errores
significativos en el calculo de los beneficios definidos y en la determinacion de una base

adecuada para los impuestos diferidos al momento de calcular el impuesto a la renta.

Este déficit de habilidades técnicas no solo impacta en la precision de los estados
financieros, también en la capacidad de cumplir con las exigencias normativas. La interpretacion
incorrecta de estas normas es otro factor determinante, en los procedimientos y términos técnicos
especificos de la NIC 19 y NIC 12 pueden generar errores si no se comprenden adecuadamente,
como la clasificacion errénea de beneficios a corto o largo plazo, afecta los célculos de las
obligaciones laborales. Este escenario se complica ain mas debido a las diferencias entre las
normativas internacionales y las regulaciones fiscales locales, junto con la ausencia de directrices
claras para armonizar ambas, generando inconsistencias que repercuten en la presentacion de los

estados financieros y en el cumplimiento de las obligaciones tributarias.

Efectos:

La incorrecta aplicacion de la NIC 19 genera diversos efectos negativos que impactan
tanto la gestion fiscal como la imagen financiera de la empresa. Entre los mas significativos se
encuentra el reconocimiento inadecuado de las obligaciones laborales, puede llevar a la
subestimacion o sobreestimacion de los pasivos, distorsionando la informacion financiera
presentada. Una subestimacion podria dar una impresion falsa de solvencia, mientras que una
sobreestimacion podria afectar negativamente la percepcion de las partes interesadas. Esta
situacion repercute en la determinacion de los impuestos diferidos bajo la NIC 12, las diferencias
temporales entre la base fiscal y la base contable de los activos y pasivos se calculan
erroneamente, generando inconsistencias en el registro de los impuestos. Esto puede provocar

pagos fiscales incorrectos, impactando el flujo de efectivo y exponiendo a la empresa a
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auditorias y sanciones tributarias. Asimismo, estos errores alimentan la incertidumbre y

desconfianza de los accionistas e inversionistas, quienes perciben una gestion ineficiente o falta

de transparencia, afectando la reputacion de la empresa.

ARBOL DE OBJETIVOS

El arbol de objetivos para el disefio e implementacion de una herramienta enfocada en la

aplicacion de la NIC 19 y NIC 12, establece un proposito principal estandarizar los procesos

relacionados con estas normativas, garantizando una correcta gestion financiera y tributaria. La

implementacion de esta herramienta busca abordar las principales debilidades existentes

mediante un enfoque estructurado que incluya revisiones periodicas y auditorias internas,

promoviendo asi una mayor precision en la aplicacion de las normativas internacionales.

Figura 3

Arbol de objetivos

FINES

Incrementar la
confiabilidad de
los estados
financieros

Cumplir con las
normativas
internacionales

Optimizar la gestion
financiera y
tributaria

OBJETIVO
PRINCIPAL

Analizar la adecuada provision de los beneficios a
empleados con una correcta aplicacion de la NIC 19y su
impacto del impuesto a la renta diferido de la NIC 12.

MEDIOS

Diagnosticar las
debilidades
actuales

Aplicar la
contabilizacion
de provisiones

Adoptar procesos
especializados en
calculos tributario.

Nota: Disefio e implementacion de una herramienta enfocada.
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Este esfuerzo no solo pretende fortalecer los procedimientos internos, también en alinear
las operaciones con las exigencias regulatorias, reduciendo riesgos y aumentando la eficiencia
operativa. Destacando la importancia de realizar un diagnostico inicial para identificar
debilidades en la gestion contable y fiscal, permitird disefiar soluciones especificas y crear una

base solida para mejoras a largo plazo.

Para lograr este objetivo, se plantean diversos medios clave. En primer lugar, es
fundamental diagnosticar las debilidades actuales para identificar las areas criticas y priorizar las
acciones necesarias. Posteriormente, el disefio e implementacion de un analisis que permitira
establecer procedimientos claros y estandarizados, asegurando una correcta aplicacion de la NIC
19 en el reconocimiento de los beneficios a empleados y de la NIC 12 en la determinacion de los

impuestos diferidos.

Igualmente, la adopcidn de herramientas especializadas serd crucial para optimizar los
calculos complejos y garantizar la precision en los registros contables. La incorporacion de
politicas y cronogramas claros facilitara la supervision y mejorard la eficiencia operativa.
Finalmente, documentar todos los procedimientos asegura la transferencia de conocimientos,

facilita la capacitacion del personal y respalda la continuidad operativa en el tiempo.

Entre los fines principales se encuentra valorar adecuadamente los pasivos a largo plazo
al reducir errores en la aplicacion de las normativas, mejorando la calidad de la informacion
presentada y garantizar el cumplimiento de las normativas internacionales, fortaleciendo la

reputacion de la empresa frente a las autoridades y auditores.
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La optimizacion de la gestion financiera y tributaria, mediante la reduccion de costos y
tiempos operativos, se traduce en una mayor eficiencia de los procesos internos. Finalmente, la
transparencia y credibilidad obtenidas gracias a un analisis robusto fomentara la confianza de los
accionistas, inversionistas y otras partes interesadas, contribuyendo al desarrollo sostenible de la

empresa y facilitando el acceso a nuevas oportunidades de negocios.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE ALTERNATIVAS

Se refiere al proceso de evaluar y priorizar las diferentes opciones disponibles para lograr
los objetivos de mejora continua dentro de un proyecto de investigacion, desarrollo € innovacion
(I+D+1), en la empresa dedicada a la compra venta de productos varios. Este analisis se realiza
mediante una matriz que categoriza las alternativas y su impacto potencial, junto con criterios de
factibilidad, para identificar cudles son los objetivos clave a ser alcanzados. A partir de este
analisis, se seleccionan las alternativas mas relevantes, las cuales serviran de base para definir
estrategias especificas que guiaran la implementacion de las mejoras, representadas en un

diagrama que permita visualizar de manera clara el camino a seguir.

MATRIZ DE ANALISIS DE ALTERNATIVAS

Es una herramienta utilizada para evaluar y comparar diferentes opciones estratégicas.
Permite identificar cual es una alternativa mas adecuada considerando criterios clave como:
impacto, costo, viabilidad, tiempo de implementacion, entre otros. Cada alternativa se califica

con estos criterios, y los resultados ayudan en la toma de decisiones informadas.



Tabla 3

Matriz de analisis de alternativas
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Impacto
Objetivo del analisis: sobre el F,aCt.'b'“dad F.aCt'b.'I'dad Fa(ft'b'“dad Fac,t'.b'“dad Total Categoria
. técnica financiera social politica
proposito
Analizar la adecuada provision
de los beneficios a empleados
con una correcta aplicacion de la
NIC 19 y su impacto del > > S S S 25 Alta
impuesto a la renta diferido de la
NIC 12.
Incrementar'la cgnflabllldad de 5 3 1 1 1 1 Media
los estados financieros
'Cumpllr' con las normativas 5 5 5 5 4 24 Alta
internacionales
O'ptlmlz_ar la gestion financiera y 4 4 1 1 1 11 Media
tributaria
Diagnosticar las debilidades 3 5 4 5 5 13 Media
actuales
Apllc_:a_r la contabilizacion de 4 4 5 4 4 21 Alta
provisiones
Adoptar procesos especializados 5 5 5 4 4 93 Alta

en calculos tributario.

Nota: Herramienta para evaluar y comparar diferentes opciones estratégicas.
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Andlisis de la matriz de alternativas

Tiene como objetivo identificar las areas criticas a reforzarse en la empresa para la correcta

aplicacion de la NIC 19 (beneficios a empleados) y su impacto en los impuestos diferidos NIC 12.

La matriz de anélisis de alternativas se enfoca en evaluar cada aspecto desde el impacto
sobre el proposito y las distintas dimensiones de factibilidad, priorizando aquellas con puntajes

altos.

Al identificar areas de mejora y oportunidades de optimizacion se impulsa la mejora
continua. Con base en decisiones tomadas con datos concretos, se garantiza que estas sean
acertadas, estratégicas y contribuyen a incrementar la eficiencia de los procesos al eliminar
actividades repetitivas que no generan valor; finalmente permite identificar y mitigar riesgos
potenciales, asegurando el cumplimiento exitoso del estudio. El analisis de la aplicacion de la NIC
19 es fundamental para alinear los esfuerzos con los objetivos estratégicos de la empresa con la

aplicacion de la NIC 19.

Cuando se habla del analisis de la aplicacion de la NIC 19, se reconoce como la razén de

ser del objetivo que influye en los resultados y conclusiones.

El estudio del impacto sobre el propdsito evaluado como los objetivos planteados
contribuyen a alcanzar los resultados deseados. El objetivo mds relevante es la adecuada
provision de beneficios a empleados a largo plazo mediante la aplicacion de la NIC 19, con la
precision en el calculo del impuesto a la renta diferido conforme a la NIC 12, y minimizando los
riesgos asociados, este objetivo es fundamental para el bienestar de los empleados y fortalecer la

sostenibilidad financiera de la empresa.
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El departamento cuenta con el conocimiento técnico y los recursos necesarios para
implementar la NIC 19 y el calculo del impuesto diferido de manera precisa. Este objetivo es
altamente viable financieramente, incluso los beneficios superan ampliamente los costos

asociados.

Los empleados y accionistas reconocen la importancia de este objetivo, generando un alto
nivel de aceptacion, existe respaldo total por parte de la alta direccién, esta medida fortalece el

cumplimiento normativo y la reputacion de la empresa.

Este objetivo debe ser priorizado y reforzado, tiene una ponderacion de 25 puntos y

representa una clave para la sostenibilidad operativa y cumplimiento normativo.

Incrementar la confiabilidad de los estados financieros cuenta con una ponderacion de

11 puntos encontrandose en la categoria media.

Este objetivo fortalece la transparencia y confianza en los estados financieros,
especialmente en el contexto de la aplicacion de la NIC 19 y su efecto en los impuestos diferidos,
aunque existen capacidades técnicas, se necesita mejorar y requiere una inversion significativa,
limita su implementacion a corto plazo y existe resistencia interna debido a la percepcién de la

complejidad en los procesos.

El objetivo no puede ser implementado sin un enfoque estratégico para superar las barreras

técnicas, financieras y sociales.
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Al cumplir con las normativas internacionales, se asegura el cumplimiento de laNIC 19
y la NIC 12, protegiendo a la empresa de sanciones y mejorando su posicionamiento competitivo,

la empresa tiene los recursos y capacidades necesarias para cumplir con estas normativas.

La inversion requerida es manejable, considerando los riesgos asociados al
incumplimiento, la administracién reconoce la importancia de alinearse con los estdndares
internacionales. Este objetivo tiene una ponderacion de 24 puntos, encontrandose en la categoria
alta debe considerarse como parte integral del analisis de la aplicacién de los beneficios a largo

plazo de los empleados.

Optimizar la gestion financiera y tributaria, con una ponderacion de 11 puntos se
encuentra en una categoria media, este objetivo contribuye a la eficiencia operativa, aunque su

impacto directo es limitado frente a los desafios asociados a la NIC 19.

Los costos asociados superan los beneficios en el corto plazo, existiendo cierta resistencia
por parte de los empleados debido a la percepcion de una carga adicional, la falta de compromiso

claro por parte de la gerencia para priorizar este objetivo.

Puede ser considerado en el mediano plazo una vez que hayan abordado prioridades mas
urgentes. La factibilidad asociada no representa un impacto trascendental en el analisis de la NIC
19 y el impacto en los impuestos diferidos, por tal motivo los analistas observan que NO es

necesario su desarrollo o aplicacion en la empresa.
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Al Aplicar la contabilizacion de provisiones, fortalece la precision de los pasivos a largo
plazo, especialmente en el contexto de los beneficios a empleados. Es viable desde el punto de
vista financiero, porque no representa costos significativos, hay aceptacion general, aunque
algunos accionistas necesitan mayor sensibilizacion sobre su importancia y existe apoyo politico

para implementar este objetivo.

Con una ponderacién de 21 puntos encontrandose en la categoria Alta debe ser reforzado,
complemente con la aplicacion de la NIC 19 y mejorando la calidad de informacion en los estados

financieros.

Adoptar procesos especializados en céalculos tributarios con una ponderacion de 24
puntos encontrandose en la categoria Alta, el objetivo reduce riesgos tributarios y garantiza mayor
precision en los célculos relacionados con la NIC 19, la empresa cuenta con los recuerdos

necesarios para implementar el objetivo.

La alta direccion apoya este objetivo, aungue aun no se han asignado todos los recursos
necesarios. Este objetivo debe ser una prioridad, porque fortalece los procesos tributarios y
complementa la aplicacion de la NIC 19. Los analistas en este objetivo priorizan la aplicacion del

proceso.
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Obijetivos con mayor puntuacion (categoria alta):

1. Analizar la adecuada provision de los beneficios a empleados con una
correcta aplicaciéon de la NIC 19 y su impacto del impuesto a la renta diferido de la
NIC 12.:

o Puntuacion total: 25
o Impacto: Se alinea perfectamente con los objetivos estratégicos de

la empresa, es técnica y financieramente realizable, tiene total de la Gerencia.

2. Cumplir con las normativas internacionales:
o Puntuacion total: 24
o Impacto: Garantiza el cumplimiento regulatorio, mejora la

confiabilidad y reduce los riesgos legales.

3. Adoptar procesos especializados en célculos tributarios:
o Puntuacion total: 23
o Impacto: Mejora la precision en los procesos financieros y

tributarios, con factibilidad técnica, financiera y un impacto favorable.

4. Aplicar la contabilizacion de provisiones:
o Puntuacion total: 21
o Impacto: Refuerza la gestion financiera, al garantizar provisiones

contables correctas y alineadas con las normativas.

Objetivos con menor puntuacion (categoria media):

1. Incrementar la confiabilidad de los estados financieros:

° Puntuacion total: 11
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o Observaciones: Tiene un impacto positivo en el analisis, pero la

factibilidad técnica, financiera es limitada.

2. Optimizar la gestion financiera y tributaria:
o Puntuacion total: 11
o Observaciones: Si bien es un objetivo relevante, enfrenta grandes

retos en términos de la viabilidad financiera.

3. Diagnosticar las debilidades actuales:
o Puntuacion total: 13
o Observaciones: Es importante para identificar riesgos, pero su

impacto es bajo.

La empresa debe enfocarse en reforzar los objetivos con mayor impacto y factibilidad,
especialmente aquellos relacionados con la aplicacion de la NIC 19 y su impacto en los impuestos

diferidos. Las areas clave a priorizar son:

1. Adecuada provision de beneficios a empleados a largo plazo (25
puntos).

2. Cumplir con las normativas internacionales (24 puntos).

3. Adoptar procesos especializados en calculos tributarios (23 puntos).

4. Aplicar la contabilizacion de provisiones (21 puntos).

Estos objetivos no solo aseguran el cumplimiento normativo, que también mejoran la
sostenibilidad financiera, la transparencia y la aceptacion en la empresa. Se recomienda reforzar

las capacidades técnicas, implementar procesos
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La matriz de analisis de alternativas es una herramienta clave para priorizar objetivos

estratégicos, optimizando recursos y asegurando un impacto positivo en la empresa.
Diagrama de estrategias

Es una herramienta grafica que muestra de forma sencilla los pasos a seguir para lograr un
objetivo. Este tipo de esquema suele incluir elementos como: metas, tareas importantes, recursos
necesarios y posibles dificultades. Lo esencial es ayudar a entender de forma rapida qué se debe

hacer, quién lo hara y cémo se lograra.

También permite disefiar estrategias para alcanzar objetivos especificos, facilitando latoma

de decisiones y el seguimiento de cada accion planificada.

Este esquema facilita la comprension y ejecucion de las estrategias al clasificar cada
objetivo con sus respectivas acciones, asegurando que el proceso sea coherente y eficiente.
Ayudando a identificar posibles riesgos y brechas, permitiendo una mejor planificacion y

asignacion de recursos.

En el caso especifico del célculo de provisiones de beneficios a empleados y el Impuesto a
la Renta diferido, el diagrama de estrategias organiza los elementos claves, desde el cumplimiento
normativo hasta la implementacion de modelos de calculo, garantizando un enfoque estructurado

y alineado con las normativas NIC 19 y NIC 12.



Figura 4

Diagrama de estrategias

Finalidad

Registrar y reconocer la correcta provision de beneficios a empleados a largo
plazo e impuesto a la renta, cumpliendo la normativa y requerimientos fiscales.

Objetivo General

Analizar la adecuada provision de los beneficios a empleados con una correcta
aplicacion de la NIC 19 y su impacto del impuesto a la renta diferido de la NIC 12.

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Cumplir con las Aplicar la Adoptar procesos

normativas contabilizacion de especializados en
internacionales provisiones. calculos tributario.

Estrategias Estrategias Estrategias

normativa de acuerdo a

Reconocer la

la necesidad a la
empresa.

Socializacion de la
normativa aplicada.

Desarrollo de modelos
para calculos de
provisiones.

Realizar un diagnostico
inicial, para identificar

brechas.

Recoleccion y
organizacion de datos.

Identificar diferencias
temporarias del
impuesto a la renta.

detallada con las partes

Comunicacion

interesadas.

Analisis y comparacion
con datos historicos.

Implementacion y
registro de provisiones
e impuestos.

Nota: Estrategias para cumplir los objetivos.
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La correcta provision de beneficios a empleados a largo plazo y el adecuado calculo del
impuesto a la renta diferido son elementos clave para garantizar el cumplimiento normativo y fiscal
en la empresa. En este contexto, la aplicacion de la NIC 19 y la NIC 12 permite registrar y
reconocer estos compromisos de manera precisa, minimizando los riesgos asociados y asegurando

la transparencia en la informacion financiera.

Se han establecido estrategias enfocadas en tres aspectos fundamentales: el cumplimiento
de normativas internacionales, la correcta contabilizacion de provisiones y la adopcion de procesos
especializados en calculos tributarios. Estas estrategias incluyen la identificacion de brechas
mediante diagndsticos iniciales como: analisis y organizacion de datos, la implementacion de

modelos adecuados para la provision de beneficios y la gestion del impuesto a la renta diferido.

Mediante este enfoque, se busca fortalecer la gestion contable y tributaria de la empresa,
optimizando la toma de decisiones y garantizando el cumplimiento de los requerimientos legales

y financieros.
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CAPITULO V

ANTECEDENTE DE LA PROPUESTA:

La creciente necesidad de la transparencia y confiabilidad en la informacion financiera ha
impulsado a la empresa, adoptar Normas Internacionales de Contabilidad (NIC). En este
contexto, la NIC 19 regula el reconocimiento y medicion de los beneficios a empleados, se ha
convertido en un instrumento esencial para asegurar las obligaciones a largo plazo y sean

reflejadas de forma precisa.

La correcta aplicacion de esta norma, integrada con la NIC 12 para el calculo de los
impuestos diferidos, resulta crucial para garantizar una adecuada provision de beneficios y la
determinacion precisa de pasivos tributarios, en un entorno cada vez mas exigente en términos de

cumplimiento normativo e internacional.

Estudios y anélisis internos, realizado a través de una matriz de alternativas, han
identificado areas criticas que necesitan reforzar procedimientos y controles para asegurar la
provision de beneficios a empleados sea adecuada y se contabilice de forma precisa,

minimizando riesgos y cumpliendo con las normativas vigentes.

La problematica identificada radica en la inexistencia de la confiabilidad en los
beneficios a largo plazo de los empleados, genera un impacto significativo en la determinacion
de los impuestos diferidos. Esta falta de confiabilidad se traduce en riesgos contables y fiscales
que pueden afectar negativamente la sostenibilidad financiera de la empresa, al disminuir la
confianza de los usuarios de la informacion y generar posibles sanciones por incumplimientos

normativos. Entre los problemas especificos se destacan:
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La NO contabilizacion de obligaciones a largo plazo con la imprecision en el registro
de los beneficios a empleados dificulta el calculo exacto de las obligaciones tributarias,

incrementando la posibilidad de errores en la determinacion de impuestos diferidos.

El reconocimiento inadecuado de las obligaciones laborales limita la capacidad de la
Gerencia para tomar decisiones estratégicas basadas en datos precisos, afectando la planificacion

financiera y fiscal.

El riesgo de las sanciones tributarias y la inadecuada interpretacion de las normas es el
incumplimiento de las normativas internacionales, afectando la competitividad de la empresa en

el mercado.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La propuesta se fundamenta en la necesidad de abordar de manera integral el problema
identificado, aportando soluciones que permitan mejorar la calidad y confiabilidad de las

provisiones a largo plazo con el calculo de impuestos diferidos

Mejorando en la confiabilidad financiera con analisis adecuado en la contabilizacion
de los beneficios a empleados, se reducira el margen de error en el calculo de los impuestos
diferidos. Incrementando la precision de los Pasivos a Largo Plazo y fortaleciendo la confianza

de inversores.

La propuesta facilitard la integracion de la NIC 19 con la NIC 12, permitiendo un célculo
mas riguroso de los pasivos tributarios y contribuyendo a una planificacion fiscal mas eficiente.

Este enfoque ayudaré a mitigar riesgos y a evitar sanciones derivadas de errores contables.
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Al adaptar y alinear los procesos internos con las normativas internacionales no solo
garantiza el cumplimiento legal, también posiciona a la empresa de manera competitiva en un

entorno global, mejorando su imagen y reputacion.

Una correcta provision de beneficios a largo plazo asegura las obligaciones hacia los
empleados se gestionen de forma transparente y sostenible, favorece un ambiente laboral estable

y motivador.

Al contar con informacion financiera confiable, la alta direccion podra tomar decisiones
informadas y estratégicas, orientadas a optimizar recursos y fortalecer la estructura contable y

tributaria de la empresa.

OBJETIVO GENERAL

Analizar la adecuada provision de los beneficios a empleados con una correcta aplicacion

de la NIC 19 y su impacto del impuesto a la renta diferido de la NIC 12.

Objetivos especificos:

e Cumplir con las normativas internacionales.
e Aplicar la contabilizacion de Provisiones

e Adoptar procesos especializados en calculos tributarios.

ORIENTACION PARA EL ESTUDIO

El andlisis de la NIC 19 (beneficios para empleados) y la NIC 12 (impuesto a las
ganancias) es fundamentales para el desarrollo y la competitividad empresarial. Esta integracion
permite a las empresas realizar diagnosticos precisos sobre sus pasivos a largo plazo (Huacchillo,

2020). Argumenta (Lopez, 2020), "Un modelo de Gestion financiero eficaz asegura que los
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recursos de una empresa se administren adecuadamente para que los margenes de rentabilidad

beneficien a sus accionistas" (p.438).

Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF)

Las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) establecen parametros
globales para la elaboracion de informes financieros. Facilitan la comparabilidad y transparencia
de los estados financieros, permitiendo que independientemente de su ubicacion las empresas,

presenten su situacion financiera de manera coherente y comprensible (Al-Adeem, 2020).

La adopcion de las NIIF ha transformado significativamente la forma de preparar y
presentan su informacion contable. La inclusion de criterios innovadores para el reconocimiento,
medicion y divulgacion de la informacidon contable exige un analisis profundo para asegurar su
correcta implementacion, en evaluar los beneficios informativos que ofrecen tanto a las empresas

y los Stakeholders (Catolico, 2021)

El correcto estudio de estas normas no solo mejora la presentacion de los estados
financieros, también aporta confiabilidad y sostenibilidad financiera a largo plazo, permite a las
empresas gestionar sus pasivos con mayor precision y proyectar sus resultados futuros con
mayor seguridad. En este sentido, el objetivo de este proyecto es analizar como la aplicacion de
la NIC 19 y la NIC 12 beneficia a las empresas ecuatorianas y como estas normas contribuyen a

un panorama fiscal transparente y ajustado a las mejores practicas internacionales.

En la NIC 19 - beneficios a los Empleados, la contabilizacion de los beneficios a largo
plazo se encuentra principalmente en el parrafo 8 y el parrafo 34. Estos apartados explican como
deben ser tratados los beneficios a largo plazo como: la jubilacion patronal, las bonificaciones

por desahucio, entre otros.
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Parrafo 8 de la NIC 19. - Establece que los beneficios a los empleados pueden
clasificarse en diferentes categorias: beneficios a corto plazo, beneficios post - empleo,
beneficios por terminacion del empleo y beneficios a largo plazo. Los beneficios a largo plazo
incluyen aquellos que no se pagan dentro de los 12 meses siguientes al final del periodo en que

los empleados prestan sus servicios.

Parrafo 34 de la NIC 19: Se centra especificamente en los beneficios a largo plazo y
establece que los beneficios a largo plazo deben ser reconocidos de acuerdo con el valor de los
beneficios devengados, utilizando un enfoque actuarial para calcular la obligacion, implica
considerar aspectos como: la duracidn del servicio, las tasas de descuento, y otros factores que

permitan estimar el valor presente de los beneficios pagados en el futuro.

Establece que los gastos por beneficios a largo plazo deben reconocerse en el estado de
resultados de manera sistematica durante el periodo de servicio del empleado, y se debe

reconocer la provision en el balance general.
NIC 19 — Beneficios a los empleados, la aplicacion y desafios en Ecuador

La NIC 19 regula el tratamiento contable de los beneficios a los empleados, abarcando
tanto los beneficios a corto plazo y los beneficios a largo plazo. Los beneficios a largo plazo
incluyen: pensiones, jubilaciones patronales y bonificaciones por desahucio, representan pasivos
significativos para la empresa, por lo tanto, deben ser cuidadosamente valorados para garantizar
que reflejen adecuadamente estas obligaciones en sus estados financieros (Pérez, 2016). La
aplicacion de la NIC 19 requiere de calculos actuariales para determinar el valor actual de estas
obligaciones, tomando en cuenta una serie de factores como; tasa de descuento, esperanza de

vida de los empleados y otros pardmetros demograficos.
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En el contexto ecuatoriano, muchas empresas han comenzado a adoptar estas practicas
con el fin de cumplir con las normativas internacionales, esto ha supuesto un desafio
significativo, en el pais no siempre se dispone de los recursos o el personal adecuado para
realizar los estudios actuariales necesarios (Pefia, 2015). No obstante, indica (Castro, 2017), la
implementacion de la NIC 19 “representa una oportunidad para las empresas ecuatorianas de
mejorar la planificacion de sus recursos financieros y garantizar la transparencia en la
presentacion de sus pasivos laborales a largo plazo”. La empresa que implementa correctamente
la NIC 19 logra un mayor control sobre sus obligaciones futuras, le permite realizar ajustes

certeros en sus presupuestos y proyecciones financieras.

La NIC 19, pueden evitar subestimar sus pasivos a largo plazo, en palabras de (Pefia,
2015), “redunda en la creacion de un entorno financiero mas solido y predecible, en el cual los
inversionistas y demads partes interesadas pueden confiar”. La valorizacion precisa de los
beneficios a largo plazo permite una proyeccion mas adecuada del flujo de caja y facilita la toma
de decisiones estratégicas de la empresa. La implementacion de esta norma en Ecuador no solo
beneficia a las empresas al hacer transparente la presentacion de sus pasivos, también contribuye

al desarrollo de una cultura de gestioén responsable y predecible.

Beneficios a largo plazo definidos por la legislacion ecuatoriana

En la Ley de régimen tributario interno en el Art. 28 literal h) detalla: “Las provisiones
efectuadas para cubrir el valor de indemnizaciones o compensaciones que deban ser pagadas a
los trabajadores por terminacion del negocio o de contratos a plazo fijo laborales especificos de
ejecucion de obras o prestacion de servicios, de conformidad con lo previsto en el Codigo del
Trabajo o en los contratos colectivos. Las provisiones no utilizadas deberan revertirse a

resultados como otros ingresos gravables del ejercicio en el que fenece el negocio o el contrato.”
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A partir del afio 2022, las provisiones por jubilacion patronal y bonificacion por
desahucio no seran deducibles, sin embargo, se puede mantener la aplicacion de impuestos

diferidos, segtn lo establecido a continuacion:

Numeral 5 del articulo 28 del Reglamento para la Aplicacion de la Ley de Régimen

Tributario Interno:

“Las provisiones diferentes a las de cuentas incobrables y desmantelamiento, seran
consideradas como no deducibles en el periodo en el que se registren contablemente; sin
embargo, se reconocera un impuesto diferido por este concepto, el cual podra ser utilizado en el
momento en que el contribuyente se desprenda efectivamente de recursos para cancelar la

obligacion por la cual se efectuo la provision.”

Impacto de la NIC 19 en el valor de los pasivos a largo plazo

Una de las mayores implicaciones de la NIC 19 es el impacto directo que tiene en la
valoracion de los pasivos a largo plazo de las empresas. Las provisiones por jubilacion patronal y
bonificacion por desahucio, una vez calculadas actuarialmente, se convierten en un componente
importante dentro del pasivo de la empresa. Esto, (Pérez, 2016), “cambia la dinamica de los
balances financieros en las empresas y deben reconocer estos pasivos desde el momento que

devengan, no cuando se efectien los pagos”.

El impacto de la NIC 19 se extiende al balance general de la empresa, los pasivos
laborales a largo plazo (jubilacion patronal), pueden generar cambios significativos en la
estructura financiera. Estos pasivos afectan tanto el patrimonio neto y los niveles de
endeudamiento, puede tener implicaciones en la toma de decisiones de los inversores y la gestion

de los recursos a largo plazo de la empresa (Garcia, 2018). El autor, “la correcta contabilizacion
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de estos pasivos mediante el uso de un estudio actuarial preciso es fundamental para garantizar
que no infravaloren sus futuras obligaciones”. La NIC 19, por tanto, no solo ayuda a las
empresas a reconocer sus pasivos de manera mas precisa, también promueve una mayor

transparencia y fiabilidad en los estados financieros.

NIC 12 — Impuesto a las ganancias

La NIC 12 regula el tratamiento contable de los impuestos a las ganancias y las
diferencias entre los valores contables y fiscales de los activos y pasivos. Este aspecto es
especialmente relevante cuando se trata de los impuestos diferidos, que surgen debido a las
diferencias temporarias en la contabilizacion de los pasivos, los beneficios a los empleados. La
implementacion de la NIC 12 garantiza que no solo reconozcan correctamente las obligaciones
fiscales, también ajusten sus pasivos por impuestos diferidos de acuerdo con las diferencias

temporarias derivadas de los beneficios a largo plazo de los empleados (Pérez, 2016).

Las empresas deben reconocer impuestos diferidos tanto activos como pasivos en funcion
de las diferencias entre el tratamiento contable y fiscal de las provisiones laborales. Se menciona
en el trabajo de (Garcia, 2018), “el tratamiento de impuestos diferidos asegura que no incurran
en cargas fiscales innecesarias al momento de reconocer pasivos laborales, mejora la fiabilidad y
precision de los estados financieros”. Este proceso resulta en un ajuste de los pasivos fiscales a
diferencias temporarias se revierten, mejora la previsibilidad de las obligaciones tributarias

futuras.

El impacto de la NIC 12 en los estados financieros

El impacto de la NIC 12 no solo se limita a la contabilizacion de impuestos diferidos,

también tiene un efecto en la fiabilidad general de los estados financieros. Se ha sefialado en la
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literatura (Pérez, 2016), “el tratamiento adecuado de los impuestos diferidos proporciona una
vision precisa de la situacion fiscal de la empresa y genera una mayor confianza en los resultados
reportados”. Al reconocer y ajustar correctamente los impuestos diferidos, las empresas logran
reflejar una imagen mas fiel de su rentabilidad y de su posicion fiscal ante los inversionistas y las

autoridades tributarias.

(Garcia, 2018), “el impacto de la NIC 12 en la contabilidad de los impuestos a las
ganancias no solo es esencial para cumplir con las regulaciones fiscales, es crucial para la gestion
financiera, permitiendo a las empresas proyectar con mayor claridad sus obligaciones tributarias

futuras y ajustar sus estrategias fiscales en consecuencia”.

Implementacion de la NIC 19 y NIC 12 en el proyecto

En el marco de las NIIF, la Norma Internacional de Contabilidad 19 (NIC 19) se refiere a
la contabilidad de los beneficios a los empleados, mientras la NIC 12 aborda el tratamiento de
los impuestos sobre las ganancias. Ambas normas son clave para comprender como las empresas
deben registrar y presentar estos elementos en sus estados financieros. Por ejemplo, la NIC 19 se
centra en los beneficios a largo plazo y las pensiones, mientras la NIC 12 regula el
reconocimiento y medicion de los impuestos diferidos. ((IASB)., International Accounting

Standard 12: Income Taxes., 2010)

De acuerdo con la Ley de Régimen Tributario Interno de Ecuador, es crucial cumplir con
las disposiciones locales y asegurar que sus declaraciones fiscales sean presentadas conforme a
la normativa ecuatoriana ((SRI), Servicios de Rentas Internas, 2020). Asi, la implementacion de

la NIC 12 debe alinearse con la legislacion tributaria nacional para evitar inconsistencias y
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garantizar la correcta gestion de los impuestos diferidos ((SRI), Servicios de Rentas Internas,

2020).

La implementacion de las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC) y Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) en Ecuador, en especial la NIC 19 y la NIC 12,
ha representado un avance importante para la mejora de la fiabilidad y la transparencia de los

estados financieros de la empresa.

Las normas se adaptan en el pais como parte del proceso de convergencia a estandares
contables internacionales, de esta manera se gestionan los pasivos a largo plazo, especificamente
en cuanto a los beneficios a empleados y la jubilacion patronal, bonificacion por desahucio, y en
el tratamiento de los impuestos diferidos generados por las diferencias temporarias entre la

contabilidad y la tributacion ( (Pena, 2015); (Castro, 2017)

Casos de implementacion de las NIC en Ecuador

En Ecuador, diversas empresas han adoptado la NIC 19 y la NIC 12, y han
experimentado una mejora en la fiabilidad de sus estados financieros, en la planificacion de sus
recursos a largo plazo. La investigacion de (Pefia, 2015), “las empresas que han implementado
correctamente estas normas han logrado un manejo mas eficiente de sus pasivos a largo plazo, ha
resultado en una mayor estabilidad financiera”. Entre las universidades que han desarrollado
estudios y programas para capacitar a los contadores en la implementacion de estas normas se
encuentran la Pontificia Universidad Catodlica del Ecuador (PUCE), la Escuela Politécnica

Nacional y la Universidad Central del Ecuador (Garcia, 2018)
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RELACION DE CONTENIDOS:

Contenido

e Reconocimiento de la NIC 19 (Beneficios a empleados) y NIC 12 (Impuesto a las
ganancias).

e Beneficios a largo plazo definidos por la legislacion ecuatoriana.

e Diagnostico de la situacion Inicial

e Analisis de politicas contables

e Encuestas funcionarios

e Informacidon de némina y contratos de empleados

e Estudio actuarial (empresa externa)

e Definicion informacion actuarial

e Reconocimiento saldos iniciales

e Reconocimiento de provisiones por beneficios a empleados 2024

e Reconocimiento de provisiones por beneficios a empleados 2025

e Estados financieros propuestos

e Variacion de estados financieros iniciales y propuestos

METODOLOGIA UTILIZADA:

Para el presente proyecto se usaran las siguientes metodologias y aplicaciones necesarias
para el desarrollo y gestion. Se informa que cada metodologia y andlisis es implementado por

cada especialista asignado en el presente proyecto.
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Metodologia Aplicada

Para el analisis de la aplicacion de la NIC 19 y la NIC 12 en la empresa, se empled un
enfoque metodologico basado en técnicas cualitativas y cuantitativas. Este enfoque permite
evaluar el impacto financiero y contable del estudio actuarial, los registros y los efectos en los

estados financieros.

El método seleccionado es el método deductivo, porque parte de principios generales
establecidos en las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y las Normas
Internacionales de Contabilidad (NIC) para analizar su aplicacion en casos especificos dentro de
la empresa. Sefiala (Hernandez Sampieri, 2014), el método deductivo facilita la comprension de
fenomenos complejos mediante el uso de teorias preestablecidas y su aplicacién con escenarios

concretos.

Para recopilar informacion relevante, se utilizaron diversas herramientas de recoleccion de datos:

Entrevistas estructuradas y semiestructuradas:

Se realizaron entrevistas con el personal del area contable y financiero para comprender
la aplicacion actual de la NIC 19 y la NIC 12 en la empresa. Menciona (Kvale, 2008), la
entrevista es una técnica esencial para obtener datos profundos y detallados en investigaciones

cualitativas.

Analisis documental:

Se revisaron los estados financieros, politicas contables y estudios actuariales de la

empresa para evaluar la correcta aplicacion de las normativas. Esta técnica es respaldada por
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(Yin, 2008), quien destaca que el andlisis documental es clave en estudios de caso para obtener

informacion estructurada y verificable.

Observacion directa:

Se llevaron a cabo sesiones de observacion en los procesos de registro contable, lo que
permitio identificar practicas en la aplicacion de la NIC 19 y NIC 12. (Angrosino, 2007), la
observacion directa proporciona informacion valiosa al permitir examinar el contexto real en el

que ocurren en los fendmenos de estudio.

Indicadores financieros y de gestion:

Se calcularon indicadores clave para evaluar el impacto de los registros contables
derivados del estudio actuarial. De acuerdo con (Gitman, 2012), los indicadores financieros
permiten medir el desempefio de una organizacion y su capacidad para cumplir con sus

obligaciones contables y fiscales.

Fuentes de Informacion

Las principales fuentes de informacion utilizadas en este estudio incluyen:

Fuentes primarias:

Informacion recolectada directamente de la empresa a través de entrevistas, documentos

internos y observaciones.

Fuentes secundarias:

Literatura contable y financiera sobre la NIC 19 y NIC 12, de estudios previos sobre el

impacto de estas normativas en empresas similares.
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APLICACION:

Reconocimiento de la NIC 19 (beneficios a empleados) y NIC 12 (impuesto a las

ganancias)

La implementacion del analisis de la NIC 19 y NIC 12 inicia con el estudio de los
requisitos establecidos por estas normas contables internacionales. La NIC 19 se centra en los
beneficios a los empleados, mientras la NIC 12 regula el tratamiento contable de los impuestos a
las ganancias. Ambas normas estan interrelacionadas, los beneficios a los empleados pueden

generar diferencias temporarias que afectan la determinacion del impuesto diferido.

NIC 19 - Beneficios a los empleados

La NIC 19, beneficios a los empleados incluyen todas las formas de indemnizacién otorgadas

por una entidad a sus trabajadores, se clasifican en:

e Beneficios a corto plazo,

Beneficios post - empleo,

Beneficios por terminacion

Otros beneficios a largo plazo

En Ecuador, los beneficios post empleados reconocidos a largo plazo y los analizados son:

e Bonificacion por desahucio

e Jubilacion

Reconocimiento y medicion de estos beneficios a largo plazo, son provisiones definidas

que requieren el clculo actuarial como respaldo.
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Relacion entre NIC 12 y legislacion ecuatoriana

La generacion de las provisiones por beneficios a largo plazo, generan diferencias
temporarias sujetas a impuesto diferido conforme a la NIC 12 ((IASB)., International Accounting
Standard 19: Employee Benefits., 2011). En el Reglamento para la Aplicacion de la Ley de
Régimen Tributario Interno numeral 5 del articulo 28, menciona las provisiones por jubilacion
patronal y bonificacion por desahucio no seran deducibles, sin embargo, se puede mantener la
aplicacion de impuestos diferidos para su recuperacion cuando el beneficio sea pagado. Se
establece un beneficio tributario con el reconocimiento de impuestos diferidos, bajo la correcta
aplicacion de la técnica contable, NIC 12 (impuesto a las ganancias), accediendo a la deduccion

fiscal, una vez se efectue el pago de la obligacion.

Para calcular las provisiones relacionadas con los pasivos laborales, conforme a lo
establecido en la NIC 19, las organizaciones deben evaluar dichos pasivos mediante calculos
actuariales, se basan en hipoétesis tanto financieras como demograficas. ((IASB)., International
Accounting Standard 12: Income Taxes., 2010). ((IASB)., International Accounting Standard 19:

Employee Benefits., 2011)

Reconocimiento

Determinar si los pasivos generados cumplen con la NIC 19.

Identificar los pasivos a largo plazo (desahucio, jubilacidon patronal).

Verificar el uso de célculos actuariales para la medicion de pasivos laborales.

Identificar beneficios post - empleo a largo plazo que generen diferencias temporarias.

Verificar si existen diferencias temporarias sujetas a impuesto diferido segiin NIC 12.
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Identificar las diferencias temporarias entre valores contables y fiscales de activos.

Evaluar el impacto fiscal de pasivos por beneficios definidos que no sean deducibles de

inmediato.

Examinar si las cuentas de activos por impuestos diferidos han sido correctamente

registradas.

Considerar la posibilidad de reconocer un impuesto diferido para estos casos.

Analizar y verificar el impacto de la no deducibilidad de provisiones por jubilacion

patronal y bonificacion por desahucio desde 2024.

Identificar informacion y ajustes contables de los pasivos a largo plazo e impuestos

diferidos.

Diagnostico de la situacion inicial

Previo al analisis de la NIC 19 (beneficios a los empleados) y la NIC 12 (impuesto a las
ganancias), se observo que en los estados financieros (anexo 2), no reflejan valores en las
cuentas contables que forman parte del pasivo a largo plazo como: bonificacion por desahucio,
jubilacién patronal (provisiones por beneficios a empleados), que corresponde a la provision
necesaria para pagos futuros y en las cuentas de activos por impuestos diferidos que forma parte
del pasivo largo plazo (pasivo no corriente). En la cuenta contable de otros resultados integrales
parte del patrimonio son perdidas o ganancias actuariales parte de otros resultados integrales y en
la cuenta de activos por impuestos diferidos generados por las diferencias entre las NIIF y la

legislacion ecuatoriana.
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De acuerdo a la informacion financiera suministrada por la compania, se observa que no

se ha considerado en las cuentas contables detalladas a continuacion:

Tabla 4

Cuentas contables

Diciembre 31
2024 2023
ACTIVOS (USD 9) (USD $)

NO CORRIENTES
Activo por impuesto diferido - -

PASIVOS
NO CORRIENTES
Provisiones por beneficios a empleados - -

PATRIMONIO

Otros resultados integrales - -
Nota: Resumen de cuentas contables.

No se encontro los montos destinados a cubrir compromisos relacionados con beneficios
a los empleados ni se ha efectuado el calculo de impuestos diferidos conforme a la normativa

contable vigente.

La falta de registro afecta la razonabilidad de los pasivos a largo plazo, dichas
provisiones y el impuesto a la renta diferido presenta distorsiones en la presentacion de la

situacion financiera y en los resultados de la empresa.
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Analisis de politicas contables

En la gestion financiera y contable de esta empresa, la provision de beneficios a largo
plazo representa un aspecto fundamental para garantizar la estabilidad econdémica y el
cumplimiento de las obligaciones laborales con los empleados. En el caso de la empresa en
cuestion, NO se ha implementado una politica contable especifica para la provision de estos

beneficios, generando diversas implicaciones tanto financieras como operativas.

La falta de una politica contable para la provision de beneficios a largo plazo genera

inconvenientes financieros, incumplimientos normativos y problemas de liquidez en el futuro.

Encuestas a funcionarios

Con el objetivo de evaluar el conocimiento y la aplicacion de las politicas contables
dentro de la empresa, se llevo a cabo una encuesta dirigida a un grupo de empleados
pertenecientes al area financiera, quienes fueron seleccionados por su relacion directa con los

procesos contables y financieros.

La encuesta consistio en una serie de preguntas (tabla 5), disefiadas para medir el nivel de
familiaridad y cumplimiento de las politicas contables establecidas por la empresa. Los
participantes respondieron de forma individual y andnima para garantizar la sinceridad de sus

respuestas y evitar posibles sesgos en la informacion recopilada.

Tras el analisis de los resultados (tabla 6), se identificd que el 30% de los encuestados
afirmaron conocer y aplicar correctamente dichas politicas en su trabajo diario. El1 70% restante
manifestd no estar completamente familiarizado con estas directrices o reconocio no seguirlas de

manera adecuada en sus funciones cotidianas.
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Estos hallazgos resultan significativos, revelan que una parte considerable del equipo
financiero enfrenta dificultades en la implementacion de las politicas contables internas. Esta
situacion podria estar relacionada con factores como: falta de capacitacion, complejidad de los
procedimientos establecidos o una posible carencia de materiales informativos claros para el

personal.

Tabla §

Matriz del cuestionario

COMSULTORES BA LA NCE 360
Penoda Dl 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2024
CUESTIONA RIO DE NORMA TIVA NIC
EMPRESA COMERCAL -~GUTO"~

# SUMAN 0 5 | NO C:;I' OBSERVACIONES
CUEST IONARID
Departam ento Contable
i £ Ls empresa fene politicas conables dooumentadas para &l reconocmiznto de : B _ _
provisiones?

2 782 revisan penodicamente las provisiones registadas para asegurar su exachiud? 1 - - -
£'5e coordinan con el departamento legal para identificar pesibles pasivos confingenes que 2
requieran provision? )

4 ztilizan esfmacones basadas en datos histonicos para calcular las provisiones? 1 - - -

i 5e documentan adecuadamente las bases y suposiciones utilizadas para el
caloulo de cada provis ion?
i5e aplican cons stentermente los oriterios de reconocimiento de provisiones en F ~ _

3] =
todos los departamentos de |ls empress?
7 Z 52 han identificado yregistado bdas las obligasones presentes que podnan generaruna | ~ _ _
=alids futurs de recursos? )
8 252 evallan las provisiones para deerminar S alguna debe reclasificarse como pasive ‘ 1 _ 1
confingents?
5 i5ehan resizado sjustes en las prodsionss exstentss en respussts 3 cambios en las i 1 } i
cirounstEncizs o nwess inbrmacion?
10 i 52 asegura de que las prowsiones reconcsdas cumplan con los ontenios estabiecidos en 3 1 } ;
lzs nonmetives contables aplicables? :
CALIRACACION TOTA L CT= 3
PONDERA CION TOTAL: PT= 10
NI EL DE CONFIA NZA : NC= CT/PT x 100 NC= 0%
NIV EL DE RIESGO INHERENTE: Ri= 100% - NC% RI= T0%
Ao

Nota: Matriz cuestionarios mapeados.



Tabla 6

Nivel de confianza

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO
15%-50% [51% - 75% 76% - 95%
85%-50% |49% - 25% 24% - 5%

ALTO MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO (100-NC)

CT 3
PT 10

NC 30%
RI 70%

Ponderacion

=S| = NO

Nota: Resultados encontrados de las encuestas.
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Informacion de nomina y contrato de empleados

Para la elaboracion de un estudio actuarial es indispensable contar con informacion
detallada y especifica que estan en los contratos laborales y en las carpetas personales de los
empleados. Estos documentos contienen datos clave como: fechas de ingreso, cargos
desempefiados, historial salarial, beneficios adquiridos y demas condiciones pactadas, son
fundamentales para el analisis de proyecciones financieras, estimacion de pasivos laborales y
evaluacion de riesgos. La recoleccion y organizacion adecuada de esta informacion garantiza la
exactitud en los calculos actuariales, permitiendo asi la toma de decisiones estratégicas basadas

en datos reales y confiables, de acuerdo al siguiente detalle:

e Tipo de identificacion

e Numero de Identificacion

e Nombres completos

e (argo del trabajador

e Centro de costos

e Sexo

e RUC de empresa de origen (En el caso de existir traspasos entre relacionadas)
e Ultimo sueldo

e (Comisiones mensuales promedio del ano del estudio.

e Horas extras mensuales promedio del afio del estudio.

e Otros ingresos mensuales promedio del afio del estudio.
e Fecha de nacimiento.

e Fecha de primer ingreso (Fecha de re ingreso si es necesario)
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e Fecha de salida.

Para los empleados con méas de 20 afios de servicio, se debe recopilar la siguiente informacion:

e Remuneracion meses 1-12 (mas recientes)

¢ Remuneracion meses 13-24 (solo tiempo de servicio mayor a 20 afos)
e Remuneracion meses 25-36 (solo tiempo de servicio mayor a 20 afios)
e Remuneracion meses 37-48 (solo tiempo de servicio mayor a 20 afios)

e Remuneracion meses 49-60 (mds antiguas)

Esta informacién fue entregada de acuerdo a lo especificado en el anexo 2.

Para los pagos realizados por liquidaciones a ex empleados en el afio corriente la informacién

a recolectar contiene lo siguiente:

e Numero de Identificacion

e Nombres completos

e Pago total de jubilacion patronal: pago real efectuado por jubilacion patronal. en el caso
de pensionistas, incluir el total de las pensiones canceladas durante el afio (pension
mensual X meses pagados).

e Pago total de bonificacion por desahucio: pago real efectuado por desahucio, se puede

validar el monto pagado por este concepto en la liquidacion de haberes.

Esta informacion fue enviada de acuerdo a lo especificado en el anexo 2.

Estudio actuarial

El estudio actuarial es proporcionado por una empresa externa, la primera parte bajo la

Norma Internacional de Contabilidad 19 (NIC 19), es el andlisis técnico realizado con el fin de
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determinar la provision y que deben reconocer para cubrir sus obligaciones laborales a largo

plazo como: jubilacion patronal y beneficio por desahucio. Este estudio se basa en calculos

actuariales que consideran factores como: edad de los empleados, tiempo de servicio,

proyecciones salariales y tasas de descuento. Permitiendo asi estimar con precision el monto que

debera destinar para cumplir con estos beneficios laborales.

El estudio actuarial por jubilacion patronal (anexo 5) y bonificacion por desahucio (anexo

6) realizado para la compafiia arroja la siguiente conciliacion resumida, debe ser contemplada

para la elaboracion del presente trabajo:

Figura 5

Conciliacion jubilacion patronal

EMPRESA COMERCIAL SA

Principales resultados de la aplicacion de la NIC 19
Método del pasivo basado en el balance - conciliacién contable
JUBILACION PATRONAL (Valores en US$)

<ldediciembrede 2004

A RESERVAS MATEMATICAS DE JUBILACION PATRONAL

uacion

Recgggg'm'gmg

F1 Obligacion por Beneficios Definidos (OBD) al inicio del afio
F2 Costo delos servicios presentes

F3  Interés neto (costo financiero)

F4  Pérdida (ganancia) actuarial reconocida en otros resultados integrales

Fs (Beneficios pagados)

Fs Costo deservicios pasados

F7 Transferenciade empleados desde/(hacia) otras empresas del Grupo

Fs Reverso de provisiéon acumulada por desvinculaciones

) Obligacion por Beneficios Definidos al final del afio 2024 (**)

$71,623 Cuentade Pasivo

$11,138 Cuentade Gasto

$6,296 Cuentade Gasto
($12,458) Otro resultado integral (ORI)

$0 Cuentade Pasivo

$0 Cuentade Gasto

$0 Cuentade Pasivo
($3,143) Otro resultado integral (ORI)

$73,456 Cuentade Pasivo

Nota: Resumen estudio por jubilacion proporcionado por empresa externa.



Figura 6

Conciliacion bonificacion por desahucio

EMPRESA COMERCIAL SA
Principales resultados de la aplicacion de la NIC 19

M étodo del pasivo basado en el balance - conciliaciéon contable
BONIFICACION POR DESAHUCIO (Valores en US$)
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et CICMOLC 0. 2024
A RESERVAS MATEMATICAS DE BONIFICACION POR
. 60 Rec .
F1 Obligacién por Beneficios Definidos (OBD) al inicio del afio $43,237 Cuentade Pasivo
F2  Costo delos servicios presentes $4,076 Cuentade Gasto
F3 Interés neto (costo financiero) $3,800 Cuentade Gasto
Fs Pérdida (ganancia) actuarial reconocida en otros resultados integrales ($309) Otro resultado integral (ORI)
Fs (Beneficios pagados) ($1,624) Cuentade Pasivo
F6 Costo de servicios pasados $0 Cuentade Gasto
F Transferencia de empleados desde/(hacia) otras empresas del Grupo $0 Cuentade Pasivo
F3  Reverso de provision acumulada por desvinculaciones $0 Otro resultado integral (ORI)
P9 Obligacién por Beneficios Definidos al final del afig 2024 (**) $49,180 Cuentade Pasivo

Nota: Resumen estudio por desahucio proporcionado por empresa externa.

El estudio actuarial también debe estar conforme a la NIC 12, se enfoca en el tratamiento

contable de los impuestos diferidos y surgen de las diferencias temporales entre los valores

contables y fiscales de los activos y pasivos de la empresa. Este analisis es fundamental para

estimar las obligaciones tributarias futuras o los beneficios fiscales que puedan derivarse de

dichas diferencias. El estudio actuarial de la NIC 12 realizado (anexo 7 y 8) para la compaiiia

arroja la siguiente conciliacion resumida, debe ser contemplada para la elaboracion del presente

trabajo:
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Figura 7

Resumen impuestos diferidos jubilacion patronal

B IMPUESTOS DIFERIDOS DE JUBILACION PATRONAL

; . . fer -

El presente calculo considera el personal activo al: 31-diciembre-2024

Base Base fiscal |Diferencias |Diferencias | Estimacidn
Concepto financiera periodo no temporarias de
periodo 2024 (3) temporarias (5) impuestos
Gastoprovisién Jubilacién Patronal (1) $17,434 $0 $909 $16,524 $4,131
Total general: $17,434 $0 $909 $16,524 $4,131

Nota: Conciliacion resumida NIC 12 jubilacion.

Figura 8

Resumen impuestos diferidos bonificacion por desahucio

B IMPUESTOS DIFERIDOS DE BONIFICACION POR DESAHUCIO

; o . ol ficacid .

El presente calculo considera el personal activo al: 31-diciembre-2024

Base Base fiscal |Diferencias |Diferencias | Estimacion
Concepto financiera periodo no temporarias de
periodo 2024 (3) temporarias (5) impuestos
Gasto provision Bonificacion por Desahucio (1) $7,877 $379 $677 $6,821 $1,705
Total general: $7,877 $379 $677 $6,821 $1,705

Nota: Conciliacion resumida NIC 12.

Ambos estudios son esenciales, asi se cumple con las normativas contables vigentes en el

Ecuador, asegurando la transparencia financiera y una adecuada planificacion de sus recursos

econdmicos.
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Definicion informacion actuarial

La identificacion de conceptos actuariales para considerar los calculos actuariales, son:

Obligacion por beneficios definidos: representa el valor que estd comprometida a pagar

en el futuro.

Gastos por servicios: son los costos asociados que prestan los empleados durante el

periodo contable.

Los gastos por intereses con los costos financieros: son derivados del paso del tiempo

sobre la obligacion por beneficios definidos.

Remediciones actuariales: son los ajustes resultantes de cambios en los supuestos

actuariales o en la experiencia real respecto al estimado.

Se debe considerar que el registro y revelacion en los estados financieros son los que
incorpora a los valores determinados en las cuentas contables correspondientes, asegurando una
adecuada presentacion y revelacion segun las normas internacionales de informacidn financiera
(NIIF), especificamente la NIC 19 (beneficios a los empleados), esto garantiza transparencia y

coherencia en la informacion financiera presentada a los usuarios de los estados financieros.

Reconocimiento de saldos iniciales

Es fundamental que reconozca los saldos iniciales correspondientes a la provision por
beneficios a empleados, considerando que este reconocimiento no se ha realizado previamente.
Este proceso implica identificar y calcular el monto acumulado que deberia haber registrado en
el periodo 2023, para cubrir sus obligaciones laborales tales como: la jubilacion patronal y el

desahucio.
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De acuerdo con la NIIF 1, parrafo 39, las entidades deben registrar ciertos ajustes
retrospectivos de manera que reflejen la situacion financiera y el rendimiento de la empresa
como si se hubieran aplicado las NIIF desde el inicio de los ejercicios anteriores. Los gastos de
afios anteriores que no se hayan registrado correctamente debido a la transicién deben ser
ajustados contra los "resultados acumulados" (es decir, el patrimonio neto) del primer periodo de

aplicacion de las NIIF.

En otras palabras, los ajustes relacionados con errores u omisiones de ejercicios
anteriores deben ser reflejados en la cuenta de "resultados acumulados" de acuerdo con la NIIF
1, parrato 39 (c), que establece que los efectos de estos ajustes se deben reconocer directamente
en el patrimonio de la fecha de transicion. La determinacion de estos saldos iniciales se basa en
el calculo actuarial que considera factores como: tiempo de servicio de los empleados, sus

condiciones contractuales y proyecciones salariales.

Reconocimiento inicial de jubilacion patronal

Se examina el estudio actuarial para el reconocimiento de saldos iniciales del 2024, se
evidencio que estan divididos en 2 grupos. El primer grupo es de empleados que prestan servicio
a la empresa por mas diez afos de servicio, detallados en la tabla 11 y el segundo grupo con
empleados que han prestado servicio a la empresa por menos de 10 afios detallados en la tabla
12. De acuerdo al anexo 5, el estudio actuarial recomienda que el reconocimiento inicial al 01 de
enero del 2024 debe ser $71,623, este valor debe ser asignado a cada empleado definiendo el
valor individual, la asignacion al gasto de afios anteriores y la variacion a otros resultados
integrales, indicaran a que cuenta contable deben ser asignados y en su proporcion ideal para la
valoracion adecuada en el patrimonio al momento del reconocimiento del registro contable, la

informacion detallada en las tablas 11 y 12 estd asignada por cada empleado:
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Jubilacion patronal
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JUBILACION PATRONAL
Gasto Vag;cllon Obligacion
No Nombre Cédula servicio / beneficios Variaciones

Interés neto (otros definidos aifios anteriores

2023 resultados 4, o mbre 2023

integrales)
Trabajadores con mas de 10 afios de tiempo de servicio

001 EMPLEADO OXXXXXXXX6 77.46 119.03 196.49 -
002 EMPLEADO I XXXXXXXX3 8,893.21 10,758.44 19,651.65 -
003 EMPLEADO OXXXXXXXX1 2,530.37 2,458.59 4,988.96 -
004 EMPLEADO I XXXXXXXX9 1,456.80 1,739.46 3,196.26 -
005 EMPLEADO OXXXXXXXX9 1,415.29 2,190.02 3,605.31 -
006 EMPLEADO IXXXXXXXX0 8,382.77 9,456.86 17,839.63 -
007 EMPLEADO IXXXXXXXX4 747.14 1,445.05 2,192.19 -
008 EMPLEADO I XXXXXXXX2 1,341.48 1,551.01 2,892.49 -
Total: 8 trabajadores que suman: 24,845 29,718 54,563 -

Nota: Estudio actuarial empleados con mas de 10 afios de servicio.
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Jubilacion patronal

JUBILACION PATRONAL
No  Nombre Cédula Gasto servicio / Variacién ORI Obligacion beneficios Variaciones afios
Interés neto 2023 (Otl:OS resultados definidos diciembre 2023 anteriores
integrales)

Trabajadores con menos de 10 afios de tiempo de servicio

009 EMPLEADO 1XXXXXXXX8 - - -
010 EMPLEADO 0XXXXXXXX3 44.24 32.92 77
011 EMPLEADO 1XXXXXXXX4 443.99 703.76 1,148
012 EMPLEADO 1XXXXXXXXS8 - - -
013 EMPLEADO 0XXXXXXXX1 59.93 62.90 123
014 EMPLEADO 1XXXXXXXXS5 - 3.46 3
015 EMPLEADO 0XXXXXXXX4 506.60 739.64 1,246
016 EMPLEADO 1XXXXXXXX6 - - -
017 EMPLEADO 0XXXXXXXX1 - - -
018 EMPLEADO IXXXXXXXX3 - - -
019 EMPLEADO 0XXXXXXXXS5 - - -
020 EMPLEADO 0XXXXXXXX9 398.00 550.23 948
021 EMPLEADO IXXXXXXXX6 - - -
022 EMPLEADO IXXXXXXXX4 - - -
023 EMPLEADO 0XXXXXXXXS5 - - -
024 EMPLEADO IXXXXXXXX2 67.27 104.20 171
025 EMPLEADO IXXXXXXXX3 - - -
026 EMPLEADO 0XXXXXXXX7 - - -
027 EMPLEADO 0XXXXXXXX4 - - -
028 EMPLEADO IXXXXXXXX2 558.96 832.84 1,392
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029 EMPLEADO 0XXXXXXXX7 - - -
030 EMPLEADO 1XXXXXXXXS8 70.52 70.16 140.68
031 EMPLEADO 0XXXXXXXX2 62.88 66.03 128.91
032 EMPLEADO 1XXXXXXXX7 - 13.37 13
033 EMPLEADO 0XXXXXXXX3 - - -
034 EMPLEADO 1XXXXXXXX4 417.81 660.56 1,078
035 EMPLEADO 0XXXXXXXX4 150.47 223.74 374
036 EMPLEADO 1XXXXXXXXS5 - 2.23 2
037 EMPLEADO 0XXXXXXXX7 115.89 128.75 244.64
038 EMPLEADO 1XXXXXXXX6 184.14 166.38 351
039 EMPLEADO 1XXXXXXXXS8 - 10.09 10
040 EMPLEADO 0XXXXXXX3 - 0.41 0
041 EMPLEADO 1XXXXXXX9 - 12.19 12
042 EMPLEADO 0XXXXXXX7 220.11 241.37 461
043 EMPLEADO 0XXXXXXXO0 189.60 185.06 374.66
044 EMPLEADO 0XXXXXXXO0 83.77 91.10 175
045 EMPLEADO 0XXXXXXX2 382.68 538.70 921.38
046 EMPLEADO 1XXXXXXX2 151.92 136.43 288.35
047 EMPLEADO 1XXXXXXXX9 559.40 978.44 1,537.84
048 EMPLEADO 0XXXXXXXX2 1,351.48 1,952.47 3,304
049 EMPLEADO 0XXXXXXXX8 904.59 1,628.57 2,533
Total 41 trabajadores que suman: 6,924 10,136 17,060

Total, general: 31,769 39,854 71,623

Nota: Estudio actuarial empleados con menos de 10 afios de servicio.
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Para el valor reconocido en el saldo inicial por provisiones de jubilacion patronal a ser
considerado, se toma en cuenta la columna de gastos servicios interés neto, afectara a la cuenta
de resultados acumulados por $ 31,769 y el valor de la columna variacion ORI (otros resultados

integrales) por $39,854 que afectara a la cuenta de otros resultados integrales.

En el caso del valor afectado a resultados acumulados de afios anteriores debe ser
considerado para el calculo de impuesto por activo diferido, puesto que el afectar a resultados
acumulados se genera un gasto no deducible que causa una diferencia temporaria que es

recuperada cuando el beneficio sea pagado al empleado.

En la tabla 13 se puede observar un resumen de afectacion que es para cada una de las

cuentas de resultados acumulados y otros resultados integrales son los siguientes:

Tabla 9

Provision jubilacion patronal

Balance conciliado resumen inicial

1. Costo laboral por servicios actuales 31,769
2. Pérdida (ganancia) actuarial reconocida en otros resultados integrales 39,854
Obligaciones por beneficios definidos al inicio del afio 71,623.23

Nota: Resultados acumulados jubilacion patronal.

Reconocimiento inicial por diferencias temporarias del impuesto a la renta

Se evaluo la diferencia registrada en resultados al afio 2023 generando una diferencia
temporaria en el impuesto a la renta. Esta variacion surge debido a que ciertos ingresos o gastos
se reconocen en periodos fiscales distintos para efectos contables y tributarios. Se origina un
impuesto diferido que refleja el impacto fiscal de dichas diferencias temporarias, se reconocera

en ejercicios futuros conforme se reviertan dichas discrepancias. El estudio actuarial en el anexo
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7, indica el valor a ser considerado por impuesto diferido del impuesto a la renta es $7,942.19, de

acuerdo al siguiente andlisis realizado en la tabla 10 respaldado en el anexo 7:

Tabla 10

Movimiento activo por impuesto diferido de jubilacion patronal

Movimiento activo por impuesto diferido

Diferido inicial Adiciones Consumo Sal.do final
diferido
Diferencias
temporarias - 31,768.77 - 31,768.77
AID 25% TARIFA IR - 7,942.19 - 7,942.19

Nota: Movimiento diferidos de jubilacion patronal.

Registro contable de reconocimiento inicial de jubilacion patronal

El registro contable propuesto para el 01 de enero del 2024 y regularizando la provision
de jubilacion patronal de acuerdo a lo establecido por los calculos actuariales del anexo 5, son

los detallados a continuacion:

Tabla 11

Registro contable inicial jubilacion patronal

Registro contable saldo inicial Debe Haber
3.04.01.01.02 GANANCIAS ACUMULADAS ANO 2022 24,844.52 -
3.04.01.01.03 GANANCIAS ACUMULADAS ANO 2023 6,924.25 -
3.03.01.01.01 GANANCIAS / PERDIDAS ACTUARIALES 39,854.46 -
2.02.04.01.01 JUBILACION PATRONAL LARGO PLAZO - 71,623.23

71,623.23 71,623.23

Nota: Asiento contable saldo inicial jubilacion patronal.

Registro contable de impuesto a la renta diferido

El registro contable para la generacion de la diferencia temporaria de impuesto a la renta

de acuerdo a los calculos actuariales del anexo 7, es el detallado en la tabla 12 a continuacion:
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Tabla 12

Registro contable impuestos diferidos

Registro contable activo por impuesto diferido Debe Haber
1.02.04.01.02 AID JUBILACION PATRONAL 7,942.19 -
9.02.01.01.03 INGRESO IMPUESTO A LA RENTA DIFERIDO - 7,942.19

Nota: Asiento contable impuestos diferidos.

Reconocimiento inicial bonificacion por desahucio

Se examina los célculos actuariales de bonificacion por desahucio detallado en el anexo 6
para el reconocimiento de saldos iniciales del 2024, son divididos en 2 grupos, el primero es de
empleados que prestan servicio a la empresa mas diez afos de servicio, se encuentra detallados
en la tabla 13 y el segundo grupo con empleados que han prestado servicio a la empresa menos
de 10 afios detallados en la tabla 14. De acuerdo al anexo 6, el estudio actuaria recomienda que el
reconocimiento inicial de bonificacion por desahucio al 01 de enero del 2024 debe ser
$43,237.00, este valor debe ser asignado a cada empleado definiendo el valor individual,
asignando a la cuenta de resultados de afios anteriores y la variacion a otros resultados integrales,
indicaran a que cuenta contable debe ser asignado y en su proporcion ideal para la valoracion
adecuada en el patrimonio al momento del reconocimiento del registro contable, la informacion

detallada en las tablas 13 y 14 esté asignada por cada empleado.



Tabla 13

Empleados mas de 10 afios de servicio
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BONIFICACION POR DESAHUCIO

Obligacion beneficios

No Nombre Cédula Gasto servicio/  Variacion ORI (otros . . . Variaciones afios
. . definidos diciembre .
Interés neto 2023 resultados integrales) 2023 anteriores
Trabajadores con mas de 10 afios de tiempo de servicio
001 EMPLEADO 0XXXXXXXX6 248.46 1,361.79 1,610.25 -
002 EMPLEADO IXXXXXXXX3 1,953.40 6,314.38 8,267.78 -
003 EMPLEADO 0XXXXXXXX1 670.56 2,318.91 2,989.47 -
004 EMPLEADO 1XXXXXXXX9 401.12 1,477.48 1,878.60 -
005 EMPLEADO 0XXXXXXXX9 667.40 2,241.69 2,909.09 -
006 EMPLEADO 1XXXXXXXXO0 1,489.94 5,296.02 6,785.96 -
007 EMPLEADO IXXXXXXXX4 333.85 1,206.03 1,539.88 -
008 EMPLEADO 1XXXXXXXX2 356.58 1,284.67 1,641.25 -
Total: 8 trabajadores que suman: 6,121.31 21,500.97 27,622.28 -

Nota: Estudio bonificacion por desahucio empleados con mas de 10 afos de servicio.



Tabla 14

Empleados menos de 10 afios de servicio

76

BONIFICACION POR DESAHUCIO

No Nombre Cédula Gasto Servicio /

Interés neto 2023

Variacion ORI (otros
resultados integrales)

Obligacion beneficio
definido 2023

Variaciones anos
anteriores

Trabajadores con menos de 10 afios de tiempo de servicio

009
010
011
012
013
014
015
016
017
018
019
020
021
022
023
024
025
026
027
028
029

EMPLEADO
EMPLEADO
EMPLEADO
EMPLEADO
EMPLEADO
EMPLEADO
EMPLEADO
EMPLEADO
EMPLEADO
EMPLEADO
EMPLEADO
EMPLEADO
EMPLEADO
EMPLEADO
EMPLEADO
EMPLEADO
EMPLEADO
EMPLEADO
EMPLEADO
EMPLEADO
EMPLEADO

IXXXXXXXXE
OXXXXXXXX3
IXXXXXXXX4
IXXXXXXXXE
OXXXXXXXX1
IXXXXXXXXS5
OXXXXXXXX4
IXXXXXXXX6
OXXXXXXXX1
I XXXXXXXX3
OXXXXXXXXS5
OXXXXXXXX9
I XXXXXXXX6
1 XXXXXXXX4
OXXXXXXXXS
I XXXXXXXX2
I XXXXXXXX3
OXXXXXXXXT
OXXXXXXXX4
I XXXXXXXX2
OXXXXXXXXT

54.13
266.05

68.98

274.73

107.01
1,092.18
162.69
3.00
1,073.03

1,083.53
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030 EMPLEADO 1XXXXXXXXS8 78.65 99.03 177.68
031 EMPLEADO 0XXXXXXXX2 71.82 85.94 157.76
032 EMPLEADO 1XXXXXXXX7 - 11.98 11.98
033 EMPLEADO 0XXXXXXXX3 - - -
034 EMPLEADO 1XXXXXXXX4 220.51 662.02 882.53
035 EMPLEADO 0XXXXXXXX4 188.87 428.79 617.66
036 EMPLEADO 1XXXXXXXXS5 - 6.07 6.07
037 EMPLEADO 0XXXXXXXX7 79.17 137.23 216.40
038 EMPLEADO 1XXXXXXXX6 158.75 196.01 354.76
039 EMPLEADO 1XXXXXXXXS8 - 10.75 10.75
040 EMPLEADO 0XXXXXXX3 - 97.88 97.88
041 EMPLEADO 1XXXXXXX9 - 13.59 13.59
042 EMPLEADO 0XXXXXXX7 164.05 297.61 461.66
043 EMPLEADO 0XXXXXXXO0 156.88 194.76 351.64
044 EMPLEADO 0XXXXXXXO0 104.28 163.72 268.00
045 EMPLEADO 0XXXXXXX2 184.55 527.00 711.55
046 EMPLEADO 1XXXXXXX2 170.36 241.40 411.76
047 EMPLEADO 1XXXXXXXX9 258.40 881.65 1,140.05
048 EMPLEADO 0XXXXXXXX2 691.83 2,191.83 2,883.66
049 EMPLEADO 0XXXXXXXX8 459.24 1,718.40 2,177.64
Total 41 trabajadores que suman: 4,302 11,313 15,615

Total, general: 10,423 32,814 43,237

Nota: Estudio jubilacién empleados con menos de 10 afios de servicio.
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El valor reconocido como saldo inicial de bonificacion por desahucio, se toma en cuenta
la columna de gastos servicios interés neto, afectara a la cuenta de resultados acumulados por $
10,423 y el valor de la columna variacion ORI (otros resultados integrales) por $32,814 que

afectard a la cuenta de otros resultados integrales.

En el caso del valor afectado a resultados acumulados de afios anteriores debe ser
considerado para el calculo de impuesto por activo diferido, puesto que el afectar a resultados
acumulados se genera un gasto no deducible que causa una diferencia temporaria que es

recuperada cuando el beneficio sea pagado al empleado.

En la tabla 15 se puede observar un resumen de afectacion que es para cada una de las

cuentas de resultados acumulados y otros resultados integrales, son los siguientes:

Tabla 15

Provision bonificacion por desahucio

Balance consolidado beneficios por desahucio

1. Costo laboral por servicios actuales 10,423
Péerdida (ganancia) actuarial reconocida en otros resultados
32,814
Integrales

Obligaciones por beneficios definidos 43.237

Nota: Resumen provision bonificacion por desahucio.

Reconocimiento inicial de diferencia temporaria del impuesto a la renta

Se evalua la diferencia registrada en resultados anteriores, genera una diferencia
temporaria en el impuesto a la renta. Esta variacion surge debido a que ciertos ingresos o gastos
se reconocen en periodos fiscales distintos para efectos contables y tributarios. El resultado, se
origina en un impuesto diferido que refleja el impacto fiscal de dichas diferencias temporarias, se

reconocera en ejercicios futuros conforme se reviertan dichas discrepancias. Conforme el estudio
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actuarial en el anexo 8, el valor a ser considerado por impuesto diferido del impuesto a la renta

es de $2,606.00, conforme al siguiente analisis realizado en la tabla 16 respaldado en el anexo 8:

Tabla 16

Movimiento impuestos diferidos

Movimiento activo por impuesto diferido de bonificacion por desahucio
Saldo inicial diferido Adiciones Consumo Saldo final diferido
Diferencias temporarias - 10,423.26 - 10,423.26
AID 25% TARIFA IR - 2,605.82 - 2,605.82
Nota: Movimiento diferido bonificacion por desahucio.

Registros contables de provision bonificacion por desahucio

El registro contable propuesto para el 01 de enero del 2024 y para regularizar la provision

por desahucio que esté respaldado en el calculo actuarial del anexo 6, es el siguiente:

Tabla 17

Registro contable reconocimiento inicial desahucio

Registro contable Debe Haber
3.04.01.01.02 GANANCIAS ACUMULADAS ANO 2022 6,121.31 -
3.04.01.01.03 GANANCIAS ACUMULADAS ANO 2023 4,301.95 i
3.03.01.01.01 GANANCIAS / PERDIDAS CTUARIALES 32,813.55 -
2.02.04.02.01 DESAHUCIO LARGO PLAZO - 43,236.81

Nota: Asiento contable saldo inicial provision bonificacion por desahucio.

Registros contables activo por impuesto diferido

El registro contable para la generacion de la diferencia temporaria por el impuesto a la
renta por la provision de beneficio por desahucio registrado en resultados acumulados de la

siguiente manera:
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Tabla 18

Registro contable impuesto diferido

Registro contable activo por impuesto diferido Debe Haber
1.02.04.01.02  AID BONIFICACION POR DESAHUCIO 2,605.82 -
9.02.01.01.03 INGRESO IMPUESTO A LA RENTA DIFERIDO - 2,605.82

Nota: Registro contable impuestos diferidos.

Reconocimiento de provisiones de beneficios a empleados 2024

El reconocimiento de la provision de jubilacion patronal y la bonificacidon por desahucio
del afio 2024 debe realizarse considerando el estudio actuarial correspondiente en al anexo 5, 6,7
y 8. Este analisis técnico evalta factores como: edad, tiempo de servicio y otros aspectos
demograficos y financieros para estimar con precision las obligaciones futuras de la empresa. Es
fundamental que los valores recomendados en dicho estudio sean tomados en cuenta para

garantizar una provision adecuada que cumpla con las normativas contables y laborales vigentes.

Provision jubilacion patronal 2024

Al igual que el reconocimiento inicial, la verificacion de los beneficios de jubilacion
patronal en el estudio actuarial detallado en el anexo 5, estan divididos en 2 grupos. El primero
grupo de empleados con mas de diez anos de servicio, detallados en la tabla 19 y el segundo
grupo de empleados con menos de 10 afios de servicio detallados en la tabla 20. Cada analisis
detalla individualmente por empleado los valores a ser provisionados por gastos de servicio neto
e interés neto del afio corriente por un total de $17,434 y una afectacion a otros resultados
integrales por $15,601. Los valores individualizados por cada empleado se encuentran detallados

en la tabla 19 y tabla 20:



Tabla 19

Empleados mas de 10 afios de servicio
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JUBILACION PATRONAL

. Obligacion Gasto Perdida / Ganancia Obligacién
No  Nombre Cedula bengficio servicio/ ORI (otros resultados bengficio Variaciones

definido 2023 Interés neto integrales) definido 2024

Trabajadores con més de 10 afios de tiempo de servicio

001 EMPLEADO 1XXXXXXXX9 - 387.64 (403.01) 1,522.47 1,522.47
002 EMPLEADO OXXXXXXXX6 196.49 54.88 685.04 936.41 739.92
003 EMPLEADO IXXXXXXXX3 19,651.65 4,000.19 (4,751.96) 18,899.88 (751.77)
004 EMPLEADO OXXXXXXXX2 - 841.27 (929.95) 3,215.27 3,215.27
005 EMPLEADO OXXXXXXXX1 4,988.96 1,123.89 (1,001.98) 5,110.87 121.91
006 EMPLEADO 1XXXXXXXX9 3,196.26 711.53 (783.54) 3,124.25 (72.01)
007 EMPLEADO OXXXXXXXX9 3,605.31 902.06 (521.46) 3,985.91 380.60
008 EMPLEADO OXXXXXXXX8 - 640.24 (764.59) 2,408.81 2,408.81
009 EMPLEADO 1IXXXXXXXXO0 17,839.63 3,940.88 (1,265.81) 20,514.70 2,675.07
010 EMPLEADO 1IXXXXXXXX4 2,192.19 523.08 (620.27) 2,095.00 (97.19)
011 EMPLEADO IXXXXXXXX2 2,892.49 643.53 (737.41) 2,798.61 (93.88)
Total: 11 trabajadores que suman: 54,563 13,769 (11,095) 64,612 10,049

Nota: Estudio por jubilacion patronal empleados con mas de 10 afios de servicio.



Tabla 20

Empleados menos de 10 afios de servicio
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JUBILACION PATRONAL

. Obligacién Gasto Perdida / Ganancia Obligacion
No  Nombre Cedula beneficio servicio/ ORI (otros resultados beneficio Variaciones
definido 2023  Interés neto actuariales) definido 2024
Trabajadores con menos de 10 afios de tiempo de servicio
012 EMPLEADO 1XXXXXXXX8 - - 3 3 3
013 EMPLEADO OXXXXXXXX3 77 81 (51) 107 30
014 EMPLEADO 1XXXXXXXX4 1,148 327 (355) 1,119 (28)
015 EMPLEADO 1XXXXXXXX8 - - 13 13 13
016 EMPLEADO OXXXXXXXX1 123 95 (50) 168 45
017 EMPLEADO 1XXXXXXXX5 3 57 (18) 43 39
018 EMPLEADO OXXXXXXXX4 1,246 340 (344) 1,243 (3)
019 EMPLEADO 1XXXXXXXX6 - - 25 25 25
020 EMPLEADO OXXXXXXXX1 - - 2 2 2
021 EMPLEADO IXXXXXXXX3 - - 29 29 29
022 EMPLEADO OXXXXXXXX5 - - 40 40 40
023 EMPLEADO OXXXXXXXX9 948 326 (344) 930 (19)
024 EMPLEADO 1XXXXXXXX6 - - 4 4 4
025 EMPLEADO 1XXXXXXXX4 - - 482 482 482
026 EMPLEADO OXXXXXXXX5 - - 7 7 7
027 EMPLEADO 1IXXXXXXXX2 171 102 (83) 191 20
028 EMPLEADO IXXXXXXXX3 - - 1.02 1 1
029 EMPLEADO OXXXXXXXX7 - - 13 13 13
030 EMPLEADO OXXXXXXXX4 - - 2 2 2
031 EMPLEADO IXXXXXXXX2 1,392 352 (311) 1,432 40
032 EMPLEADO OXXXXXXXX7 - - 9.09 9 9



83

033 EMPLEADO 1XXXXXXXX8 140.68 97.72 (67.76) 171 30
034 EMPLEADO OXXXXXXXX2 128.91 94.81 (65.85) 158 29
035 EMPLEADO 1XXXXXXXX7 13 63 (27) 50 37
036 EMPLEADO OXXXXXXXX3 - - 157 157 157
037 EMPLEADO 1XXXXXXXX4 1,078 294 (282) 1,091 12
038 EMPLEADO OXXXXXXXX4 374 191 11 576 202
039 EMPLEADO 1XXXXXXXX5 2 37 20 59 57
040 EMPLEADO OXXXXXXXX7 244.64 94.39 (44.94) 294 49
041 EMPLEADO 1XXXXXXXX6 351 140 (120) 371 20
042 EMPLEADO 1XXXXXXXX8 10 63 (20) 53 43
043 EMPLEADO OXXXXXXX3 0 - (2) - (0)
044 EMPLEADO IXXXXXXX9 12 - (88) - (12)
045 EMPLEADO OXXXXXXX7 461 - (622) - (461)
046 EMPLEADO OXXXXXXX0 374.66 - (518.99) - (375)
047 EMPLEADO OXXXXXXX0 175 - (305) - (175)
048 EMPLEADO OXXXXXXX2 921.38 - (1,176.85) - (921)
049 EMPLEADO IXXXXXXX2 288.35 - (430.61) - (288)
050 EMPLEADO 1IXXXXXXXX9 1,537.84 - (1,538)
051 EMPLEADO OXXXXXXXX2 3,304 - (3,304)
052 EMPLEADO OXXXXXXXX8 2,533 - (2,533)
Total 41 trabajadores que suman: 17,060 2,755 (4,506) 8,844 (8,216)

Total, general: 71,623 16,524 (15,601) 73,456 1,833

Nota: Estudio por jubilacion patronal empleados con menos de 10 afios de servicio.
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En el reconocimiento de la provision a realizarse se considera la columna de gasto
servicio e interés neto debe afectar a la cuenta de resultados del ejercicio corriente y el valor de
la columna variacion ORI (otros resultados integrales) afectara a la cuenta de otros resultados

integrales.

En el caso del valor afectado a resultados del ejercicio corriente debe ser considerado un
gasto no deducible de acuerdo LRTI (Ley de Régimen Tributario Interno)Art. 10 del ((SRI),
Servicio de Rentas Internas (SRI), 2024), dicho valor debe ser considerado para calculo de
impuesto por activo diferido, porque es una diferencia temporaria del impuesto a la renta que es
recuperado cuando el beneficio sea pagado al empleado, de acuerdo al mismo articulo detallado

anteriormente.

La afectacidon consolidada de los calculos actuariales se encuentra detallados a

continuacion:

Tabla 21

Provision jubilacion patronal

Balance consolidado jubilacion patronal

1. Obligaciones por beneficios definidos al inicio del afio 71,623

2. Costo laboral por servicios actuales 11,138

3. Interés neto (costo financiero) 6,296
Pérdida actuarial reconocida por cambio en supuestos

5. financieros (12,458)
Pérdida (ganancia) actuarial reconocida en otros resultados

6. integrales -

10.  Reverso de provisién acumulada por desvinculaciones (3,143)

11.  Obligaciones por beneficios definidos al final del afio 73,456.18

Nota: Consolidado provision jubilacion patronal.



Calculo de impuestos diferidos
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Al identificar la provision de jubilacion patronal es registrada como gasto no deducible.

Se establece la base generada en una diferencia temporaria que genera un activo por impuesto

diferido, la adicién y consumo del diferido se da de acuerdo al estudio detallado en el anexo 7, de

la siguiente manera:

Tabla 22

Movimiento activo por impuesto diferido

Movimiento activo por impuesto diferido

Saldo inicial Adiciones Consumo Saldo final
Diferencias
temporarias 31,768.77 16,524.16 (1,028.08) 47,264.85
AID 25%
TARIFA IR 7,942.19 4,131.04 (257.02) 11,816.21

Nota: Movimiento diferido de jubilacion patronal.

Registro contable jubilacion patronal 2024

El registro contable propuesto para la provision al 31 de diciembre del 2024, de acuerdo a

lo establecido por los céalculos actuariales del anexo 5, es el detallado a continuacion:

Tabla 23

Registro contable provision al 31 de diciembre del 2024

Provision jubilacién patronal

Debe Haber

6.01.01.05.01 PROVISION JUBILACION PATRONAL
6.04.01.01.01 OTROS GASTOS FINANCIEROS
2.02.04.01.01 JUBILACION PATRONAL LARGO PLAZO
3.03.01.01.01 GANANCIAS / PERDIDAS ACTUARIALES
3.03.01.01.01 GANANCIAS / PERDIDAS ACTUARIALES

11,137.97 -
6,295.68 -
- 1,832.95
- 12,457.87
- 3,142.83

Nota: Asiento contable.
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Registro contable de impuesto a la renta diferido

Los registros contables para la adicion y el consumo de la diferencia temporaria de
impuesto a la renta de acuerdo a los célculos actuariales del anexo 7, los registros contables

detallados a continuacion:

Tabla 24

Registros contables impuestos diferidos 31 de diciembre del 2024

Impuesto diferido por jubilacion patronal Debe Haber
1.02.04.01.02 AID JUBILACION PATRONAL 4,131.04 -
9.02.01.01.02 INGRESO IMPUESTO A LA RENTA DIFERIDO - 4,131.04

9.02.01.01.02 GASTO IMPUESTO A LA RENTA DIFERIDO 257.02 -
1.02.04.01.02 AID JUBILACION PATRONAL - 257.02
Nota: Asiento contable.

Analisis provision bonificacion por desahucio 2024

Se examina los célculos actuariales de bonificacion por desahucio detallado en el anexo 6
para el reconocimiento de la provision del 2024, el estudio estd dividido en 2 grupos, el primer
grupo es de empleados que prestan servicio a la empresa por mas de diez afios de servicio, se
encuentra detallados en la tabla 25 y el segundo grupo con empleados que han prestado servicio

a la empresa por menos de 10 afios detallados en la tabla 26.

De acuerdo al anexo 6, el estudio actuarial recomienda que el reconocimiento de la
provision de bonificacion por desahucio al 31 de diciembre del 2024 debe ser $5,943.43, se
encuentra dividido en el gasto de servicio e interés neto por $7,877 y otros resultados integrales
por $ 1,933, estos valores deben ser asignados a cada empleado definiendo el valor individual,

como se observa en la tabla 25 y tabla 26.
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Cada columna indicara a que cuenta contable debe ser asignado y en su proporcion ideal
para la valoracion adecuada en el patrimonio al momento del reconocimiento del registro
contable, la informacion detallada en las tablas 25 y 26 est4 asignada por cada empleado de la

siguiente manera:



Tabla 25

Empleados mas de 10 afios de servicio
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BONIFICACION POR DESAHUCIO

No Nombre Ceédula Obligacion beneficio Gasto Perdida/ Obligacion .
definido 2023 servllcm/ Ganan(_:la b_er_leflmo Variaciones
Interés neto  actuarial definido 2024
Trabajadores con mas de 10 afios de tiempo de servicio
001 EMPELADO IX XX XX XX X9 - 168.68 55.77 1,364.50 1,364.50
002 EMPELADO OXX XX XXX X6 1,610.25 204.02 (48.31) 1,765.96 155.71
003 EMPELADO IX XX XX XX X3 8,267.78 1,059.23 11.80 9,338.81 1,071.03
004 EMPELADO  OXXXXXXXX2 - 426.88 11.84 3,322.38 3,322.38
005 EMPELADO  OXXXXXXXX1 2,989.47 379.66 (19.72) 3,349.41 359.94
006 EMPELADO  IXXXXXXXX9 1,878.60 249.25 56.58 2,184.43 305.83
007 EMPELADO  OXXXXXXXX9 2,909.09 426.11 75.21 3,410.41 501.32
008 EMPELADO  OXXXXXXXX8 - 321.02 16.57 2,515.23 2,515.23
009 EMPELADO  IXXXXXXXXO0 6,785.96 835.80 131.64 7,753.40 967.44
010 EMPELADO  1IXXXXXXXX4 1,539.88 221.52 13.23 1,774.63 234.75
011 EMPELADO  IXXXXXXXX2 1,641.25 218.17 1.63 1,861.05 219.80
Total: 11 trabajadores que suman: 27,622.28 4,510.34 306.24 38,640.21  11,017.93

Nota: Desahucio detallado por empleado mas de 10 afios.



Tabla 26

Empleados menores de 10 afios de servicio
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BONIFICACION POR DESAHUCIO

. Obligacién - Perdida/ Obligacion
No — Nombre Cedula beneficio definido ?F:Egrséir:é%o Ganancia beneficio definido Variaciones
2023 actuarial 2024
Trabajadores con menos de 10 afios de tiempo de servicio
012 EMPELADO IXXXXXXXX8 - - 4.01 4.01 4.01
013 EMPELADO OXXXXXXXX3 107.01 109.44 9.64 226.09 119.08
014 EMPELADO 1XXXXXXXX4 1,092.18 184.33 32.76 1,309.27 217.09
015 EMPELADO IXXXXXXXX8 - - 15.12 15.12 15.12
016 EMPELADO OXXXXXXXX1 162.69 121.37 60.35 344.41 181.72
017 EMPELADO 1XXXXXXXX5 3.00 74.59 19.33 96.92 93.92
018 EMPELADO OXXXXXXXX4 1,073.03 172.71 26.66 1,272.40 199.37
019 EMPELADO 1XXXXXXXX6 - - 18.74 18.74 18.74
020 EMPELADO OXXXXXXXX1 - - 2.40 2.40 2.40
021 EMPELADO 1IXXXXXXXX3 - - 30.93 30.93 30.93
022 EMPELADO OXXXXXXXX5 - - 38.09 38.09 38.09
023 EMPELADO OXXXXXXXX9 1,083.53 262.64 28.06 1,374.23 290.70
024 EMPELADO 1XXXXXXXX6 - - 4.94 4.94 4.94
025 EMPELADO 1IXXXXXXXX4 - - 27.51 27.51 27.51
026 EMPELADO OXXXXXXXX5 - - 8.25 8.25 8.25
027 EMPELADO 1XXXXXXXX2 140.18 112.16 8.28 260.62 120.44
028 EMPELADO 1XXXXXXXX3 - - 1.12 1.12 1.12
029 EMPELADO OXXXXXXXX7 - - 15.19 15.19 15.19
030 EMPELADO OXXXXXXXX4 - - 2.40 2.40 2.40
031 EMPELADO 1XXXXXXXX2 999.89 140.78 76.80 1,217.47 217.58
032 EMPELADO OXXXXXXXX7 - - 12.51 12.51 12.51
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033 EMPELADO 1XXXXXXXX8 177.68 120.18 24.05 321.91 144.23
034 EMPELADO OXXXXXXXX2 157.76 117.70 10.28 285.74 127.98
035 EMPELADO 1XXXXXXXX7 11.98 89.41 10.57 111.96 99.98
036 EMPELADO OXXXXXXXX3 - - 415.67 415.67 415.67
037 EMPELADO 1XXXXXXXX4 882.53 142.63 65.00 1,090.16 207.63
038 EMPELADO OXXXXXXXX4 617.66 243.43 104.81 965.90 348.24
039 EMPELADO 1XXXXXXXX5 6.07 151.36 51.88 209.31 203.24
040 EMPELADO OXXXXXXXX7 216.40 57.05 (41.63) 231.82 15.42
041 EMPELADO 1XXXXXXXX6 354.76 106.62 35.97 497.35 142.59
042 EMPELADO 1XXXXXXXX8 10.75 104.26 12.58 127.59 116.84
043 EMPELADO OXXXXXXX3 97.88 258.52 - - (97.88)
044 EMPELADO IXXXXXXX9 13.59 129.85 (129.85) - (13.59)
045 EMPELADO OXXXXXXX7 461.66 106.89 - - (461.66)
046 EMPELADO OXXXXXXX0 351.64 105.68 (119.82) - (351.64)
047 EMPELADO OXXXXXXX0 268.00 193.98 (311.98) - (268.00)
048 EMPELADO OXXXXXXX2 711.55 114.02 (114.02) - (711.55)
049 EMPELADO 1IXXXXXXX2 411.76 146.70 (146.70) - (411.76)
050 EMPELADO 1IXXXXXXXX9 1,140.05 - - (1,140.05)
051 EMPELADO OXXXXXXXX2 2,883.66 - - (2,883.66)
052 EMPELADO OXXXXXXXX8 2,177.64 - - (2,177.64)
Total 41 trabajadores que suman: 15,615 3,366.30 309.90 10,540.03  (5,074.50)

Total, general: 42,237 7,876 616 49,180 5,943

Nota: Desahucio detallado por empleado menos de 10 afios.
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En el caso del valor afectado a resultados del ejercicio corriente debe ser considerado
para el célculo de impuesto por activo diferido, al afectar a resultados del ejercicio corriente se
genera un gasto no deducible, pero con una diferencia temporaria, la que es recuperada cuando el

beneficio sea pagado al empleado.

En la tabla 27 se puede observar un resumen conciliado de afectacion de acuerdo al
estudio actuarial del anexo 6, se encuentra para cada uno de las descripciones de afectacion tanto

de resultados del ejercicio corriente y otros resultados integrales son los siguientes:

Tabla 27

Conciliacion de bonificacion desahucio

Balance actuarial consolidado bonificacion por desahucio

1. Obligaciones por beneficios definidos al inicio del afio 43,237
2. Costo laboral por servicios actuales 4,076
3. Interés neto (costo financiero) 3,800
5. Pérdida actuarial reconocida por cambio en supuestos financieros (309)
6. Pérdida (ganancia) actuarial reconocida en otros resultados integrales -
7. (Beneficios pagados) (1,624)
8. Costo por servicios pasados -
10. Efecto de reducciones y liquidaciones anticipadas -
11. Obligaciones por beneficios definidos al final del afio 49,180

Nota: Resumen totalizado por concepto.

Reconocimiento de diferencias temporarias de impuesto a la renta

Al identificar los valores que debieron ser afectados con resultados del ejercicio
corriente, se identifica la base generada de $6,040.88 es una diferencia temporaria, causando un
activo por impuesto diferido, estos valores son detallados en la siguiente tabla 28, donde se
puede observar la adicion del diferido por la nueva provision y el consumo del diferido por la

desvinculacion de empleados en el periodo 2024, cuyo detalle es el siguiente:
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Tabla 28

Movimiento impuestos diferidos

Movimiento activo por impuesto diferido de bonificacion por desahucio

Saldo inicial Adiciones Consumo Saldo final

Diferencias temporarias 10,423.26 6,821.00 (780.12) 16,464.14

AID 25% TARIFA IR 2,605.82 1,705.25 (195.03) 4,116.04

Nota: Movimiento del diferido por el afio de bonificacion por desahucio.

Registros contables de provision bonificacion por desahucio

El registro contable propuesto para la generar la provision de bonificacion por desahucio

al 31 de diciembre del 2024, est4 respaldado en el calculo actuarial del anexo 6, es el siguiente:

Tabla 29

Registros contables de provision por desahucio al 31 diciembre 2024

Reqgistro contable bonificacion por desahucio Debe Haber
6.01.01.05.02 PROVISION DESAHUCIO 4,076.15 -
6.04.01.01.01 OTROS GASTOS FINANCIEROS 3,800.46 -

2.02.04.02.01 DESAHUCIO LARGO PLAZO -
3.03.01.01.01 GANANCIAS / PERDIDAS ACTUARIALES -
7.01.01.04.02  OTROS INGRESOS -

5,943.43
308.78
1,624.40

Nota: Asiento contable generacion provision por desahucio.

Registros contables activo por impuesto diferido

El registro contable para la generacion del activo por impuesto diferido por diferencia
temporaria del impuesto a la renta, es generado por la provision de la bonificacion por desahucio

del afio 2024 y el correspondiente consumo es el siguiente:



Tabla 30

Registros contables impuestos diferidos al 31 de diciembre del 2024
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Registro contable adicion activo por impuesto diferido Debe Haber
1.02.04.01.02 AID BONIFICACION POR DESAHUCIO 1,705.25 -
9.02.01.01.03 INGRESO IMPUESTO A LA RENTA DIFERIDO - 1,705.25
Registro contable consumo activo por impuesto diferido Debe Haber
9.02.01.01.03 GASTO IMPUESTO A LA RENTA DIFERIDO 195.03 -
1.02.04.01.02 AID JUBILACION PATRONAL - 195.03

Nota: Asiento contable de bonificacion por desahucio.

Reconocimiento de provisiones por beneficios a empleados 2025

El estudio actuarial no solo determina el valor de la provision de jubilacion patronal y

bonificacion por desahucio para el periodo actual, facilitando los valores proyectados en la

provision del siguiente afio. Esta proyeccion tiene el objetivo de facilitar el registro mensual del

valor correspondiente a la provision por beneficios a empleados, permitiendo asi una distribucion

adecuada y oportuna de dichos costos en la contabilidad de la empresa.

Analisis de provision de jubilacion patronal 2025

La provision del afio 2024 para el afio 2025 se debe considerar la informacion actuarial

del anexo 5 para registrar la provision mensualmente de jubilacion patronal y mantener un pasivo

real con las obligaciones a largo plazo, la informacion recibida detallada en el anexo 5 debe ser

controlada individualmente por cada empleado de la siguiente manera desglosado en la tabla 31

y en la tabla 32:



Tabla 31

Empleados jubilacion patronal mensualizada mas de 10 afios de servicio
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JUBILACION PATRONAL

No  Nombre Cédula Obligacién beneficio Costo del Interés Obligacion beneficio vVariaciones
definido 2024 servicio neto definido 2025
Trabajadores con mas de 10 afios de tiempo de servicio
001 EMPLEADO IXXXXXXXX9 1,522.47 242.61 149.35 1,914.43 391.96
002 EMPLEADO OXXXXXXXX6 936.41 175.09 91.86 1,203.36 266.95
003 EMPLEADO IXXXXXXXX3 18,899.88 2,394.06 1,854.08 23,148.02 4,248.14
004 EMPLEADO OXXXXXXXX2 3,215.27 544.39 315.42 4,075.08 859.81
005 EMPLEADO OXXXXXXXX1 5,110.87 664.32 501.38 6,276.57 1,165.70
006 EMPLEADO 1XXXXXXXX9 3,124.25 435.18 306.49 3,865.92 741.67
007 EMPLEADO OXXXXXXXX9 3,985.91 656.50 391.02 5,033.43 1,047.52
008 EMPLEADO OXXXXXXXX8 2,408.81 396.48 236.30 3,041.59 632.78
009 EMPLEADO 1XXXXXXXXO0 20,514.70 2,560.29 2,012.49 25,087.48 4,572.78
010 EMPLEADO 1IXXXXXXXX4 2,095.00 313.88 205.52 2,614.40 519.40
011 EMPLEADO 1IXXXXXXXX2 2,798.61 388.65 274.54 3,461.80 663.19
Total: 11 trabajadores que suman: 64,612 8,771 6,338 79,722 15,110

Nota: Detalle por empleado de jubilacion patronal para el 2025 de empleados de mas de 10 afios.
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Tabla 32

Empleados jubilacion patronal mensualizada menos de 10 afios de servicio

JUBILACION PATRONAL

No Nombre Cédula Obligacion beneficio  Costo del  Interés Obligacion .
definidos 2024 servicio neto b_er_leflmos Variaciones
definidos 2025
Trabajadores con menos de 10 afios de tiempo de servicio
012 EMPLEADO IXXXXXXXXKS8 3 38 0 41 38
013 EMPLEADO OXXXXXXXX3 107.37 69.25 10.53 187.15 79.78
014 EMPLEADO IXAXXXXXXX4 1,119.42 224.17 109.82 1,453.41 333.99
015 EMPLEADO IXXXXXXXXK8 12.90 38.67 1.27 52.84 39.94
016 EMPLEADO OXXXXXXXX1 167.68 87.27 16.45 271.40 103.72
017 EMPLEADO IXXXXXXXX5 42.66 54.87 4.18 101.71 59.05
018 EMPLEADO OXXXXXXXX4 1,242.90 233.33  121.93 1,598.16 355.26
019 EMPLEADO IXXXXXXXX6 25.43 44.82 2.49 72.74 47.31
020 EMPLEADO OXXXXXXXX1 2.19 34.35 0.21 36.75 34.56
021 EMPLEADO IXXXXXXXX3 29.24 48.59 2.87 80.70 51.46
022 EMPLEADO OXXXXXXXX5 39.81 58.74 3.91 102.46 62.65
023 EMPLEADO OXXXXXXXX9 929.72 238.64 91.21 1,259.57 329.85
024 EMPLEADO IXXXXXXXX6 4.45 35.36 0.44 40.25 35.80
025 EMPLEADO IXXXXXXX X4 481.91 120.07 47.28 649.26 167.35
026 EMPLEADO OXXXXXXXX5 7.35 36.65 0.72 44.72 37.37
027 EMPLEADO IXXXXXXXX2 190.99 84.04 18.74 293.77 102.78
028 EMPLEADO IXXXXXXXX3 1.02 34.17 0.10 35.29 34.27
029 EMPLEADO OXXXXXXXXT7 13.24 39.55 1.30 54.09 40.85
030 EMPLEADO OXXXXXXXX4 2.20 34.54 0.22 36.96 34.76
031 EMPLEADO IXXXXXXXX2 1,432.23 237.31 14050 1,810.04 377.81
032 EMPLEADO OXXXXXXXXT7 9.09 43.92 0.89 53.90 44.81
033 EMPLEADO IXXXXXXXX8 170.64 83.53 16.74 270.91 100.27
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034 EMPLEADO OXXXXXXXX2 157.87 79.34 15.49 252.70 94.83
035 EMPLEADO IXXXXXXXXT 50.17 56.38 4.92 111.47 61.30
036 EMPLEADO OXXXXXXXX3 156.86 287.41 15.39 459.66 302.80
037 EMPLEADO IXXXXXXXX4 1,090.76 201.91 107.00 1,399.67 308.91
038 EMPLEADO OXXXXXXXX4 575.71 216.04 56.48 848.23 272.52
039 EMPLEADO IXXXXXXXX5 59.30 78.46 5.82 143.58 84.28
040 EMPLEADO OXXXXXXX X7 294.09 81.33 28.85 404.27 110.18
041 EMPLEADO IXXXXXXXX6 370.78 109.30 36.37 516.45 145.67
042 EMPLEADO IXXXX XXX X8 52.82 62.77 5.18 120.77 67.95
Total 41 trabajadores que suman: 8,844.00 3,092.72  867.61 12,804.33 3,960.33
Total, general: 49 trabajadores que suman: 73,456.18 11,864.17 7,206.06 92,526.41  19,070.23
Valor mensualizado 988.68  600.51 1,589.19

Nota: Detalle por empleado de jubilacion patronal para el 2025 de empleados de menos de 10 afios.
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Registros contables de provision mensual de jubilacion patronal

El registro contable propuesto mensualizados para el afio 2025, la regularizacion de la

provision esta respaldada en el calculo actuarial del anexo 5, es el siguiente:

Tabla 33

Registro contable de provision por jubilacion patronal mensualizado 2025

Registro contable mensual 2025 Debe Haber

6.01.01.05.01 PROVISION JUBILACION PATRONAL 968.33 -
6.04.01.01.01 OTROS GASTOS FINANCIEROS 600.51 -
2.02.04.01.01 JUBILACION PATRONAL LARGO PLAZO - 1,586.19

Nota: Asiento contable mensualizado de jubilacion de provision patronal.

Analisis de Provision de bonificacion por Desahucio

La provision del afio 2024 para el aiio 2025, se considera la informacion actuarial para
registrar la provision mensualmente de esta manera mantener un pasivo real con las obligaciones
de bonificacion por desahucio actualizadas, el estudio presenta el valor de la provision por
bonificaciéon por desahucio para el siguiente periodo proyectando la provision del siguiente afio.
Esta proyeccion tiene el objetivo de facilitar el registro mensual del valor correspondiente a la
provision por bonificacion por desahucio, permitiendo asi una distribucion adecuada y oportuna
de dicho costo en la contabilidad de la empresa. El anexo 19 contiene el calculo actuarial que

respalda el siguiente andlisis en las tablas 34 y tabla 35 realizado individualmente por empleado:



Tabla 34

Empleados provision de desahucio mensualizado 2025
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BONIFICACION POR DESAHUCIO

No Nombre Cedula beneofitz:lilgz(gﬁgido Costo (_jel Interés Obliga_ci_én beneficio Variaciones
2024 servicio neto definido 2025
Trabajadores con mas de 10 afios de tiempo de servicio
01 EMPLEADO  IXXXXXXXX9 1,364.50 65.88 133.86 1,564.24 199.74
02 EMPLEADO  OXXXXXXXX6 1,765.96 44.36 173.24 1,983.56 217.60
03 EMPLEADO  IXXXXXXXX3 9,338.81 273.64 916.14 10,528.59 1,189.78
04 EMPLEADO  OXXXXXXXX2 3,322.38 160.53 325.93 3,808.84 486.46
05 EMPLEADO  OXXXXXXXX1 3,349.41 93.10 328.58 3,771.09 421.68
06 EMPLEADO  1XXXXXXXX9 2,184.43 63.71 214.29 2,462.43 278.00
07 EMPLEADO  OXXXXXXXX9 3,410.41 144.14 334.56 3,889.11 478.70
08 EMPLEADO  OXXXXXXXX8 2,515.23 120.28 246.74 2,882.25 367.02
09 EMPLEADO  1XXXXXXXX0 7,753.40 222.07 760.61 8,736.08 982.68
10 EMPLEADO  IXXXXXXXX4 1,774.63 71.06 174.09 2,019.78 245.15
11 EMPLEADO  IXXXXXXXX2 1,861.05 54.70 182.57 2,098.32 237.27
Total: 11 trabajadores que suman: 38,640.21 1,313.47  3,790.61 43,744.29 5,104.08
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BONIFICACION POR DESAHUCIO

Obligacién

Obligacion beneficios

No Nombre Cedula Beneficio definido a c;:f\t/?c?sl Iztei;es definido a diciembre. Variaciones
diciembre 2024 2025
Trabajadores con menos de 10 afios de tiempo de servicio
12 EMPLEADO IXXXXXXXX8 4.01 81.30 0.39 85.70 81.69
13 EMPLEADO OXXXXXXXX3 226.09 98.68 22.18 346.95 120.86
14 EMPLEADO 1XXXXXXXX4 1,309.27 66.01 128.44 1,503.72 194.45
15 EMPLEADO 1XXXXXXXX8 15.12 85.43 1.48 102.03 86.91
16 EMPLEADO OXXXXXXXX1 344.41 118.55 33.79 496.75 152.34
17 EMPLEADO 1XXXXXXXX5 96.92 108.88 9.51 215.31 118.39
18 EMPLEADO OXXXXXXXX4 1,272.40 56.44 124.82 1,453.66 181.26
19 EMPLEADO 1XXXXXXXX6 18.74 71.58 1.84 92.16 73.42
20 EMPLEADO OXXXXXXXX1 2.40 64.15 0.24 66.79 64.39
21 EMPLEADO 1XXXXXXXX3 30.93 112.56 3.03 146.52 115.59
22 EMPLEADO OXXXXXXXX5 38.09 126.50 3.74 168.33 130.24
23 EMPLEADO OXXXXXXXX9 1,374.23 151.05 134.81 1,660.09 285.86
24 EMPLEADO 1XXXXXXXX6 4.94 68.40 0.48 73.82 68.88
25 EMPLEADO 1IXXXXXXXX4 27.51 114.63 2.70 144.84 117.33
26 EMPLEADO OXXXXXXXX5 8.25 73.83 0.81 82.89 74.64
27 EMPLEADO 1IXXXXXXXX2 260.62 95.01 25.57 381.20 120.58
28 EMPLEADO 1XXXXXXXX3 1.12 62.60 0.11 63.83 62.71
29 EMPLEADO  OXXXXXXXX7 15.19 85.86 1.49 102.54 87.35
30 EMPLEADO OXXXXXXXX4 2.40 64.14 0.24 66.78 64.38
31 EMPLEADO 1XXXXXXXX2 1,217.47 50.91 119.43 1,387.81 170.34
32 EMPLEADO OXXXXXXXX7 12.51 108.09 1.23 121.83 109.32
33 EMPLEADO 1XXXXXXXX8 321.91 101.81 31.58 455.30 133.39
34 EMPLEADO OXXXXXXXX2 285.74 98.36 28.03 412.13 126.39
35 EMPLEADO 1IXXXXXXXX7 111.96 108.81 10.98 231.75 119.79
36 EMPLEADO OXXXXXXXX3 415.67 1,600.32 40.78 2,056.77 1,641.10
37 EMPLEADO 1XXXXXXXX4 1,090.16 48.90 106.95 1,246.01 155.85
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38 EMPLEADO OXXXXXXXX4 965.90 186.85 94.75 1,247.50 281.60
39 EMPLEADO 1XXXXXXXX5 209.31 235.91 20.53 465.75 256.44
40 EMPLEADO OXXXXXXXX7 231.82 28.80 22.74 283.36 51.54
41 EMPLEADO 1XXXXXXXX6 497.35 73.68 48.79 619.82 122.47
42 EMPLEADO 1IXXXXXXXX8 127.59 130.12 12.52 270.23 142.64
Total 41 trabajadores que suman: 10,540.03 4,478.16  1,033.98 16,052.17 5,512.14
Total, general: trabajadores que
suman: 49,180.24 5,791.63  4,824.59 59,796.46 10,616.22
Valor mensualizado 482.64 402.05 - 884.69

Nota: Provision detallada por empleados para el afio 2025.
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Registros contables de provision mensualizada bonificacion por desahucio 2025

El registro contable mensualizado propuesto para el ano 2025, la regularizacion de la

provision esta respaldado en el calculo actuarial del anexo 6, es el siguiente:

Tabla 35

Registro contable mensualizado provision bonificacion por desahucio 2025

Registro contable bonificacién por desahucio mensualizado Debe  Haber
6.01.01.05.02 PROVISION DESAHUCIO 482.64 -
6.04.01.01.01 OTROS GASTOS FINANCIEROS 402.05 -
2.02.04.02.01 DESAHUCIO LARGO PLAZO - 884.69

Nota: Asiento contable mensualizado provision por bonificacion por desahucio.

Estados financieros propuestos

Los estados financieros propuestos al 31 de diciembre de 2024 incluyen las provisiones y
ajustes pertinentes relacionados con los beneficios a largo plazo de los empleados tales como:
jubilacion patronal y bonificacion por desahucio. Estas provisiones se determinaron con base en
el estudio actuarial realizado, considera factores técnicos como: edad, tiempo de servicio y otros
elementos demograficos y financieros que permiten estimar con precision las obligaciones

futuras de la empresa.

Adicionalmente, se han considerado los impuestos diferidos derivados de las diferencias
temporarias entre el reconocimiento contable y tributario de ciertos ingresos, gastos y
provisiones. En particular, las provisiones para beneficios a empleados generan diferencias
temporarias que reflejan en el célculo del impuesto diferido, conforme dichas diferencias se

reviertan en periodos fiscales futuros:



Tabla 36

Estados financieros propuestos al 31 diciembre 2024

EMPRESA COMERCIAL SA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de Diciembre de 2024 Y 2023
(Expresado en doblares estadounidenses)

ACTIVOS

CORRIENTES

Efectivo y Equivalentes de Efectivo
Activos Financieros

Cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar
Inventarios

Inventario Mercaderia

Activos por Impuestos Corrientes
Pagos Anticipados

TOTAL ACTIVO CORRIENTE
NO CORRIENTES

Vehiculos, mobiliario y equipo, neto
Activos Financieros:
Cuentas por cobrar compafifas y partes relacionadas largo plazo

Activo por impuesto diferido
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES
TOTAL ACTIVOS

PASIVOS

CORRIENTES

Cuentas por pagar comerciales

Otras obligaciones corrientes

Otras obligaciones corrientes relacionadas
TOTAL PASIVO CORRIENTE

NO CORRIENTES

Provisiones por beneficios a empleados
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO
Capital
Reserva legal
Reserva facultativa
Efectos de aplicacion NIIF
Otros Resultados integrales
Resultados Acumulados
Resultado del Ejercicio

TOTAL PATRIMONIO
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

Carlos Arosemena
Gerente General

Nota: Estado de situacion financiera con ajustes propuestos.
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... Diciembre 31,...

2024 2023
(USD %) (USD $)

817,646 596,756
173,489 167,648
107,802 119,887
23,162 21,527
2,385 5,238
1,124,484 911,056
161,323 132,829
3,000 3,000

15,932 -
180,255 135,829
1,304,739 1,046,885

... Diciembre 31....
2024 2023
(USD %) (USD %)

76,182 92,313
256,348 240,898
55,000 75,000
387,530 408,211

122,636 -

122,636 -
510,166 408,211
54,040 54,040
10,804 10,804
5,404 5,404
32,704 32,703

(56,759) -
493,534 267,368
254,846 268,355
794,573 638,674
1,304,739 1,046,885

Diego Guachamin
Contador General



Tabla 37

Estado de resultados integral propuesto del 2024

EMPRESA COMERCIAL SA

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
Al 31 de Diciembre de 2024 Y 2023
(Expresado en dolares estadounidenses)

Ingresos de actividades ordinarias
Costo de Ventas

Otros Costos

Utilidad Bruta

Gastos Operacionales

Gastos de Administracion

Gastos de Ventas

Gastos Financieros

Utilidad Operacional

Otros Ingresos

Utilidad antes de Partic. Trabajadores
e Impuesto a la Renta

Menos:

Participacién de Trabajadores

Impuesto a la Renta Corriente
Mas:

Impuesto a la Renta Diferido
UTILIDAD DEL EJERCICIO, (Neto)
Otros Resultados Integrales
RESULTADOS INTEGRAL DEL ANO

Carlos Arosemena
Gerente General

... Diciembre 31....
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2024 2023
UsD $ USD $
1,959,538 1,792,152
1,175,723 1,075,291
137,171 126,229
646,644 590,632
175,472 118,967
54,995 51,185
11,113 491
405,064 419,989
3,642 2,220
408,706 422,209
(79,313) (79,881)
(90,479) (73,973)
15,932 -
254,846 268,355
(56,759) -
198,087 268,355

Diego Guachamin
Contador General

Nota: Estado de resultados integrales con ajustes propuestos.
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Comparativo de estados financieros sin ajustes y estados financieros con ajustes

propuestos

Parte del analisis de aplicacion de la NIC 19 y el impacto en los impuestos diferidos, se
llevé a cabo un examen comparativo entre los estados financieros inicialmente presentados por la
compaiia y los estados financieros propuestos, incorporando los ajustes relacionados con los

beneficios a largo plazo de empleados.

En este analisis se identificaron variaciones en diversas cuentas claves, incluyendo los
pasivos correspondientes a la provision por jubilacion patronal y la bonificacion por desahucio.
Se observaron ajustes en el patrimonio, especificamente en los resultados integrales y los

resultados acumulados.

En el estado de resultados, los ajustes impactaron los gastos operativos, principalmente
en los rubros de gastos de administracion y gastos financieros, reflejando el reconocimiento de

las provisiones mencionadas.

Como consecuencia de estos ajustes, el valor final a pagar por el impuesto a la renta
registra un incremento del 21%, es decir aumenta un valor de $15,932 (ajustes por impuestos
diferidos), en comparacion con el valor presentados en los estados financieros sin ajustar. Estos
ajustes responden a las diferencias temporarias generadas y al impacto directo de los mayores y

gastos reconocidos en el periodo.

El siguiente andlisis proporciona una vision clara del efecto que tienen las provisiones
por beneficios a empleados en la situacion financiera de la compafiia, permitiendo una adecuada

planificacion y toma de decisiones.



Tabla 38

Comparativo estados financieros y estado de resultados al 31 de diciembre 2024

EMPRESA COMERCIAL SA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO

Al 31 de Diciembre de 2024
(Expresado en ddlares estadounidenses)

ACTIVVOS
CORRIENTES
Efectivo y Equivalentes de Efectivo
Activos Financieros
Cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar
Inventarios
Inventario Mercaderia
Activos por Impuestos Corrientes
Pagos Anticipados
TOTAL ACTIVO CORRIENTE
NO CORRIENTES
Vehiculos, mobiliario y equipo, neto
Activos Financieros:
Cuentas por cobrar compaiiias y partes relacionadas largo plazo
Activo por impuesto diferido
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES
TOTAL ACTIVVOS

PASIVVOS

CORRIENTES

Cuentas por pagar comerciales

Otras obligaciones corrientes

Otras obligaciones corrientes relacionadas
TOTAL PASIVO CORRIENTE

NO CORRIENTES

Provisiones por beneficios a empleados
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE
TOTAL PASIVVO

PATRIMONIO
Capital
Reserva legal
Reserva facultativa
Efectos de aplicacion NIIF
Otros resultados integrales
Resultados Acumulados
Resultado del Ejercicio
TOTAL PATRIMONIO
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

Carlos Arosemena
Gerente General
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Balance_ sm_ provision y Balance cor] provisiony \Variacién / Impacto
sin ajustes con ajustes
(USD %) (USD %) (USD $)
817,646 817,646 -
173,489 173,489 -
107,802 107,802 -
23,162 23,162 -
2,385 2,385 -
1,124,484 1,124,484 -
161,323 161,323 -
3,000 3,000 -
- 15,932 15,932.00
164,323 180,255 15,932.00
1,288,807 1,304,739 15,932.00
76,182 76,182 -
240,416 256,348 15,932.00
55,000 55,000 -
371,598 387,530 15,932.00
- 122,636 122,636.00
— 122,636 122,636.00
371,598 510,166 138,568.00
54,040 54,040 -
10,804 10,804 -
5,404 5,404 -
32,700 32,704 4.50
- (56,759) (56,759.00)
535,727 493,534 (42,192.50)
278,535 254,846 (23,689.00)
917,209 794,573 (122,636.00)
1,288,807 1,304,739 15,932.00

Hector Rivera
Contador General



EMPRESA COMERCIAL SA

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL COMPARATIVVO
Del 1 de enero al 31 de Diciembre de 2024

(Expresado en délares estadounidenses)

Ingresos de actividades ordinarias
Costo de Ventas

Otros Costos

Utilidad Bruta

Gastos Operacionales

Gastos de Administracion

Gastos de Ventas

Gastos Financieros

Utilidad Operacional

Otros Ingresos

Utilidad antes de Partic. Trabajadores
e Impuesto a la Renta

Menos:

Participacion de Trabajadores

Impuesto a la Renta Corriente
Més:

Impuesto a la Renta Diferido
UTILIDAD DEL EJERCICIO, (Neto)
Otros Resultados Integrales
RESULTADOS INTEGRAL DEL ANO

Carlos Arosemena
Gerente General
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Balance sin provision y sin Balance con provision'y Variacién
ajustes con ajustes
UsD $ UsD $ (USD $)
1,959,538 1,959,538 -
1,175,723 1,175,723 -
137,171 137,171 -
646,644 646,644 -
160,258 175,472 15,214
54,995 54,995 -
1,017 11,113 10,096
430,374 405,064 (25,310)
2,017 3,642 1,625
432,391 408,706 (23,685)
(79,313) (79,313) -
(74,547) (90,479) (15,932)
- 15,932 15,932
278,531 254,846 (23,685)
- (56,759) (56,759)
278,531 198,087 (80,444)

Hector Rivera
Contador General

Nota: Comparativo de estados financieros iniciales y propuestos.
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CAPITULO 6
PROPUESTA.
Aspectos administrativos
Presupuesto

Se ha realizado el anélisis de categorizacion de empresas de acuerdo al nimero de
empleados, la empresa Comercial SA se encuentra clasificada en la Categoria “C” de acuerdo a

la siguiente TABLA:

Tabla 39

Honorarios por categorias

Honorarios
Numero de
Categorias empleados Analistas Valor
Desde Hasta
A 1 20 3 800.00
B 21 40 1,200.00
C 41 100 5 1,500.00
D 101 400 1,800.00
E 401 1000 7 2,000.00
I 1001 0 Mas 2,500.00

Nota: Tabla de categorias para estimacion de costos.

En el desarrollo del proyecto de Analisis de la NIC 19 y el efecto de la NIC 12, fue
imprescindible emplear varios recursos como: recursos humanos, materiales, técnicos y

financieros.



Recursos humanos

Desarrolladores de analisis: 5 Analistas, que ocuparan las siguientes funciones.

Tabla 40

Personal encargado

Cargo

Nombre

Supervisor
Jefe de equipo
Asistente
Asistente
Asistente

Diego Guayasamin
Marco Huera
Lucia Falconi

Carolina Analuisa

Viviana Villalta

Nota: Equipo de trabajo.

Supervisor

Revision de los trabajos de los equipos de asesoria tributaria y financiera. Verificar el
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cumplimiento de normativas fiscales y contables en los servicios brindados, revisar informes y

analisis financieros antes de su presentacion a los clientes. Brindar apoyo a los miembros del

equipo para mejorar el desempefio, manteniendo una comunicacion con el cliente para asegurar

la calidad del servicio y resolver dudas o problemas. Recomendar estrategias para optimizar la

eficiencia en los procesos de asesoria.

Jefe de equipo

Liderar y organizar al equipo de trabajo en el andlisis tributario y financieros. Asignar

tareas y responsabilidades a los asistentes y otros colaboradores. Planificando normativas fiscales

y su impacto en las finanzas de los clientes. Coordinar la preparacion y presentacion de
declaraciones tributarias y otros informes financieros, brindando estrategias fiscales en el

cumplimiento normativo. Informando avances y resultados al supervisor o gerente del area.
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Asistente

Apoyar en la recopilacion y organizacion de documentos contables y tributarios,
elaborando borradores de informes financieros y declaraciones de impuestos. Revisar y registrar
transacciones contables bajo la supervision del jefe de equipo, manteniendo actualizados los
archivos y bases de datos de clientes. Atender consultas bésicas de clientes y canalizar
inquietudes hacia los responsables correspondientes. Asistir en la preparacion de reportes y

presentaciones para reuniones con el cliente.
Recursos materiales, audiovisuales.
Aplicaciones informaticas (ZOOM, videollamadas, correos electronicos):

Permiten la comunicacion remota con clientes y equipos de trabajo, facilitando reuniones,

asesorias y el intercambio de informacion de manera eficiente y rapida.
5 computadoras portatiles:

Herramienta esencial en el andlisis de datos, generacion de informes, gestion de

documentos y acceso a plataformas tributarias y financieras.
Requerimientos de informacion a la empresa:

Datos necesarios sobre la situacion financiera y tributaria del cliente en el desarrollo de

estrategias y cumplimiento de normativas fiscales.
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Impresion de documentos:

Se necesita para la elaboracion de reportes fisicos, declaraciones tributarias y otros

documentos administrativos.

Copias:

Respaldo de informacién importante y distribucion de documentos en reuniones o juntas.

Recursos técnicos y tecnolégicos (material de apoyo)

Balances de situacion financiera de la empresa (afios 2023 y 2024):

Informacioén clave para evaluar la estabilidad econdmica, rentabilidad y cumplimiento

tributario de la empresa.

Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIC 19 y NIC 12):

Se requiere el material de la aplicacion de la normativa.

Informacion y base legal del Servicio de Rentas Internas (SRI):

Normativa vigente que regula las obligaciones fiscales y procedimientos tributarios en el

pais.

Contratos de trabajo:

Documentos que regulan las relaciones laborales y influyen en la carga tributaria de la

empresa.
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Estudios actuariales:

Analisis matematico y financiero utilizado para evaluar riesgos laborales y beneficios

para empleados.

Articulos académicos:

Fuentes de informacion sobre tendencias, mejores practicas y nuevas regulaciones en el

ambito financiero y tributario.

Internet:

Esencial para acceder a normativas actualizadas, realizar consultas legales y mantener

comunicacion con clientes.

Recursos Financieros

Licencias de software, mantenimiento y soporte técnico:

Inversion en licencias de software, mantenimiento de los equipos tecnoldgicos para

optimizar los procesos de analisis y presentacion de informacion.

Tabla 41

Presupuesto 1: Trabajo de escritorio - materiales

Items Valor unitario Cantidad Medida Total
Internet 0.32 160 Horas 51.00
Viaticos 100.00 1 Transporte  100.00
Copias e impresiones 0.05 80 Hojas 4.00
Refrigerios 2.50 20 Horas 50.00
Licencia y base de datos de nube. 45.00 1 Software 45.00
Total, trabajo de escritorio - materiales 250.00

Nota: Materiales requeridos para el analisis.
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El segundo presupuesto consta con el valor de honorarios de los analistas, para realizar el

trabajo de analisis en la empresa.

Tabla 42

Presupuesto 2: Analistas

: . Tiempo  Valor por Valor
Item Procesos / Actividades estimado hora total

Actividades preliminares al proyecto

1 Evaluacion de cliente 1 13.00 13.00

2 Elaboracion de propuesta para cliente 2 12.50 25.00

3 Reunidn y presentacion de proyecto al cliente 2 12.50 25.00

4 Aceptacion del cliente 0 - -

5  Elaboracion de plan de proyecto 2 13.00 26.00

6  Realizar cuestionarios para personal 1 13.00 13.00
Fase de ejecucion del proyecto

- Recop!Iar, analizar y evaluar los estado 4 12 50 50.00
financieros y mayores contables

8 Recopllar, analizar y evaluar informacion de 4 12,50 50.00
trabajadores

9 InformaCIon d'etallada por empleado para 14 12 50 175.00
estudio actuarial

10  Informacion y anexos de estudio actuarial 10 12.50 125.00

11 ReconQC|mlento y analisis de informacion 10 15.00 150.00
actuarial

12 Calculos de provision jubilacion y desahucio 14 15.00 910.00
por empleado

13  Analisis de impuestos diferidos 14 15.00 210.00

14 Reconoumlento de diferencias temporarias del 10 15.00 150.00
impuesto a la renta

15 Regls'_trps cpntables de provision de jubilacién 1 14.00 14.00
y bonificaciones por desahucio

16 R_eglgtros contables de impuesto a la renta 1 14.00 14.00
diferido

Total, analistas 90 1,250.00

Nota: Estado de actividades con valores.
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Tabla 43

Horas de trabajo por dia, semana y total.

Horas diarias 8

Horas semanales 3

Total, horas semanales 24

Total, horas proyecto 90
Nota: Detalle de horas estimadas de trabajo.

Cronograma académico:

El desarrollo del presente cronograma académico es realizado en funcion a los tiempos

establecidos con la Universidad.



Tabla 44

Cronograma académico.
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Mes/Semana NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO
Proyecto de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion Semana Semana Semana Semana
(1+D+i) 1 2 3 4 1 2 1 2 3 4 1 2 3 4
CAPITULO 1
Antecedentes

Justificacion

Definicion del problema

CAPITULO 2

Analisis de involucrados
Mapeo de involucrados

Matriz de andlisis de involucrado

CAPITULO 3

Problemas y objetivos
Arbol de problemas
Arbol de objetivos

CAPITULO 4

Andlisis de alternativas
Matriz de anélisis de alternativas

Diagrama de estrategias

CAPITULO 5

Antecedentes
Justificacion
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Orientacion

Relacion de contenidos
Metodologia
Propuesto

CAPITULO 6

Recursos
Presupuestos
Cronograma

X X X

CAPITULO 7

Conclusiones
Recomendaciones

Nota: Cronograma académico de actividades.
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Cronograma de implementacion

Se plantea el cronograma de la duracion del proyecto y el tiempo de implementacion, con el fin de establecer los tiempos

reales para cumplir las expectativas de la empresa Comercial SA.

Tabla 45

Cronograma de implementacion del proyecto.

Dia

ACTIVIDAD 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Reconocimiento de los
puntos claves en base a la
normativa

Evaluacion contable basado
en la situacion actual de la
empresa

Recopilar la informacién
financiera, mayores
contables comparativos en
2 ainos

Nomina y contratos de
empleados (Informacion
financiera con los puntos
criticos y cuentas contables
de beneficios a empleados e
impuestos diferidos)




Informacion de némina 'y
contratos de empleados
solicitar estudio actuarial

Detalle remuneracién por
empleado
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Calculo del estudio
actuarial

Reconocimiento de
informacién actuarial e
identificar detalle de
empleados

Caélculos de provisiones e
impuesto a la renta
corriente y diferido

Analisis de los impuestos
diferidos

Reconocimiento de
diferencias temporarias del
impuesto a la renta a ser
aplicadas

Registros contables de
provision

Registros contables de
impuesto a la renta
corriente y diferido

Nota: Cronograma de actividades para la implementacion del proyecto.
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Presupuesto de implementacion

De acuerdo al cronograma de implementacion planteado, se establecid tiempos de trabajo
para la ejecucion del proyecto del analisis de las NIC 19 y NIC 12, dichos valores no contemplan

el impuesto al valor agregado (IVA)

Se ha considerado que el presupuesto de implementacion debe tener una utilidad del 44%
sobre el presupuesto estimado del costo del servicio (1.500,00 mil délares con 00/100 doélares de
estados unidos de norte américa), cuyo monto asciende a 1.140,00 (mil ciento cuarenta con
00/100 dolares de estados unidos de norte américa), asi se permitira ofrecer un descuento

dependiendo de la forma de pago, o ajustar costos no determinados.

Tabla 46

Presupuesto de implementacion

item  Actividades Descripcion de actividades Horas Costo Total
por hora

Analisis situacion - S . .,
. Analisis, recopilacion y verificacion
1 inicial de la

) ., o 4 $30.00 $120.00
de informacidn financiera inicial

empresa
o, Recopilacion y levantamiento de
Recopilacién informacion de empleados de la
2 informacién ar p . 8§  $25.00  $200.00
compafiia: Contratos de trabajo,
empleados . .
personal, nomina y remuneraciones
Recopilacion, levantamiento y
Recopilacion andlisis de informacion de
3 informacion empleados de la compaiiia: 8 $25.00  $200.00
empleados Contratos de trabajo, personal,

ndémina y remuneraciones.
Requerimiento de estudio actuarial,
envid de requerimiento con anexos y
saldos contables. Andlisis de estudio
actuarial

4  Estudio actuarial 15 $30.00 $450.00




Requerimiento de estudio actuarial,
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Inforrpacmn . envid de requerimiento con anexosy 4 $30.00  $120.00
estudio actuarial
saldos contables
Elaboracion de anexos de empleados
Anexos detallando jubilacion patronal y
detallados beneficios por desahucio, desglosado 25 $30.00  $750.00
por empleado 2023-2024-2025
Reconocimiento de diferencias
Impuestos temporarias del impuesto a la renta a
diferidos ser aplicadas en los afos 2024 y 24 $30.00  $720.00
2025
Registros contables de provision de
Implementacion  pasivos a largo plazo e impuestos 2 $40.00 $80.00
diferidos de impuesto a la renta
Total: 90 $2,640.00

Nota: Propuesta econdmica para la implementacion del proyecto el valor no incluye IVA.
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CAPITULO 7

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El desarrollo del analisis de la NIC 19 y la NIC 12 se logro el objetivo aplicando la
herramienta de matriz “T”, que permitid identificar el problema principal, de esta manera se
plante6 el arbol de problemas y se desarrolld objetivos claros con el arbol de objetivos,

permitiendo de esta manera un andlisis eficiente de la situacion actual de la empresa.

Conclusiones

El desarrollo del proyecto se enfoco en analizar la adecuada provision de beneficios a
empleados conforme a la NIC 19 y su impacto en el impuesto a la renta diferido segiin la NIC
12, con el objetivo que logre cumplir con las normativas contables internacionales. Se logro la
correcta aplicacion de la NIC 19 mediante calculos actuariales, permitiendo a la empresa
registrar de forma precisa las provisiones relacionadas con beneficios a empleados como:
bonificaciones por desahucio y jubilacion patronal. Esto brinda mayor transparencia en la
valoracion de los pasivos a largo plazo, logrando demostrar la informacion precisa y veraz sobre

las obligaciones con los empleados a largo plazo.

Con las provisiones realizadas de estos beneficios a largo plazo la informacion financiera
presentada a los usuarios internos y externos minimiza la incertidumbre de la solvencia y
rentabilidad de la empresa. Estas provisiones evitan problemas legales o sanciones por parte de

organismos de control, que pueden impactar negativamente en la imagen de la empresa.

Al aplicar la NIC 12 permiti6 reconocer el efecto tributario que generan las provisiones
por beneficios a largo plazo a empleados. Este reconocimiento anticipado del impuesto a la renta

diferido brinda a la empresa una mejor planificacion financiera, reduciendo el impacto de futuras
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obligaciones fiscales y evitando sorpresas durante el cierre contable. Lo cual facilitaré la correcta
determinacion del resultado del ejercicio, contribuyendo a una evaluacion mas precisa del

desempefio econdmico de la empresa.

La adopcion realizada de procesos especializados con céalculos actuariales se convierte en
una medida indispensable para la empresa y registre con exactitud los efectos fiscales de las
provisiones por beneficios a empleados. Esto contribuye en la correcta aplicacion de la NIC 12,
identificando las oportunidades de ahorro tributario y prevenir errores en la liquidacion de

impuestos.

Estas conclusiones son posibles de lograr con un analisis correcto en los pasivos a largo
plazo, se plantean las recomendaciones en la siguiente seccion y serviran para tener una base en

la correcta contabilizacion de las provisiones futuras y ayude a la toma de decisiones.

Recomendaciones

Se recomienda se implemente un analisis detallado y formal para el registro de las
provisiones por beneficios a largo plazo de empleados conforme a la NIC 19 (beneficios a
empleados). Dicho andlisis debe incluir la identificacion de todos los beneficios a empleados que
requieran provision, los criterios de estimacion y la periodicidad deben actualizar los célculos.
Esto garantizard una informacion financiera fiel a los pasivos generados por este tipo de

obligaciones.

Se sugiere capacitar al personal del area financiera en el manejo adecuado de las NIC 19
y NIC 12. Esta formacion permitira que el equipo contable cuente con los conocimientos
necesarios para aplicar correctamente estas normativas, reducir errores en los registros contables

y cumplir con los requerimientos legales vigentes. La capacitacion debe incluir la ensefianza de
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técnicas especializadas para el calculo de provisiones y el reconocimiento del impuesto a la renta

diferido, mejorando asi la calidad del proceso contable.

Se recomienda que desarrolle un sistema de monitoreo y auditoria interna que permita
controlar periddicamente el cumplimiento de la NIC 19 y la NIC 12. Este control periddico
facilitara la identificacion de posibles errores o desviaciones en los registros financieros,
permitiendo adoptar medidas correctivas de forma correcta y oportuna. El monitoreo ayuda a

detectar oportunidades de mejora en la planificacion de costos laborales y tributarios.

Se recomienda mantener una comunicacion constante con sus asesores tributarios y
financieros para asegurar que cualquier modificacion en la normativa contable sea implementada
de forma adecuada y oportuna. Esto permitird mantenerse al dia con las mejores practicas
contables, optimizando sus procesos y garantizando el cumplimiento de las obligaciones fiscales

y legales.
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Anexo 2

Estados financieros Empresa Comercial S.A.

EMPRESA COMERCIAL SA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de Diciembre de 2024 Y 2023
(Expresado en délares estadounidenses)

ACTIVOS

CORRIENTES

Efectivo y Equivalentes de Efectivo

Activos Financieros

Cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar
Inventarios

Inventario Mercaderia

Activos por Impuestos Corrientes

Pagos Anticipados

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

NO CORRIENTES

Vehiculos, mobiliario y equipo, neto
Activos Financieros:
Cuentas por cobrar compafiias y partes relacionadas largo plazo

Activo por impuesto diferido
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES

TOTAL ACTIVOS

PASIVOS

CORRIENTES

Cuentas por pagar comerciales

Otras obligaciones corrientes

Otras obligaciones corrientes relacionadas
TOTAL PASIVO CORRIENTE

NO CORRIENTES

Provisiones por beneficios a empleados
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO
Capital
Reserva legal
Reserva facultativa
Efectos de aplicacion NIIF
Otros resultados integrales
Resultados Acumulados
Resultado del Ejercicio
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

Carlos Arosemena
Gerente General

... Diciembre 31,...

2024 2023
(UsD $) (UsD $)
817,646 596,756
173,489 167,648
107,802 119,887
23,162 21,527
2,385 5,238
1,124,484 911,056
161,323 132,829
3,000 3,000
164,323 135,829
1,288,807 1,046,885
76,182 92,313
240,416 240,898
55,000 75,000
371,598 408,211
371,598 408,211
54,040 54,040
10,804 10,804
5,404 5,404
32,700 32,700
535,727 267,369
278,535 268,358
917,209 638,674
1,288,807 1,046,885

Hector Rivera
Contador General



EMPRESA COMERCIAL SA

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
Al 31 de Diciembre de 2024 Y 2023
(Expresado en dolares estadounidenses)

Ingresos de actividades ordinarias
Costo de Ventas

Otros Costos

Utilidad Bruta

Gastos Operacionales
Gastos de Administracion
Gastos de Ventas

Gastos Financieros

Utilidad Operacional
Otros Ingresos

Utilidad antes de Partic. Trabajadores
e Impuesto a la Renta
Menos:
Participacién de Trabajadores
Impuesto a la Renta Corriente
Mas:
Impuesto a la Renta Diferido

UTILIDAD DEL EJERCICIO, (Neto)

Otros Resultados Integrales
RESULTADOS INTEGRAL DEL ANO

Carlos Arosemena
Gerente General

... Diciembre 31,...
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2024 2023
UsSD $ UsD $
1,959,538 1,792,152
1,175,723 1,075,291
137,171 126,229
646,644 590,632
160,258 118,967
54,995 51,185
1,017 491
430,374 419,989
2,017 2,220
432,391 422,209
(79,313) (79,881)
(74,547) (73,973)
278,531 268,355
278,531 268,355
Hector Rivera
Contador General



Tipo de

identificacién

Anexo 3

Plantilla informacion estudio actuarial

Tipo de empleado

(incluir Jubilados y

Jubilados en curso
de pago)

Identificacion

Nombres

cargo

RUC de empresa
de origen/destino
(Solo traspasos)

Centro de costos

Ultimo sueldol/pension
mensual

Comisiones
mensuales promedio

Horas extras

mensuales promedio

Otros mensuales
promedio

Fecha de
nacimiento

Fecha de primer
ingreso

128

Fecha de
salida

CEDULA 1XO000KXXB ACTIVO EMPLEADO 1 ASISTENTE DE SERVICIO AL CLIEIVENTAS MASCULINO $ 550.00 $ 573($ 23.29 10/02/1998| 21/11/2023
CEDULA 0X000XX3 ACTIVO EMPLEADO 2 AUXILIAR DE OPERACIONES OPERACIONES MASCULINO $ 500.00 $ 103.64 | $ 105.26 06/12/1999 12/10/2021
CEDULA 1X000004 ACTIVO EMPLEADO 3 ASISTENTE DE OPERACIONES OPERACIONES MASCULINO $ 500.00 379.04 203.04 20/07/1994 01/10/2015
CEDULA LX0OKKB ACTIVO EMPLEADO 4 AUXLIAR DE OPERACIONES OPERACIONES MASCULINO $ 450.00 55.81 20.50 16/06/1996 18/07/2023|
CEDULA 0XOOKKL ACTIVO EMPLEADO 5 AUXILIAR DE OPERACIONES OPERACIONES MASCULINO $ 500.00 240.23 130.97 10/05/1999 01/04/2021
CEDULA 1X000E ACTIVO |EMPLEADO 6 AUXILIAR DE OPERACIONES OPERACIONES MASCULINO $ 475.00 168.07 59.11 02/07/1998| 06/12/2022
CEDULA 0X000XXE ACTIVO EMPLEADO 7 ASISTENTE DE CONTABILIDAD ADMINISTRACION IMASCULINO $ 825.00 $ - $ 173.52 26/01/1988| 28/04/2015
CEDULA 100X ACTIVO EMPLEADO 8 AUXILIAR DE OPERACIONES OPERACIONES MASCULINO $ 500.00 $ 286.61|$ 129.86 02/01/1995 01/11/2013
CEDULA 1X0000XXE ACTIVO EMPLEADO 9 MANTENIMIENTO ADMINISTRACION FEMENINO $ 225.00 $ 140.06 | $ 30.00 08/05/1993 01/04/2023
CEDULA OXOXKKE ACTIVO EMPLEADO 10 MENSAJERO ADMINISTRACION MASCULINO $ 540.00 $ - 18 98.00 15/10/1961] 04/12/2012]
CEDULA 0XOOXKL ACTIVO EMPLEADO 11 AUXILIAR DE OPERACIONES OPERACIONES MASCULINO $ 450.00 $ 938|% 3.33 05/07/2001 01/12/2023]
CEDULA 1XO00OXXK3 ACTIVO IEMPLEADO 12 AUXILIAR DE OPERACIONES OPERACIONES MASCULINO $ 475.00 $ 103.10 [ $ 31.89 24/05/2003| 13/03/2023
CEDULA 1XO000XK3 ACTIVO EMPLEADO 13 JEFE DE OPERACIONES OPERACIONES MASCULINO $ 1,156.00 $ 1,179.33 [ $ 577.83 09/12/1980 01/12/2002 06/07/2003
CEDULA 0XXNKE ACTIVO EMPLEADO 14 ASISTENTE ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION FEMENINO $ 500.00 $ 2497 |$ 135.78 08/08/1999 01/02/2023
CEDULA 00X ACTIVO EMPLEADO 15 ASISTENTE DE SERVICIO AL CLIEJVENTAS MASCULINO $ 800.00 41.67|$ 77.071$ 703.41 06/08/1990 02/10/2017, 30/03/2018
CEDULA LXOXKKE ACTIVO EMPLEADO 16 AUXILIAR DE OPERACIONES OPERACIONES MASCULINO $ 450.00 $ 1875($ 6.67 19/03/2002] 01/11/2023|
CEDULA 02 ACTIVO EMPLEADO 17 CONTADOR ADMINISTRACION MASCULINO $ 1,950.00 $ - $ 279.50 05/05/1986 04/11/2013
CEDULA 10004 ACTIVO IEMPLEADO 18 AUXILIAR DE OPERACIONES OPERACIONES MASCULINO $ 475.00 $ 129.92 [ $ 46.33 09/09/1995 15/11/2016 15/03/2017
CEDULA 0X00E ACTIVO EMPLEADO 19 AUXILIAR DE OPERACIONES OPERACIONES MASCULINO $ 450.00 $ 3047 |$ 10.67 16/12/2001 25/09/2023
CEDULA 1X000002 ACTIVO EMPLEADO 20 AUXILIAR DE OPERACIONES OPERACIONES MASCULINO $ 475.00 $ 165.93 | $ 52.67 14/07/1994 01/11/2017, 06/03/2018
CEDULA 1OO0XK3 ACTIVO EMPLEADO 21 AUXILIAR DE OPERACIONES OPERACIONES MASCULINO $ 450.00 $ 938|$% 1.44 10/07/2003| 17/12/2023
CEDULA XXX ACTIVO EMPLEADO 22 AUXILIAR DE OPERACIONES OPERACIONES MASCULINO $ 450.00 $ 5581 (% 23.00 12/04/2004| 18/07/2023|
CEDULA 0XOOXXKE ACTIVO EMPLEADO 23 AUXILIAR DE OPERACIONES OPERACIONES MASCULINO $ 450.00 $ 938|% 3.33 29/09/2003| 01/12/2023
CEDULA 10002 ACTIVO IEMPLEADO 24 CHOFER Y ASISTENTE DE OPERA/OPERACIONES MASCULINO $ 500.00 $ 255.18 | $ 88.06 18/06/1987| 10/02/2014
CEDULA 0XOOOXXKT ACTIVO EMPLEADO 25 ASISTENTE DE CONTABILIDAD ADMINISTRACION MASCULINO $ 670.00 $ 14.03|$ 31.25 19/09/1991 21/09/2023
CEDULA 1X0000EB ACTIVO EMPLEADO 26 AUXILIAR DE OPERACIONES OPERACIONES MASCULINO $ 500.00 $ 197.67|$ 57.00 06/06/1995) 12/01/2021]
CEDULA 0XO00KK2 ACTIVO EMPLEADO 27 AUXILIAR DE OPERACIONES OPERACIONES MASCULINO $ 475.00 $ 177.37 | $ 70.42 22/10/1998 21/01/2021] 28/02/2021]
CEDULA 1X000XKT ACTIVO EMPLEADO 28 AUXILIAR DE OPERACIONES OPERACIONES MASCULINO $ 475.00 $ 178.18 [ $ 43.61 06/03/1998 03/10/2022]
CEDULA 0XOOOMXKL ACTIVO EMPLEADO 29 ASISTENTE DE CONTABILIDAD ADMINISTRACION FEMENINO $ 1,350.00 $ - $ 174.88 27/12/1989 18/11/2009
CEDULA 0X00OXXK3 ACTIVO EMPLEADO 30 GERENTE ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION FEMENINO $ 800.00 $ - $ 750.00 26/12/1966| 01/04/2023
CEDULA 1XO000XX4 ACTIVO EMPLEADO 31 CHOFER Y ASISTENTE DE OPERAIOPERACIONES MASCULINO $ 500.00 $ 256.59 | $ 103.39 14/12/1991 12/05/2015
CEDULA 1X00000 ACTIVO EMPLEADO 32 ASISTENTE DE OPERACIONES OPERACIONES MASCULINO $ 500.00 $ 37253 |% 215.17 26/09/1986 22/11/2010
CEDULA 0X000KX9 ACTIVO EMPLEADO 33 ASISTENTE DE SERVICIO AL CLIEJVENTAS MASCULINO $ 1,420.00 $ 384.99 | $ 274.00 20/04/1978| 27/12/2012|
CEDULA 0X0XKE ACTIVO EMPLEADO 34 ASISTENTE DE SERVICIO AL CLIEJVENTAS FEMENINO $ 800.00 225.00|$ 103.58 | $ 508.76 06/04/1987| 02/01/2020
CEDULA 100G ACTIVO EMPLEADO 35 ASISTENTE DE SERVICIO AL CLIEIVENTAS MASCULINO $ 800.00 $ 97.64 | $ 614.41 16/05/1976 06/12/2022
CEDULA 0X0XXKB ACTIVO EMPLEADO 36 ASISTENTE DE OPERACIONES OPERACIONES MASCULINO $ 500.00 $ 506.77 | $ 674.00 25/02/1992| 15/10/2013
CEDULA 1XO000XX0 ACTIVO EMPLEADO 37 ASISTENTE DE SERVICIO AL CLIEJVENTAS FEMENINO $ 1,500.00 $ 42578 | $ 271.50 04/05/1973| 01/10/2004
CEDULA 1X0000004 ACTIVO EMPLEADO 38 ASISTENTE DE OPERACIONES OPERACIONES MASCULINO $ 500.00 $ 364.58 | $ 195.76 09/01/1993 21/09/2012
CEDULA 10002 ACTIVO EMPLEADO 39 AUXILIAR DE OPERACIONES OPERACIONES MASCULINO $ 500.00 $ 31557 | $ 113.68 01/02/1986 06/12/2010|
CEDULA 0XOXKT ACTIVO EMPLEADO 40 MANTENIMIENTO ADMINISTRACION FEMENINO $ 225.00 $ 35.69 | $ 35.00 15/08/1988| 11/09/2018]
CEDULA 1XO0OOXXKE ACTIVO |EMPLEADO 41 AUXILIAR DE OPERACIONES OPERACIONES MASCULINO $ 475.00 $ 169.15 [ $ 63.50 l7/08/199ﬂ 01/11/2018 02/03/2019
CEDULA 1XO000XXXB ACTIVO IEMF‘LEADO 42 IAUXILIAR DE OPERACIONES OPERACIONES MASCULINO $ 500.00 $ 25751|% 76.39 10/08/1986| 25/10/2022




Anexo 4
Beneficios pagados

Identificacién

OXXXXXXX3
IXXXXXXX9
OXXXXXXX7
OXXXXXXX0
OXXXXXXX0
OXXXXXXX2
IXXXXXXX2

EMPLEADO 43
EMPLEADO 44
EMPLEADO 45
EMPLEADO 46
EMPLEADO 47
EMPLEADO 48
EMPLEADO 49

Pago total de Jubilacién Patronal

Pago real efectuado por jubilacién patronal. En el caso de
pensionistas, incluir el total de las pensiones canceladas
durante el afio (pensién mensual * meses pagados).

Pago total de Bonificacién por Desahucio

Pago real efectuado por desahucio, se puede validar el
monto pagado por este concepto en la liquidacion de
haberes.
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Anexo 5
Estudio actuarial NIC 19 jubilacion patronal

EMPRESA COMERCIAL S.A
FECHA DE CALCULO: 31-DICIEMBRE-2024
COMPOSICION DEMOGRAFICA Y SALARIAL A DICIEMBRE DE 2024
RESERVAS MATEMATICAS DE JUBILACION PATRONAL SEGUN CODIGO DEL TRABAJO
PENSION MENSUAL MINIMA:US$ 20.00
i JUBILACION PATRONAL t

i OBD H Ene24/Dic24 i Ene25/Dic25 i
Sex Eda . Remuneracion = - " ”
Ne Nombre o 4 Tsi1 TF Tw cédula Fusionesy oBD Costo Interés Variacion (**) oBD Costo Interés Increment

dic 2024 Traspasos dic 2023 servicios Neto P/(G) dic 2024 servicios Neto

Participe(s) con 10 o mas afios de servicio y
menos de 25 afios de servicio

1 EMPLEADO1 M 29 10.2 14.8 44 DOOOOKKXI 916.47 - 1,537.84 252.46 135.18 -403.01 1522.47 242.61 149.35 39196
2 EMPLEADO2 M 62 111 13.9 76 DXOOOOKKKE 638.00 - 196.49 37.61 17.27 685.04 936.41 175.09 91.86 266.95
3 EMPLEADO3 ™M 43 187 63 49 DOOOOXNNS 2,913.16 - 19,651.65 2,272.81 1,727.38 -4,751.96 18,899.88 2,394.06 1854.08 4,248.14
4 EMPLEADO4 ™M 38 102 149 53 00N 2,229.50 - 3,303.95 550.85 290.42 -929.95 3,215.27 544.39 315.42 859.81
5 EMPLEADOS F 34 141 109 45 0XO00OOXL 1524.88 - 4,988.96 685.36 438.53 -1,001.98 5,110.87 664.32 501.38 1,165.70
6 EMPLEADOG ™M 37 131 119 49 DOCOXRNKXY 1,087.70 - 3,196.26 430.58 280.95 -783.54 3,124.25 435.18 306.49 74167
7 EMPLEADO7 ™M 46 110 140 60 OXO0OMRNKD 2,078.99 - 3,605.31 585.15 316.91 -521.46 3,985.91 656.50 39102 1,047.52
8 EMPLEADOS ™M 32 102 148 47 OXO0OHXXKE 1,680.77 - 2,533.16 417.58 222.66 -764.59 2,408.81 396.48 236.30 632.78
9 EMPLEADO9 F 51 193 58 57 DOCORKXXO 2,197.28 - 17,839.63 2,372.78 1,568.10 -1,265.81 20,514.70 2,560.29 2,012.49 4,572.78
10 EMPLEADO10 ™M 31 113 137 45 DOCOXKKKA 1,060.34 - 2,192.19 330.39 192.69 -620.27 2,095.00 313.88 205.52 519.40
11 EMPLEADO11 ™M 38 131 119 50 DOCORKXN2 929.25 - 2,892.49 389.28 254.25 -737.41 2,798.61 388.65 274.54 663.19
Total: 11 Participes que suman: 17,256.34 - 61,937.93 8,324.85 5,444.34 -11,094.94 64,612.18 8,771.45 6,338.45 15,109.90
Participe(s) con menos de 10 anos de tiempo
de servicio
12 EMPLEADO11 M 26 0.1 249 51 DOOOOKKXE 579.02 - - - - 3.20 3.20 37.94 0.31 38.25
13 EMPLEADO12 M 24 2.2 22.8 47 DXOOOOKKK3 708.90 - 77.16 74.42 6.78 -50.99 107.37 69.25 10.53 79.78
14 EMPLEADO13 ™M 29 83 168 46 DOCOOXKRNE 1,082.08 - 1147.75 225.81 100.89 -355.03 1,119.42 224.17 109.82 333.99
15 EMPLEADO 14 ™M 28 05 246 53 DOOOOXNXXE 526.00 - - - - 12.90 12.90 38.67 127 39.94
16 EMPLEADO15 ™M 25 2.8 223 a7 XKL 87120 - 122.83 84.01 10.80 -49.96 167.68 87.27 16.45 103.72
17 EMPLEADO16 ™M 25 11 239 49 DOCOOXKXNE 702.18 - 3.46 57.02 0.30 -18.12 42.66 54.87 4.18 59.05
18 EMPLEADO17 ™M 3 87 163 52 X000 998.52 - 1,246.24 230.63 109.54 -343.51 1,242.90 233.33 12193 355.26
19 EMPLEADO18 F 31 08 243 55 DOCOXRKXXE 395.00 - - - - 25.43 25.43 44.82 2.49 47.31
20 EMPLEADO19 ™M 22 01 249 47 0XO00OXL 462.71 - - - - 2.19 2.19 34.35 0.21 34.56
21 EMPLEADO20 ™M 21 o8 242 45 DOCOXRKXXS 609.99 - - - - 29.24 29.24 48.59 2.87 5146
22 EMPLEADO21 F 24 0.9 24.1 48 OXOOOKKXKXKE 660.75 - - - - 39.81 39.81 58.74 3.91 62.65
23 EMPLEADO22 ™M 33 62 188 52 OXOOOKKXKD 1,622.15 - 948.23 242.18 83.35 -344.04 920.72 238.64 9121 320.85
24 EMPLEADO23 M 22 0.2 24.8 a7 DOOOKKKXXE 475.42 - - - - 4.45 4.45 35.36 0.44 35.80
25 EMPLEADO24 M 28 6.1 18.9 a7 DOOKKXXXA 651.25 - - - - 48191 48191 120.07 47.28 167.35
26 EMPLEADO2S M 22 0.3 24.7 a7 OXOOKXAXXXS 49114 - - - - 7.35 7.35 36.65 0.72 37.37
27 EMPLEADO26 M 29 3.4 216 51 DOOXKKXK2 693.60 - 17147 87.22 15.07 -82.77 190.99 84.04 18.74 102.78
28 EMPLEADO27 M 20 0.0 25.0 45 DOOOKKKXKI3 460.82 - - - - 102 102 34.27 0.10 34.27
29 EMPLEADO28 M 20 0.5 24.6 45 OXOOOKXXT 528.81 - - - - 13.24 13.24 39.55 130 40.85
30 EMPLEADO29 M 20 0.1 24.9 45 DXOOOKKKA 462.71 - - - - 2.20 2.20 34.54 0.22 34.76
31 EMPLEADO30 M 37 9.9 15.1 52 DOOOKKKK2 843.24 - 1,391.80 229.33 122.34 -311.24 1,432.23 237.31 140.50 377.81
32 EMPLEADO31 M 32 0.3 24.7 57 DIOOOOKXXKT 715.28 - - - - 9.09 9.09 43.92 0.89 44.81
33 EMPLEADO32 M 29 3.0 22.0 51 DOOOKKKE 754.67 - 140.68 85.35 12.37 -67.76 170.64 83.53 16.74 100.27
34 EMPLEADO33 M 25 2.9 22.2 a7 DIOOOOKKK2 722.79 - 128.91 83.48 11.33 -65.85 157.87 79.34 15.49 94.83
35 EMPLEADO34 M 26 12 23.8 50 DOOOOKXXKT7 696.79 - 13.37 62.19 118 -26.57 50.17 56.38 4.92 6130
36 EMPLEADO35 F 57 0.8 24.3 81 DXOOOOKKK3 8,750.00 - - - - 156.86 156.86 287.41 15.39 302.80
37 EMPLEADO36 M 32 8.6 16.4 48 DOOOOKKNKL 859.98 - 1,078.37 199.11 94.79 -28151 1,090.76 20191 107.00 308.91
38 EMPLEADO37 F 37 4.0 210 58 DXOOOOKKK4 1,637.34 - 374.21 158.07 32.89 10.54 575.71 216.04 56.48 272.52
39 EMPLEADO38 ™M a8 11 239 72 DOOOOXRNE 1512.05 - 2.23 37.03 0.20 19.84 59.30 78.46 5.82 84.28
40 EMPLEADO39 F 35 53 197 55 OXO0OONXKT 295.69 - 244.64 72.89 2150 -44.94 294.09 8133 28.85 110.18
41 EMPLEADO40 ™M 29 51 199 49 DOCOXNXNE 707.65 - 350.52 109.22 30.81 -119.77 370.78 109.30 36.37 145.67
42 EMPLEADO41 ™M 37 12 238 61 DOCOONXXE 833.90 - 10.09 6198 0.89 -20.14 52.82 62.77 5.18 67.95
Total: 31 Participes que suman: 31,311.63 - 7,451.96 2,099.94 655.03 -1,362.93 8,844.00 3,092.72 867.61 3,960.33
TOTAL GENERAL: 42 participes que suman 32.1 5.4 19.6 48,567.97 - 69,389.89 10,424.79 6,099.37 -12,457.87 73,456.18 11,864.17 7,206.06 19,070.23

TS 1:Tiempode servicioacumulado alafechade valoracion parajubilacion patronal; TF : Tiempo que falta paracumplir requisito enjubilacién patronal; TW : Edad del trabajador al cumplir losrequisitospara jubilacion patronal.
OB D : Obligacion por BeneficiosDefinidos (reservamatematica)

Costo de los servicios presente :Incrementoenel valor presente de unaobligacion por beneficiosdefinidosque procede de serviciosprestadospor losparticipesen el periodo presente.

Interés neto :Cambionetodurante el periodo enlaobligacion por beneficiosdefinidosque surge del paso del tiempo.

Pérdida o ganancia actuarial :Incrementosodisminucionesen el valor presente de la obligacion por beneficiosdefinido cambiosen| uarialesy ajustespor experiencia.




EMPRESA COMERCIAL S.A.

SALIDAS DE PARTICIPES A: DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE CALCULO: 31 DICIEMBRE DE 2024
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JUBILACION PATRONAL

Obligacién.

Obligacion Ene24/Dic24

No Cédula Nombre Edad TS Benf. Def. Costo servicios Interés  Benf. Def. Acum

dic 2023 resente Neto dic 2024
1 OXXXXXXX3 EMPLEADO 42 61. 0.4 0.41 1.22 0.04 1.67
2 IXXXXXXX9 EMPLEADO 43 26. 0.2 12.19 74.74 1.07 88.00
3 OXXXXXXXT7 EMPLEADO 44 29. 4.3 374.66 111.40 32.93 518.99
4 OXXXXXXXO0 EMPLEADO 45 36. 1.8 174.87 114.56 15.37 304.80
5 OXXXXXXX0 EMPLEADO 46 38. 7.7 921.38 174.48 80.99 1,176.85
6 OXXXXXXX2 EMPLEADO 47 32. 3.1 288.35 116.91 25.35 430.61
Subtotal, salida de 6 trabajadores con TS<10 que suman en US$: 1,771.86 593.31 155.75 2,520.92
7 IXXXXXXX2 EMPLEADO 48 33. 5.0 461.48 119.87 40.56 621.91
Subtotal, 1 Fallecido que suma en US$: 461.48 119.87 40.56 621.91
REAJUSTE DE RESERVAS EN USS$: 2,233.34 713.18 196.31 3,142.83

7 MOVIMIENTOS OCURRIDOS HASTA DICIEMBRE DE 2024
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JUBILACION PATRONAL (Valores en US$)
31 de diciembre de 2024
EMPRESA COMERCIAL S.A.

Afio 2024 afio 2023

A Balance de situacion
il Obligacion por beneficios definidos (OBD) al inicio del periodo $71623
% Costo delos servicios presente $11138
% Interés neto $6,296
% Contribuciones de los participes al Plan $0
B  Pérdida (ganancia) actuarial reconocida por cambios en suposiciones ($17,453)
% Pérdida (ganancia) actuarial reconocida por ajustes y experiencia $4,995
¥ (Beneficios pagados) $0
' Costo de servicios pasados $0
®  Transferenciade em pleados desde/(hacia) otras empresas del Grupo $0
Fb Reverso de provision acumulada por desvinculaciones ($3,43)
Fi1 Obligacion por beneficios definidos a diciembre 2024 $73,456 $71,623
F2 Costo de servicios pasados $0 $0
Fi3 Pasivo (RESERVA) a diciembre 2024 $73,456 $71623
F4  Valor de mercado de los activos del Plan al inicio del periodo $0 $0
Fi5 valor de mercado de los activos del plan a diciembre 2024 $0 $0
B Estado de resultados

Costo neto del periodo ENE24/DIC24
a Costo delos servicios presente $11,138
b Interés neto $6,296
c Costo de servicios pasados $0
Fis Costo neto del periodo ENE24/DIC24 $17,434
C Conciliacion de la Obligacion por Beneficios Definidos (OBD)
Fi7 Pasivo (RESERVA) alinicio del periodo $71623
F8 Costo neto del periodo ENE24/DIC24 $17,434
Fo Pérdidas (ganancias) reconocidas en el ORI ($12,458)
0 Contribuciones del em pleador durante el periodo $0
B1 (Beneficios pagados directamente por el empleador) $0
B2 Reverso de provisién acumulada por desvinculaciones en ORI ($3,43)
B3 Transferencia de em pleados desde (hacia) otras empresas del grupo $0
B4 Variacion de reservas no regularizada de ejercicios anteriores $0
B Pasivo (RESERVA) a diciembre 2024 $73,456
D Estado de Resultados Proyectados

Costo Neto Proyectado del periodo ENE25/DIC25
a Costo delos servicios presente $11,864
b Interés neto $7,206
¢ Contribuciones de los participes al Plan $0
% Costo Neto proyectado del periodo ENE24/DIC24 $19,070
E Balance de situacion proyectado
7 Obligacién por beneficios definidos proyectada al ENE24/DIC24 (25) +(26) $92,526
Bs (Beneficios esperados por pagar ENE24/DIC24) $0
% Pasivo (RESERVA) neto proyectado al 31/12/2024 (27) +(28) $92,526
F Analisis de sensibilidad (*)

Tasade descuento
B0 Variacion OBD (tasa de descuento +0.5%) ($3,21)
1 Impacto %en el OBD (tasa de descuento +0.5%) -4%
B2 Variacion OBD (tasa de descuento - 0.5%) $3,408
B3 Impacto %en el OBD (tasa de descuento - 0.5%) 5%

Tasade incremento salarial
B4 variacion OBD (tasa de incremento salarial +0.5%) $3,684
Bs5 Impacto %en el OBD (tasa de incremento salarial +0.5%) 5%
B6 Variacion OBD (tasa de incremento salarial - 0.5%) ($3,488)
7 Impacto %en el OBD (tasa de incremento salarial - 0.5%) -5%

Rotacion
B8 Variacion OBD (Rotacion +0.5%) ($394)
B9 Impacto %en el OBD (Rotacion +0.5%) -1%
%0 Variacion OBD (Rotacion - 0.5%) $391

Fi1 Impacto %en el OBD (Rotacion - 0.5%) i)
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Anexo 6
Estudio actuarial NIC 19 bonificacion por desahucio

EMPRESA CCOMERCIAL S.A.
FECHA DE CALCULO: 31-DICIEMBRE-2024
COMPOSICION DEMOGRAFICA Y SALARIAL A DICIEMBRE DE 2024
RESERVAS MATEMATICAS DE BONIFICACION POR DESAHUCIO SEGUN CODIGO DEL TRABAJO (*)
BONIFICACION POR DESAHUCIO 1

Sex Eda Remunera ©BD { Ene24/Dic24 Vvalor Ene25/Dic25
Ne Nombre o a Ts2 cédula cién  Eusiones oBD Costo Thteres ariacio Nominal Costo Thteres Tncremen
dic 2024 y dic 2023 _servicios Neto n P/ (G) dic 2024 servicios Neto to

Participe(s) con 10 o mas afios de servicioy me

1 EMPLEADO1 M 29 10.2 DOOOKKKXI 916.47 - 1,140.05 68.47 100.21 55.77 1,364.50 2,328.50 65.88 133.86 199.74
2 EMPLEADO2 M 62 111 OXOOOXXKXKE 638.00 - 1,610.25 62.48 14154 -48.31 1,765.96 1,765.96 44.36 173.24 217.60
3 EMPLEADO3 M 43 18.2 DOOXKXXKK3 2,913.16 - 8,267.78 332.49 726.74 11.80 9,338.81 13,215.90 273.64 916.14 1,189.78
4 EMPLEADO4 M 38 10.2  OXOKXXXXXX2 2,229.50 - 2,883.66 173.41 253.47 1184 3,322.38 5,659.97 160.53 325.93 486.46
5 EMPLEADOS F 34 14.1 O XOOKKXKXKKL 1,524.88 - 2,989.47 116.89 262.77 -19.72 3,349.41 5,381.44 93.10 328.58 421.68
6 EMPLEADOG6 M 37 13.1 DOKKKXKKKY 1,087.70 - 1,878.60 84.12 165.13 56.58 2,184.43 3,563.87 63.71 214.29 278.00
7 EMPLEADO7 M 46 10 OXOOOKKXKXKY 2,078.99 - 2,909.09 170.40 255.71 75.21 3,410.41 5,721.85 144.14 334.56 478.70
8 EMPLEADOS8 M 32 10.2  OXO00KKKKXK8 1,680.77 - 2,177.64 129.61 19141 16.57 2,515.23 4,289.93 120.28 246.74 367.02
9 EMPLEADOY9 F 51 19.3 OO 2,197.28 - 6,785.96 239.31 596.49 13164 7,753.40 10,572.81 222.07 760.61 982.68
10 EMPLEADO 10 M 31 13 DOOKKXKK4A 1,060.34 - 1,539.88 86.16 135.36 13.23 1,774.63 2,988.69 7106 174.09 245.15
11 EMPLEADO11 M 38 13.1 DOOOKKKK2 929.25 - 1,64125 73.90 144.27 163 1,861.05 3,035.80 54.70 182.57 237.27
Total: 11 participes que suman: 17,256.34 - 33,823.63 1,537.24 2,973.10 306.24 38,640.21 ###H#HH 1,313.47 3,790.61 5,104.08
Participe(s) con menosde 10 afios de tiempo de
12 EMPLEADO1L M 26 0.1 DOOGOXXKE 579.02 - - - - 4.01 4.01 15.85 8130 0.39 8169
13 EMPLEADO12 M 24 2.2 OXOOOKXXK3 708.90 - 107.01 100.03 9.41 9.64 226.09 393.02 98.68 22.18 120.86
14 EMPLEADO13 M 29 8.3 DOKXKXKXKKA 1,082.08 - 1,092.18 88.33 96.00 32.76 1,309.27 2,231.56 66.01 128.44 194.45
15 EMPLEADO 14 M 28 0.5 DOXKKKXKKE 526.00 - - - - 15.12 15.12 59.76 85.43 148 86.91
16 EMPLEADOI15 M 25 2.8 OXOOOKXKXXKL 87120 - 162.69 107.07 14.30 60.35 344.41 598.69 118.55 33.79 152.34
17 EMPLEADO 16 M 25 11 DOOOKKKKES 702.18 - 3.00 74.33 0.26 19.33 96.92 187.44 108.88 9.51 118.39
18 EMPLEADO17 M 36 8.7 OOOOOOKNK4S 998.52 - 1,073.03 78.39 94.32 26.66 1,272.40 2,165.85 56.44 124.82 181.26
19 EMPLEADO18 F 31 0.8 DOOKXKXKKE 395.00 - - - - 18.74 18.74 74.08 7158 184 73.42
20 EMPLEADO19 M 22 0.1 OOOOKXXXT 462.71 - - - - 2.40 2.40 9.50 64.15 0.24 64.39
21 EMPLEADOZ20 M 21 0.8 DOOOKXKXK3 609.99 - - - - 30.93 30.93 122.33 112.56 3.03 115.59
22 EMPLEADOZ21 F 24 0.9 O XXX XXE 660.75 - - - - 38.09 38.09 150.60 126.50 3.74 130.24
23 EMPLEADOZ22 M 33 5.7 O XXX 1,622.15 - 1,083.53 167.40 95.24 28.06 1,374.23 2,322.75 15105 134.81 285.86
24 EMPLEADOZ23 M 22 0.2 DOKKKXKKKE 475.42 - - - - 4.94 4.94 19.52 68.40 0.48 68.88
25 EMPLEADO?24 M 28 0.7 DOKKXKXKKA 651.25 - - - - 27.51 27.51 108.76 114.63 2.70 117.33
26 EMPLEADO25 M 22 0.3 OXOOOKXKXS 49114 - - - - 8.25 8.25 32.61 73.83 0.81 74.64
27 EMPLEADOZ26 M 29 2.6 DOOOKK2 693.60 - 140.18 99.84 12.32 8.28 260.62 452.91 95.01 25.57 120.58
28 EMPLEADO27 M 20 0.0 DOOOKXKK3 460.82 - - - - 112 112 4.42 62.60 o011 62.71
29 EMPLEADO28 M 20 0.5 OIOOOKXKXT7 528.81 - - - - 15.19 15.19 60.08 85.86 149 87.35
30 EMPLEADO29 M 20 0.1 OXOOKKKXXA 462.71 - - - - 2.40 2.40 9.50 64.14 0.24 64.38
31 EMPLEADO30 M 37 9.9 DOOCOONKK2 843.24 - 999.89 52.89 87.89 76.80 1,217.47 2,084.15 50.91 119.43 170.34
32 EMPLEADO31 M 32 0.3 O XXX XKT7 715.28 - - - - 12.51 12.51 49.45 108.09 123 109.32
33 EMPLEADO32 M 29 3.0 DOKKXKXKKE 754.67 - 177.68 104.56 15.62 24.05 32191 559.42 10181 3158 133.39
34 EMPLEADOS33 M 25 2.8 OXOOOKKKK2 722.79 - 157.76 103.83 13.87 10.28 285.74 496.70 98.36 28.03 126.39
35 EMPLEADO34 M 26 12 DO T7 696.79 - 1198 88.36 105 10.57 11196 216.52 108.81 10.98 119.79
36 EMPLEADO35 F 57 0.8 OXOOOKXKX3 8,750.00 - - - - 415.67 415.67 164100 1,600.32 40.78 1,641.10
37 EMPLEADO36 M 32 8.6 DOOOKK4A 859.98 - 882.53 65.06 77.57 65.00 1,090.16 1,857.11 48.90 106.95 155.85
38 EMPLEADO37 F 37 4.0 OXOOOKXKXA 1,637.34 - 617.66 189.14 54.29 104.81 965.90 1,635.10 186.85 94.75 281.60
39 EMPLEADO38 M 48 11 DOXKXXXXKXKS 1,512.05 - 6.07 150.83 0.53 51.88 209.31 403.63 235.91 20.53 256.44
40 EMPLEADO39 F 35 5.3 0X000000KT7 295.69 - 216.40 38.03 19.02 -a163 23182 392.03 28.80 22.74 5154
41 EMPLEADOA40 M 29 4.8 DOXKKXKXKKE 707.65 - 354.76 75.44 3118 35.97 497.35 840.36 73.68 48.79 122.47
42 EMPLEADO41 M 37 12 DOKKXKXKKE 833.90 - 10.75 103.32 0.94 12.58 127.59 246.57 130.12 12.52 142.64
Total: 31 participes que suman: 31,311.63 - 7,097.10 1,686.85 623.81 1,132.27 10,540.03 HHHBHH 4,478.16 1,033.98 5,512.14
TOTAL GENERAL: 42 participes que suman: 32.1 5.2 48,567.97 - 40,920.73 3,224.09 3,596.91 1,438.51 49,180.24 ###HH#HH 5,791.63 4,824.59 10,616.22

TS 2 :Tiempodeservicioacumuladoalafechade valoracién parabonificacion por desahucio.
OB D : Obligacién por BeneficiosDefinidos(reserva matematica)

Costo de los servicios presente :Incrementoen el valor presente de unaobligacion por beneficiosdefinidosque procede de serviciosprestadospor losparticipesen el periodo presente.

Interés net o : Cambionetodurante el periodo en laobligacién por beneficiosdefinidosque surge del paso del tiempo.

Pérdida o ganancia actuarial :Incrementoso disminucionesen el valor presente de la obligacion por beneficiosdefinidosdebidasa cambiosen lassuposicionesactuarialesy ajust espor experiencia.
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BONIFICACION POR DESAHUCIO

Obligaci(’)n.

Obligacion Ene24/Dic24

No Cédula Nombre Edad TS Benf. Def. Costo servicios Interés  Benf. Def. Acum

dic 2023 resente Neto dic 2024
1 OXXXXXXX3 EMPLEADO 42 61. 0.4 97.88 249.92 8.60 356.40
2 IXXXXXXX9 EMPLEADO 43 26. 0.2 13.59 128.66 1.19 143.44
3 OXXXXXXXT EMPLEADO 44 29. 3.8 351.64 74.77 30.91 457.32
4 OXXXXXXX0 EMPLEADO 45 36. 1.8 268.00 170.42 23.56 461.98
5 OXXXXXXX0 EMPLEADO 46 38. 7.7 711.55 51.47 62.55 825.57
6 OXXXXXXX2 EMPLEADO 47 32. 3.1 411.76 110.51 36.19 558.46
Subtotal, salida de 6 trabajadores con TS<10 que suman en US$: 1,854.42 785.75 163.00 2,803.17
7 IXXXXXXX2 EMPLEADO 48 33. 5.0 461.66 66.31 40.58 568.55
Subtotal, 1 Fallecido que suma en US$: 461.66 66.31 40.58 568.55
REAJUSTE DE RESERVAS EN US$: 2,316.08 852.06 203.58 3,371.72

7 MOVIMIENTOS OCURRIDOS HASTA DICIEMBRE DE 2024
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BONIFICACION POR DESAHUCIO (Valores en US$)
31 de diciembre de 2024
EMPRESA COMERCIAL S.A.

dic-24 afio 2023
A Balance de situacion
it Obligacién por beneficios definidos (OBD) al inicio del periodo $43,237
% Costo delos servicios presente $4,076
B Interés neto $3,800
% Contribuciones de los participes al Plan $0
K  Pérdida (ganancia) actuarial reconocida por cambios en suposiciones ($2,752)
%  Peérdida (ganancia) actuarial reconocida por ajustes y experiencia $2,443
¥, (Beneficios pagados) ($1624)
% Costo de servicios pasados $0
B  Transferenciade empleados desde/(hacia) otras empresas del Grupo $0
Fb Reverso de provisién acumulada por desvinculaciones $0
ﬁ.’[ Obligacion por beneficios definidos a diciembre 2024 $49,180 $43,237
F2 Costo de servicios pasados $0 $0
_'is Pasivo (RESERVA) a diciembre 2024 $49,180 $43,237
P4 valor de mercado de los activos del Plan al inicio del periodo $0 $0
Fi5 Valor de mercado de los activos del plan a diciembre 2024 $0 $0
B Estado de resultados
Costo neto del periodo ENE24/DIC24
a Costo delos servicios presente $4,076
b Interés neto $3,800
c Costo de servicios pasados $0
Fis Costo neto del periodo ENE24/DIC24 $7,877
C Conciliacion de la Obligacion por Beneficios Definidos (OBD)
F7 Pasivo (RESERVA) al inicio del periodo $43,237
Fs Costo neto del periodo ENE24/DIC24 $7,877
Fo Pérdidas (ganancias) reconocidas en el ORI ($309)
B0 contribuciones del empleador durante el periodo $0
B1 (Beneficios pagados directamente por el empleador) ($1624)
B2 Reverso de provisién acumulada por desvinculaciones en ORI $0
%3 Transferencia de empleados desde (hacia) otras empresas del grupo $0
B4 Variacion de reservas no regularizada de ejercicios anteriores $0
® Pasivo (RESERVA) a diciembre 2024 $49,180
D Estado de Resultados Proyectados
Costo Neto Proyectado del periodo ENE25/DIC25
a Costo delos servicios presente $5,792
b Interés neto $4,825
¢ Contribuciones de los participes al Plan $0
% Costo Neto proyectado del periodo ENE24/DIC24 $10,616
E Balance de situacion proyectado
7 Obligacion por beneficios definidos proyectada al ENE24/DIC24 (25) +(26) $59,796
B8 (Beneficios esperados por pagar ENE24/DIC24) ($2,248)
B Pasivo (RESERVA) neto proyectado al 31/12/2025 (27) + (28) $57,548
F Analisis de sensibilidad (*)
Tasade descuento
B0 Variacion OBD (tasa de descuento +0.5%) ($938)
B1 Impacto %en el OBD (tasa de descuento +0.5%) -2%
B2 Variacion OBD (tasa de descuento - 0.5%) $975
B3 Impacto %en el OBD (tasa de descuento - 0.5%) 2%
Tasade incremento salarial
B4 variacion OBD (tasa de incremento salarial +0.5%) $918
Bs5 Impacto %en el OBD (tasa de incremento salarial +0.5%) 2%
®6 Variacion OBD (tasa de incremento salarial - 0.5%) ($889)
B7 Impacto %en el OBD (tasa de incremento salarial - 0.5%) -2%
Rotacion
B8 Variacion OBD (Rotacion +0.5%) $70
B9 Impacto %en el OBD (Rotacion +0.5%) 0%
%0 Variacion OBD (Rotacion - 0.5%) ($70)
F1 Impacto %en el OBD (Rotacion - 0.5%) 0%
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Anexo 7
Estudio actuarial NIC 12 jubilacion patronal

EMPRESA COMERCIAL S.A.
FECHA DE CALCULO: 31-DICIEMBRE-2024
SISTEMA CONTABLE: NIC 19 - VALORES EN US$
COMPOSICION DEMOGRAFICA Y SALARIAL A DICIEMBRE DE 2024
APLICACION DE LA NIC 19 PARA PROVISIONES DE JUBILACION PATRONAL
|| MOVIMIENTOS EFECTUADOS AL 31/12/2024

JUBILACION PATRONAL ] [ pEscLosEDEPAGOS PERIODO | [ RESUMEN BASE DE CALCULO

T Calculo per g corriente T oesvimeutaciones ]
neent Gasto » conuso  mno  VATIASION() Gnpent.  salgoinicial | Base Sase ™ @ Giferide  al | accesoal finalAID  Valor  Usode Gastodel Variacian  Generacidn diferencias Base ajuste
o eo 15 bet LV ranster  do utilizag  P1(S) ver AID financiera  fiscal temporaria temporari P beneficio beneficio  IP Pagada  reserva  periodo Reserva  diferencias temporaria salidas sin
Ne NOMBRE xo ad 1 Cédula dic. 2023 dic. 2024 ida provisio 2 dic. 2024 v dic. 2023 dic. 2024 dic. 2024 dic. 2024  dic. 2024 dic. 2024 d 2024 dic. 2024 dic. 2024 2024 d 2023 utilizado vs. Pago temporarias s pago
e ——
de servicioy menos de 25 aos de
1 ewpLeAco: W2 d02 poooooos  LssTes sor.0e . wosor 1sar 1085 sor.0e . sor.0e w601 - aen sr.ee -
2 ewpLeavo2 W6 111 000000KKS 196,48 sass . wso s 107 sass . sas wn - w08 sas .
3 enpLeAoos W4 187 b00OKs 19651es 400019 . asise 18,9088 s 400 . sonss 100005 sa83 40001 .
4 enpLeavos Wos 02 000000k 3,308 sarr . wsss 321821 s o . s o0 sas1e potps .
5 EMpLEADOS P ien oooooocn 4sesse 11208 . Lootss  sioer w2ss Lises . Lizses 2w Pt 112000 .
s enpLeADOs WS G oooRKs 318626 T3 . mase a2 364,20 s miss e si208 s
7 EmpLEADOT W5 10 00000000 3,605.31 o020 . sois dsesr oy s0z.08 oo ass s w0208
o EnpLEADOS W3 a2 ooooooos 2w oa0.26 . Toass  2aoess 2615 sa0.26 . 02 1008 6,21 si0.26 .
s EwpLEADOS FoSL192 LOOOOOO0 1763968 8,040 . Lss1 2051470 20060 380 . somes  oeszz 503001 500088 .
10 EmPLEADO10 WoaL 13 poooooos 2,1s2.8 s2a.08 . w021 2000 186,79 s2.08 . a0 worr airss s2.08 .
11 EmPLEADOLL Woa B oooooe 280248 o253 . T 2seer w7 o3 . s w08 S e o3 .
Total: 11 tr abajador e que suman 61,037.93  13,769.19 . - - oe nnnnars 5.515.00  13,769.10 . - 1576508 3,442.30 . - 10,357.30 . 13,769.19 - .
Tr abalador (5) con menos de 10
afios de tiempo de servicio
12 empLervo12 W2 01 DOoOOOKKS . . . s e - . - .
13 EMpLEADOLS W24 22 000000KKG s s1.20 . sos 10737 108 o120 . - o120 030 - s138 o120 .
14 EwpLEADOLE W2 8z wooooooe L w2670 . assos s 11100 w670 . - P - e w10 -
15 EmpLEADOLS W2 05 1OOOOOKKE . . . Lo 120 - - . - - - - .
16 EmpLEADOLS W2 27 000000KKE w8 s . wss 16 100 ™ . ™ 6 ™ sust .
17 EwpLEADOL W2 11 IOOOooKs o 5.2 . B s . s . s Y 13 12 .
16 EmpLEADOLS WS 87 ovooooe L2626 st . swsst 120 1265 st . st 85,00 211 st .
19 EmpLEADOLS Foal o woooooooe . : . w43 243 . . . . : :
20 EMpLEADOZ0 W22 01 OXXXXKKKKE . 2 2 .
21 EwpLeAdoz: W21 08 LXXXXXKKKS . . w2 . . .
22 ewpLEADO22 o2 09 ooo000000s . . . wor . . - .
23 EMPLEADOZS WoB 6z 0000000KS sans w2550 . swor  sar2 0550 wsss . wsss o138 0.8 s .
24 EwpLEADO2E W22 0z LOOOOOKKS - B . wsass - . - .
25 EMpLEADO2S W2 61 DOOOOONKE . . . wisr asio . - . - - - - - - - .
26 EMPLEADOZS W22 03 D00OOOKKS - - . 1 oras - - . - - - - - - - -
27 ewpLeApo2r W2 3a pooooooe i w0228 . w2r 109 160 102.00 . 102.00 81 - ™ 1020 .
26 EwpLEADO2S W20 00 LOOOOOKKS . . . 12 e . . - .
26 EwpLEADO2S W20 05 00000OKKT . . . w2 e . . . .
30 EMPLEADOS0 W20 01 o00000KKE . . 220 220 . . .
31 EpLEADOSL W es ook 1810 ssier . s e 100 ssier ssier w02 22188 wsier
52 EmpLEAbO32 W% 03 o0ooooT : . . s sos - : : : : .
33 EMPLEADOSS W2 30 Doooooos e o . e 1m0 1 on . on 2w w208 o .
34 EMPLEADOR W2 28 poo0000K: 2001 o . s 1sner 572 pore . pore w0 w2 bory .
35 EMPLEADOSS W2 1z DooooooT w3 w7 . ws sowr - war . w7 158 o w1 .
36 EMPLEADOSS F 57 08 ooo00000a - - . 68 15686 . - . - - - - .
37 EMPLEADOST WS se wooooooe 07T 230 - Zest 105076 1004 2390 . - s 4 - - s 25.90 -
38 EMPLEADOSS F a7 40 ooooooooe s 190.96 . s s a2 1006 . - s o - - 8536 100,08 -
3 EpLEADOSS W L1 DOo0oos 22 s . s s . s . s sa - oot s .
40 EMPLEADO4O Fs 53 o0000000T 2ea80 sas . wa 200 201 st . st 250 5251 s .
o1 EwpLeAposs W25 51 LXXXOKKKS w052 1008 . usn s swos 1008 . 1008 w501 st 1008 .
©2 EupLEADOs2 WS 1z LXXooos 1000 w21 . w0 see . w21 w21 172 w72 w201
Total: 31 ir abajador es que suman Tasiss 275007 13 17008 2.754.97 . 27sasy  sss.s 148,02 . 275007
Cesante(s)
45 EmpLEADOdS Foe 1e 00000 o 126 16 . . . 128 . 128 .
44 EmpLEADOAS o 12 pooooos 1219 1501 5.00 . . 1581 1581
o5 EupLEADOdS A —— s 16048 w2101 . 55.08 s 1608 201
46 EMPLEADOdS W2 48 0X00000 aTass s s10.99 . . .40 waz . a3 18550
47 EMpLEADO4T W3 28 0X00000 v 12893 20480 . . 200 12090 . 12008 wr
48 EMPLEADO4S P oer ooooooe o213 257 amess . . w567 5.7 . 5.7 - w268
45 EMPLEADO4S Foaoan poooooe 200,35 w2 ‘et . . ar.8 w2zs . w2zs - - - - 15102
Total: 7 trabajagores que suman 223834 9054 . - . - 257.02 90949 . sos.es . - - - . . - . 102808
TOTAL GENERAL: 49 trabajadores
aue suman ie2s2s 17,4385 . whsesns 12,457,871 ananess 794210 17,4336 . sos4s 1ss246 4n3nos 25702 Cineseas . . 16.520.18 102808
TS0t Tiempo de servicio acumulado a (a fecha de valor acion para |ubilacisn patr onal

(") Pérdida o ganancia actuarial del ejercicio

Pueden presentarse diferencias con los valores del estudio actuarial en caso de tener jubilados con pension

mensual, por el pago de dichas pensiones
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A RESERVAS MATEMATICAS DE JUBILACION PATRONAL

Balapce de Situacion

Reconocimiento

F1 Obligaciéon por Beneficios Definidos (OBD) al inicio del afio
F2  Costo delos servicios presentes

F3  Interés neto (costo financiero)

F4  pérdida (ganancia) actuarial reconocida en otros resultados integrales

F5 (Beneficios pagados)

F& Costo de servicios pasados

F7 Transferenciade empleados desde/(hacia) otras empresas del Grupo

F8 Reverso de provisién acumulada por desvinculaciones

L) Obligacién por Beneficios Definidos al final del afio 2024 (**)

$71,623
$11,138
$6,296
($12,458)
$0

$0

Cuenta de Pasivo
Cuentade Gasto
Cuenta de Gasto
Otro resultado integral (ORI)
Cuenta de Pasivo
Cuenta de Gasto
$0 Cuentade Pasivo
($3,143) Otro resultado integral (ORI)
$73,456  Cuentade Pasivo

B IMPUESTOS DIFERIDOS DE JUBILACION PATRONAL

Calculo del Activo por impuestos diferidos Jubilaciopn Patropal

El presente célculo considera el personal activo al: 31-diciembre-2024

Base Base fiscal |Diferencias |Diferencias | Estimacién
Concepto financiera periodo no temporarias de
periodo 2024 (3) temporarias (5) impuestos
Gasto provisién Jubilacién Patronal (1) $17,434 $0 $909 $16,524 $4,131
Total general: $17,434 $0 $909 $16,524 $4,131
Resumen de movimientos efectuados durante el periodo 2024
Activo por Impuestos diferidos Jubilacién Patronal al inicio del $7,942

(+) Activo por impuestos diferidos Jubilacién Patronal del periodo 2024
(-) Ajuste por salidas anticipadas al 31-diciembre-2024 (7)
(-) Reversiones efectuadas durante el periodo 2024 (8)

§4 131 (Asentocontabien)
($2'57) (Asientocontable N'2)
(Asientocontabie N's)

Activo por Impuestos diferidos Jubilacién Patronal al final del $11.816

Resumen de diferencias temporarias

Generacion $16,524

Reversion $0

Asientos contables sugeridos
Al 31de diciembre 2024
DEBE HABER

F 1

Activo por impuestos diferidos $4,131

Ingreso por impuestos diferidos $4,131
R/ Impuesto diferido del afio 2024 de Jubilacién Patronal
| L 2

Gasto por impuestos diferidos $257

Activo por impuestos diferidos $257
R/ Ajuste por liquidaciones y salidas anticipadas Jubilacién Patronal
| 3

Gasto por impuestos diferidos $0

Activo por impuestos diferidos $0
R/ Recuperacion del impuesto diferido por el pago efectivo del beneficio

C RESUMEN CESANTES

Movimientos de Jubilacion Patropal efectuados para el pago de bepeficios

F1  Provision utilizada (9)

F2  Gasto del periodo utilizado (Costo de los servicios presentes e Interés Neto)
F3  Variacion entre provision acumuladay pagos realizados (11)

F4  Pagos adicionales reportados (12)

F5 Pagos efectuados por Jubilacion Patronal (13)

Segag




Anexo 8

Estudio actuarial NIC 12 bonificacion por desahucio

EMPRESA COMERCIAL S.A.
FECHA DE CALCULO: 31-DICIEMBRE-2024
SISTEMA CONTABLE: NIC 19 - VALORES EN US$
COM POSICION DEMOGRAFICA Y SALARIAL A DICIEMBRE DE 2024
APLICACION DE LA NIC 19 PARA PROVISIONES DE BONIFICACION POR DESAHUCIO
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BONIFICACION POR DESAHUCIO | | MOVIMIENTOS EFECTUADOS AL 31/12/2024 | | DESGLOSE DE PAGOS PERIODO | |RESUMEN BASE DE CALCULO
Calculo periodo corriente Desvinculaciones
oBlIgAsIO L Provisio L Provisie Vav\.ac\nn obligacio saldo Tt Sacs DT ETEMTIT o TMPTEITO ST ATTESe COTATCTST  Saldo Valor  Usode Gastede VATIACIO  Generacio Reversion Base
- wowBRE se Ed TS nBenf L) n 5o de nno P;[\G) nBent inicial financier oo no remporaria G1eTI90 al al FRSLAID e reserva  per fogo n n diferencias  ajuste
xo ad 2 Def transfer utilizad Def AID a temooraria 8D beneficio beneficio 8D Reserva diferencia temporaria salidas
dic. 2023 dic. 2024 provision dic. 2024 dic. 2024  dic. 2023 dic. 2024 dic. 2024  dic. 2024  dic. 2024 v dic. 2024  dic. 2024 dic. 2024 2024 dic. 2023 utilizado
Trabajador(es) con 10 0 mas anos
de servicioy menos de 25 ados de
1 EMPLEADO1 M 29 102 IXXXXXXXX9 1,140.05 168.68 - - 55.77 1,364.50 64.60 168.68 168.68 4217 106.77 - - - 168.68 -
2 EMPLEADO2 M 62 111 OXXXXXXXX6 1,610.25 204.02 - - - 48.31 1,765.96 62.12 204.02 - - 204.02 51.01 - 13.12 - - - - 204.02 -
3 EMPLEADO3 M43 181 IXXXXXXXX3 8.267.78 1,059.23 - 11.80 9.338.81 488.35 1,059.23 1,059.23 264.81 753.16 - - - 1,059.23 -
4 EMPLEADO4 M 38 102 OXXXXXXXX2 2,883.66 426.88 - - - 11.84 3,322.38 172.96 426.88 - - 426.88 106.72 - 279.68 - - - - 426,88 -
5 EMPLEADOS F 34 141 OXXXXXXXXL 2,989.47 379.66 - - - 19.72 3,349.41 167.64 379.66 - - 379.66 94.92 262.56 - - - - 379.66 -
6 EMPLEADO6 M 37 131 1XXXXXXXX9 1,678.60 249.25 - - - 56.58 2,184.43 100.28 249.25 - - 249.25 62.31 162.50 - - - - 249.25 -
7 EMPLEADOT M 46 110 OXXXXXXXX9 2,909.09 426.11 - - - 75.21 3,410.41 166.85 42611 - - 426.11 106.53 - 273.38 - - - - 42611 -
8 EMPLEADOS M 32 102 OXXXXXXXXB 2,177.64 321.02 - 16,57 2,515.23 11481 321.02 321.02 80.26 195.07 - - - 321.02 -
9 EMPLEADOSY F 51 192 IXXXXXXXXO 6,785.95 835.80 - - - 131.64 7,753.40 372.49 835.80 - - 835.80 208.95 - 581.44 - - - - 835.80 -
10 EMPLEADO10 M 31 113 IXXXXXXXX4 1,539.88 22152 - 13.23 1,774.63 83.46 221.52 22152 55.38 138.84 - - - 22152 -
11 EMPLEADO11 M 38 131 IXXXXXXXX2 1,641.25 218.17 - - - 163 1,861.05 89.15 21817 - - 21817 54.54 - 143.69 - - - - 21817 -
Total: 11 trabajadores que suman 33,823.63  4,510.34 - - - 306.24 38,640.21  1,882.70 4,510.34 - - 4,510.34 1,127.59 - 3,010.28 - - - - 4,510.34 - -
Trabajador (es) con menos de 10
afios de tiempo de servicio
12 EMPLEADO1Z M 26 01 IXXXXXXXX8 - - - - - 401 401 - - - - - - - - - - - - - -
13 EMPLEADO13 M 24 22 OXXXXXXXX3 107.01 109.44 - 9.64 226.09 13.53 109.44 109.44 27.36 40.89 - - - 109.44 -
14 EMPLEADO14 M 20 82 IXXXXXXXX4 1,092.18 184.33 - - - 32.76 1,309.27 66.51 18433 - - 184.33 46.08 - 112.60 - - - - 184.33 -
15 EMPLEADO1S M 28 0.5 IXXXXXXXX8 - - - - 15.12 15.12 - - - - - - - - - -
16 EMPLEADO16 M 25 27 OXXXXXXXX1 162.69 12137 - - - 60.35 344.41 17.25 121.37 - - 12137 30.24 - 47.59 - - - - 12137 -
17 EMPLEADO17 M 25 11 IXXXXXXXXS 3.00 74.59 - 19.33 96.92 - 7459 74.59 18.65 1865 - - - 74.59 -
18 EMPLEADO18 M 36 8.7 OXXXXXXXX4 1,073.03 72.71 - - - 26.66 1,272.40 68.68 172.71 - - 17271 4318 - 111.86 - - - - 172,71 -
19 EMPLEADO19 F 31 08 IXXXXXXXX6 - - - 18.74 18.74 - - - - - - -
20 EMPLEADO20 M 22 01 OXXXXXXXX1 - - - - - 2.40 240 - - - - - - - - - - - -
21 EMPLEADO21L M 21 0.8 IXXXXXXXX3 - - - - - 30.03 30.93 - - - - - - - - - - - -
22 EMPLEADO22 F 26 0.9 OXXXXXXXXS - - - - - 38.09 38.00 - - - - - - - - - - - -
23 EMPLEADO23 M 33 57 OXXXXXXXX9 1,083.53 262.64 - - - 28.06 1.374.23 81.22 262.64 - - 262.64 65.66 - 146.88 - - - - 262.64 -
24 EMPLEADO24 M 22 02 IXXXXXXXX6 - - - - - 4.94 4.9 - - - - - - - - - - - -
25 EMPLEADO25 M 28 07 IXXXXXXXX4 - - - - - 2751 27.51 - - - - - - - - - - - - - -
26 EMPLEADO26 M 22 03 OXXXXXXXXS - - - - 8.25 8.25 - - - - - - - - -
27 EMPLEADO27 M 29 256 IXXXXXXXX2 140.18 112.16 - - - 8.28 260.62 16.45 11216 - - 112.16 28.04 - 44.49 - - - - 112.16 -
28 EMPLEADO28 M 20 0.0 IXXXXXXXX3 - - - 112 112 - - - - - - -
29 EMPLEADO29 M 20 05 OXXXXXXXXT - - - - - 15.19 1519 - - - - - - - - - - - - - -
30 EMPLEADO30 M 20 0.1 OXXXXXXXX4 - - - - 2.40 2.40 - - - - - - - -
31 EMPLEADO31 M 37 9.9 IXXXXXXXX2 999.89 140.78 - - - 76.80 1,217.47 65.01 140.78 - - 140.78 35.20 - 100.21 - - - - 140.78 -
32 EMPLEADO32 M 32 03 OXXXXXXXXT - - - 12.51 12,51 - - - - - - -
33 EMPLEADO33 M 20 3.0 IXXXXXXXX8 177.68 120.18 - - - 24.05 32101 19.66 120.18 - - 120.18 30.05 - 49.71 - - - - 120.18 -
34 EMPLEADO34 M 25 27 OXXXXXXXX2 157.76 17.70 - - - 10.28 285.74 17.96 17.70 - - 17.70 29.43 47.38 - - - - 17.70 -
35 EMPLEADO3S M 26 12 IXXXXXXXXT 11.98 89.41 - - - 10.57 111.96 - 89.41 - - 89.41 22.35 - 22.35 - - - - 89.41 -
36 EMPLEADO36 F 57 0.8 OXXXXXXXX3 - - - - - 415.67 415.67 - - - - - - - - - - - -
37 EMPLEADOST M 32 86 IXXXXXXXX4 882,53 142.63 - - - 65.00 1,090.16 55.13 142.63 - - 142,63 35.66 90.79 - - - - 14263 -
38 EMPLEADO38 F 37 40 OXXXXXXXX4 617.66 243.43 - - - 104.81 965.90 47.22 243.43 - - 243.43 60.86 108.08 - - - - 243.43 -
39 EMPLEADO39 M 48 L1 1XXXXXXXXS 6.07 151.36 - - - 5188 209.31 - 151.36 - - 151.36 a7.84 37.84 - - - - 15136 -
40 EMPLEADO40 F 35 53 OXXXXXXXXT 216.40 57.05 - - - 4163 23182 19.79 57.05 - - 57.05 14.26 - 34.06 - - - - 57.05 -
41 EMPLEADO4L M 29 48 IXXXXXXXX6 354.76 106.62 - 35.97 497.35 39.69 106.62 106.62 2666 66.34 - - - 106.62 -
42 EMPLEADO42 M 37 12 IXXXXXXXX8 10.75 104.26 - - - 1258 127.59 - 104.26 - - 104.26 26.07 - 26.07 - - - - 104.26 -
Total: 31 trabajadores que suman 7,097.10  2,310.66 - - - 1,132.27 10,540.03 528.09 2,310.66 - - 2,310,686  577.67 - 1,105.76 - - - - 2,310.66 - -
Cesante(s)
43 EMPLEADO43 F 6L 14 OXXXXXXX3 97.88 258.52 - - 3640 - - - 258.52 - 256.52 - - - - - - - - - -
44 EMPLEADO44 F 26 12 IXXXXXXX9 1359 129.85 1359 129.85 129.85 129.85 - - 200.00 13.59 129.85 56.56 - - -
45 EMPLEADO45 M 33 60 OXXXXXXXT 461.66 106.89 - - 655 - - 4101 106.89 - 106.89 - - 41.01 - - - - - - - 164.05
46 EMPLEADO46 M 29 48 OXXXXXXXO 35164 105.68 33750 119.82 39.22 105.68 105.68 39.22 337.50 337,50 - - - 156.88
47 EMPLEADO47 M 36 28  OXXXXXXXO 268.00 193.98 - 150.00 - 311.98 - 26.07 193.98 - 193.98 - - - -26.07 - 150.00 150.00 - - - 104.28 -
48 EMPLEADO48 F 38 87  OXXXXXXX2 71155 114.02 71155 - 114.02 46.14 114.02 102.20 11.82 - - 46.14 813.75 71155 102.20 - - 18455
49 EMPLEADO49 Fo32 41 IXXXXXXX2 41176 146.70 - 41176 - 146.70 - 42.59 146.70 146.70 - - - - -42.59 - 675.00 41176 146.70 11654 - 170.36 -
Total: 7 trabajadores que suman 2,316.08  1,055.64 - -1,624.40  -924.95 822.37 195.03  1,055.64 378.75 676.89 - 41.01 154.02 2,176.25 1,624.40 378.75  173.10 - 616.07 164.05
TOTAL GENERAL: 49 trabajadores
que suman 43,236.81  7,876.64 - 40 616.14 49,180.24  2,605.82 7,876.64 378.75 676.89  6,821.00 1,705.25 41.01 154.02  4,116.04  2,176.25 1,624.40 378.75  173.10 6,821.00 616.07 164.05

TS2: Tiempo de servicioalafechadevaloracion parabonificacion por desahucio contado desde la Gitima fecha de ingreso
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A RESERVAS MATEMATICAS DE BONIFICACION POR
Balance de Situacion Recongcimiento
1 Obligacion por Beneficios Definidos (OBD) al inicio del afio $43,237 Cuentade Pasivo
F2  Costo delos servicios presentes $4,076 Cuentade Gasto
F3  Interés neto (costo financiero) $3,800 Cuentade Gasto
F4  pérdida(ganancia) actuarial reconocida en otros resultados integrales ($309) Otro resultado integral (ORI)
F5  (Beneficios pagados) ($1,624) Cuentade Pasivo
Fs Costo deservicios pasados $0 Cuentade Gasto
F7 Transferencia de empleados desde/(hacia) otras empresas del Grupo $0 Cuentade Pasivo
F3  Reverso de provision acumulada por desvinculaciones $0 Otro resultado integral (ORI)
Fo _Obligacion.por.Beneficios Definidos.al final del afio. 2024 (**) $49,180  Cuentade Pasivo
B IMPUESTOS DIFERIDOS DE BONIFICACION POR DESAHUCIO

Calculo del Activo por impuestos diferidos Bonificacionpor Desahucio

El presente célculo considera el personal activo al: 31-diciembre-2024

Base Base fiscal |Diferencias |Diferencias | Estimacién
Concepto financiera periodo no temporarias de
periodo 2024 (3) temporarias (5) impuestos
Gasto provision Bonificacion por Desahucio (1) $7,877 $379 $677 $6,821] $1,705
Total general: $7,877 $379 $677 $6,821 $1,705
Resumen de movimientos efectuados durante el periodo 2024
Activo por Impuestos diferidos Bonificacion por Desahucio al $2,606

(+) Activo por impuestos diferidos Bonificacion por Desahucio del periodo

$1,705 (Asientocontable N“1)

(-) Ajuste por salidas anticipadas al 31-diciembre-2024(7) ($41) (AsientocontapieN)
(-) Reversiones efectuadas durante el periodo 2024 (8) (§lpay \TTTmuETmAmEn Y
Activo por Impuestos diferidos Bonificacién por Desahucio al $4 116

Resumen de diferencias temporarias

Generacion $6.,821

Reversion $6 16

Asientos contables sugeridos

Al 31de diciembre 2024
DEBE HABER
F 1
Activo por impuestos diferidos $1,705
Ingreso por impuestos diferidos $1,705
R/ Impuesto diferido del afio 2024 de Desahucio
2
Gasto por impuestos diferidos $41
Activo por impuestos diferidos $41
R/ Ajuste por liguidaciones y salidas anticipadas Bonificacion por Desahucio
F 3
Gasto por impuestos diferidos $154
Activo por impuestos diferidos $154
R/ Recuperacién del impuesto diferido por el pago efectivo del beneficio

C RESUMEN CESANTES
Movimientgos de Bonificacionpor Desahucio efectuados para el pago de beneficios
F1  Provision utilizada (9) $0
F2  Gasto del periodo utilizado (Costo de los servicios presentes e Interés Neto) $0
F3  Gasto adicional no proyectado (11) $2,176
F4  Pagos adicionales reportados (12) $0
F5 pagos efectuados por Bonificacion por Desahucio (13) $2,176




