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RESUMEN EJECUTIVO 

 

Este trabajo se realiza para realizar una auditoría financiera enfocada en las cuentas de 

ingresos y gastos de nómina del año 2023, de una entidad sin fines de lucro en Quito. En el 

trabajo se detalla aspectos como los antecedentes de la compañía, principales conceptos que 

ayudarán a entender de mejor manera las actividades realizadas así como también las 

metodologías utilizadas de investigación, como matriz T, árbol de problemas, árbol de objetivos, 

diagrama de estrategias y  para su ejecución se utiliza las fases de auditoría que son: 

planificación donde define el alcance, objetivos, y enfoque de la auditoría, identificando riesgos 

y recursos necesarios; la evaluación donde se evalúa los sistema de control interno; la ejecución 

dónde se realiza pruebas sustantivas y de control para verificar la razonabilidad de saldos y 

cumplimiento de la normativa contable vigente de las cuentas auditadas en este punto en 

específicos todos los papeles de trabajo que se utilizaron; el informe donde se detallan los 

hallazgos con el fin de que al ser evaluadas y revisadas de acuerdo a nuestro criterio, donde se 

emitirán  las conclusiones y recomendaciones correspondientes. 
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ABSTRACT 

 

This work is carried out with the aim of conducting a Financial Audit focused on the 

Income and Payroll Expense accounts for the year 2023, for a Non-Profit Entity in the city of 

Quito. The work details aspects such as the company's background, key concepts that will help 

better understand the activities performed, as well as the research methodologies used, such as 

the T Matrix, Problem Tree, Objective Tree, Strategy Diagrams, and the Audit Phases, which 

are: Planning, where the scope, objectives, and approach of the audit are defined, identifying 

risks and necessary resources; Evaluation, where the internal control system is assessed; 

Execution, where substantive and control tests are carried out to verify the accuracy of the 

audited accounts, specifically detailing all the working papers used; and Reporting, where the 

findings, as well as conclusions and recommendations, are detailed. 
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Capítulo I 

Antecedentes 

La auditoría financiera es un proceso sistemático que implica revisar y evaluar los 

estados financieros de una organización para garantizar que presenten una imagen veraz y justa 

de su situación económica y que cumplan con los principios contables aceptados (Anónimo, 

2024). Este proceso es realizado por auditores independientes que no tienen ninguna relación con 

la entidad auditada, lo que asegura su imparcialidad y objetividad. La auditoría financiera 

incluye la revisión de registros contables, la verificación de transacciones, la evaluación de 

controles internos y la emisión de un informe de auditoría que detalla las conclusiones y 

recomendaciones del auditor. 

En una organización sin fines de lucro, la auditoría financiera puede ser una herramienta 

invaluable para asegurar la transparencia y la rendición de cuentas en el manejo de los recursos. 

Aunque la entidad no persigue fines de lucro, gestiona fondos procedentes de donaciones, 

diezmos y eventos especiales, y es fundamental que estos recursos se administren 

adecuadamente. La auditoría puede comenzar con una planificación detallada, donde se define el 

alcance de la revisión y se identifican las áreas de riesgo. Posteriormente, se recopilan evidencias 

mediante la revisión de registros contables y documentos que respalden las transacciones y 

saldos reportados.  (Actualícese, 2021)  

El auditor también realiza pruebas y procedimientos para evaluar la exactitud de la 

información financiera. Esto incluye la revisión de ingresos, como donaciones y colectas, para 

asegurarse de que se registren correctamente y se depositen en cuentas bancarias oficiales. 

Asimismo, se examinan los gastos para verificar que sean apropiados, autorizados y 

documentados adecuadamente. La auditoría es la evaluación de los controles internos, cumplir 

los procedimientos y políticas implementadas por la entidad para salvaguardar sus activos y 

asegurar la integridad de sus registros financieros.  (AUDITOOL, 2022)  
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Al final del proceso, el auditor emite un informe que describe los hallazgos y proporciona 

recomendaciones para mejorar la gestión financiera. Este informe puede resaltar áreas donde los 

controles internos necesitan fortalecerse, sugerir mejoras en la documentación de transacciones y 

ofrecer orientación sobre el cumplimiento de normativas fiscales. Para la organización sin fines 

de lucro, este informe no solo es un medio para asegurar la transparencia y la confianza de sus 

miembros y donantes, sino también una guía para optimizar la administración de sus recursos. 

La organización sin fines de lucro en Quito debe lidiar con diversas variables económicas 

que pueden afectar sus finanzas. La tasa de inflación en Ecuador es un factor crucial, ya que 

influye en el poder adquisitivo de los donantes. Una alta inflación puede reducir la capacidad de 

los donantes para contribuir financieramente. Además, el tipo de cambio es relevante dado que 

Ecuador utiliza el dólar estadounidense como su moneda oficial. Las fluctuaciones en el tipo de 

cambio pueden impactar los costos de bienes y servicios que la organización sin fines de lucro 

necesita adquirir, afectando su presupuesto y capacidad de operación. El crecimiento económico 

del país juega un papel significativo, ya que una economía en expansión puede aumentar la 

capacidad de los miembros de la organización para donar, y una economía en recesión puede 

tener el efecto contrario. 

Desde el punto de vista político y legal, las regulaciones fiscales son determinantes para 

las organizaciones religiosas como es el caso de la organización auditada. Las leyes fiscales 

ecuatorianas establecen ciertas exenciones y obligaciones tributarias para las instituciones sin 

fines de lucro, lo que puede afectar su planificación financiera y su cumplimiento normativo. 

Además, las políticas gubernamentales y los cambios legislativos pueden tener un impacto 

directo en las operaciones de la organización sin fines de lucro. 

El entorno social y cultural también es crítico. La demografía de Quito, incluyendo 

factores como la edad, el nivel de ingresos y la de la población, puede influir en la asistencia a la 

organización y en las donaciones recibidas. Un cambio en la composición demográfica puede 
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afectar la base de miembros y la participación en actividades religiosas. Asimismo, las 

tendencias culturales y la percepción de la religión en la sociedad ecuatoriana pueden influir en 

el nivel de compromiso y apoyo a la entidad. 

Por último, en el entorno tecnológico, el uso de tecnologías avanzadas puede mejorar la 

gestión financiera de la entidad. La adopción de software de contabilidad y plataformas de 

donación en línea puede aumentar la eficiencia y transparencia en la gestión de los recursos 

financieros, facilitando el proceso de auditoría. 

En el entorno micro, se consideran los factores internos específicos de la organización sin 

fines de lucro. La estructura organizacional es fundamental para su funcionamiento eficiente. 

Una gobernanza adecuada, con una clara división de responsabilidades y una administración 

efectiva, puede mejorar la gestión financiera y la transparencia. La organización sin fines de 

lucro debe tener políticas y procedimientos claros para la gestión de sus recursos, incluyendo 

mecanismos de control interno para prevenir el fraude y garantizar el uso adecuado de los 

fondos. 

En 2024, la organización sin fines de lucro ha experimentado un cambio significativo en 

su liderazgo, con la llegada de un nuevo consejo directivo. Este cambio ha resaltado la necesidad 

de clarificar las cuentas y los manejos financieros de 2023. La falta de claridad sobre el origen y 

destino de los fondos recaudados en 2023 ha generado preocupaciones sobre la integridad 

financiera y la capacidad de la entidad para cumplir con sus objetivos. 

Justificación 

Justificación Teórica 

Se aborda la relevancia de la transparencia financiera en las organizaciones, incluso en 

aquellas sin fines de lucro. Se destaca la importancia de la confiabilidad de los estados 

financieros no solo para cumplir con obligaciones legales, sino también para mantener la 

confianza de los usuarios de los Estados financieros. Además, se establece los estándares 
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contables aplicables a organizaciones sin fines de lucro, y la necesidad de cumplir con ellos para 

garantizar la transparencia y la fiabilidad de la información financiera. 

La transparencia financiera es un aspecto fundamental en cualquier tipo de organización, 

La confiabilidad de los estados financieros no solo es crucial para cumplir con las obligaciones 

legales, sino que también es esencial para mantener la confianza de los miembros de la 

congregación y de la sociedad en general. En este sentido, la investigación sobre la confiabilidad 

de los estados financieros de una organización sin fines de lucro  adquiere una importancia 

significativa (Hernández et al., 2018) .  

Además, autores como (Pessoa et al., 2015) han destacado la relevancia de adherirse a 

estándares contables específicos, especialmente en el caso de organizaciones sin fines de lucro 

con el fin de garantizar la transparencia y la fiabilidad de la información financiera presentada. 

Por lo tanto, esta investigación proporcionará un aporte importante al campo al abordar una 

problemática relevante y contribuir a la comprensión de la importancia de la transparencia 

financiera en las organizaciones sin fines de lucro. 

Justificación Metodológica 

El objetivo de la investigación será evaluar la confiabilidad de los estados financieros de 

una organización sin fines de lucro específica. Se utilizarán técnicas cuantitativas y cualitativas, 

como entrevistas a la administración y una revisión completa de los registros financieros. Estos 

métodos se eligieron porque ofrecen información detallada y precisa, lo que facilita la detección 

de cualquier irregularidad y garantiza la transparencia en la gestión de los ingresos y gastos de la 

organización. 

Varios investigadores han resaltado la importancia de una metodología I+D+I sólida al 

abordar la evaluación de la confiabilidad de los estados financieros en organizaciones. La 

elección de herramientas, entrevistas con líderes o contadores, y la revisión exhaustiva de 

documentos financieros, entre otros métodos (Bailón et al., 2018)  
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La adopción de estos métodos se justifica no solo por su idoneidad para abordar la 

problemática planteada, sino también por su capacidad para proporcionar una comprensión 

profunda de la situación financiera de la organización seleccionada. Por tanto, esta investigación 

se presenta como una oportunidad valiosa para aplicar estas metodologías y contribuir al 

conocimiento en el área de la transparencia financiera en organizaciones sin fines de lucro. 

(Rincón y Monsalve, 2015) 

Justificación Práctica 

Realizar una auditoría financiera enfocada en los ingresos ordinarios y los gastos de 

nómina de la organización sin fines de lucro es crucial para lograr una gestión eficiente y 

transparente de los recursos. Esta auditoría permitirá determinar las fuentes de ingresos y 

clasificarlas adecuadamente, lo cual facilitará el seguimiento y la administración de los fondos 

recaudados. 

Además, evaluar y verificar los registros de nómina y otros gastos operacionales para 

asegurar que los recursos se utilicen de manera adecuada y conforme a los principios contables 

aceptados para poder identificar posibles desviaciones, fraudes o errores en el manejo de los 

fondos, lo que permitirá tomar medidas correctivas oportunas y prevenir futuros problemas 

financieros 

Es por estas razones que la realización de una auditoría financiera en la organización sin 

fines de lucro es esencial para la organización, que necesita organizar sus ingresos ordinarios y 

gastos, ya que este proyecto nos permitirá obtener el título de Licenciados en Contabilidad y 

Auditoría, consolidando así nuestra formación profesional y académica.    

Descripción del problema 

En general, enunciar un problema es contar lo que está pasando en relación con una 

situación, con una persona o con una institución; es narrar los hechos que caracterizan esa 
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situación, mostrando las implicaciones que tiene y sus soluciones. 

Enunciar un problema requiere precisar la naturaleza y las dimensiones de este, a detalle 

y con precisión. Asimismo, se deben de ambientar todas las características que enmarcan el 

problema. (Bernal, pág. 85) 

La problemática radica en que los estados financieros del año 2023 presentan indicios de 

falta de confiabilidad, generando dudas sobre la razonabilidad de los saldos y el cumplimiento de 

la normativa vigente. Esta incertidumbre afecta la toma de decisiones, aumentando los riesgos 

financieros y comprometiendo la eficiencia en la gestión de los recursos de la organización. Para 

abordar esta situación, se evaluó los ingresos ordinarios y los gastos de nómina, áreas críticas 

que deben ser revisadas para mejorar la sostenibilidad y operatividad de la organización sin fines 

de lucro. 

Matriz T 

Para el desarrollo del trabajo de investigación se empleó el uso de la matriz “T” de 

acuerdo al autor, Kotter (1996) manifiesta que “Su propósito principal es identificar y evaluar 

las fuerzas que pueden influir en el éxito o fracaso de un proyecto o iniciativa” (p.28). De 

acuerdo con lo mencionado la Matriz de Fuerzas T proporciona una visión clara y estructurada 

de los factores que influyen en un proyecto, facilitando la planificación y la ejecución de 

estrategias. Esto permite una toma de decisiones más equilibrada y basada en un análisis 

detallado de las fuerzas analizadas como lo son la situación, presente, mejorada y empeorada. 

La matriz se estructura en dos secciones principales situación mejorada y situación 

empeorada. Las fuerzas mencionadas en la situación mejorada son los factores que respaldan la 

implementación de un proyecto o la toma de una decisión positiva. Estos pueden incluir, entre 

otros, el apoyo de las partes interesadas, recursos disponibles, ventajas competitivas y 

capacidades tecnológicas. Identificar y analizar estas fuerzas es crucial para fortalecer los 

aspectos positivos del proyecto y aprovechar al máximo las oportunidades que presentan. 
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Por otro lado, las fuerzas mencionadas en la situación empeorada son aquellos elementos 

que podrían obstaculizar el progreso del proyecto. Estos pueden abarcar riesgos, limitaciones de 

recursos, resistencia al cambio, o desafíos tecnológicos. Evaluar estas fuerzas permite a los 

gestores anticipar problemas potenciales y desarrollar estrategias para mitigarlos. 

El análisis se realiza clasificando cada factor en términos de su impacto y probabilidad de 

ocurrencia. Esto generalmente se hace mediante puntuaciones o escalas, lo que ayuda a priorizar 

las acciones necesarias. Al comprender el equilibrio entre las fuerzas a favor y en contra, los 

gestores pueden desarrollar estrategias más efectivas para maximizar los beneficios y minimizar 

los riesgos asociados. 

Tabla 1  

Análisis de Fuerzas T 

Análisis Fuerzas T 

Situación empeorada Situación actual Situación Mejorada 

Alta probabilidad de 

errores en estados 

financieros futuros e 

incumplimiento de la 

normativa. 

Estados Financieros poco confiables, 

sin razonabilidad de saldos ni 

cumplimiento de la normativa vigente 

Mejorar las prácticas 

financieras para obtener 

información confiable y 

cumplir con la normativa. 

Fuerzas Impulsadoras 
I 

Inicial 

PC 

Potencial 

de 

cambio 

I 

Inicial 

PC 

Potencial 

de 

cambio 

Fuerzas Bloqueadoras 

Correcta aplicación de los 

estatutos normativos 

vigentes. 

2 4 4 1 

Desconocimiento o falta 

de aplicación de los 

estatutos normativos. 

Apertura por parte de la 

administración para la 

implementación de buenas 

prácticas financieras. 

1 5 4 2 

Resistencia al cambio, 

poca adaptabilidad a la 

implementación de 

buenas prácticas 

financieras. 

Oportuna identificación de 

riesgos en los procesos. 
1 5 5 1 

Poca identificación de los 

riesgos presentados y su 

impacto en la 

organización. 

Personal capacitado con 

normas contables básicas 

para el correcto 

2 4 4 1 

Personal sin 

conocimientos necesarios, 

que ocasiona errores en 
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tratamiento de la 

información. 

los procesos financieros. 

Manejo adecuado de los 

recursos de la 

organización. 

2 4 4 2 

Manejo inadecuado de los 

recursos de la 

organización. 

Sistema Eficiente de 

Control Interno que 

Garantiza la 

Transparencia en la 

Gestión de Ingresos. 

2 4 4 1 

Falta de procedimientos 

de control interno en la 

gestión de Ingresos. 

Nota. Tabla realizada por los autores 

La situación actual o problemática que se ha identificado en el análisis de fuerzas T 

caracteriza por estados financieros poco confiables, con saldos sin razonabilidad y falta de 

cumplimiento normativo. Esto resulta de la incorrecta aplicación de los estatutos y la ausencia de 

buenas prácticas financieras. La identificación de riesgos es limitada, lo que expone a la 

organización, mientras que el personal no capacitado comete errores, afectando la precisión de la 

información. 

La situación mejorada refleja un entorno financiero más estable, alcanzado gracias a la 

aplicación de las fuerzas impulsoras, que han permitido pasar de una situación inicial 

problemática a un potencial de cambio positivo. La correcta aplicación de los estatutos 

normativos ha asegurado el cumplimiento legal y la confiabilidad en los estados financieros. La 

apertura de la administración ha facilitado la implementación de buenas prácticas financieras, y 

la identificación oportuna de riesgos ha permitido mitigar posibles impactos. Finalmente, el 

personal capacitado ha contribuido a una mayor precisión en los procesos contables, 

consolidando este escenario mejorado. 

La situación empeorada refleja una organización vulnerable. La falta de aplicación de 

normativas y la resistencia al cambio impiden mejoras, manteniendo procesos deficientes. La no 

identificación de riesgos deja expuesta a la organización, y la falta de conocimientos del personal 

agrava los errores financieros, afectando la precisión y cumplimiento normativo.  
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Capítulo II 

Análisis de Involucrados 

Mapeo de Involucrados 

El mapeo de partes interesadas, conocido también como análisis de stakeholders, es un 

proceso que se enfoca en identificar, examinar y entender a las personas, grupos u 

organizaciones que poseen un interés directo o indirecto en un proyecto, iniciativa o situación 

específica. El objetivo central del mapeo de partes interesadas es determinar quiénes son los 

actores clave, cuáles son sus intereses, necesidades, influencias y expectativas, para así manejar 

de manera adecuada las relaciones y garantizar una participación efectiva.  (Cevallos, 2022). 

El mapeo de involucrados se basa en identificar a todas las partes interesadas relevantes y 

clasificarlas según su nivel de influencia y poder, además de su interés en el proyecto o situación 

específica. Esta metodología facilita la comprensión de las dinámicas entre los involucrados, la 

anticipación de posibles conflictos de intereses y la elaboración de estrategias de comunicación y 

participación adaptadas a cada grupo. 

Ilustración 1 

Mapeo de involucrados 

 

Nota. Elaboración propia 

El diagrama muestra las diferentes partes interesadas relacionadas con los "Estados 

DIRECTOS
Administración

1. Presidente
2. Contador

DIRECTOS
Ministerio de Gobierno
1. Personería Jurídica
2. Asamblea Nacional

INDIRECTOS
SENESCYT

1. UIDE
2. Estudiantes

INDIRECTOS
Benefactores

1. Voluntarios
2. Personal de Apoyo

Estados Financieros poco 
confiables, sin razonabilidad 
de saldos ni cumplimiento de 

la normativa vigente.
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financieros poco confiables de una Organización sin fines de lucro. Las partes interesadas o 

directos incluyen a la administración de la organización, el Ministerio de Gobierno, benefactores 

y la Senescyt, cada una con sus respectivos roles y responsabilidades. 

Administración de la organización 

En cuanto a la administración de la organización, los actores principales son el presidente 

y el Contador. El presidente lidera la organización brindando apoyo administrativo, mientras que 

el contador maneja las finanzas, incluyendo la preparación de los estados financieros.  

Ministerio de Gobierno 

El Ministerio de Gobierno ente que regula a la organización sin fines de lucro para que se 

cumplan lo descrito en los reglamentos y reformas de los estatutos para asegurar la transparencia 

financiera.  

Se considera al Ministerio de Gobierno como un involucrado directo debido que es el 

ente que regula las organizaciones sin fines de lucro, dado que estas organizaciones suelen 

recibir fondos del público o de donantes privados para cumplir con fines sociales, el Ministerio 

de Gobierno tiene el deber de proteger esos fondos y garantizar que se utilicen adecuadamente 

para los fines previstos. 

SENESCYT: Universidad Internacional del Ecuador UIDE 

La Senescyt involucra a la Universidad Internacional del Ecuador (UIDE) y a sus 

estudiantes, quienes pueden participar en estudios. La participación de la UIDE y sus estudiantes 

en investigaciones o prácticas profesionales puede ser crucial para evaluar y mejorar la 

confiabilidad de estos estados financieros. 
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Benefactores 

Los benefactores están compuestos por voluntarios y personal de apoyo, quienes ayudan 

en diversas actividades y proyectos dentro de la organización, y asisten en las operaciones diarias 

y la organización de eventos. 

Matriz de Análisis de Involucrados 

También conocida como Matriz de Intereses, es una herramienta utilizada en gestión de 

proyectos y toma de decisiones para identificar y analizar a las partes interesadas involucradas en 

un proyecto, plan o proceso. La matriz organiza a las partes interesadas en función de su nivel de 

influencia y su interés en el proyecto.  (Cevallos, 2022)  

Esta matriz esta representa por las siguientes categorías: 

Actores involucrados:  en una organización sin fines de lucro, los actores involucrados 

desempeñan distintos roles esenciales para asegurar la transparencia y el cumplimiento de las 

normas financieras, garantizar la integridad y fiabilidad de la información financiera de la 

organización. 

 Interés sobre el problema central: es un aspecto clave en el análisis de involucrados, ya 

que permite comprender mejor las motivaciones y expectativas de cada persona o grupo 

involucrado sobre la problemática presentada. 

Problemas percibidos: son aquellas dificultades que se perciben por parte de la 

problemática hacia los actores involucrados que permiten comprender las preocupaciones y 

desafíos de cada actor y tomar decisiones más informadas y consensuadas. 

Recursos mandatos y capacidades: se utilizan para describir las características y el poder 

de cada uno de los actores involucrados en la problemática. Al analizar los recursos, mandatos y 

capacidades de los involucrados, se obtiene una imagen más clara de la dinámica de poder y las 

relaciones dentro de la problemática, lo que permite tomar decisiones más informadas y 

efectivas. 
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Interés sobre el proyecto: se refiere al nivel de importancia o relevancia que cada persona 

o grupo asigna al proyecto en cuestión. Es decir, ¿cuánto le importa a cada involucrado el éxito o 

fracaso del proyecto? 

Conflictos potenciales: Se refieren a las posibles disensiones, desacuerdos o tensiones 

que pueden surgir entre los diferentes actores involucrados en el proyecto o iniciativa de la 

organización. Estos conflictos pueden surgir debido a una variedad de factores, como diferencias 

en los objetivos, intereses, valores, recursos o perspectivas. 

Tabla 2  

Actores involucrados 

Actores 

involucrados 

Interés sobre 

el problema 

central 

Problemas 

Percibidos 

Recursos 

Mandatos y 

Capacidades 

Interés 

sobre el 

proyecto 

Conflictos 

potenciales 

Administración 

de la 

Organización 

Mantener la 

confianza de la 

comunidad 

Desconfianza de 

la comunidad, 

posibles 

sanciones legales 

Acceso a 

donaciones, 

voluntarios, 

estructura 

organizativa 

Mejorar la 

transparencia 

y evitar 

sanciones 

Internos: 

resistencia al 

cambio. 

Externos: 

críticas públicas 

Ministerio de 

Gobierno 

Asegurar el 

cumplimiento de 

las leyes y 

regulaciones 

Posible mal uso 

de fondos, 

impacto social 

negativo 

Facultades 

legales y 

normativas para 

regular el 

funcionamiento  

Promover la 

legalidad y 

transparencia 

Conflictos con 

líderes, posibles 

tensiones 

sociales 

SENESCYT  

Universidad 

Internacional del 

Ecuador UIDE 

Supervisión 

educativa 

indirecta.  

Relación 

académica y de 

investigación 

Deficiencias en 

los 

procedimientos de 

gestión y 

seguimiento de la 

investigación 

Programas 

educativos, 

capacidad de 

formación 

Recursos 

académicos 

Apoyar en la 

formación y 

educación 

financiera 

Escasa 

relevancia 

directa, 

posibles 

desintereses 

mutuos Poca 

influencia 

directa en la 

implementación 

Benefactores Colaborar con la 

misión y los 

valores de la 

organización 

Distanciamiento, 

disminución de 

aporte por parte 

de la comunidad. 

Aportes 

económicos 

voluntarios 

Exigir 

transparencia 

y rendición 

de cuentas 

Falta de 

participación 

activamente 

con la 

organización 

Nota. Elaboración propia 

La Administración de la organización está principalmente interesada en mantener la 

confianza de la comunidad, Sin embargo, enfrenta problemas como la desconfianza de la 
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administración y la posible resistencia interna al cambio. Sus recursos incluyen acceso a 

donaciones, voluntarios y una estructura organizativa sólida. Su principal objetivo con respecto 

al proyecto es mejorar la transparencia, pero deben manejar conflictos internos y críticas 

públicas. 

El Ministerio de Gobierno busca asegurar el cumplimiento de las leyes y regulaciones por 

parte de las organizaciones sin fines de lucro. Sus problemas percibidos incluyen el posible mal 

uso de fondos y el impacto social negativo que esto podría generar. Tienen recursos legales y 

normativos para regular el funcionamiento. Su interés en el proyecto radica en promover la 

legalidad y transparencia, aunque enfrentan potenciales conflictos con líderes y tensiones 

sociales. 

La SENESCYT y la Universidad Internacional del Ecuador (UIDE) tienen un interés 

educativo y académico, enfocado en la supervisión indirecta y en la relación académica e 

investigativa. Perciben una falta de formación financiera en la organización y ven oportunidades 

para mejorar la gestión administrativa. Cuentan con programas educativos, recursos académicos 

y capacidad de investigación y formación. Su interés es apoyar en la educación financiera, 

aunque su relevancia directa es escasa y puede haber desintereses mutuos y poca influencia en la 

implementación. 

Por otra parte, los donantes o contribuyentes desean colaborar con la misión y los valores 

de la organización. No obstante, se podría percibir un distanciamiento o disminución de los 

aportes. Aportan económicamente de manera voluntaria y su interés principal es exigir 

transparencia y rendición de cuentas a la administración. Los conflictos potenciales incluyen la 

falta de participación activa en la vida comunitaria de la organización. 
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Capítulo III 

Árbol de problemas  

Como menciona Rodrigo Martínez y Andrés Fernández (2003):   

El árbol de problemas es una técnica participativa que ayuda a desarrollar ideas creativas para 

identificar el problema y organizar la información recolectada, generando un modelo de 

relaciones causales que lo explican. Esta técnica facilita la identificación y organización de las 

causas y consecuencias de un problema. Por tanto, es complementaria, y no sustituye, a la 

información de base. El tronco del árbol es el problema central, las raíces son las causas y la 

copa los efectos. La lógica es que cada problema es consecuencia de los que aparecen debajo de 

él y, a su vez, es causante de los que están encima, reflejando la interrelación entre causas y 

efectos. (p. 2)  

Ilustración 2  

Árbol de problemas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Elaboración propia 

Inconsistencia en documentación que 

sustente el reconocimiento de ingresos 

y gastos de nómina. 

Incumplimiento de la normativa 

contable, en los registros efectuados 

por la organización. 

Falta de razonabilidad de saldos de los estados financieros, 

con relación a los ingresos y gastos de nómina. 

Problema 

central 

Errores en los registros de ingresos 

y gastos de nómina. 

Información financiera errónea, para 

la toma de decisiones. 

Estados Financieros poco confiables, sin 

razonabilidad de saldos, ni cumplimiento de la normativa 

vigente. 

Riesgo de saldos no razonables en las cuentas de ingresos y 

gastos de nómina. 

Efectos 

Causas 
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El problema central es que los estados financieros poco confiables, sin razonabilidad de 

saldos ni cumplimiento de la normativa vigente, que no han sido sometidos a auditoría externa, 

podrían no reflejar con precisión y veracidad la situación económica de la entidad debido a 

posibles errores, omisiones o falta de transparencia, por carecer de la validación independiente 

que asegure su razonabilidad y el cumplimiento de principios contables aceptados. 

En el apartado de causas y efectos se detallan las siguientes: 

La inconsistencia en documentación que sustente el reconocimiento de ingresos y gastos 

de nómina se manifiesta en errores en los registros. 

El incumplimiento de la normativa contable, en los registros efectuados por la 

organización se refleja en Información financiera errónea, para la toma de decisiones. 

La falta de razonabilidad en los saldos de los estados financieros, en relación con los 

ingresos y gastos de nómina, resulta en la falta de veracidad y credibilidad en las cuentas de 

ingresos y gastos de nómina. 

Árbol de objetivos  

El árbol de problemas da paso al árbol de objetivos, el cual se utiliza para identificar y 

visualizar las soluciones y metas que se desean alcanzar. Donde el problema central se convierte 

en el objetivo general y donde las causas pasan a ser medios y los efectos se convierten en fines. 

Como menciona Rodrigo Martínez y Andrés Fernández (2003): 

El árbol de objetivos es la versión positiva del árbol de problemas. Permite determinar las áreas 

de intervención que plantea el proyecto. Para elaborarlo se parte del árbol de problemas y el 

diagnóstico. Es necesario revisar cada problema (negativo) y convertirlo en un objetivo 

(positivo) realista y deseable. Así, las causas se convierten en medios y los efectos en fines. (p. 8) 
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Ilustración 1  

Árbol de Objetivos 

 

Nota. Elaboración propia 

El objetivo general es auditar los estados financieros poco confiables, sin razonabilidad 

de saldos, ni cumplimiento de la normativa vigente. 

En el apartado de medios y fines se detallan las siguientes: 

Verificar documentación soporte que sustente el reconocimiento de ingresos y gastos 

de nómina que permita levantar información sobre los ingresos y los gastos de la nómina. 

Analizar el impacto financiero y operacional del incumplimiento de las normativas que 

facilite la emisión de recomendaciones sobre el cumplimiento de la normativa contable. 

Verificar la razonabilidad de saldos de los estados financieros, en relación con los 

ingresos y gastos de nómina que propicia la ejecución de pruebas sustantivas y analíticas sobre el 

movimiento de cuentas de ingresos y gastos de nómina de la organización. 

 

Medios 
Verificar la razonabilidad de saldos de 

los estados financieros, en relación con los 

ingresos y gastos de nómina. 

Levantar información sobre 

los ingresos y gastos de la nómina. 

Emitir recomendaciones 

sobre el cumplimiento de la 

normativa contable 

Auditar los estados financieros poco 

confiables, sin razonabilidad de saldos, ni 

cumplimiento de la normativa vigente 

 

Verificar documentación 

soporte que sustente el 

reconocimiento de ingresos y gastos 

de nomina 

Analizar el impacto 

financiero y operacional del 

incumplimiento de las normativas. 

Objetivo 

general 

Efectuar pruebas sustantivas y 

analíticas sobre el movimiento de cuentas de 

ingresos y gastos de nómina de la organización 
Fines 
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Capítulo IV 

Análisis de Alternativas 

Matriz de Análisis de Alternativas 

La Matriz de Análisis de Alternativas es una herramienta utilizada para comparar 

sistemáticamente diferentes opciones o soluciones a un problema, basándose en una serie de 

criterios específicos. Esta matriz permite a los tomadores de decisiones visualizar cómo cada 

alternativa se desempeña en relación con los criterios establecidos, facilitando una evaluación 

comparativa que ayuda a identificar la opción más adecuada. Cada alternativa se coloca en una 

fila, y cada criterio en una columna, donde se asignan puntuaciones o calificaciones para evaluar 

el desempeño de cada alternativa en relación con los criterios seleccionados. 

Para determinar cuáles son los objetivos con mayor puntuación para conocer el enfoque 

principal de nuestra auditoria, se ha realizado la matriz de análisis de alternativas anteriormente 

explicada donde se pudo determinar que los principales enfoques son auditar los estados 

financieros para identificar el cumplimiento de las normativas aplicables en una organización sin 

fines de lucro y emitir recomendaciones sobre el cumplimiento de la normativa contable 

principalmente. 
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Tabla 3 

Matriz de análisis de alternativas 

Objetivos Importancia Factibilidad 
Tiempo 

Estimado 

Recursos 

Necesarios 
Riesgos Total Categoría 

Auditar los estados financieros para identificar el 

cumplimiento de las normativas aplicables en una 

organización sin fines de lucro 

5 5 5 5 5 25 Alta 

Levantar información sobre los ingresos y gastos de la 

nómina. 
5 4 5 4 5 23 Alta 

Efectuar pruebas sustantivas y analíticas sobre el 

movimiento de cuentas de ingresos y gastos de 

nómina de la organización 

4 4 5 5 5 23 Alta 

Emitir recomendaciones sobre el cumplimiento de la 

normativa contable 
5 5 5 5 5 25 Alta 

Verificar documentación soporte que sustente el 

reconocimiento de ingresos y gastos de nomina 
4 3 4 4 4 19 Media 

Analizar el impacto financiero y operacional del 

incumplimiento de las normativas. 
4 4 4 4 4 20 Media 

Verificar la razonabilidad de saldos de los estados 

financieros, en relación a los ingresos y gastos de 

nómina. 

4 4 4 4 4 20 Media 

Nota. Elaboración propia 

La matriz contiene una lista de objetivos relacionados con una auditoría financiera enfocada los ingresos ordinarios y los gastos de 

nómina de una organización sin fines de lucro. Cada objetivo ha sido evaluado con base en cinco criterios: importancia, factibilidad, tiempo 

estimado, recursos necesarios y riesgos, asignando una calificación del 1 al 5 para cada uno. Estos criterios se combinan para obtener una 

puntuación total, lo que permite clasificar cada objetivo en una categoría de prioridad: alta, media o baja.
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Diagrama de Estrategias 

El diagrama de estrategias es una representación visual que organiza y muestra las 

diferentes estrategias que una organización o proyecto puede implementar para alcanzar sus 

objetivos. Este tipo de diagrama permite identificar y analizar las relaciones entre distintas 

estrategias, así como su alineación con los objetivos generales. Suele utilizarse en la 

planificación estratégica para visualizar cómo las distintas estrategias contribuyen al logro de los 

objetivos, facilitando la toma de decisiones y la priorización de acciones (García & López, 

2019). 

Ilustración 2  

Diagrama de estrategias 

Nota. Elaboración propia. 
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El diagrama muestra un enfoque detallado basado en las distintas fases de la auditoría 

financiera, cuidadosamente adaptado a las características propias de una entidad sin fines de 

lucro. Comienza con la fase de planificación, en la que se evalúa para identificar los riesgos 

relevantes que podrían afectar la entidad. Durante esta etapa, se establecen procedimientos 

detallados que guiarán la auditoría, incluyendo evaluación de riesgos y áreas críticas, siempre 

con la intención de asegurar el cumplimiento de las normativas. 

Luego, en la fase de ejecución, se pone en marcha un proceso de verificación que 

involucra la revisión y comprobación de las transacciones financieras realizadas por la entidad. 

En esta fase, se desarrollan los papeles de trabajo, como las cédulas sumarias, que permiten un 

seguimiento claro y ordenado de las actividades auditadas. Cada prueba realizada busca 

confirmar la integridad y precisión de los registros contables. 

Finalmente, en la fase de informe, se recopilan y analizan los resultados obtenidos 

durante la auditoría. Los hallazgos se presentan de manera estructurada y se formulan 

recomendaciones orientadas a fortalecer la transparencia financiera. 
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Capítulo V 

Antecedentes de la propuesta 

La auditoría propuesta surge de la necesidad del nuevo administrador de la organización 

sin fin de lucro de poder transparentar las cuentas de ingresos ordinarios y gastos de nómina del 

año 2023. El nuevo administrador manifiesta que ve los estados financieros poco confiables, y 

que no han sido sometidos a una revisión de auditoría. 

La duda aparece ya que el contador también hacía la función de tesorero durante muchos 

años. Cabe recalcar que esta organización recibe ingresos a través de donaciones, y que según su 

estado de resultados fue de US$474.934.53 en el período 2023. 

La administración busca optimizar las prácticas financieras para asegurar la obtención de 

información confiable que cumpla con la normativa vigente y prevenir errores en los estados 

financieros futuros.  

En el informe final se presentará un análisis minucioso de los ingresos y gastos de 

nómina de la organización para el período 2023. Para asegurar el cumplimiento de los objetivos 

establecidos, se solicitará información clave, incluyendo la base de mayores de todas las cuentas, 

las provisiones de nómina, las conciliaciones bancarias, las nóminas de pago, los consolidados 

del IESS, entre otros documentos relevantes. Se realizará el cálculo de la materialidad, de la 

materialidad determinante y del umbral mínimo que nos servirán de referencia para la evaluación 

de posibles errores o irregularidades durante la auditoría, garantizando que cualquier 

discrepancia significativa sea detectada y tratada de manera adecuada.  

Justificación 

Una auditoría financiera es esencial para garantizar que los estados financieros de 

cualquier organización sean transparentes, confiables y precisos. La auditoría permitirá 

identificar irregularidades y verificar que los ingresos operacionales y los gastos de nómina se 

gestionen de manera ética y conforme a las normas contables aplicables en esta organización sin 
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fines de lucro. Además de mejorar la gestión financiera de la organización, este proceso 

aumentará la confianza de los donantes y miembros al garantizar un uso eficiente de los recursos 

y un cumplimiento adecuado de las responsabilidades fiscales. 

Otro aspecto crucial es la contribución de la auditoria a la transparencia y la rendición de 

cuentas. Al establecer claramente las responsabilidades de cada puesto, se facilita la 

identificación de los responsables de cada tarea, lo que promueve la rendición de cuentas y la 

transparencia en la gestión. Esto es particularmente importante en el contexto de los estados 

financieros, donde la exactitud y la veracidad de la información son fundamentales para la toma 

de decisiones y la confianza de los accionistas e inversores.  

Además, la auditoria ayuda a estandarizar los procedimientos y prácticas dentro de la 

organización. Esto es especialmente relevante en el área contable y financiera, donde la 

consistencia en la aplicación de normas y procedimientos es crucial para la integridad de los 

informes financieros. La estandarización de procesos también facilita la integración de nuevas 

tecnologías y herramientas, como software de contabilidad y sistemas de información integrados, 

que mejoran la eficiencia y precisión de las operaciones contables.  

 

 La adopción de auditorías financieras basadas en estándares internacionales, como las 

Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF), es fundamental en un entorno 

empresarial cada vez más globalizado y competitivo. Los estados financieros de la organización 

se auditan para garantizar la transparencia y el cumplimiento de las normas contables. Este 

proceso aumenta la confianza de los donantes y miembros y ayuda a administrar los recursos de 

manera ética y eficiente, mejorando la reputación y la sostenibilidad de la organización. 

 

La tecnología también juega un papel crucial en la preparación de estados financieros y 

en la gestión contable en general. La incorporación de directrices sobre el uso de herramientas 
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tecnológicas en el manual de funciones permite a la empresa aprovechar al máximo las ventajas 

de la automatización y la digitalización. El uso de software avanzado de contabilidad y sistemas 

de información integrados no solo mejora la eficiencia operativa, sino que también reduce 

errores y proporciona información en tiempo real, lo que es esencial para una toma de decisiones 

informada y oportuna.  

Objetivo General   

Realizar una auditoría financiera para evaluar de manera objetiva y rigurosa la 

confiabilidad de los registros financieros relacionados con los ingresos ordinarios y los gastos de 

nómina de la institución, con el fin de asegurar el cumplimiento de la normativa vigente, la 

transparencia en el manejo de los recursos y la razonabilidad de los saldos presentados en los 

estados financieros. 

Objetivos específicos 

Determinar el alcance de la auditoría, identificando las áreas críticas en los ingresos 

ordinarios y los gastos de nómina, así como los riesgos asociados, con el fin de diseñar un plan 

de trabajo eficiente y focalizado en los puntos clave. 

Realizar pruebas sustantivas y de control sobre los ingresos operacionales y los gastos de 

nómina, verificando la exactitud, integridad y cumplimiento de los registros financieros con las 

normativas vigentes. 

Elaborar un informe de auditoría que detalle los resultados obtenidos durante la auditoría, 

resaltando los hallazgos relevantes, las áreas de mejora, y emitiendo recomendaciones para 

optimizar la gestión financiera de los ingresos y gastos de nómina. 
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Marco Teórico 

Antecedentes Investigativos 

Un estudio realizado por (Brenes, 2021) se centra en las prácticas de auditoría financiera 

en pequeñas y medianas empresas (PYMEs) en América Latina, destacando cómo estas 

instituciones privadas manejan los procesos de auditoría. El estudio revela que, a pesar de las 

limitaciones de recursos, las PYMEs han comenzado a adoptar prácticas de auditoría más 

rigurosas para mejorar la transparencia financiera y cumplir con las normativas locales e 

internacionales. La investigación también subraya la importancia de la auditoría en la 

identificación de fraudes y errores contables, y cómo las empresas más pequeñas pueden 

beneficiarse de la implementación de procedimientos estandarizados. 

Según un estudio de (Andrade et al., 2022), se examina la eficiencia de los 

procedimientos de auditoría en el sector financiero privado, incluyendo bancos y compañías de 

seguros. El estudio analiza cómo las prácticas de auditoría pueden influir en la confianza de los 

inversionistas y en la estabilidad del sector financiero. Los investigadores encontraron que una 

auditoría efectiva es crucial para detectar irregularidades financieras y garantizar el 

cumplimiento de las normativas regulatorias. Además, el estudio destaca la creciente 

complejidad de los productos financieros y cómo las auditorías deben adaptarse para abordar 

estos desafíos. 

El trabajo de (Moya, 2024) investiga cómo las auditorías financieras contribuyen a la 

gestión de riesgos en empresas privadas. El estudio muestra que una auditoría bien ejecutada no 

solo mejora la precisión de los informes financieros, sino que también ayuda a las empresas a 

identificar y mitigar riesgos operativos y financieros. Se analizan casos en los que las auditorías 

han permitido a las empresas privadas anticipar problemas financieros y tomar medidas 

correctivas antes de que estos se conviertan en crisis graves. 
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Auditoria financiera  

La auditoría financiera es una herramienta fundamental en la gestión empresarial, ya que 

permite verificar la exactitud de los estados financieros, asegurar el cumplimiento de normativas 

legales y fiscales, y garantizar que los recursos económicos de una entidad se manejen de manera 

eficiente. Dentro de la auditoría financiera, la cuenta de ingresos y gastos de nómina desempeña 

un papel crucial, dado que constituye un componente esencial de los costos operativos en la 

mayoría de las organizaciones (Andrade et al., 2022). 

La auditoría financiera es un proceso sistemático de revisión y evaluación de los registros 

contables y financieros de una organización. Su objetivo principal es emitir una opinión sobre la 

veracidad y exactitud de los estados financieros en conformidad con principios contables 

generalmente aceptados (GAAP) o Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF). 

Los auditores revisan si los registros reflejan fielmente la situación económica de la entidad, con 

especial atención a las áreas sensibles como los ingresos, los gastos y las nóminas. (Moya, 2024) 

Las cuentas de ingresos y gastos representan la dinámica financiera de una organización. 

Los ingresos refieren a los recursos obtenidos por las actividades operativas o no operativas, 

mientras que los gastos corresponden a las salidas de recursos económicos destinados a cumplir 

con obligaciones, como el pago de salarios, proveedores, impuestos, etc. (Quiroz y Vaca, 2023) 

Los gastos de nómina son una categoría fundamental dentro de los estados financieros, ya 

que representan el costo total asociado al pago de salarios y beneficios laborales. Estos incluyen 

sueldos, salarios, prestaciones sociales, bonificaciones, compensaciones, y contribuciones a la 

seguridad social y otros beneficios que se otorgan a los empleados. (Sierra, 2024) 

La auditoría de la nómina implica la verificación de que los pagos efectuados a los 

empleados sean precisos, que se hayan aplicado las retenciones correctas, y que las 

contribuciones y deducciones se hayan efectuado de acuerdo con las normativas legales. 

También abarca la revisión de contratos laborales y los procedimientos internos relacionados con 
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el manejo de personal. (Moya, 2024) 

Procedimientos de Auditoría de Nómina 

Este procedimiento implica revisar que los registros relacionados con los pagos de 

nómina sean auténticos y verídicos. Los auditores analizan si los pagos han sido debidamente 

autorizados por las personas responsables, como el departamento de recursos humanos y los 

directivos. Esto se realiza verificando las firmas autorizadas, los documentos de respaldo, y 

cualquier otra evidencia documental o digital que justifique los pagos. La autenticidad de los 

registros asegura que no existan empleados ficticios o pagos fraudulentos, como duplicación de 

salarios o inclusión de empleados inactivos. 

Pasos clave en este procedimiento 

Revisión de los cálculos salariales y de los beneficios complementarios 

   Los cálculos salariales deben cumplir con las leyes laborales y políticas internas de la 

empresa. En esta revisión, se verifica que los salarios se calculen correctamente de acuerdo con 

las horas trabajadas, las tasas salariales acordadas, y cualquier tipo de bono o incentivo. Los 

auditores revisan no solo el salario base, sino también los beneficios complementarios como 

bonos, horas extras, vacaciones, y compensaciones adicionales. El objetivo es garantizar que los 

empleados reciban el monto adecuado y que los registros reflejen correctamente los costos 

asociados. (Jaimes y Palacios, 2022) 

Aspectos importantes en este procedimiento: 

Verificación de la correcta aplicación de tasas salariales y beneficios según lo estipulado 

en los contratos. 

Revisión de los pagos de horas extras, bonos, comisiones, y cualquier otro tipo de 

incentivo o beneficio. 

Validación de las fórmulas utilizadas para calcular los beneficios y deducciones. 
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Comparación de los datos de nómina con los contratos laborales 

   Este procedimiento busca asegurar que los salarios y beneficios pagados sean 

coherentes con las condiciones especificadas en los contratos de trabajo. Los auditores comparan 

los registros de nómina con los términos de los contratos individuales de los empleados, 

verificando que los pagos sean consistentes con lo acordado. Esto incluye la revisión de 

categorías salariales, escalas de bonificaciones, tiempo trabajado, derechos adquiridos y 

prestaciones. 

Pasos en esta comparación 

Comparar el salario registrado en la nómina con el estipulado en el contrato laboral. 

Verificar si los beneficios adicionales (como seguros, bonos, etc.) están correctamente 

reflejados. 

Asegurar que el tiempo de trabajo registrado coincide con los días y horas pactados en el 

contrato. 

Revisión del cumplimiento de las retenciones de impuestos y aportes a la seguridad social 

   Un aspecto clave en la auditoría de nómina es verificar que la empresa esté cumpliendo 

con las normativas fiscales y de seguridad social. Este procedimiento implica revisar que se 

hayan realizado correctamente las retenciones de impuestos (como el impuesto a la renta) y las 

contribuciones obligatorias a la seguridad social (por ejemplo, el IESS en Ecuador). También se 

debe confirmar que estos montos se hayan pagado oportunamente a las autoridades 

correspondientes. 

Elementos clave de este procedimiento 

Verificación de las tasas de retención aplicadas a los salarios, asegurándose de que estén 

conforme a la normativa vigente. 

Revisión de las contribuciones a la seguridad social y otros aportes laborales (como 

fondos de pensiones o seguros). 
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Confirmación de que los pagos a las autoridades fiscales y de seguridad social se 

realizaron en los plazos establecidos. 

Análisis de los procedimientos internos para asegurar que las transacciones sean 

legítimas y correctas.   

   Este procedimiento revisa los controles internos que la empresa tiene implementados 

para manejar la nómina de manera efectiva y segura. El auditor debe asegurarse de que existen 

mecanismos adecuados de control para prevenir errores y fraudes, tales como una adecuada 

segregación de funciones (quien aprueba los pagos no es quien los realiza), procedimientos de 

revisión y aprobación de nómina, y sistemas de auditoría interna. También se revisa el uso de 

software de gestión de nómina para verificar que los cálculos automáticos sean correctos y que 

los datos introducidos en los sistemas estén debidamente autorizados. (Leal y Méndez, 2023) 

Aspectos a evaluar 

Revisión de los procesos de aprobación y autorización de pagos de nómina. 

Asegurarse de que exista una clara separación de responsabilidades entre quienes 

procesan, revisan y autorizan los pagos. 

Evaluación del uso de software y sistemas de nómina para garantizar que no se produzcan 

errores ni manipulación de datos. 

Revisión de los controles implementados para proteger la confidencialidad de los datos 

de nómina. 

Relación de contenidos 

A continuación, se presenta la relación de contenidos, que detalla las estrategias 

planteadas para el desarrollo del trabajo de auditoría financiera, estructuradas en función de las 

fases de auditoría. Estas fases comprenden desde la planificación inicial hasta la presentación del 

informe final, con el fin de evaluar integralmente los ingresos ordinarios y los gastos de nómina. 
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1.Planeación preliminar   

1.1.Reunión de entendimiento operativo con el administrador de la organización 

1.2.Revisión de políticas y procedimientos sobre ingresos y gastos de nómina 

1.3.Verificar existencia y revisión de controles internos asociados a los ingresos y 

gastos de nómina 

2.Planificación especifica 

2.1.Aceptación del encargo 

2.2.Evaluación del riesgo de Auditoría 

2.3.Evaluación de control interno y áreas de riesgo 

2.4.Diseñar el plan de auditoria 

2.5.Elaborar el cronograma de auditoría 

3.Ejecución 

3.1.Generación de requerimiento de auditoría 

3.2.Determinación de la materialidad 

3.3.Determinación y revisión de muestra de ingresos 

3.4.Elaboración cédula sustantiva de ingresos 

3.5.Revisión de contratos laborales 

3.6.Revisión de consolidado de planillas IESS 

3.7.Realización de cédula sustantiva de gastos de nómina. 

4.Informe 

4.1.Elaboración informe de hallazgos / memo de control interno 

4.2.Informe de auditoría. 
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Metodología utilizada.  

Para la investigación, aplicación de una auditoría financiera enfocada a los ingresos 

operacionales y gastos de nómina para una organización sin fines de lucro en Quito, en el 2023 

usaremos estos métodos y herramientas.  

Investigación descriptiva   

Según Dos Santos (2017) menciona que: 

La investigación descriptiva, como indica su nombre, describe las características de los 

objetos, personas, grupos, organizaciones y entornos. En términos más sencillos, la investigación 

descriptiva trata de “pintar un cuadro” respondiendo a las preguntas: quién, qué, cuándo, dónde, 

por qué y cómo. Puede centrarse en una variable (por ejemplo, la rentabilidad) o en dos o más 

variables al mismo tiempo: ¿cuál es la relación entre la cuota de mercado y la rentabilidad? (p. 

30) El método descriptivo es una estrategia investigativa que se enfoca en observar, documentar, 

registrar y detallar las características y elementos de un fenómeno, situación o grupo sin realizar 

ninguna intervención o alteración en las variables. Su propósito principal es ofrecer una 

descripción clara y completa del objeto de estudio tal como se presenta en su entorno natural.  

Entre sus características tenemos:   

La observación, que consiste en examinar y registra fenómenos en su estado natural, sin 

modificar el entorno, las condiciones o variables.  

Manejo de datos, se refiere a reunir la información de datos cuantitativos (información 

numérica) y cualitativos (método descriptivo).   

Presentación, se refiere a la exposición del fenómeno de una forma completa, detallando 

sus cualidades, su conducción, y ambiente.   

A menudo se utiliza como un enfoque inicial que precede a investigaciones más 

detalladas y exhaustivas.  
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Método analítico   

Según Lopera, Juan, et al. (2010) el método analítico es un camino para llegar a un 

resultado mediante la descomposición de un fenómeno en sus elementos constitutivos.  

La investigación analítica es un sistema riguroso que se usa para estudiar un problema o 

base de datos dispersándolo y poder observar sus componentes.   

Tiene como características ser detallado, organizado y se basa en evidencia, dejando de a 

un lado lo emocional. Desglosa las partes de un problema para comprender su estructura y las 

conexiones entre ellas, lo que facilita la identificación de lo relevante y lo que no lo es.  

Además, el método analítico adopta un enfoque secuencial porque examina cada 

elemento de un problema de manera lineal y detallada, sin saltos ni pausas. Esto facilita la 

organización de ideas de mejor manera. Consta de varios pasos que se deben completar para 

encontrar el resultado más adecuado. Este tipo de pensamiento es útil para resolver problemas 

porque te permite considerar diferentes enfoques, pensar detenidamente y aprender otras 

estrategias.  

Entrevistas   

Se pude definir a la entrevista como lo indica (Rodríguez, Gil y García, 2005 citado en 

Meneses, 2016, p. 101) como la técnica en la que una persona (entrevistador) solicita 

información de otra o de un grupo (entrevistados, informantes), para obtener datos sobre un 

problema determinado.   

Las entrevistas se llevarán con una cuidadosa planificación, donde el entrevistador goce 

de buenas habilidades interpersonales, que tenga la estrategia clara de los objetivos a alcanzar y 

que obtenga información valiosa.   

La primera entrevista se la realizará al administrador del lugar, que es quien solicita el 

proceso de auditoría, conoce de mejor forma el giro del trabajo en la organización y nos podrá 
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guiar en el proceso del periodo a auditar. La segunda entrevista se la hará al contador donde se le 

realizará preguntas para entender los procesos de registros de los ingresos operacionales y los 

gastos de nómina del periodo 2023.   

Recolección de datos   

Es un proceso importante y elemental en la investigación para la generación de 

información relevante. Para lograr los objetivos del trabajo mediante métodos y herramientas. Se 

conocen varios métodos como son las entrevistas, cuestionarios, evaluación de documentos, 

observación u otros.   

Parte Practica 

En esta sección se presenta el desarrollo práctico del trabajo de investigación, enfocado 

en la auditoría financiera a los ingresos y los gastos de nómina de una institución sin fines de 

lucro. El análisis se centra en la evaluación de la información financiera, con el fin de asegurar la 

transparencia, el uso adecuado de los recursos y el cumplimiento normativo en estas áreas 

críticas. 

 

1. Planeación preliminar   

1.1. Reunión de entendimiento operativo con el administrador de la organización 

Se realizó una reunión inicial con el administrador de la organización para obtener un 

entendimiento claro del funcionamiento operativo y de los procedimientos clave relacionados 

con los ingresos y los gastos de nómina. Esta etapa preliminar permitió identificar las 

necesidades de información a ser evaluadas, asegurando que la auditoría se mantuviera 

independiente y enfocada en la revisión objetiva de los registros financieros. 
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COMCL Auditores Asociados que audita: COMCL Auditores Asociados 

Nombre completo del Encargo de Auditoría: Organización Sin Fines de Lucro 

RUC del Encargo de Auditoría: S/N 

Tipo de Encargo de Auditoría: Sin fines de lucro 

Norma contable del Encargo de Auditoría NIIF para las Pymes 

Fecha de corte de la visita preliminar: 31 de diciembre de 2023 

Mes de corte de la visita preliminar diciembre 

Fecha de corte de la visita final: 31 de diciembre de 2023 

Fecha de cierre del año inmediato anterior: 31 de diciembre de 2022 

Cifras expresadas en: Dólares de los Estados Unidos de América 

Tipo de Encargo de Auditoría: Primera auditoría 

 

  

COMCL Auditores Asociados 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

PARA EL ENCARGO DE 

AUDITORÍA 
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1.2. Revisión de políticas y procedimientos sobre ingresos y gastos de nómina 

La revisión de las políticas de la empresa se llevará a cabo de manera física, permitiendo 

una evaluación detallada de los procedimientos y directrices establecidas. Durante este proceso, 

se verificó la conformidad con las normativas vigentes y la aplicabilidad de las políticas en el 

contexto actual de la organización sin fines de lucro. La revisión también identificó áreas en las 

que las políticas están bien implementadas y otras que podrían beneficiarse de recomendaciones 

menores para optimizar su eficacia.  

 

1.3. Verificar existencia y revisión de controles internos asociados a los ingresos y gastos 

de nómina 

Se verificará la existencia y revisión de los controles internos asociados a los ingresos y 

gastos de nómina, asegurando su correcta implementación y eficacia. Para respaldar esta 

revisión, se administró un cuestionario detallado que fue respondido por el responsable del área. 

Este cuestionario proporcionó evidencia adicional sobre la funcionalidad y el cumplimiento de 

los controles establecidos. Los resultados confirmaron que los controles internos están bien 

diseñados y en funcionamiento, garantizando una gestión adecuada de los ingresos y gastos 

relacionados con la nómina. Sin embargo, debido a políticas de protección de datos, no fue 

posible obtener el manual de procedimientos completo para adjuntar al presente documento. 

 

2. Planificación especifica  

2.1. Aceptación del encargo 

La aceptación del encargo de auditoría se fundamenta en la evaluación integral de la 

solicitud y la confirmación de que se cumplen todos los requisitos necesarios para llevar a cabo 

el proceso de manera efectiva. Tras una revisión preliminar del alcance, los objetivos y los 

recursos disponibles, se ha determinado que el encargo se ajusta a nuestras capacidades y 
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competencias técnicas. El documento que se presenta a continuación detalla la aceptación formal 

del encargo y los términos acordados, asegurando una clara comprensión y compromiso con las 

responsabilidades asumidas. 
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COMCL Auditores 

Asociados 1A-01 
  

Organización sin fines de 

lucro auditada: 

Organización sin fines de Lucro 

Nombre de documento: ACEPTACIÓN 

Auditoría terminada en: 31 DE DICIEMBRE DE 2023 

Código de cliente: Org. SFL 

 

Objetivo: 

 

Determinar por parte del Socio encargado del trabajo si el nivel de riesgo del 

encargo es aceptable para aceptar o continuar con un cliente, cuando se haya acordado 

las premisas de la auditoría a realizar, determinado si concurren las condiciones previas 

que dictan las normas, confirmado que existe una comprensión común con la dirección, 

verificado si el auditor cuenta con las competencias necesarias y comprobado que su 

personal cumple los requerimientos de ética, incluidos los de independencia. 

 

Alcance: 

 

La NIA 220 trata de las responsabilidades específicas que tiene el auditor en 

relación con los procedimientos de control de calidad de una auditoría de estados 

financieros. También trata, cuando proceda, de las responsabilidades del revisor de 

control de calidad del compromiso. 

 

Instrucciones Generales: 

 

Para tener una relación continua y satisfactoria entre nuestra Firma y un cliente, 

debe existir un ambiente de confianza y fluida comunicación. De todas maneras, la 

relación continuada con un cliente debe ser periódicamente reevaluada para determinar 

si la Firma debe seguir sirviéndolo.  

 

Este formulario es una guía para la aplicación de los procedimientos de 

conservación de clientes descriptos en la NIA 220. 

 

El propósito de su aplicación es dar seguridad que todas las situaciones para 

evaluar la conservación del cliente han sido tenidas en cuenta y se han efectuado todos los 

procedimientos necesarios, o justificado su omisión. 

 

El responsable del cumplimiento de este formulario es el Socio encargado del 

trabajo, y deberá ser completado con el criterio del mismo. 

 

El formulario debidamente firmado deberá guardarse junto con todo el material de 

soporte, de acuerdo con las políticas de la firma al respecto. 

 

En el caso de trabajos que requieran la participación de un socio revisor, se le 

deberá remitir una copia. 

Desarrollo: 
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Cuestionario Desarrollo 

¿Se han cumplido las condiciones previas a 

la auditoría? 

Los estados financieros de la Organización 

sin fines de lucro los preparará la 

Administración con el uso de: 

 

NIIF para las PYMES. 

 

La carta de encargo se ha firmado y la 

Administración ha reconocido su 

responsabilidad de: 

 

Hacer disponible toda la información que se 

solicite. 

Dar acceso ilimitado al personal. 

Diseñar e implementar los controles 

internos que determine necesarios la 

Dirección para permitir la preparación de 

estados financieros que estén libres de 

incorrecciones materiales, ya sea debido a 

fraude o error. 

Ver: 1A-02 Contrato de auditoría 

¿Se han seguido los requisitos de 

aceptación/continuación de la firma? 

Sí. 

Ver: 1A-04 Evaluación del grado de 

riesgo. 

¿Algún problema de independencia o 

conflicto de interés? Considerar: relaciones 

familiares/personales con gente clave del 

cliente, servicios diferentes de auditoría 

como contabilidad, intereses financieros y 

otras relaciones de negocios. 

No. 

Ver: 1A-03 Requerimientos de 

Independencia. 

¿Alguna circunstancia que pudiera poner en 

duda sobre integridad de los dueños del 

negocio? Considerar convicciones, 

procedimientos/sanciones regulatorias, 

sospecha o confirmación de actos ilegales o 

de fraude, investigaciones policiales y 

cualquiera publicidad negativa. 

No. 

Ver: 1A-05 Evaluación control interno 

¿Tiene la firma la capacidad en tiempo, 

competencias y recursos para completar el 

encargo de acuerdo con normas 

profesionales y de la firma? 

Sí. 

Ver: 1A-03 Requerimientos de 

Independencia. 

¿Hay asuntos identificados en auditorías 

previas y en otros encargos para esta 

organización sin fines de lucro que 

necesiten tratarse? 

 

No. 

Ver: n/a porque es cliente nuevo. 

¿Hay alguna nueva circunstancia que 

incremente nuestro riesgo del encargo? 

No. 

La Administración tiene una buena actitud 
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Cuestionario Desarrollo 

hacia el control interno. 

¿Puede el cliente seguir pagando nuestros 

honorarios? 

No. 

Ver: n/a porque es un trabajo de tipo 

académico 

Conclusión: 

 

En mi opinión la firma debe: 

Aceptar el cliente. 

 

 

Elaborado por: 

 

Irene Mejía 

 

Firma: 

 

IM 

 

Fecha: 

 

08-Ago-2023. 

 

A continuación, se presenta el contrato que sustenta de manera formal y contractual la 

aceptación del encargo de auditoría. Este documento establece los términos y condiciones 

acordados entre ambas partes, garantizando el cumplimiento de las responsabilidades asumidas y 

proporcionando un marco legal que respalda el desarrollo del proceso de auditoría financiera. 

 

COMCL Auditores Asociados 1A-02 

 

 

CONTRATO DE SERVICIOS DE AUDITORIA FINANCIERA 

PRIMERA - PARTES CONTRATANTES 

El contrato se celebra el 3 de junio de 2024 entre la Organización sin fines de lucro, con 

sede en Quito, en adelante denominada "La Organización", y COMCL Auditores Asociados, 

también con sede en Quito, en adelante denominada "El Auditor". 

SEGUNDA - RELACIÓN PROFESIONAL 

Ambas partes acuerdan que este contrato es de naturaleza profesional y que no existe una 

relación de dependencia personal entre La Organización y El Auditor. 

TERCERA – OBJETIVOS 

La Organización firma este contrato con El Auditor con el objetivo de realizar una 
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Auditoría Financiera sobre las cuentas de ingresos y gastos de nómina correspondientes al 

periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023. El objetivo de esta auditoría es emitir una 

opinión profesional (o denegación de la misma si fuese necesario) sobre dichas cuentas, 

asegurando que los ingresos se gestionen éticamente y se utilicen conforme a los fines 

establecidos, optimizando los procesos de gestión de ingresos y nómina, y detectando posibles 

irregularidades en el manejo de fondos. 

CUARTA – DURACIÓN 

El contrato entra en vigor desde su firma por ambas partes y permanecerá válido hasta el 

30 de agosto 2024, fecha en que la organización haya aceptado todas las tareas encomendadas a 

El Auditor, salvo que la Organización decida finalizarlo anticipadamente. Cualquier extensión de 

este plazo deberá ser aprobada previamente y por escrito por La Organización. 

QUINTA – PERSONAL 

Las partes acuerdan que serán cinco (5) las personas encargadas de ejecutar la auditoría 

las mismas que son esenciales y cuentan con la experiencia necesaria para prestar los servicios 

de este contrato. El Auditor se compromete a garantizar la disponibilidad de estas personas 

durante toda la duración del contrato. En caso de que alguna de estas personas deje de trabajar 

para El Auditor, este deberá notificar a La Organización y reemplazarla de inmediato por una 

persona con conocimientos y experiencia comparables, que sea aceptable para La Organización. 

Si La Organización no está satisfecha con alguna persona designada, El Auditor deberá 

sustituirla inmediatamente por otra con experiencia y conocimientos similares si así lo solicita La 

Organización. 

SEXTA – DESEMPEÑO 

Al finalizar los trabajos, El Auditor deberá entregar los informes correspondientes a La 

Organización. Esta tendrá un plazo de quince (15) días para revisar los informes, hacer 

comentarios y solicitar aclaraciones, revisiones o modificaciones, con el fin de asegurar la 
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calidad y el cumplimiento de los términos del contrato. El Auditor dispondrá de diez (10) días 

para realizar dichas aclaraciones o modificaciones sin costo adicional, salvo que se aprueben 

previamente gastos de viaje, alojamiento o comunicación. Una vez aceptadas las revisiones o 

modificaciones, el trabajo se considerará concluido. Si en cualquier momento La Organización 

considera que el desempeño de El Auditor es insatisfactorio, lo notificará por escrito, y El 

Auditor tendrá quince (15) días hábiles para tomar las medidas correctivas necesarias. 

SÉPTIMA - SUPERVISIÓN E INSPECCIÓN 

El Auditor será responsable de la calidad del servicio prestado por las personas asignadas 

para ejecutar este contrato. Además, deberá informar a La Organización sobre el progreso de los 

trabajos según lo acordado. La Organización, a través de sus representantes autorizados, podrá 

inspeccionar en cualquier momento la ejecución de las labores y revisar los registros y 

documentos relacionados, para lo cual contará con la plena colaboración de El Auditor. 

OCTAVA - HONORARIOS Y GASTOS 

Por el servicio profesional El Auditor percibirá en concepto de honorarios la suma de tres 

mil seiscientos dólares americanos ($3.600), los que serán facturados hasta el día 30 de cada 

mes, para su pago dentro de los 5 días hábiles siguientes. 

NOVENA – TERMINACIÓN 

La Organización se reserva el derecho de terminar este contrato en cualquier momento, 

notificando por escrito a El Auditor si considera, a su discreción, que este no ha cumplido con las 

obligaciones establecidas. En caso de un desempeño inadecuado o incumplimiento de los 

requisitos de elegibilidad, La Organización podrá rescindir anticipadamente el contrato de 

auditoría. 

DÉCIMA - CONTROL ADMINISTRATIVO 

La autoridad para firmar este contrato por parte de La Organización, y para aprobar 

cualquier modificación o cambio en sus términos, ha sido delegada la Secretaría de la 
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Organización. Esta autoridad también puede ser delegada a otros funcionarios de La 

Organización, quienes serán notificados por escrito. 

DÉCIMA PRIMERA – RESPONSABILIDAD 

La Organización reconoce que ni El Auditor, ni sus firmas asociadas, socios, asociados o 

empleados serán responsables por cualquier pérdida, daño, costo o gasto incurrido por La 

Organización, sus funcionarios o representantes, salvo en casos de culpa grave, dolo o 

incumplimiento de la obligación de confidencialidad. La Organización se compromete a no 

reclamar a El Auditor o sus asociados por las pérdidas o daños mencionados, excepto en los 

casos mencionados. 

DÉCIMA SEGUNDA - PROPIEDAD DE PAPELES DE TRABAJO 

El Auditor es propietario de los papeles de trabajo y debe conservarlos conforme a los 

requisitos legales y profesionales vigentes. 

DÉCIMA TERCERA - RELACIÓN ENTRE PARTES 

Dado que se trata de un contrato civil entre El Auditor y La Organización, no existe 

ninguna relación ni obligación de tipo empleador-empleado. 

DÉCIMA CUARTA - CONTROVERSIAS 

Toda controversia sobre la ejecución, interpretación, incumplimiento, nulidad o cualquier 

otra pretensión, relativa a este contrato se resolverá en mediación ante el Centro de Arbitraje y 

Mediación de la Cámara de Comercio de Quito. 

POR LA ORGANIZACIÓN 

Firmado por:  

 

POR EL AUDITOR 

Firmado por: 

Fecha: Quito, 3 de junio de 2024 
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El siguiente papel de trabajo detalla los requisitos de independencia necesarios para la 

ejecución de la auditoría financiera. Este documento tiene como objetivo garantizar que el 

equipo auditor mantenga una postura objetiva e imparcial durante todo el proceso, conforme a 

los principios éticos y normativos, evitando cualquier conflicto de interés que pudiera 

comprometer la integridad y calidad de la auditoría. 

 

COMCL Auditores 

Asociados 1A-03 
  

Entidad: Organización sin fines de lucro 

Nombre de documento: REQUERIMIENTOS DE INDEPENDENCIA 

Auditoría terminada en: 31 DE DICIEMBRE DE 2023 

Código de cliente: Org. SFL 

 

MANIFESTACIONES DE INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD DEL EQUIPO 

DE TRABAJO ASIGNADO 

 

Los abajo firmantes, participantes en el equipo de trabajo asignado al cliente de la 

referencia, declaramos ante el Socio encargado del trabajo, que:  

 

Hemos leído el Código de ética de IFAC, las Normas Internacionales de Auditoría NIA y 

entendemos nuestras obligaciones sobre objetividad, integridad, independencia y 

confidencialidad contenidas en ellos y de manera particular expresamos que: 

 

No estamos incursos en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en 

las citadas normas. 

 

Nos comprometemos a informar de manera inmediata y por escrito sobre cualquier 

conflicto de intereses, inhabilidad y/o incompatibilidad que se pueda presentar durante el 

ejercicio de nuestras funciones. 
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No incurriremos en intereses personales, financieros o de otra naturaleza que pueda 

influir en mi juicio y cumplimiento profesional, respecto a este cliente. 

 

No nos involucraremos en la promoción o defensa de las posiciones del cliente de la 

Firma o de los empleados de este y que conlleve el deterioro de mi objetividad y capacidad 

profesional. 

 

Informaremos de inmediato al Socio encargado del trabajo de la firma, sobre las 

relaciones de negocios o sociales que pueda tener mi persona o algún miembro de mi familia con 

el cliente. 

 

Avisaremos al Socio encargado del trabajo de la firma, sobre cualquier amenaza o 

intimidación recibida de parte del cliente. 

 

Guardaremos la debida confidencialidad y secreto profesional en el desarrollo de este 

encargo. 

 

Nos comprometemos a no obtener o recibir préstamos, dádivas o beneficios por parte del 

cliente o de sus Administradores. Si llegare a presentarse alguno, será bajo el normal 

procedimiento de préstamos, términos y obligaciones, pero en todo caso, serán informados por 

escrito al Socio encargado del trabajo de la firma. 

 

No solicitaremos u obtendremos garantías o avales del cliente. 

 

No aceptaremos actuar como director, promotor o suscriptor del cliente, en bien propio ni 

de terceros. 

 

No desarrollaremos ningún tipo de actividad comercial con el cliente. Si el cliente 

comercializa o vende productos de consumo masivo, no realizare ninguna transacción que tienda 

a favorecer o incrementar mi patrimonio personal o de algún miembro de mi familia. 

 

 

 



54 

 

   

 

OTRAS OBSERVACIONES: Declaramos además que: 

No poseemos ningún vínculo de consanguinidad y/o afinidad hasta del tercer grado con 

funcionarios actuales del cliente, ni con sus accionistas o vinculados. 

 

No esperamos en el futuro inmediato celebrar transacciones, operaciones o contratos con 

el cliente. Pero si esto llegare a suceder, lo informaría inmediatamente por escrito al Socio 

encargado del trabajo. 

 

No conocemos de negocios o relaciones de afinidad social o emocional entre mi persona 

o algún miembro de mi familia con funcionarios o directivos del cliente. 

 

Equipo de auditoría: 

 

Para constancia de lo declarado firma cada integrante del equipo asignado al encargo: 

 

 

Socio: 

 

Luis León 

 

Firma: 

 

LL 

 

Fecha: 

 

08/08/2024 

 

Supervisor: 

 

Erika Orellana 

 

Firma: 

 

EO 

Fecha:  

08/08/2024 

 

Encargado: 

 

Jorge Luis Cadena 

 

Firma: 

 

JC 

 

Fecha: 

 

08/08/2024 

 

Asistente 1: 

 

Irene Mejía 

 

Firma: 

 

IM 

 

Fecha: 

 

08/08/2024 

 

Asistente 2: 

 

Jonathan Carrillo Julio 

 

Firma: 

 

JJ 

 

Fecha: 

 

08/08/2024 

 

Conclusión sobre cumplimiento de requerimientos de independencia: 

 

No se han detectado amenazas a la independencia en relación con el encargo de auditoría, 

que las salvaguardas no puedan eliminar o reducir a un nivel aceptable. 

 

 

Elaborado por: 

 

Luis León 

 

Firma: 

 

LL 

 

Fecha: 

 

08/08/2024 

 

 

2.2. Evaluación del riesgo de Auditoría 

La evaluación de riesgos es esencial en la auditoría, permitiendo identificar y priorizar 
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áreas de riesgo que pueden afectar la precisión y confiabilidad de los estados financieros. Para 

este proyecto, se ha desarrollado una matriz de riesgos que considera factores como la naturaleza 

de las transacciones, la efectividad del control interno, la frecuencia de las operaciones y la 

probabilidad de errores significativos o irregularidades. Esta matriz, junto con un análisis 

detallado, guía la planificación y ejecución de la auditoría, enfocando esfuerzos en las áreas más 

vulnerables y asegurando una cobertura exhaustiva y eficiente. 
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COMCL Auditores 

Asociados 
1A-04 

  

Entidad auditada: Organización sin fines de lucro 

Nombre de documento: EVALUACIÓN DEL GRADO DE RIESGO 

Auditoría terminada en: 31 DE DICIEMBRE DE 2023 

Código de cliente: Org. SFL 

 

Instrucciones Generales: 

 

Estos lineamientos son una base mínima para establecer el grado de riesgo. En ningún 

caso el nivel de riesgo puede ser arbitrariamente establecido en un nivel más bajo que el 

determinado utilizando la guía que se incluye a continuación: 

 

Lineamientos para la determinación del riesgo mínimo 

 

Alto 

Sección “A” y/o, 2 respuestas afirmativas 

Sección “B” 5-7 respuestas afirmativas 

Moderado Sección “B” 3-5 respuestas afirmativas 

Bajo Sección “B” 1-3 respuestas afirmativas 

 

La naturaleza específica de las respuestas afirmativas debe ser revisada antes de la 

determinación del grado de riesgo a ser atribuido al cliente, utilizando juicio profesional 

en los casos en que existieran más de  tres (3) respuestas afirmativas en la Sección “B”. 

 

El responsable del cumplimiento de este formulario es el Socio encargado del trabajo, y 

deberá ser completado con el criterio del mismo. 

 

El formulario debidamente firmado deberá guardarse junto con todo el material de 

soporte, de acuerdo con las políticas de la firma al respecto. 

 

En el caso de trabajos que requieran la participación de un socio revisor, se le deberá 

remitir una copia. 
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Desarrollo: 

 

Sección “A” Si No 

Existen accionistas externos o alta dispersión accionaria. - X 

Cotiza en algún mercado de valores/inscrita en el catastro púbico. - X 

Prevé una oferta pública de valores dentro de los próximos dos años. - X 

Podría producirse algún cambio importante en la tenencia accionaria. - X 

Su actividad se halla vinculada a mercados emergentes o fuertemente 

regulados (por ejemplo: mercado de valores, instituciones financieras, bancos, 

aseguradoras, instituciones de inversión colectiva, juegos de azar/juego, 

brókers/dealers, inmobiliarias/constructoras, arrendamientos, sector público, 

sin fines de lucro, industrias con alta litigación, desarrollo de aplicaciones 

informáticas, franquicias deportivas, negocios con problemática de gestión 

continuada, sector medioambiental, alta tecnología). 

- X 

Total respuestas afirmativas: 0 5 

 

Sección “B” Si No 

Políticas contables agresivas; exagerado énfasis respecto de la cifra de 

ganancia neta y/o de la ganancia por acción. 

- X 

Pérdidas reiteradas y/o problemas de liquidez. X - 

Normas contables profesionales aplicables de características complejas (Por 

ejemplo: derivados, instrumentos financieros sofisticados, etc.). 

- X 

Plazos de ejecución de los trabajos difícilmente cumplibles. - X 

Alta relación de deuda respecto de patrimonio neto, en comparación con otras 

empresas de la misma actividad. 

- X 

Control interno débil y falta de atención de la gerencia respecto de problemas 

contables y de control. 

- X 

Gerencia general fuertemente dominante. X - 

Intereses en transacciones offshore en paraísos fiscales o negocios reservados 

o secretos. 

- X 

Tiene afiliadas o subsidiarias en el exterior. - X 

Participa en negocios especulativos, transacciones inusuales, y/o desarrolla 

una cantidad injustificadamente alta de transacciones con partes relacionadas. 

- X 
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Sección “B” Si No 

El cliente o la gerencia tienen una reputación dañada (involucramiento en 

frecuentes litigios; acusaciones o sanciones por fraude; insolvencias 

anteriores, etc.). 

- X 

Disputas o asuntos no resueltos con los auditores anteriores. - X 

Ha sido evasivo o abusivo con el equipo de la firma durante trabajos 

anteriores. 

- X 

Total respuestas afirmativas: 2 8 

 

Búsqueda de hallazgos para verificación del grado de riesgo: 

 

Revisión en el IESS: 

 

https://www.iess.gob.ec/empleador 

web/pages/morapatronal/certificadoCumplimientoPublico.jsf 

 

Búsqueda Si No 

Certificado de obligaciones patronales - Entidad. - X 

 

Conclusión: 

 

He revisado y considerado debidamente las respuestas a las preguntas de las Secciones 

“A” y “B” precedentes, y califico el grado de riesgo de esta organización sin fines de lucro 

como: 

 

Riesgo bajo. 

 

Elaborado por: 

 

Luis León 

 

Firma: 

 

LL 

 

Fecha: 

 

08/08/2024 

 

 

2.3. Evaluación de control interno y áreas de riesgo 

La evaluación de riesgos es esencial en la auditoría, permitiendo identificar y priorizar 

áreas de riesgo que pueden afectar la precisión y confiabilidad de los estados financieros. Para 

este proyecto, se ha desarrollado una matriz de riesgos que considera factores como la naturaleza 

de las transacciones, la efectividad del control interno, la frecuencia de las operaciones y la 

https://www.iess.gob.ec/empleador%20web/pages/morapatronal/certificadoCumplimientoPublico.jsf
https://www.iess.gob.ec/empleador%20web/pages/morapatronal/certificadoCumplimientoPublico.jsf
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probabilidad de errores significativos o irregularidades. Esta matriz, junto con un análisis 

detallado, guía la planificación y ejecución de la auditoría, enfocando esfuerzos en las áreas más 

vulnerables y asegurando una cobertura exhaustiva y eficiente. 

 

COMCL Auditores 

Asociados 
1A-05 

Entidad auditada:  Organización sin fines de lucro  

Nombre de documento: CICLO - INGRESOS  

Auditoría terminada en:  31 DE DICIEMBRE DE 2023  

Código de cliente: Org. SFL  

OBJETIVO:  1 años   

  
            

 
              

En este formulario el auditor, en base a los trabajos de revisión y evaluación, deberá indicar si los 

sistemas de control interno del ciclo permiten alcanzar los objetivos de control. 

               

A la hora de cumplimentar el formulario, se deberá indicar la referencia al papel de trabajo en donde 

se describe o evidencia el cumplimiento de cada uno de los objetivos relacionados 

o, en su caso, introducir un comentario en el campo habilitado al efecto para describir 

los aspectos relevantes observados por el auditor.       

                

 

CICLO - INGRESOS: 

 

El ciclo de ingresos de una entidad incluye todas aquellas funciones que se requieren llevar 

a cabo para cambiar por efectivo. 

 

Estas funciones incluyen las donaciones, aportes y diezmos proporcionados por la 

comunidad para el cumplimiento de la misión y visión de la organización sin fines de lucro. 

 

En virtud de que el ciclo de ingresos es el ciclo en que el control físico de los recursos 

financieros percibidos, el control del movimiento bancario con sus partidas conciliatorias es una 

función contable que puede relacionarse con el ciclo de ingresos. 

 

Las funciones, asientos contables comunes, formatos y documentos importantes, etc., del 

ciclo de ingresos que se describen más adelante, son aquellas que podrían considerarse como típicas 

de este ciclo. 
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El presente cuestionario se encuentra elaborado considerando cinco aspectos importantes 

del control del ciclo de ingresos como son; recolección de donaciones, ofrendas y diezmos, registro 

y soporte documental, depósitos de fondos, registro contable y 

controles y procedimientos 

 

Sin embargo, debe tomarse en cuenta que las mismas deberán servir tan sólo como una guía 

general que oriente al auditor cuando lleve a cabo la revisión del control interno, ya que la 

identificación y determinación de estas funciones, asientos contables comunes, formas y 

documentos importantes, etc., se deberá efectuar para cada caso en particular. 

Las funciones típicas de un ciclo de ingresos podrían ser: 

 

-Recaudación en efectivo, depositado a cuenta 

-Transferencias bancarias directas 

 

Dentro del ciclo de ingresos podríamos distinguir los siguientes asientos contables 

comunes: 

 

-Recaudación por donaciones 

-Recaudación por ofrendas 

-Recaudación por diezmos 

 

Cuestionario- Ciclo - Ingresos 

Entrevistados Contador Cargos  Contador 

 

En este formulario el auditor, en base a los trabajos de revisión y evaluación, deberá indicar si los 

sistemas de control interno del ciclo permiten alcanzar los objetivos de control. 

 

A la hora de cumplimentar el formulario, se deberá indicar la referencia al papel de trabajo en donde 

se describe o evidencia el cumplimiento de cada uno de los objetivos relacionados o, en su caso, 

introducir un comentario en el campo habilitado al efecto para describir los aspectos relevantes 

observados por el auditor. 

 

¿Dispone la entidad de los siguientes controles, que son posibles factores de riesgo?: 

Considerar los siguientes indicadores de factores de riesgo (lista indicativa no exhaustiva): 

 

1. ¿Se registra en un acta el valor de las ofrendas recaudadas en 

cada evento? 
Sí  

2. ¿El acta de registro de las ofrendas es firmada por los 

responsables del evento? 
Sí  
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3. ¿Se revisa periódicamente las actas para verificar la exactitud 

de los montos registrados? 
No 

Considerar 

Riesgo 

4. ¿Los diezmos se reciben en sobres cerrados, debidamente 

etiquetados con el nombre del aportante? 
Sí  

5. ¿Existe un proceso claro para la recepción y manejo de los 

sobres de diezmo? 
Sí  

6. ¿Se lleva un registro con nombres y apellidos de las personas 

que realizan las aportaciones a través de diezmos? 
Sí  

7. ¿Los valores recaudados de donaciones, ofrendas y diezmos se 

depositan en la cuenta bancaria de la organización 

periódicamente en un plazo razonable? 

Sí  

8. ¿Se verifica que los montos depositados coincidan con los 

valores registrados en las actas y sobres? 
Sí  

9. ¿Existen controles para asegurar que todos los depósitos se 

registren en la cuenta bancaria correspondiente? 
Sí  

10. ¿Se registran todos los depósitos de donaciones, ofrendas y 

diezmos en la contabilidad de la organización? 
Sí  

11. ¿Los registros contables se revisan regularmente para 

asegurar su exactitud? 
Sí  

12. ¿Existe un proceso de auditoría interna para verificar la 

integridad de los registros contables relacionados con las 

recaudaciones? 

Sí  

13. ¿Se sigue un procedimiento estándar para la recaudación y 

manejo de donaciones, ofrendas y diezmos? 
Sí  

14. ¿El personal encargado de la recaudación y depósito de 

fondos recibe capacitación adecuada sobre los procedimientos y 

controles? 

Sí  

15. ¿Existen mecanismos de supervisión para asegurar que los 

procedimientos se cumplan de manera efectiva? 
Sí  

 

Considerar que, en el caso de entidades pequeñas, en las cuales no aplique el total de 

controles, pero esta tenga diseñado un mecanismo que supla estos, documente su naturaleza. 
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CONCLUSIÓN: 

- Nuestro entendimiento del sistema de control interno del cliente es suficiente para 

planificar nuestra auditoria. 

- Sujeto a los resultados de cualquier prueba de controles relevantes a aseveraciones 

específicas, el riesgo del CICLO – INGRESOS lo podemos calificar como    Bajo 

 

 

Riesgos determinados: 

No se realiza una revisión periódica de las actas para verificar la exactitud de los 

montos registrados, lo que genera un riesgo significativo de discrepancias entre las actas y los 

depósitos efectuados. Esta falta de control podría derivar en errores o inconsistencias en los 

registros financieros de la organización. 

 

Elaborado por:  Jorge Luis Cadena Firma: JC Fecha: 08/08/2024 

Revisado por: Erika Orellana Firma: EO Fecha: 08/08/2024 

Aprobado por: Luis León Firma: LL Fecha: 08/08/2024 

 

 

 

COMCL Auditores 

Asociados 
1A-05 

 

Entidad auditada:  Organización sin fines de lucro  

Nombre de documento: CICLO - NOMINA  

Auditoría terminada en:  31 DE DICIEMBRE DE 2023  

Código de cliente: Org. SFL  

OBJETIVO: 1 años  

 

CICLO - NÓMINA: 

 
                  

Consideramos que el ciclo de nómina tiene entidad suficiente para considerarla como un ciclo 

independiente del de compras. Los procedimientos de control aplicables, así como los 

especiales aspectos normativos y legales lo justifican. 

                    

El ciclo de nóminas de una empresa incluye aquellas funciones que se requiere llevar a cabo 

para: 
 
- Contratar mano de obra 
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- Pago los diferentes conceptos retributivos y de coste de personal  

- Clasificar, resumir y procesar lo que se utilizó y pago de mano de obra  

El ciclo de nóminas contempla la contratación, utilización y pago de servicios tales como 

mano de obra directa, mano de obra indirecta, ejecutivos, administrativos, etc. 

  

Dado que existen diferencias de tiempo entre la recepción de los servicios del personal y el 

pago de los mismo, están relacionados  

como parte de este ciclo las cuentas por pagar y los pasivos devengados derivados de la 

obtención de dichos recursos. 

                    

Las funciones típicas de recursos humanos podrían ser: 

                    

- Selección de personal 

- Contratación de personal                

- Llevar las relaciones laborales             

- Preparar informes de asistencia             

- Registro, información y control de la nómina           

- Desembolso de efectivo 

- Promoción y evaluación de personal 

                    

Dentro del ciclo de recursos humanos podríamos distinguir los siguientes 

asientos contables comunes:     

                    

- Pago de nóminas                 

- Anticipos de sueldos y préstamos al personal      

- Distribuciones de mano de obra            

- Otras prestaciones al personal            

- Ajustes de nóminas                

                    

                    

-CUESTIONARIO - CICLO – NÓMINA 
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Cuestionario- Ciclo – Nómina 

Entrevistados Contador Cargos  Contador 
 

                    

¿Dispone la entidad de los siguientes controles, que son posibles factores de riesgo?:  

Considerar los siguientes indicadores de factores de riesgo (lista indicativa no exhaustiva): 

 

1. ¿Dispone la entidad de políticas de personal, tanto para la contratación 

como para la evaluación y remuneración? Sí 

2. ¿Las políticas remunerativas se basan en un convenio sectorial? En caso 

contrario, señalar el sistema utilizado con mención del convenio o acuerdo 

sobre el que se basa la política salarial de la compañía. Sí 

3. ¿Aplica la entidad la normativa de prevención de riesgos laborales? Sí 

4. ¿Se encuentra definida en la entidad la política de formación de su 

personal? Sí 

5. ¿Las necesidades de personal se planifican previamente y se autorizan 

por la Dirección dentro de una política presupuestaria? Sí 

6. Los sueldos tanto de personal de convenio como los de fuera de 

convenio y directivos, ¿son aprobados por la Dirección? En caso 

afirmativo, señalar el documento en donde consta dicha autorización. Sí 

7. ¿La selección y posterior contratación se encuentra debidamente 

autorizada por personal con poder o autoridad suficiente? Sí 

8. ¿Los anticipos de nómina requieren la autorización expresa de la 

dirección? Sí 

9. ¿Se mantienen archivos individuales que contengan: a) Categoría 

profesional inicial y cambios posteriores, b) sueldos o salarios iniciales y 

revisiones posteriores, c) Deducciones especiales, d) Situación familiar, 

¿etc.? Sí 

10. ¿Existe una razonable segregación de funciones de forma que los 

encargados de mantener estos archivos sean independientes de: a) 

Preparación de la nómina, b) Aprobación de la nómina, c) Distribución 

física de la nómina, d) Pago de la nómina, ¿e) Contabilización de la No 



65 

 

   

 

nómina? 

11. ¿Se mantiene algún tipo de registro de asistencia y tiempo? (tarjetas de 

reloj, tarjetas de trabajo, listados de asistencia, etc.)? Sí 

12. ¿Se lleva un control extracontable de los anticipos de nómina 

entregados a los empleados? Sí 

13. ¿El personal que confecciona la nómina es diferente del que lo 

contabiliza y paga? Sí 

14. ¿Los anticipos de nóminas autorizados por la Dirección son deducidos 

totalmente o parcialmente en las nóminas? Sí 

15. Las deducciones en concepto de Seguridad Social e impuesto sobre la 

renta, ¿se realizan de acuerdo a la categoría y situación de cada empleado? No 

 

CONCLUSIÓN: 

- Nuestro entendimiento del sistema de control interno del cliente es suficiente para planificar 

nuestra auditoria. 

- Sujeto a los resultados de cualquier prueba de controles relevantes a aseveraciones 

específicas, el riesgo del CICLO – NOMINA lo podemos calificar como:   Bajo 

 

Riesgos determinados: 

En la organización no existe un departamento de recursos humanos, lo que implica una falta de 

segregación de funciones en la gestión de nómina. Las tareas de preparación, aprobación, 

distribución, pago y contabilización de la nómina son realizadas por el mismo personal, lo que 

representa riesgo significativo de errores o fraudes. 

 

Elaborado por:  Jorge Luis Cadena Firma: JC Fecha: 08/08/2024 

Revisado por: Erika Orellana Firma: EO Fecha: 08/08/2024 

Aprobado por: Luis León Firma: LL Fecha: 08/08/2024 
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2.4. Diseñar el plan de auditoria 

A continuación, se efectuará la planificación de la auditoría de los componentes de 

ingresos y gastos de nómina en una organización sin fines de lucro es crucial para asegurar la 

transparencia y precisión de los registros financieros. Este proceso permite identificar riesgos 

potenciales y diseñar procedimientos de auditoría específicos que evalúen la integridad y 

cumplimiento de las normativas. Dado que la organización no cuenta con un departamento de 

recursos humanos, es especialmente importante focalizarse en la segregación de funciones y en 

la revisión de los registros para garantizar la exactitud de los montos registrados y evitar posibles 

irregularidades. 

 

COMCL Auditores 

Asociados 

1A-06 

Entidad auditada: Organización sin fines de lucro 

Nombre del documento: Planificación auditoría 

Auditoria terminada en: 31 de diciembre del 2023 

Código Cliente: Org. SFL 

 

Motivo de la auditoria: 

Auditoría financiera a los componentes de ingresos operaciones y gastos de nómina de una 

organización sin fines de lucro correspondiente al año 2023. 

 

Equipo de auditoria 

Socio: Luis León 

Supervisor: Erika Orellana 

Encargado: Jorge Luis Cadena 

Asistente 1: Irene Mejía 

Asistente 2: Jonathan Carrillo Julio 
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OBJETIVOS: 

Objetivo General: 

-Determinar la razonabilidad de los saldos presentados en los estados financieros, en relación a 

las cuentas de ingresos y gastos de nómina y evaluar el cumplimiento de las políticas de 

control interno diseñadas por la organización sin fines de lucro 

 

Objetivos Específicos: 

-Obtener información suficiente para efectuar las pruebas necesarias para evaluar los 

componentes de ingresos y gastos de nómina de la organización. 

-Aplicar técnicas sustantivas para evaluar la razonabilidad de los saldos de las cuentas de 

ingresos y gasto de nómina de la organización. 

-Realizar voucheo de la muestra de ingresos para evaluar el cumplimiento de los procesos de 

control interno diseñados por la organización. 

-Validar la existencia de contratos laborales, así como su cuantía en relación con el 

reconocimiento de gastos de nómina de la organización. 

-Verificar el cumplimiento de las aportaciones efectuadas a la seguridad de los colaboradores, 

así como su exactitud entre los valores registrados en la contabilidad, los contratos laborales y 

sus planillas de aportes. 

 

ALCANCE DE AUDITORÍA 

El alcance de la auditoría incluye la revisión exhaustiva de los ingresos y gastos de nómina, así 

como de los procesos de control asociados. Se evaluará la precisión de los registros 

financieros, la correcta aplicación de políticas internas, salariales y la adecuada segregación de 

funciones, garantizando el cumplimiento de los procesos de reconocimiento de ingresos y 

normativas laborales pertinentes. 

 

EVALUACIÓN DEL CONTROL INTERNO 

Según la reunión mantenida con el administrador de la organización sin fines de lucro y el 

cuestionario aplicado al contador de la empresa podemos decir que la organización no ha 

realizado procesos de auditoria anteriores, la organización presenta un cambio en de 

administrador,  entre sus debilidades se puede observar que existe riesgo asociado a la 

segregación de funciones, como fortalezas se identifica la apertura a efectuar el proceso de 
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auditoría para tener una base sólida desde la cual partir la nueva administración. 

 

Elaborado por:  Jorge Luis Cadena Firma: JC Fecha: 08/08/2024 

Revisado por: Erika Orellana Firma: EO Fecha: 08/08/2024 

Aprobado por: Luis León Firma: LL Fecha: 08/08/2024 

 

2.5. Elaborar el cronograma de auditoría 

El presente cronograma de auditoría está elaborado para organizar de manera eficiente las 

actividades a realizar durante el proceso de auditoría de los ingresos y gastos de nómina. Este 

cronograma establece los plazos y recursos necesarios, asegurando que cada etapa se cumpla 

dentro del tiempo previsto y con la calidad requerida para alcanzar los objetivos de la auditoría. 
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COMCL Auditores 

Asociados 
1A-07 

Entidad auditada: Organización sin fines de lucro 

Nombre del documento: Cronograma auditoría 

Auditoria terminada en: 31 de diciembre del 2023 

Código Cliente: Org. SFL 

 

N° Procedimientos 
Responsable 

Equipo 

Nombre 

auditor 

Ref. Papel 

de trabajo 
Observaciones 

1 

Realizar el requerimiento de información, 

necesario para evaluar los componentes 

de ingresos y gastos de nómina. 

Supervisor 

Responsable 

EO 

JC 
  

2 

Realizar cálculo de la materialidad con el 

fin de establecer el umbral de 

significancia de la observación. 

Supervisor 

Responsable 

EO 

JC 
  

3 
Efectuar pruebas sustantivas a las cuentas 

de ingresos 

Supervisor 

Responsable 

EO 

JC 
  

4 
Realizar voucheo de la muestra de 

ingresos 

Responsable 

Asistente 1 

Asistente 2 

JC 

IM 

JJ 

  

5 

Validar la razonabilidad del 

reconocimiento de los ingresos causados 

con el estado de cuenta bancario 

Responsable IM   

6 

Revisar la existencia de contratos 

laborales debidamente registrados en el 

MRL 

Responsable 

Asistente 1 

Asistente 2 

JC 

IM 

JJ 

  

7 
Efectuar pruebas sustantivas a las cuentas 

de gastos de nómina 

Supervisor 

Responsable 

EO 

JC 
  

8 

Verificar la exactitud del reconocimiento 

de gastos de nómina comparándolos con 

la información obtenida de contratos 

laborales y planillas de IESS 

Supervisor 

Responsable 

EO 

JC 
  

9 Elaboración del memo de control interno 
Supervisor 

Responsable 

EO 

JC 
  

10 
Elaboración del informe de auditoría con 

la opinión 

Socio 

Supervisor 

Responsable 

LL 

EO 

JC 

  

 

Elaborado por:  Jorge Luis Cadena Firma: JC Fecha: 08/08/2024 

Revisado por: Erika Orellana Firma: EO Fecha: 08/08/2024 

Aprobado por: Luis León Firma: LL Fecha: 08/08/2024 
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3. Ejecución 

3.1. Generación de requerimiento de auditoría 

Como primer paso en la ejecución, se ha realizado el requerimiento conforme a los 

parámetros establecidos para la evaluación, asegurando que todos los criterios relevantes hayan 

sido considerados. Este proceso garantiza que la información recopilada sea precisa y suficiente 

para cumplir con los objetivos de la auditoría, permitiendo una revisión exhaustiva y conforme a 

las normativas aplicables. 
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Entidad sin fines de Lucro                 Ref.:   B1-1-1 

Requerimientos de información 

Al 31 de diciembre del 2023 

        

Rubro / Área Requerimiento 
Fecha de 

corte 

Fecha 

entrega 

Formato 

información 
Responsables Estado Observación 

General 

Base de Mayores de todas las cuentas de enero a diciembre 

de 2023. en formato Excel, estos mayores ya deben 

contener los saldos iniciales. 

31-Dec-23 14-Aug-24 
Magnético 

(Excel) 
Contabilidad Proporcionado   

Efectivo  

Conciliaciones bancarias y Estados de cuentas de los meses 

de enero a diciembre de 2023 de todas las cuentas bancarias 

con las que trabaja la organización sin fines de lucro. 

31-Dec-23 14-Aug-24 Magnético (PDF) Contabilidad Proporcionado Revisión física 

Talento 

Humano 

Nómina de pago mensual del 01 de enero de 2023 al 31 de 

diciembre de 2023 que contenga los siguientes datos: 

número de cédula, apellidos y nombres, cargo, área o 

depto., ciudad o sucursal/ fecha de ingreso, fecha de salida, 

fecha de reingreso, detalle de rubros de ingresos, detalle de 

rubros de descuento, total a pagar. 

31-Dec-23 14-Aug-24 
Magnético 

(Excel) 
Contabilidad Proporcionado Revisión física 
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Talento 

Humano 

Nómina de Provisiones mensuales del 01 de enero de 2023 

al 31 de diciembre de 2023 que contenga los siguientes 

datos: número de cédula, apellidos y nombres, cargo, área o 

depto., ciudad o sucursal/ fecha de ingreso, fecha de salida, 

fecha de reingreso,  

base de cálculo o valor sobre el cual se calcula la provisión 

décimo tercera, provisión décimo cuarto, provisión fondo 

de reservas, provisión aporte personal, provisión aporte 

patronal, provisión de vacaciones. 

31-Dec-23 14-Aug-24 
Magnético 

(Excel) 
Contabilidad Proporcionado Revisión física 

Talento 

Humano 

Consolidado del IESS en formato Excel en un solo archivo 

del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023. 
31-Dec-23 14-Aug-24 

Magnético 

(Excel) 
Contabilidad Proporcionado Revisión física 

Talento 

Humano 

Comprobantes detalle Excel de planillas de aportes 

normales y ajustes del 01 enero al 31 diciembre de 2023. 
31-Dec-23 14-Aug-24 

Magnético 

(Excel) 
Contabilidad Proporcionado Revisión física 

Talento 

Humano 

Comprobante detallado PDF de planillas de préstamos 

hipotecarios y quirografarios del 01 de enero al 31 de 

diciembre de 2023. 

31-Dec-23 14-Aug-24 Magnético (PDF) Contabilidad Proporcionado Revisión física 

Talento 

Humano 

Comprobante detallado PDF de pago de planillas de fondos 

de reserva del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023. 
31-Dec-23 14-Aug-24 Magnético (PDF) Contabilidad Proporcionado Revisión física 

Talento 

Humano 

Formularios de pago décimo cuarto, décimo tercero al 

Ministerio de Relaciones Laborales, así como las 

respectivas hojas de cálculo para el pago de estos 

beneficios. 

31-Dec-23 14-Aug-24 Magnético (PDF) Contabilidad Proporcionado Revisión física 
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Talento 

Humano 

Detalle de las personas con discapacidad igual o mayor al 

30%, y copia del carné del CONADIS. 
31-Dec-23 14-Aug-24 Magnético (PDF) Contabilidad Proporcionado No aplica 

Talento 

Humano 

Detalle de las vacaciones pendientes por tomar del personal 

al 31 de diciembre de 2023, en el que se incluya nombre, 

numero de cedula y/o el código del empleado, días 

acumulados por gozar y el detalle de cálculo y valor 

provisionado al 31 de diciembre del 2023. 

31-Dec-23 14-Aug-24 
Magnético 

(Excel) 
Contabilidad Proporcionado Revisión física 

Talento 

Humano 

Detalle de personal que se mantiene contratado bajo la 

figura de honorarios profesionales al 31 de diciembre de 

2023.  El detalle debe contener los siguientes campos: 

Número de cédula, nombre del empleado, cargo, tiempo de 

trabajo en la compañía, honorario mensual, beneficios que 

son asumidos por la Compañía. 

31-Dec-23 14-Aug-24 
Magnético 

(Excel) 
Contabilidad Proporcionado No aplica 

Talento 

Humano 

Revisión de soportes físicos: 

-    Contratos de Trabajo celebrados entre enero y diciembre 

de 2023 y soporte de registro en el SUT. 

-    Finiquitos y sus soportes documentales relacionados a 

descuentos y demás novedades que hayan afectado el pago 

al trabajador. 

-    Soporte documental de los rubros de descuentos 

aplicados a la nómina de los trabajadores. 

31-Dec-23 14-Aug-24 Magnético (PDF) Contabilidad Proporcionado Revisión física 

Talento 

Humano 
Políticas de Recursos humanos y Nómina. 31-Dec-23 14-Aug-24 Magnético (PDF) Contabilidad Proporcionado 

No hay 

manuales 
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Talento 

Humano 

Anexo de pasantes del 01 de enero al 31 de diciembre de 

2023 (si hubiere), con sus contratos civiles de pasantía. 
31-Dec-23 14-Aug-24 

Magnético 

(Excel) 
Contabilidad Proporcionado No aplica 

Talento 

Humano 

Políticas internas de recursos humanos referente a 

remuneraciones para contrataciones nuevas, promociones 

laborales, reconocimiento de beneficios adicionales 

otorgados por la empresa, aplicación de subsidios por 

enfermedad común, manejo de multas cobradas a 

colaboradores y otras que afecten el cálculo de nómina o 

involucren desembolso de valores en favor de los 

empleados. 

31-Dec-23 14-Aug-24 

Magnético (PDF) 

o documentación 

física revisión en 

visita de campo 

Contabilidad Proporcionado 
No hay 

manuales 

Talento 

Humano 

Expedientes de personal beneficiario de jubilación patronal 

que contenga cálculo aplicado y actas de pago (si hubiere). 
31-Dec-23 14-Aug-24 Magnético (PDF) Contabilidad Proporcionado Revisión física 

Talento 

Humano 
Estudio Actuarial 2023. 31-Dec-23 14-Aug-24 Magnético (PDF) Contabilidad Proporcionado Revisión física 

        

        

Elaborado por:  Jorge Cadena Firma: JC Fecha: 08/08/2024   

Revisado por: Erika Orellana Firma: EO Fecha: 08/08/2024   
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3.2. Determinación de la materialidad 

Se ha calculado la materialidad basada en los ingresos totales de $474,934.53, 

considerando un margen de riesgo del 3%. La materialidad se estableció en $14,248.04. La 

materialidad de desempeño, calculada como el 75% de la materialidad, es de $10,686.03. 

Además, se determinó un umbral mínimo de $1,424.80, equivalente al 10% de la materialidad. 

Estos valores guiarán la evaluación de posibles errores o irregularidades durante la auditoría, 

asegurando que cualquier discrepancia significativa sea identificada y abordada adecuadamente. 

 

Materialidad: $474,934.53 * 3% = $14,248.04 

Materialidad de desempeño: $14,248.04*75%= $10,686.03 

Umbral mínimo: $14.248,04* 10% = $1,424.80 

 

3.3. Determinación y revisión de muestra de ingresos 

Este papel de trabajo presenta la determinación de una muestra seleccionada a partir de 

los mayores contables, la cual fue revisada exhaustivamente mediante la verificación de 

documentos físicos. El proceso aseguró que los registros contables estén respaldados por 

evidencia tangible, permitiendo una evaluación precisa y confiable de la exactitud y validez de 

las transacciones auditadas. 
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Nombre del Cliente: 
ORGANIZACIÓN SIN FINES DE LUCRO 

  
Cédula 

Nombre del Documento: 

ANALISIS DE INGRESOS PERCIBIDOS 

  2A-1-1 
Final del Período: 31 DE DICIEMBRE DE 2023  

Ppc Ppc  Ppc Ppc  
 Vf Vf  

Datos tomados del mayor contable 
 

Voucheado 
Verificado 

CODIGO CUENTA Fecha # Soporte Detalle Valor  # Soporte Valor 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
16/01/2023 006-001-0000509 

CC : DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                 

1,065.00  
  006-001-0000509              1,065.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
23/01/2023 006-001-0000516 

CC: DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                 

1,058.22  
  006-001-0000516              1,058.22  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
02/02/2023 006-001-0000527 

CC: DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                 

3,500.00  
  006-001-0000527              3,500.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
02/03/2023 006-001-0000555 

CC: DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                 

2,000.00  
  006-001-0000555              2,000.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
06/03/2023 006-001-0000559 

CC: DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                 

1,165.00  
  006-001-0000559              1,165.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
13/03/2023 006-001-0000566 

CC: DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                    

921.00  
   006-001-0000566                  921.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
13/03/2023 006-001-0000566 

CC: OFRENDAS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                    

443.26  
   006-001-0000566                  443.26  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
27/03/2023 006-001-0000580 

CC: DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                 

1,020.00  
  006-001-0000580              1,020.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
27/03/2023 006-001-0000580 

CC: OFRENDAS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                    

838.98  
   006-001-0000580                  838.98  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
30/03/2023 006-001-0000583 

CC: DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                 

1,811.00  
  006-001-0000583              1,811.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
01/04/2023 006-001-0000585 

CC: DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                 

1,314.00  
  006-001-0000585              1,314.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
04/04/2023 006-001-0000588 

CC: DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                 

2,000.00  
  006-001-0000588              2,000.00  VERIFICADO 
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41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
10/04/2023 006-001-0000594 

CC : OFRENDAS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                    

956.00  
   006-001-0000594                  956.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
10/04/2023 006-001-0000594 

CC : DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                 

1,325.00  
  006-001-0000594              1,325.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
24/04/2023 006-001-0000608 

CC : DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                    

997.00  
   006-001-0000608                  997.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
01/05/2023 006-001-0000615 

CC : DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                 

2,000.00  
  006-001-0000615              2,000.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
07/05/2023 006-001-0000621 

CC : DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                 

2,070.00  
  006-001-0000621              2,070.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
15/05/2023 006-001-0000629 

CC : DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                    

405.00  
   006-001-0000629                  405.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
19/05/2023 006-001-0000633 

CC : OFRENDAS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                 

2,000.00  
  006-001-0000633              2,000.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
22/05/2023 006-001-0000636 

CC : DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                 

2,000.00  
  006-001-0000636              2,000.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
22/05/2023 006-001-0000636 

CC : DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                 

1,232.00  
  006-001-0000636              1,232.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
29/05/2023 006-001-0000644 

CC : DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                 

1,146.09  
  006-001-0000644              1,146.09  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
02/06/2023 006-001-0000650 

CC : DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                 

2,000.00  
  006-001-0000650              2,000.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
05/06/2023 006-001-0000653 

CC : DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                 

1,173.00  
  006-001-0000653              1,173.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
05/06/2023 006-001-0000653 

CC : OFRENDAS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                 

1,241.00  
  006-001-0000653              1,241.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
06/06/2023 006-001-0000654 

CC : OFRENDAS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                    

579.66  
   006-001-0000654                  579.66  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
12/06/2023 006-001-0000661 

CC : DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                 

1,070.00  
  006-001-0000661              1,070.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
19/06/2023 006-001-0000668 

CC : DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

                 

1,214.50  
  006-001-0000668              1,214.50  VERIFICADO 
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IEE006 Ingreso de Donaciones 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
03/07/2023 006-001-0000682 

CC : DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                 

2,000.00  
  006-001-0000682              2,000.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
05/07/2023 006-001-0000684 

CC : OFRENDAS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                 

1,000.40  
  006-001-0000684              1,000.40  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
10/07/2023 006-001-0000689 

CC : DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                 

1,011.00  
  006-001-0000689              1,011.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
14/07/2023 006-001-0000693 

CC : DIEZMOS KARINA S. 

BENITEZ SANCHEZ 

                 

1,429.00  
  006-001-0000693              1,429.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
01/08/2023 006-001-0000711 

CC : DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                 

2,000.00  
  006-001-0000711              2,000.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
08/08/2023 006-001-0000718 

CC : DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                 

1,314.50  
  006-001-0000718              1,314.50  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
08/08/2023 006-001-0000718 

CC : DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                    

328.18  
   006-001-0000718                  328.18  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
14/08/2023 006-001-0000724 

CC : OFRENDAS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                    

487.51  
   006-001-0000724                  487.51  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
20/08/2023 006-001-0000730 

CC : DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                 

1,165.00  
  006-001-0000730              1,165.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
28/08/2023 006-001-0000738 

CC : OFRENDAS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                    

348.00  
   006-001-0000738                  348.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
28/08/2023 006-001-0000738 

CC : DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                 

2,069.53  
  006-001-0000738              2,069.53  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
03/09/2023 006-001-0000744 

CC : DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                 

2,000.00  
  006-001-0000744              2,000.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
06/09/2023 006-001-0000747 

CC : OFRENDAS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                    

709.95  
   006-001-0000747                  709.95  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
06/09/2023 006-001-0000747 

CC : DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                    

935.00  
   006-001-0000747                  935.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
01/10/2023 006-001-0000779 

CC : DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                 

2,000.00  
  006-001-0000779              2,000.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
23/10/2023 006-001-0000800 

CC : DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

                 

2,202.50  
  006-001-0000800              2,202.50  VERIFICADO 
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IEE006 Ingreso de Donaciones 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
30/10/2023 006-001-0000807 

CC : DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                    

405.00  
   006-001-0000807                  405.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
02/11/2023 006-001-0000810 

CC : DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                 

2,020.00  
  006-001-0000810              2,020.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
13/11/2023 006-001-0000822 

CC : DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                 

2,302.00  
  006-001-0000822              2,302.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
14/11/2023 006-001-0000823 

CC : DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                 

5,598.45  
  006-001-0000823              5,598.45  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
02/12/2023 006-001-0000840 

CC : DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                 

1,007.00  
  006-001-0000840              1,007.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
03/12/2023 006-001-0000841 

CC : DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                 

2,000.00  
  006-001-0000841              2,000.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
18/12/2023 006-001-0000857 

CC : OFRENDAS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                    

963.55  
   006-001-0000857                  963.55  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
18/12/2023 006-001-0000857 

CC : OFRENDAS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                    

367.00  
   006-001-0000857                  367.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
21/12/2023 006-001-0000860 

CC : DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                    

348.00  
   006-001-0000860                  348.00  VERIFICADO 

41101001001 
Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
26/12/2023 006-001-0000865 

CC : DIEZMOS IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                    

952.59  
   006-001-0000865                  952.59  VERIFICADO 

41101002001 Ingresos Promesa Misionera 13/03/2023 006-001-0000566 
CC : OFRENDA MISIONERA IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO IEE006 

Ingreso de Donaciones 

                    
325.34  

   006-001-0000566                  325.34  VERIFICADO 

41101005002 
Ingresos Donaciones 

Construccion 
09/01/2023 006-001-0000502 

CC : CONSTRUCCION IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                 

1,190.00  
  006-001-0000502              1,190.00  VERIFICADO 

41101005002 
Ingresos Donaciones 

Construccion 
14/03/2023 006-001-0000567 

CC : CONSTRUCCION IGLESIA 

ALIANZA EL BATAN QUITO 

IEE006 Ingreso de Donaciones 

                 

1,500.00  
  006-001-0000567              1,500.00  VERIFICADO 

41101007001 Ingresos Otras donaciones 31/05/2023 006-001-000000793 
RECLASIFICACION DEPOSITOS 

NO IDENTIFICADOS 

               

48,788.40  
  006-001-000000793            48,788.40  VERIFICADO 

 

         

    Total, Ventas Netas 

             

474,934.53  
 

Total, analizado          127,313.61  27% 

    Diferencia                            -     No analizado          347,620.92  73% 
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    Saldo en Libros 

           

(474,934.53) 
 

Saldo en Libros          474,934.53  100% 

     2A-81   2A-81  
 

         

OBJETIVO:   

Determinar la totalidad de los documentos soporte de los ingresos durante el periodo 2023. 

          

PROCEDIMIENTO:  

Se solicitó el mayor contable de las cuentas de ingresos del periodo de enero a diciembre de 2023.  

Se obtuvo una muestra según juicio del auditor, misma que fue entregada al departamento contable para que nos proporciones la documentación.  

Se procedió a constatar la documentación física.  

Se procedió a realizar la conciliación con los saldos registrados en libros.  

FUENTES DE INFORMACION: 

Soportes físicos de ingresos de enero a diciembre de 2023.  

          
MARCAS: 

  

Σ Sumatoria.         
 Cálculo realizado por auditoría. 

 Según libros a la fecha de corte.     
Vf Verificado físicamente por auditoria.      
Dif Diferencias.      
          
RESUMEN DE OBSERVACIONES:  
1.- En la prueba efectuada se ha logrado identificar el cumplimiento de procesos de control interno asociados al registro de los ingresos de la muestra seleccionada. 

                 

CONCLUSION: RAZONABLE 
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3.4. Elaboración cédula sustantiva de ingresos 

En la cédula sustantiva de ingresos, se totalizaron los ingresos mensuales y se 

compararon con los ingresos registrados en los bancos, proporcionando una base sólida para 

soportar el registro de los ingresos. Este análisis reveló una pequeña diferencia de $1,112.98, la 

cual no supera el umbral mínimo de materialidad. No obstante, esta diferencia será observada y 

documentada en el memo de control interno para su seguimiento y corrección. 
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Nombre del 

Cliente: 
ORGANIZACIÓN SIN FINES DE LUCRO   Elaborado por:  Revisado por: Aprobado por: Cédula 

Nombre del 

Documento: 
RESUMEN DE DIEZMOS Y OFRENDAS      JC EO LL 

2A-1-2 Final del 

Período: 
31 DE DICIEMBRE DE 2023     

  

  

  

  
 

                 

  Ppc Ppc Ppc Ppc Ppc Ppc Ppc Ppc Ppc Ppc Ppc Ppc   
 

Cuenta 

Contable 
Detalle Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 

REF 

P/T 

Total 

Ventas 
% 

              
 

 
 

Produbanco Cta. 

Cte. 

01002001037 

ENTRADAS 
        

29,591.67  

        

33,658.99  

        

40,296.58  

        

40,588.96  

        

43,966.82  

        

36,881.14  

        

44,321.90  

        

40,058.39  

        

36,298.60  

        

40,699.92  

        

42,267.25  

        

47,103.69  
 

     

475,733.91  
99.93% 

Produbanco Cta. 

Cte. 

01002001037 

OFRENDAS TC 
                             

-    

                             

-    

                             

-    

                             

-    

                             

-    

                             

-    

                             

-    

                             

-    

                

137.20  

                   

58.80  

                   

58.80  

                   

58.80  
 

                

313.60  
0.07% 

 
             

                   -    0.00% 

Total Entradas 

al Banco    Σ      29,591.67       33,658.99       40,296.58       40,588.96       43,966.82       36,881.14       44,321.90       40,058.39       36,435.80       40,758.72       42,326.05       47,162.49      476,047.51  100% 

                 

 

VS Estados de cuentas 

Bancarios           328.07              54.38  

         -

341.85  

         -

596.85  

         -

723.20  

         -

874.26            609.56            208.03            943.14            306.76            263.87            935.33  Dif        1,112.98   

 

Saldo según Libro 

Mayor de Ingresos 
   

(29,263.60) 

   

(33,604.61) 

   

(40,638.43) 

   

(41,185.81) 

   

(44,690.02) 

   

(37,755.40) 

   

(43,712.34) 

   

(39,850.36) 

   

(35,492.66) 

   

(40,451.96) 

   

(42,062.18) 

   

(46,227.16) Ʉ  (474,934.53) 
 

                 
 

CODIGO CUENTA               Ʉ  
 

41101005002 

Ingresos Donaciones 

Construcción 
   

(13,189.33) 
   

(12,043.73) 
     

(9,032.88) 
     

(7,163.60)      41,429.54                    -    
          

(20.00) 
          

(25.00) 
          

(15.00) 
          

(10.00)                   -                      -      

 

41101001001 

Ingresos Donaciones 

Diezmos Y Ofren 
   

(15,164.68) 
   

(19,737.97) 
   

(30,835.46) 
   

(33,042.57) 
   

(36,263.68) 
   

(36,257.97) 
   

(42,209.73) 
   

(39,273.36) 
   

(35,297.66) 
   

(39,810.96) 
   

(41,403.18) 
   

(45,224.88)   

 

41101007001 Ingresos Otras donaciones                   -                      -    
            

(5.00)                   -    
   

(48,788.40)                   -                      -                      -                      -                      -                      -                      -      

 

41101002001 

Ingresos Promesa 

Misionera 
        

(637.37) 
     

(1,619.06) 
        

(541.24) 
        

(775.79) 
        

(647.48) 
        

(543.47) 
        

(239.00) 
        

(100.00) 
        

(160.00) 
        

(159.00) 
        

(187.00) 
        

(155.00)   

 

41101002003 Otros Ingresos Misioneros 

        

(272.22) 

        

(203.85) 

        

(223.85) 

        

(203.85) 

        

(420.00) 

        

(953.96) 

     

(1,243.61) 

        

(452.00) 

          

(20.00) 

        

(472.00) 

        

(472.00) 

        

(847.28)    

   Ʉ   Ʉ   Ʉ   Ʉ   Ʉ   Ʉ   Ʉ   Ʉ   Ʉ   Ʉ   Ʉ   Ʉ     

                 
OBJETIVO: 

                

Determinar la razonabilidad de los Ingresos por donaciones, ofrendas y diezmos al 31 de diciembre de 2023.    
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PROCEDIMIENTO: 
   

 
 

Solicitamos a contabilidad nos proporcione el anexo detallado el cual contenga los ingresos por donaciones, ofrendas y diezmos.    

Realizamos un resumen mensual de los ingresos registrados en los estados de cuentas bancarios versus libros.   

Cruzamos los saldos del resumen vs. las cuentas de ingresos.    

                 

MARCAS:                 

Σ Sumatoria                

 Cálculo realizado por auditoría.             
Ʉ Valores tomados de libro mayor             

 Según libros a la fecha de corte           

 Verificación del contrato            

Vf Verificado físicamente por auditoria          

 Datos tomados del detalle proporcionado            

Dif Diferencias                

Ppc Papel proporcionado por el cliente           

                 
RESUMEN DE OBSERVACIONES: 

               
1.- 

                

CONCLUSION: RAZONABLE                         
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3.5. Revisión de contratos laborales 

Se llevó a cabo una revisión exhaustiva de los contratos laborales, verificando 

físicamente cada documento y validando las cifras reportadas en el anexo de nómina. Este 

proceso permitió confirmar la existencia y cuantía de los contratos laborales en relación con los 

registros de nómina. Sin embargo, debido a políticas estrictas de protección de datos, no se pudo 

obtener ni agregar soportes adicionales más allá de la validación mencionada. Esta limitación fue 

respetada para cumplir con las normativas de confidencialidad y seguridad de la información, 

asegurando que los derechos de los empleados fueran protegidos durante todo el proceso de 

auditoría. A pesar de esta restricción, se llevó a cabo un análisis detallado para asegurar que los 

registros sean consistentes y precisos. 

3.6. Revisión de consolidado de planillas IESS 

Se realizó una revisión exhaustiva del consolidado de planillas del IESS, verificando 

físicamente cada uno de los documentos para asegurar la correcta integración de los aportes en 

los registros financieros. Este proceso permitió confirmar que las cifras reportadas en el 

consolidado coinciden con los registros de nómina, garantizando la exactitud de las obligaciones 

patronales. No obstante, debido a estrictas políticas de protección de datos, no fue posible 

obtener soportes adicionales que pudieran complementar la revisión, limitándose la auditoría a la 

validación de la existencia y cuantía de los aportes. Esta restricción fue necesaria para cumplir 

con las normativas de confidencialidad y seguridad de la información, asegurando la protección 

de los datos sensibles de los empleados. A pesar de estas limitaciones, se llevó a cabo un análisis 

detallado que confirma la consistencia entre los registros del IESS y los estados financieros de la 

organización, contribuyendo así a la fiabilidad del proceso de auditoría y al cumplimiento de las 

obligaciones legales. 

3.7. Realización de cédula sustantiva de gastos de nómina. 

El siguiente papel de trabajo presenta la auditoría sustantiva de los gastos de nómina, 
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cuyo propósito es verificar la exactitud y validez de los registros relacionados con la 

remuneración del personal. A través de este análisis, se evaluará si los gastos de nómina han sido 

correctamente contabilizados, cumpliendo con las normativas vigentes y garantizando la 

integridad de la información financiera. 
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Nombre del Cliente: ORGANIZACIÓN SIN FINES DE LUCRO       
Elaborado  

por: 

Revisado  

por: 

Aprobado  

por: 
Cédula 

Nombre del 

Documento: 
PRUEBA GLOBAL DE NÓMINA       

JC EO LL 2 A - 1 - 1 
Final del Período: 31 DE DICIEMBRE DE 2023        
 

            
         

                        

             Materialidad de desempeño: 

  

 10,686.03   

N° empleados a la fecha 

de corte 

                                

11  

  

             

  

Fecha de corte: 

  

Remuneración básica mínima 

unificada 

31/12/2023  

N° empleados con benef. 

No cobrados 

                                -    

  

DATOS 

PRELIMINARES ⇒               $ 450.00   

N° empleados con benef. 

Cobrados 

                                -    

  

             

  

N° de meses de operación en el 

año fiscal 12  

N° empleados con FR 

No acumulados en el 

IESS 

                                -    

  

                    N° empleados < 1 año                                 -    

                      Régimen   Sierra y Amazónica  

 Ppc Ppc Ppc Ppc Ppc Ppc Ppc Ppc Ppc Ppc Ppc Ppc           

  Meses   GASTOS    PASIVOS   

Conceptos de personal  Enero   Febrero   Marzo   Abril   Mayo   Junio   Julio   Agosto   Septiembre   Octubre   Noviembre   Diciembre  
Promedio 

mensual 

Según 

Auditoría 

Según 

libros 
Diferencia Analizar?   Según 

Auditoría  
 Según libros   Diferencia  Analizar? 

# de Empleados Roles 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11                 11           

Diferencia - - - - - - - - - - - -           

# de Empleados IESS 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11           

SUELDOS Y REMUNERACIONES ADICIONALES           

 

SUELDO                               

        

    16,928.00      17,212.00      17,212.00      17,212.00      17,212.00      17,212.00      17,212.00      17,212.00      17,212.00      17,212.00      17,212.00      17,212.00      17,188.33    206,260.00  
     

206,260.00  
                    -    

 No 

Analizar  
     

 BENEFICIOS SOCIALES            

 Décimo Tercero        1,410.67        1,434.33        1,434.33        1,434.33        1,434.33        1,434.33        1,434.33        1,434.33        1,434.33        1,434.33        1,434.33        1,434.33      17,188.33      17,188.33  
       

17,188.18  
                0.15  

 No 

Analizar 
                   

(1,432.36) 
        (8,797.81) 

                      

7,365.60  
 Analizar  

 Décimo Cuarto           412.50           412.50           412.50           412.50           412.50           412.50           412.50           412.50           412.50           412.50           412.50           412.50         4,950.00  
         

6,165.62  

       

(1,215.62) 
 Analizar                     

(2,062.50) 
        (2,062.20) 

                           

(0.30) 

 No 

Analizar 

 Fondo de Reserva        1,410.67        1,434.33        1,434.33        1,434.33        1,434.33        1,434.33        1,434.33        1,434.33        1,434.33        1,434.33        1,434.33        1,434.33       17,188.33  
       
17,181.47  

                6.86  
 No 
Analizar 

                                
-    

                    -    
                                
-    

 No 
Analizar  

Total 20,161.83 20,493.17 20,493.17 20,493.17 20,493.17 20,493.17 20,493.17 20,493.17 20,493.17 20,493.17 20,493.17 20,515.17         
   

 

 

OBJETIVO: 
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Determinar la razonabilidad de los saldos presentados en el EE.FF.      GASTOS    

Elaborar el resumen por mes de los pagos realizados a los trabajadores a través del rol de pagos.       CODIGO CUENTA  

SALDO_31_

DIC_23   

Comprobar que los valores registrados por estos conceptos se encuentren debidamente presentados y el saldo sea razonable.       61101001001 
Gasto Sueldos 

y salarios 206,260.00   

Verificar el adecuado cálculo de beneficios sociales (13ro., 14to, vacaciones, fondo de reserva). Detalle XIV $450.00      61102001001 

Gasto Décimo 

tercer sueldo 17,188.18   

Comprobar que la base imponible de los valores aportados al IESS sea la adecuada.       61102001002 
Gasto Décimo 
cuarto sueldo 6,165.62   

          Mes de corte 12    61104001002 

Gasto Fondo 

de Reserva 17,181.47   
PROCEDIMIENTO: 

              

Se pidió a contabilidad la carpeta respectiva de roles de pago de enero a diciembre de 2023. 

#Empleados que 

mensualizan 11    PASIVOS   

Elaborar el resumen por mes de los ingresos registrados en los mismos, verificando las firmas de autorización de 

un funcionario de nivel.     4,950.00    CODIGO  CUENTA  

 

SALDO_31_

DIC_23    

Cruzar los totales obtenidos del año, con el valor registrado en costos y gastos de la Compañía.    2.1.7.6.1 

Décimo 

Tercer Sueldo 

                  

(8,797.81)   

Elaborar el cálculo global de beneficios sociales, de acuerdo con el procedimiento evidenciado en el papel de trabajo.    2.1.7.6.2 
Décimo 
Cuarto Sueldo 

                  
(2,062.20)   

Comparar el resumen mensual, con lo montos aportados al IESS.   2.1.7.7.1 

Nómina 

Sueldos por 
Pagar 

                
(16,735.00)   

                       
FUENTES DE INFORMACIÓN: 

         

Roles de enero a diciembre de 2023.           
 

                      

MARCAS:                        

Σ Sumatoria           

Dif Diferencias              

Vf Verificado físicamente por auditoria             

Ppc Papel proporcionado por el cliente           
 Cálculo realizado por auditoría.            
 Según libros a la fecha de corte            

                       
RESUMEN DE OBSERVACIONES: 

        
1 

                                 

            
CONCLUSIÓN: RAZONABLE                  
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4. Informe 

4.1. Elaboración informe de hallazgos / memo de control interno 

Antes de presentar el informe de auditoría, se elaboró un memo de control interno en el 

que se documentaron diferencias menores detectadas durante el proceso. Estas observaciones, 

aunque no afectan la opinión global del informe de auditoría, fueron enviadas a la administración 

para su revisión, aceptación, o retroalimentación. Este paso asegura que cualquier discrepancia 

sea adecuadamente gestionada y resuelta, manteniendo la integridad y precisión de los registros 

financieros. 
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ORGANIZACIÓN SIN FINES DE LUCRO 

 

 

Carta de hallazgos en el control interno en el área ingresos y nómina 

Del 01 de enero y 31 de diciembre de 2023. 

A los Administradores de: 

ORGANIZACIÓN SIN FINES DE LUCRO 

 

Con relación a la auditoría de los estados financieros de LA ORGANIZACIÓN SIN 

FINES DE LUCRO en adelante “la Organización”, por el año terminado al 31 de diciembre de 

2023, efectuamos un estudio y evaluación del sistema de control interno en el área de ingresos y 

nómina de la Organización en la extensión que consideramos necesaria para evaluar dicho 

sistema como lo requieren las Normas Internacionales de Auditoría (NIA). 

 

La Administración de la Organización, es la única responsable por el diseño y operación 

del sistema de control interno del área objeto de revisión. En cumplimiento de esta 

responsabilidad, la Administración realiza estimaciones y formula juicios para determinar los 

beneficios esperados de los procedimientos de control interno. El objetivo del sistema de control 

interno es proporcionar a la Administración una razonable (no absoluta) seguridad de que los 

controles están salvaguardados y que las transacciones del registro de las donaciones y diezmos 

han sido efectuadas de acuerdo con las autorizaciones de la Administración y registradas 

adecuadamente para permitir la preparación de los estados financieros. 

 

Basados en nuestra revisión de las áreas seleccionadas de nómina y de ingresos en el 

proceso de nuestra auditoría, hemos efectuado recomendaciones tendientes a mejorar el sistema 
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de control interno contable que están siendo objeto de revisión. En nuestra experiencia, la 

consideración oportuna del informe sobre “Comunicación de hallazgos en el control interno en el 

área de ingresos y nómina”. 

 

Las recomendaciones incluidas en este informe fueron analizadas con los delegados 

designados por la organización, cuyos comentarios están resumidos a continuación de cada 

recomendación, por lo tanto, no necesariamente reflejan todos los asuntos que podrían resultar en 

deficiencias significativas de los controles. 

 

Este informe se emite exclusivamente para conocimiento de los Administradores de la 

Organización y no debe ser utilizado para ningún otro propósito. 

 

Quito, Ecuador. 

17 de agosto de 2024. 

 

 

AUDITORA 

Firma Socio  

Registro: S/N 
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BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS: 

 

Diferencias en el registro de Obligaciones IESS: 

 

Producto de la revisión, observamos una diferencia entre el saldo registrado en los libros 

y el reflejado en las planillas de préstamos quirografarios del IESS. Según las normas contables y 

los procedimientos internos, los registros financieros deben coincidir con los documentos 

externos oficiales para garantizar su exactitud. La discrepancia se debe a una falta de 

conciliación entre los saldos del sistema contable y las planillas del IESS, lo que podría afectar la 

confiabilidad de los estados financieros y la toma de decisiones basadas en información 

incorrecta. 

Rubro Contabilidad Planilla IESS Diferencia

Pasivo

Préstamos Quirografarios (1.726,41)                       (1.467,05)               (259,36)            

Saldo según

 

Recomendación: 

Con el objeto de presentar saldos razonables en los estados financieros, recomendamos 

analizar las diferencias presentadas y previa la autorización de un funcionario de nivel efectuar 

las afectaciones contables necesarias. 

 

Diferencia en cálculo de Décimo Tercer Sueldo: 

 

Durante la revisión de las cuentas de beneficios sociales, se identificaron diferencias en la 

cuenta por pagar del XIII Sueldo entre el cálculo realizado por la auditoría y el saldo registrado 

en la contabilidad de la organización. Según la normativa laboral vigente, los cálculos de los 

beneficios sociales, como el XIII Sueldo, deben coincidir con los registros contables y reflejarse 
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correctamente en las cuentas por pagar. La diferencia podría deberse a errores en los cálculos o a 

una falta de actualización en los registros contables, lo que podría generar incumplimientos 

legales y riesgos de sanciones, afectando la transparencia financiera y la correcta presentación de 

las cuentas por pagar.

Rubro Organización Auditoría Diferencia

Pasivo

Décimo Tercer sueldo (8.797,81)                       (1.432,36)               7.365,45          

Saldo según

 

 

Recomendación: 

 

Con el objeto de presentar saldos razonables en los estados financieros, recomendamos 

analizar las diferencia presentada y previa la autorización de un funcionario administrativo de 

nivel efectuar las afectaciones contables necesarias. 

 

Respuesta de la Administración: 

La diferencia corresponde a que al cierre del 31 de diciembre por falta de liquides solo se 

había cancelado el 50% de la obligación a los empleados, por tal motivo el saldo de la cuenta de 

pasivo de décimo tercer sueldo se encuentra con un valor mayor. El saldo una vez superado la 

situación de liquides fue cancelado en el mes de enero a los empleados. 

 

 

Diferencia en el pago del Décimo Cuarto Sueldo según planillas y movimientos contables: 

 

Producto de nuestra revisión al 31 de diciembre de 2023, se observó una diferencia de 
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US$ 1.215,62 en el reconocimiento del pago del Décimo Cuarto Sueldo entre las planillas y los 

movimientos contables. Según las normativas contables y laborales, estos registros deben 

coincidir para asegurar la exactitud y cumplimiento legal. La diferencia puede deberse a errores 

en el registro contable o fallos en la conciliación, lo que puede afectar la presentación de los 

estados financieros y el cumplimiento de las obligaciones laborales, así como la credibilidad 

financiera de la organización. 

Un detalle de esto fue como sigue: 

 

Contabilidad Planillas

Décimo cuarto sueldo 6.165,62                 4.950,00          1.215,62          

Cuenta

Décimo Cuarto

Diferencia

 

 

Recomendación: 

Con la finalidad de resguardar la integridad de los recursos de la Organización, 

recomendamos al encargado reconocer los gastos de decimos de manera que concilie con la 

planilla de pago. 

 

Respuesta de la Administración: 

La diferencia entre el gasto del Décimo cuarto sueldo y el valor de las planillas del IESS, 

corresponde al pago del décimo cuarto sueldo de un empleado jubilado 

 

Diferencias en registro de la provisión de Aportes IESS según contabilidad versus planillas: 

 

Producto de nuestra revisión, se observó una diferencia entre el saldo del pasivo 

registrado en los libros y el saldo reflejado en la planilla de aportes al IESS. Según las 
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normativas contables, estos saldos deben coincidir para garantizar la exactitud de los registros 

financieros y el cumplimiento de las obligaciones legales. La diferencia puede deberse a errores 

en la contabilización o fallos en la conciliación, lo que podría afectar la presentación de los 

estados financieros y el cumplimiento con el IESS, con posibles sanciones o problemas legales 

para la organización. 

Rubro Contabilidad Planilla IESS Diferencia

Pasivo

Aporte Personal 9.45 por pagar (1.688,99)                       (1.626,54)               (62,45)              

Aporte Patronal 12.15 por pagar (2.303,85)                       (2.091,27)               (212,58)            

Saldo según

 

 

Recomendación: 

Con el objeto de presentar saldos razonables en el pasivo de estás cuentas, recomendamos 

analizar las diferencias presentadas y previa la autorización de un administrador de nivel efectuar 

las afectaciones contables necesarias. 

 

Respuesta de la Administración: 

Las diferencias corresponden a saldos de años anteriores, en las cuentas de pasivo por 

aportes al IESS, el gasto imputado en el periodo no presenta diferencias. 

 

INGRESOS:  

Diferencias en saldos de ingresos según estado de cuenta versus saldos contabilizados en las 

cuentas de ingresos: 

 

Al 31 de diciembre de 2023, se identificaron diferencias entre las entradas de dinero 

según el estado de cuenta bancario y los registros contabilizados en las cuentas de ingresos. 
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Según las normativas contables y procedimientos de conciliación bancaria, estas entradas deben 

coincidir para asegurar la exactitud de los registros financieros. La discrepancia puede deberse a 

errores en la contabilización o deficiencias en la conciliación, lo que podría afectar la 

representación de los ingresos en los estados financieros y, en consecuencia, influir en la 

precisión de la información financiera y la credibilidad de la organización. Un detalle de esto a 

continuación: 

 

Mes Estado de cuenta Contabilidad Diferencia

Enero 29.591,67                                29.263,60         328,07             

Febrero 33.658,99                                33.604,61         54,38               

Marzo 40.296,58                                40.638,43         (341,85)            

Abril 40.588,96                                41.185,81         (596,85)            

Mayo 43.966,82                                44.690,02         (723,20)            

Junio 36.881,14                                37.755,40         (874,26)            

Julio 44.321,90                                43.712,34         609,56             

Agosto 40.058,39                                39.850,36         208,03             

Septiembre 36.435,80                                35.492,66         943,14             

Octubre 40.758,72                                40.451,96         306,76             

Noviembre 42.326,05                                42.062,18         263,87             

Diciembre 47.162,49                                46.227,16         935,33             

Total diferencia global 1.112,98         

Saldo Ingresos

 

 

Recomendación: 

 

Recomendamos al personal encargado sobre la importancia de tener conciliados los 

registros de entradas de dinero según el estado de cuenta bancario versus los saldos registrados 

en las cuentas contables de ingresos de la organización. 

 

Respuesta de la Administración: 

Las diferencias corresponden a valores que en el periodo que se causan no han sido 
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identificadas, sin embargo, las ismas se compensan al mes siguiente una vez que se identifican y 

se procede con el registro del ingreso 

 

4.2. Informe de auditoría. 

Como culminación del proceso de auditoría, se presenta el informe final que refleja el 

análisis exhaustivo de los ingresos y gastos de nómina de la organización. Durante la auditoría, 

se aplicaron procedimientos sustantivos y de verificación, incluyendo la revisión de contratos 

laborales, planillas del IESS, y la comparación de registros contables con documentación física. 

En particular, se realizó una evaluación detallada de los ingresos mensuales, comparándolos con 

los registros bancarios para asegurar su precisión y consistencia. Este análisis permitió identificar 

y corregir diferencias menores, garantizando que los ingresos reportados reflejan fielmente la 

realidad financiera de la organización. A lo largo de esta revisión detallada, se mantuvo un 

enfoque riguroso en la identificación de cualquier discrepancia significativa que pudiera afectar 

la exactitud de los estados financieros. Sin embargo, tras el análisis, no se encontraron 

salvedades que comprometieran la integridad de los registros auditados. Las diferencias menores 

observadas fueron documentadas y comunicadas a la administración a través de un memo de 

control interno, sin impactar en la opinión global de la auditoría. En consecuencia, el informe de 

auditoría se genera sin salvedades, confirmando que los estados financieros presentan 

razonablemente la situación financiera de la organización. Este cierre marca la finalización del 

proceso de auditoría, garantizando que la organización ha cumplido con los estándares contables 

y legales aplicables, y que los registros financieros reflejan con precisión su desempeño 

operativo. 

 

 

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES 
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A los Administradores de la ORGANIZACIÓN SIN FINES DE LUCRO.: 

 

Opinión  

Hemos auditado las cuentas contables del área de ingresos y nómina de la 

ORGANIZACIÓN SIN FINES DE LUCRO., al 31 de diciembre de 2023, así como los 

controles que aplican para las áreas objeto de revisión. 

En nuestra opinión, las áreas de ingresos y nómina presentan razonablemente, en todos 

los aspectos materiales, al 31 de diciembre de 2023, así como sus controles presentan un grado 

de cumplimiento aplicado. 

Fundamentos de la opinión  

Hemos llevado a cabo nuestra auditoría de conformidad con las Normas Internacionales 

de Auditoría (NIA). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen más 

adelante en la sección Responsabilidades del auditor en relación con la auditoría de las cuentas 

contables de las áreas objeto de revisión en nuestro informe. Somos independientes de la 

Organización de conformidad con el Código de Ética para Profesionales de la Contabilidad del 

Consejo de Normas Internacionales de Ética para Contadores (Código de Ética del IESBA), y 

hemos cumplido las demás responsabilidades de ética de conformidad con el Código de Ética del 

IESBA. Consideramos que la evidencia de auditoría que hemos obtenido proporciona una base 

suficiente y adecuada para nuestra opinión. 

Responsabilidades de la Administración en relación con las cuentas de ingresos y gastos de 

nómina 

La Administración es responsable de la preparación y presentación razonable de las 

cuentas de ingresos y gastos objeto revisión de conformidad con la Norma Internacional de 

Información Financiera (NIIF para Pymes), y del control interno que la Administración 

considere necesario para permitir la preparación de estados financieros libres de incorrección 
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material en esta área. 

Responsabilidades del auditor en relación con la auditoría de las áreas de ingresos y gastos 

de nómina. 

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas de ingresos y 

gastos de nómina están libres de incorrección material, debida a fraude o error, y emitir un 

informe de auditoría que contiene nuestra opinión. Seguridad razonable es un alto grado de 

seguridad, pero no garantiza que una auditoría realizada de conformidad con las NIA siempre 

detecte una incorrección material cuando existe. 

Como parte de una auditoría de conformidad con las NIA, aplicamos nuestro juicio 

profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoría. 

Identificamos y valoramos los riesgos de incorrección material en las cuentas de ingresos 

y nómina, debido a fraude o error, diseñamos y aplicamos procedimientos de auditoría para 

responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoría suficiente y adecuada para 

proporcionar una base para nuestra opinión. 

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoría con el fin de 

diseñar procedimientos de auditoría que sean adecuados en función de las circunstancias y no 

con la finalidad de expresar una opinión sobre la eficacia del control interno de la Organización. 

 

Evaluamos la adecuación de las políticas de control interno aplicadas a las áreas objeto de 

revisión y la razonabilidad de las mismas correspondientes a la información revelada por la 

Administración. 

Comunicamos a los responsables de la Administración de la Organización entre otras 

cuestiones, lo relacionado a, el alcance planificado, el calendario de ejecución y los hallazgos 

significativos de la auditoría a las áreas auditadas. 
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Quito, Ecuador. 

17 de agosto de 2024 

 

 

COMCL AUDITORES ASOCIADOS AUDITORA 

Firma Socio  

Registro: S/N 
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Capítulo VI 

Recursos 

Recursos Humanos 

Para realizar la Auditoría Financiera de las cuentas de ingreso y gastos de nómina de la 

Entidad sin fines de lucro, la firma contará con el siguiente equipo de trabajo: 

Cargo Nombre 

Auditor 1  Jorge Cadena 

Auditor 2 Irene Mejía 

Asistente de Auditoría Erika Orellana 

Asistente de Auditoría Luis León 

Asistente de Auditoría Jonathan Carrillo 

 

Recursos materiales 

El equipo contará con su computadora personal para realizar la Auditoría Financiera. 

Cargo Horas de Trabajo 

Auditores 30 

Asistentes de Auditoría 60 

Total 90 

 

Gastos Operativos 

Concepto 

Valor Financiación   

Valor 

Unitario Cantidad Empresa Estudiante Total 

a) Internet 

               

$100,00  1 mes   X $100 
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b) Impresiones 

                    

$0,25  300   X $75 

c) Plan de datos 

                  

$30,00  1 mes   X $30 

Viáticos           

a) Gasolina 

                    

$3,00  

5 

viajes   X $15 

    
TOTAL $220 

 

Financiamiento 

A continuación, se detallan los honorarios que se cobrará a la entidad por los servicios 

prestados por concepto de Auditoría Financiera de Ingresos y Gastos de Nómina a una Entidad sin 

Fines de Lucro. 

 

Concepto 
Valor Financiación   

Valor Unitario Cantidad Empresa Estudiante Total 

En sitio 

                  

40,00  65 X   

     

2.600,00  

Interno 

                  

40,00  25 X   

     

1.000,00  

Total, Honorarios 

     

3.600,00  

 

Cronograma de Actividades 

N. Actividad 
Tiempo 

Mes Semana 

1 Antecedentes Junio 1 2 3 4 

2 Contexto Junio X       

3 Justificación Junio X       

4 Definición del problema central Junio X       

5 Mapeo de involucrados Junio   X     

6 Matriz de involucrados Junio   X     



102 

 

   

 

7 Matriz T Junio     X   

8 Árbol de problemas Junio       X 

9 Árbol de objetivos Junio       X 

10 Revisión de Información Junio       X 

12 Análisis de alternativas Julio X X     

13 Matriz de análisis de alternativas Julio X X     

14 
Matriz de análisis de impacto de 

los objetivos 
Julio X X     

15 Diagrama de estrategias Julio X X     

16 Propuesta Julio   X     

17 Objetivo General Julio     X X 

18 Relación de Contenidos Julio     X X 

19 Metodología  Julio     X X 

20 Recursos Julio     X X 

21 Presupuesto Julio     X X 

22 Ejecución de Auditoría Agosto X X     
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Capítulo VII 

Conclusiones y Recomendaciones 

Conclusiones: 

Después de haber realizado la Auditoría Financiera a las cuentas de ingreso y de gastos de una 

organización sin fines de lucro, realizando las pruebas que conlleva este proceso, se concluye que: 

En la planificación de la auditoría siguiendo las fases correspondientes, se logró una 

estructuración clara y efectiva del proceso, asegurando que cada etapa se abordara de manera organizada. 

La planificación permitió una adecuada asignación de recursos y tiempos, lo que contribuyó a minimizar 

riesgos y a mejorar la eficiencia del trabajo del equipo auditor. 

Pese a no tener sustentos físicos, el levantamiento de información en campo fue exhaustivo, 

permitiendo identificar y evaluar con precisión el cumplimiento de las normativas vigentes y la 

razonabilidad de los saldos presentados en las cuentas de ingresos y gastos de nómina. Gracias a la 

calidad de la evidencia obtenida, se pudo validar la consistencia de las transacciones y la adherencia a las 

políticas contables, cumpliendo con los estándares de auditoría generalmente aceptados. 

Los papeles de trabajo fueron fundamentales para documentar el análisis y las conclusiones sobre 

la razonabilidad de los saldos, la correcta elaboración de esta documentación fue crucial para sustentar las 

decisiones tomadas y las recomendaciones emitidas, contribuyendo a la transparencia y trazabilidad del 

proceso. Además, sirvieron como respaldo para evaluar el cumplimiento de las normativas contables. 

Finalmente, el informe de auditoría reflejó de manera precisa y objetiva los resultados obtenidos 

durante la evaluación. En él se incluyeron hallazgos clave, áreas de mejora y recomendaciones prácticas. 

Este informe no solo permitirá a la organización sin fines de lucro auditada tomar decisiones informadas, 

sino que también cumplió con los objetivos de proporcionar un juicio profesional sobre la situación 

financiera de la organización. 
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Recomendaciones: 

 

Identificando y poniendo en prácticas el proceso de Auditoría Financiera, es importante 

que siempre se tenga en cuenta cuales son los pasos a seguir, en este caso recomendamos 

siempre tener en cuenta las Fases de Auditoría para realizar dicho procedimiento, con esto 

garantizamos tener un proceso ordenado y adecuado para cumplir con el objetivo, además es 

importante tener en cuenta la normativa contable, como son NIIF, NIAs, PCGA y la normativa 

tributaria y legal del país, de esta manera, nos aseguramos de brindar un servicio de calidad, que 

permita ganar reputación en el mercado. 
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