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RESUMEN

El presente estudio ofrece una perspectiva critica sobre el impacto juridico y social
de la inteligencia artificial (IA) en el desplazamiento laboral. Utilizando un enfoque
metodoldgico de analisis documental, se profundiza en una serie de casos que evidencian
el desplazamiento laboral inducido por la IA, poniendo de relieve tanto los retos inherentes
como las oportunidades emergentes. De especial interés es el analisis exhaustivo de las
cuestiones legales y éticas que conciernen a la proteccion de los derechos de los

trabajadores en la era de la automatizacion.

En el estudio se realiza un analisis meticuloso de los marcos regulatorios existentes
y las legislaciones adoptadas por diversos paises, orientadas a mitigar los efectos del

desplazamiento laboral inducido por la IA, abogando por una transicion justa y equitativa
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hacia la integracion de la IA en el entorno laboral. Se pone un énfasis particular en la
formulacién de respuesta legales e iniciativas innovadoras a nivel mundial que no solo
fomenten el avance tecnoldgico, sino que también garanticen la proteccion efectiva de los
trabajadores, especialmente aquellos en riesgo de desplazamiento debido a la
automatizacion, lo cual es indispensable para mantener un equilibrio entre la adopciéon de
tecnologias avanzadas y la preservacion de la dignidad, los derechos y el bienestar de la

fuerza laboral.
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ABSTRACT

This study offers a critical perspective on the legal and social impact of Artificial
Intelligence (Al) on labor displacement. Using a methodological approach of documentary
analysis, it delves into a series of cases that demonstrate labor displacement induced by Al,
highlighting both the inherent challenges and emerging opportunities. Of particular interest is
the comprehensive analysis of legal and ethical issues concerning the protection of workers'

rights in the era of automation.

The study conducts a meticulous analysis of existing regulatory frameworks and
legislation adopted by various countries, aimed at mitigating the effects of Al-induced labor
displacement, advocating for a fair and equitable transition towards the integration of Al into
the workplace. Special emphasis is placed on the formulation of legal responses and
innovative initiatives at a global level that not only promote technological advancement but
also ensure the effective protection of workers, especially those at risk of displacement due
to automation. This is essential to maintain a balance between the adoption of advanced

technologies and the preservation of the dignity, rights, and well-being of the workforce.
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