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RESUMEN

Este proyecto surge de una necesidad comin en muchos paises latinoamericanos, donde las personas con
discapacidad enfrentan obstaculos culturales que limitan su desarrollo laboral. La falta de apoyo para po-
tenciar sus habilidades laborales crea barreras fisicas, sociales y econdmicas dentro de sus comunidades.

Con el propdsito de desarrollar un centro de capacitacion laboral enfocado en personas con discapacidad,
se tiene la idea de crear una propuesta integral que no solo prepare a este grupo para integrarse al mundo
laboral, sino que también fomente su inclusion social y empoderamiento.

Este centro de insercion tiene como objetivo principal revitalizar las oportunidades laborales para perso-
nas con discapacidad, abordando aspectos economicos, sociales y formativos. Se busca integrar un enfoque
holistico que no solo se limite a la preparacion técnica, sino que también promueva valores de identidad,
autoestima y trascendencia individual.

Partiendo de la realidad actual, donde las personas con discapacidad encuentran barreras para acceder al
mercado laboral, se plantea la necesidad de crear un espacio adaptado y especializado. Este centro se con-
cibe como un punto de encuentro donde se identifiquen las habilidades y se brinde formacion especifica en
diversos campos laborales.

Este centro propone una estructura y un programa educativo adaptado a las necesidades individuales. Se
enfoca en potenciar habilidades, promover la adaptacion de servicios y generar nuevas oportunidades de
movilidad para un flujo efectivo hacia la insercion laboral.

La propuesta no se limita a espacios fisicos, sino que incluye programas de formacidn, acompafiamiento y
seguimiento post-insercion laboral. Se establecen parametros de uso y mantenimiento que garanticen la fun-
cionalidad y calidad de estos espacios, adaptandolos a las particularidades de cada persona y a las demandas
del mercado laboral actual.

El centro de capacitacion se convertira en un espacio dinamico y vital, promoviendo el crecimiento personal
y socioecondmico de las personas con discapacidad. Ademas, contribuira a un cambio cultural y social al
fomentar la inclusidn en el entorno laboral, generando asi un impacto significativo en la sociedad y en la vida
de cada individuo involucrado.

ABSTRACT

This project arises from a common need in many Latin American countries, where people with disabilities
face cultural barriers that limit their vocational development. The lack of support to enhance their job skills
creates physical, social, and economic barriers within their communities.

With the purpose of developing a vocational training center focused on people with disabilities, the idea is to
create a comprehensive proposal that not only prepares this group to integrate into the workforce but also
promotes their social inclusion and empowerment.

The main goal of this insertion center is to revitalize job opportunities for people with disabilities, addressing
economic, social, and educational aspects. It seeks to integrate a holistic approach that not only focuses on
technical preparation but also promotes values of identity, self-esteem, and individual transcendence.

Starting from the current reality, where people with disabilities face barriers to access the job market, there
is a need to create an adapted and specialized space. This center is conceived as a meeting point where skills
are identified, and specific training is provided in various occupational fields.

This center proposes a structure and an educational program adapted to individual needs. It focuses on en-
hancing skills, promating service adaptation, and creating new mobility opportunities for an effective transi-
tion to employment.

The proposal is not limited to physical spaces but includes training programs, support, and post-employment
follow-up. Parameters for use and maintenance are established to ensure the functionality and quality of
these spaces, adapting them to the specificities of each person and the demands of the current job market.

The training center will become a dynamic and vital space, promoting the personal and socio-economic grow-
th of people with disabilities. Furthermare, it will contribute to a cultural and social change by fostering inclu-
sion in the workplace, thus making a significant impact on society and the lives of each individual involved.
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INTRODUCCION “La funcion de los edificios es

mejorar las relaciones humanas:
la arquitectura debe facilitarlas,
no hacerlas peores.”

- Ralph Erskine.
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1.1 INFORMACION GENERAL
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En la actualidad, se estima que aproximadamente el 15% de la poblacion mundial presenta alguna forma
de discapacidad, de acuerdo con datos proporcionados por la Organizacion Internacional del Trabajo (0IT)
en su informe de 2018. Es relevante destacar que, dentro de este segmento de la poblacidn, el 80% se
encuentra en la franja de edad econdmicamente activa.

Segn la Comision Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL) en su informe del afio 2016, Ecuador
figura como uno de los paises latinoamericanos con un elevado porcentaje de poblacion afectada por
discapacidades. A este le siguen México y Panama en la misma categoria.

Es importante resaltar que las provincias de Guayas, Pichincha, Manabi y Azuay presentan los indices mas
altos de poblacion con discapacidad en el pais. Muchas de estas personas, cuyas edades oscilan entre los
20 y mas de 60 afios, se ven en la necesidad de generar sus propios ingresos para su sostenimiento diario
0 bien, ya no pueden valerse por si mismas debido a la falta de habilidades que una persona promedio
posee.

En el contexto del cuidado de las Personas con Capacidades Especiales (PCCE), es fundamental
que reciban asistencia, la cual en su mayoria proviene de sus familiares o cuidadores espe-
cializados.

El objetivo primordial siempre es garantizar que estas personas puedan adaptarse de la mejor
manera posible a su entorno y aprovechar al maximo sus capacidades. La importancia del
cuidado y la ensenanza radica en proporcionar las herramientas necesarias para que alcan-
cen el mayor grado de independencia posible. Esto contribuye a prevenir posibles problemas
secundarios y facilita su integracion en la sociedad en la que se desenvuelven, mejorando
significativamente su calidad de vida.

1.2 PROBLEMATICA

MAPA 1: PORCENTAJES POBLACIONALES DE PCD POR PROVINCIA
FUENTE: ECV-2014
ELABORACION: PROPIA, 2022

% DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD POR PROVINCIA

178 - 2598

25973871
B 3672-1315
W 136 - 5700
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En la década de los afios 70, Ecuador era un pais en el que el
gobierno y sus instituciones no consideraban las necesidades
de las personas con capacidades especiales. Con el paso de
los afos, surgieron tanto organizaciones nacionales como in-
ternacionales que comenzaron a abogar por los derechos y las
necesidades de este grupo. No fue sino entre los afos 2010-
2015 que el gobierno se unid a la creacion de programas de
atencion y planes de trabajo especificos para personas con
capacidades especiales.

Sin embargo, hasta la fecha, persiste una notable desventaja
en esta area debido a la falta de recursos financieros, crisis
econdmicas, crisis sociales o de salud, presupuestos limita-
dos, insuficiencia de personal calificado o cambios politicos
que afectan la continuidad y estabilidad de los centros y ser-
vicios de apoyo destinados a este grupo de personas (Ecuador
Defensoria del Pueblo, 2015).

SITIO

En la provincia de Pichincha, en el marco de las divisiones zo-
nales del DMQ, se observa una insuficiencia de centros desti-
nados a personas con capacidades especiales. Estos centros,
en su mayoria, se concentran en el hipercentro, disminuyendo
su presencia a medida que nos alejamos hacia las periferias.
Esto, a su vez, deja diversas zonas desprovistas de cualquier
tipo de infraestructura orientada a atender las necesidades de
esta poblacion.

P13
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LEYENDA

— Limites de administraciones zonales
—— Limites de divisiones parroguiales
oMo
@ Ubicacion de centros destinados a la ayuda de PCD.
@ Ubicacidn de centros de atencidn que si cumplen con las necesidades.

"o Hipercentros dentro del OMQ

MAPA 2: ORGANIZACIONES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL DMQ
FUENTE: SEQRETAR[A DE INCLUSIGN SOCIAL, 2016
ELABORACION: PROPIA, 2022.

LA DELICIA

IMAGEN T: EL PROBLEMA DE LA INSERCIGN LABORAL CON PERSONAS DISCAPACITADAS
FUENTE: BLOG DI DISCAPACITADOS, 2021.

NECESIDAD DE INSERCIGN LABORAL

BONO JOAQUIN GALLEGOS LARA 21710

JUBILADOS 11.735

GRAFICO : VARIACION DE FOCALIZACION DE PERSONAS EN EDAD DE TRABAJAR
FUENTE:: In§titutu Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)
ELABORACION: PROPIA, 2022.

CONSTANZA ISABEL NORAMBUENA GUERRERO

1.3 AMBITO LABORAL

Las leyes de inclusion laboral para personas con discapacidad es-
tablecen que el 4% de la fuerza laboral tanto en el sector pblico
como en el privado debe estar compuesta por personas con dis-
capacidad, segdn lo dispone el Articulo 42 del Codigo de Trabajo.
Sin embargo, en la practica, el cumplimiento de estos requisitos
por parte de las empresas no siempre se lleva a cabo de manera
dptima. A menudo, si bien se cumple con la cuota, los lugares de
trabajo no estan debidamente adaptados para que estas personas
puedan desplegar plenamente sus capacidades limitadas. Esto
puede dar lugar a que, con el tiempo, se vean obligadas a abando-
nar sus puestos de trabajo.

Segun los datos proporcionados por la Agenda Nacional para la
Igualdad de Discapacidades (2021-2025), hay un total de 297,543
personas con discapacidad en el rango de edad de 18 a 64 aiios
que podrian formar parte de la fuerza laboral. De este grupo, como
se puede ver en el primer grafico, 11,735 personas ya estan ju-
biladas, 21,710 reciben el bono Joaquin Gallegos Lara, y 264,098
personas con discapacidad se encuentran en la franja de edad que
podria necesitar insercion laboral. Estos datos, reflejados en el
segundo grafico, muestran que el 24% de las personas con disca-
pacidad estan empleadas bajo relacion de dependencia en el IESS,
mientras que el 76% restante se encuentra desempleado o trabaja
en empleos informales o independientes.

BAJO RELACION DE
26409 P . DEPENDENCIA
DESEMPLEADO, TRABAJOS 2% .
INFORMALES, TRABAJO § 6229
INDEPENDIENTE 76%
§ 201800

GRAFICO 2: PORCENTAJES DE DIVISIGN DE ACT LABORAL
FUENTE:: In§titutu Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)
ELABORACION: PROPIA, 2022
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La inclusidn laboral de personas con discapacidad presenta desafios significativos. A pesar de las regulaciones que exigen una cierta
cuota de empleados con discapacidad, la realidad es que muchas empresas no estan preparadas para acoger plenamente a estas per-
sonas, lo que a menudo resulta en su eventual salida del empleo.

| Incluidos laboralmente ———————— 16838
Factores que enfrentan las personas con discapacidad en su insercion laboral: POBLACION
. Analizando las estadisticas sobre la poblacion con discapacidad Tipo de discapacidad Porcentaje Cantidad
1. Ideologia: . ‘ o
. L . . . : en el DMQ y los que estan incluidos laboralmente se puede enten- FISICA 48.62% 8186
A pesar de las normativas y los esfuerzos de concientizacion, persisten prejuicios en la sociedad, especialmente entre empleadores, . . : iy
der que, dentro de los porcentajes poblacionales, la inclusion la- INTELECTUAL 15.32% 2580

que no estan preparados para tratar con personas con discapacidad. Estos prejuicios a menudo se traducen en rechazo y dudas sobre
la productividad de las personas con discapacidad.

2. Infraestructura inadecuada:

La falta de accesibilidad en edificios y calles limita la movilidad de las personas con discapacidad motora, lo que, a su vez, desalienta
su bdsqueda de empleo.

3. Falta de capacitacion:

La escasez de programas de capacitacion adecuados para personas con discapacidad y la falta de formacion en el uso de dispositivos
como sillas de ruedas pueden obstaculizar su inclusion laboral.

4. Baja autoestima:

La falta de confianza en si mismas lleva a muchas personas con discapacidad a no buscar empleo, ya que subestiman sus capacidades

boral se encuentra en un grado medio de integracion, dando como 1658% 2791
causa la ley organica del trabajo para personas con discapacidad AUDITIVA o

ya que desde el afio 2009 fue obligatoria su insercion dentro de VISUAL 13.61% 2258
las empresas. (Insercion De Personas Con Discapacidades - .

Ministerio Del Trabajo, 2019) PSICOSOCIAL 608% 1023

TABLA 1: CANTIDAD DE PERSONAS DISCAPACITADAS ACTIVAS LABORALMENTE POR TIPO DE DISCAPACIDAD
FUENTE: Est‘adl’shcas De Discapacidad - Consejo Nacional Para La Igualdad De Discapacidades, 2022
ELABORACION: PROPIA, 2022.

y sienten que su condicidn les impide avanzar en su vida. ., , _
Act. economica Porcentaje Cantidad
En sintesis, estos obstaculos, que abarcan desde actitudes sociales negativas hasta la insuficiencia de accesibilidad y respaldo, repre- INDEPENDIENTE 45.5% 1207
sentan un desafio para la inclusion laboral de individuos con discapacidad. No obstante, es fundamental resaltar que muchas de estas SECTOR PRIVADO 945 6 035
personas disponen de aptitudes y destrezas valiosas que pueden enriguecer el entorno laboral si se les brinda el respaldo adecuado. - =P
SECTOR PUBLICO 13% 3202
TRABAJO DOMESTICO 16% 3 941
0TROS 0.7% 172

TABLA 2: PORCENTAJES Y CANTIDADES DE ACTIVIDADES LABORALES PARA PCD
FUENTE: MANUAL BUENAS PRACTICAS INCLUSION LABORAL CONADIS, 2013
ELABORACION: PROPIA, 2022

GRAFICO 3: FACTORES QUE ENFRENTAN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SU INSERCIGN LABORAL
FUENTE: : PROPIA
ELABORACION: PROPIA, 2022




CUIDADO

La insercion laboral de las personas con discapacidad es un desafio que
requiere una atencion especial. Sin embargo, no se trata solo de encontrar
oportunidades de empleo adecuadas, sino también de garantizar que estas
personas reciban el apoyo y los cuidados necesarios en su vida cotidiana. Ya
sea a través de familiares capacitados o de profesionales especializados, es
esencial establecer un equilibrio entre la independencia laboral y la aten-
cion constante para lograr una inclusion laboral exitosa y una calidad de
vida dptima.

Cuando se mencionan los cuidadores de personas con discapacidad (PCD),
nos referimos tanto a familiares como a individuos especializados que brin-
dan asistencia en las actividades diarias, contribuyendo asf a crear un en-
torno seguro y estable para el discapacitado. No obstante, en numerosos
casos, la funcion del cuidador implica una transformacion completa en su
estilo de vida, enfocandose exclusivamente en el bienestar de la persona
con discapacidad. En muchas ocasiones, esta situacion conlleva importantes
repercusiones sociales, emocionales, familiares y econdomicas debido a la
presion y sobrecarga derivadas de los cuidados necesarios segun la grave-
dad de la discapacidad.

La revista cientifica y revisada por expertos en el campo de la psicologia, co-
nocida como “Nuna Yachay,” levé a cabo un estudio de caracterizacion socio-
demografica de cuidadores, personas con discapacidad y sus familias. Este
estudio involucrd a un total de 21 individuos que asumian la responsabilidad
del cuidado de Personas con Discapacidad (PCD). De este grupo, el 87.50%
eran mujeres, mientras que el 12.50% eran hombres. En lo que respecta a
las franjas de edad de las PCD que requerian la asistencia de cuidadores, el
21.74% tenia edades comprendidas entre los 20 y los 39 afios, mientras que
solo el 17.39% estaba en el rango de edades de 40 a 69 aios y contaban con
este tipo de apoyo.

En este grupo de cuidadores, es relevante destacar que el 66.67% de ellos
no mantenia una ocupacion laboral adicional, ya que su Unica dedicacion

87.5% 12.5%

*2Ke}

20-39 ANOS 4069 ANOS

l l
2176% 17.39%

12.50%
TRABAJO BENTRO
DE CASA

o

20.83%
TRABAJO FUERA

DE CASA
66.67%

SINTRABAJO

GRAFICO 4: TIPQS DE TRABAJOS DENTRO DEL GRUPO DE PERSONAS ENCARGADAS DEL CUIDADO DE PCD
FUENTE: REVISTA “NUNCA YACHAY", 2010,
ELABORACION: PROPIA, 2022.

era proporcionar cuidados. Por otro lado, el 20.83% de los cuidadores
tenia empleo y, en ocasiones, dejaban a sus familiares con discapaci-
dad a cargo de terceros o solos. Por ltimo, el 12.50% de los cuidado-
res tenia empleo, el cual desempefiaban desde su hogar, ademas de
su responsabilidad de cuidado.

Asi pues, la labor de los cuidadores de personas con discapacidad
suele implicar una transformacion radical en sus vidas, centrandose
por completo en el bienestar de la persona discapacitada. Esto con-
lleva considerables repercusiones en los dmbitos social, emocional,
familiar y econdmico debido a la presion y la carga asociada a los
cuidados, que varian segun la discapacidad. Ademas, es importante
destacar que la falta de capacitacion y la escasez de personas con
las habilidades necesarias para apoyar el desarrollo de las perso-
nas con discapacidad hacen que los familiares sean a menudo los
mas capacitados, a pesar de la falta de apoyo disponible para ellos
en esta tarea fundamental. Esta carencia de recursos y capacitacion
resalta la necesidad urgente de programas y servicios que respalden
tanto a los cuidadores como a las personas con discapacidad, promo-
viendo asi una sociedad mas inclusiva y solidaria.

CONSTANZA ISABEL NORAMBUENA GUERRERO

IMAGEN 2: RECONSTRUIR MEJOR: HACIA UN MUNDO DESPUES DEL COVID-19 QUE INCLUYA A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDACES, Y
ACCESIBLE Y SOSTENIBLE PARA ELLAS.
FUENTE: CENTROS PARA EL CONTROL Y LA PREVENCIGN DE ENFERMEDADES, 2021.
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CONCLUSION

La inclusion laboral de las personas con discapacidad es un tema de gran importancia en la actua-
lidad, y se han implementado politicas y programas para promover la igualdad de oportunidades
y la participacion activa de este grupo en el ambito laboral. Estas iniciativas tienen como objetivo
principal eliminar las barreras que dificultan la bisqueda de empleo para las personas con dis-
capacidad y fomentar entornos de trabajo inclusivos que reconozcan y apraovechen su potencial.

En Ecuador, las tasas de empleo para las personas con discapacidad son notablemente més bajas
en comparacion con las personas sin discapacidad. Esto se debe a diversos desafios, como la
discriminacion, la falta de accesibilidad en los lugares de trabajo y la falta de conocimiento sobre
las habilidades y capacidades de las personas con discapacidad.

Se identifica que en el ambito laboral, las ayudas y adaptaciones para las personas con discapaci-
dad desempefian un papel fundamental. Estas pueden incluir tecnologia asistiva, ajustes ergond-
micos, capacitacion en habilidades especificas, adaptacion del entorno laboral y apoyo emocional
y social. Estas medidas permiten que las personas con discapacidad superen las barreras fisicas
y funcionales, y puedan desempefiar su trabajo de manera efectiva, contribuyendo asi al creci-
miento y desarrollo de las empresas y la sociedad en su conjunto.

Sin embargo en respuesta a esta problematica, se han implementado medidas para promover
la inclusion laboral. Un ejemplo importante es la Ley Organica de Discapacidades, que establece
cuotas de empleo en empresas publicas y privadas, exigiendo que un porcentaje de su fuerza
laboral esté compuesta por personas con discapacidad. Esta ley también busca garantizar la ac-
cesibilidad en los lugares de trabajo y fomentar la capacitacion y formacion adecuada para las
personas con discapacidad.

CONSTANZA ISABEL NORAMBUENA GUERRERO

1.4 0BJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Proyectar un centro de talleres enfocados a la incorporacion laboral para
personas mayores de edad con discapacidad en el barrio de Quitumbe.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estudiar la situacion de los accesos laborales para perso-
nas con capacidades especiales en el Distrito Metropolita-
no de Quito

Incorporar estrategias de disefio arquitectdnico que
respondan a la metodologia de Hoffman y que incorpore
variables de sostenibilidad que se adapten a la necesi-

dad del diseno

Analizar el sitio propuesto para una mejor comprension
de su contexto inmediato.

Determinar la necesidad a la cualidad de los espacios
para un mayor desempeiio de los usuarios.

Explorar alternativas de disefio enfocado al uso de mate-
riales que no generen altos impactos en el ambiente.
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1.5 METODOLOGIA

ANALISIS FOTOGRAFICO Y ESTUDIO DE CAMPO

Se lleva a cabo un recorrido fotografico por las
calles cercanas al equipamiento, encontrando
diferentes elementos arquitectdnicos y urbanos
presentes. Desde el punto de vista arquitec-
tdnico, se destacaron la tipologia, morfologia
y materialidad de los edificios. En cuanto a lo
urbano, se pudieron identificar Los flujos de per-
sonas, Los usos de suelo y a dinamica comercial

relacionada con la disposicidn de las vias y las
conexiones urbanas relevantes, asi como las
aglomeraciones temporales que se producen.

En la seleccion de referentes, se consideraron as-
pectos arquitectdnicos, literarios y educativos. Es-
tos referentes se utilizan para innovar en el disefio
arquitectdnico y establecer una base sdlida para
abordar las necesidades preexistentes de las per-
sonas con discapacidad, promoviendo asi nuevas
formas de aprendizaje.

ENTREVISTAS

Se llevaran a cabo entrevistas con perso-
nas con discapacidad buscando empleo,
expertos en su cuidado y personas ya em-
pleadas para comprender sus necesidades
y mejorar los servicios disponibles, identi-
ficando areas de mejora y proponiendo es-
trategias efectivas. El objetivo es obtener
una comprensién completa de la situacidn
laboral de las personas con discapacidad
y determinar las herramientas adecuadas
para abordar sus desafios de manera efec-

tiva.

LINA DEL TIEMPO

Se llevara a cabo un analisis histdrico con el

objetivo de adquirir una comprension del con-

texto histdrico en el que han evolucionado los {

procesos de aceptacion e inclusidn de las per- METODOLOGIAS

sonas con discapacidad en el pais. EL propd- MAPEQS

sito principal de este estudio es comprender

los recursos histdricos disponibles y, al mismo

tiempo, generen nuevas oportunidades tanto

para la comunidad como para las personas
con discapacidad.

Se emplearan mapas para llevar a cabo un
andlisis detallado del contexto, identificando la
infraestructura que pueda ser (til para la imple-
mentacidn de iniciativas laborales vinculadas a
la propuesta. Ademas, se utilizaran estos mapas
para comprender la situacidn fisica actual de la
zona en estudio.

p.22
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METODOLOGIA DE DISENO
0DS-0BJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Uni-
das representan un marco global crucial para promover la soste-
nibilidad y la inclusion en todas las dimensiones de la sociedad.
En este contexto, la implementacion de los ODS se convierte en
un pilar fundamental en el disefio de espacios, particularmente
en centros destinados a personas con discapacidad. A través de

una planificacion y anélisis, estos objetivos pueden traducir-
se en ambientes que no solo cumplen con las necesidades
especificas de esta poblacion, sino que también fomentan la
sostenibilidad y la inclusion en su sentido mas amplio, ga-
rantizando un futuro mas igualitario y sostenible para todos.

Garantizar una educacidn inclusiva y equitativa para todos, incluyendo a las per-
sonas con discapacidad. Promover la accesibilidad y a adaptacidn de los entornos
educativos, asi como proporcionar apoyo adicional y recursos para asegurar que las
personas con discapacidad puedan acceder a una educacion de calidad.

TRABAJO DECENTE

icurel il Promover el empleo pleno y productivo. Garantizar la igualdad de oportunidades,

/\/' la eliminacidn de la discriminacidn y la promocidn de entornos de trabajo inclusi-
“' vos y accesibles con herramientas adecuadas para sus necesidades.

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

a Garantizar su inclusion y participacion plena en todos los aspectos dentro de todos
| s 2 (05 espacios.
v

1 Creacidn de espacios y talleres inclusivos, seqguros, resilientes y sostenibles. Es fun-

SR damental asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a infraestruc-
‘E é turas accesibles, transporte, espacios publicos y servicios basicos en cualquier lugar
5 |==|==/==8 en el que se encuentren.

Promover de espacios en los que tengan igualdad de acceso a la justicia y a las
instituciones, asi como proteger sus derechos y prevenir cualquier forma de discri-
minacion o abuso.
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METODO HOFFMAN

El “Método Hoffman” es un enfoque terapéutico que busca me-
jorar el autoconocimiento y el bienestar emocional al ayudar a
las personas a explorar y modificar sus patrones de compor-
tamiento y creencias subconscientes. Este enfoque puede tener
un impacto en el disefio arquitectdnico al enfocarse en aspectos

como la accesibilidad, la flexibilidad y la adaptabilidad de los
espacios, asi como en la creacion de entornos terapéuticos que
promuevan la relajacion y la calma. Asimismo, se consideran de-
talles como la iluminacidn y la ventilacion para mejorar el bien-
estar emocional y psicoldgico de quienes utilizan estos espacios.

h 4

NEUROPLASTICIDAD: Esta aproximacidn puede aprovechar

la neuroplasticidad del cerebro, permitiendo la creacion

de conexiones neuronales més saludables a través de la
introspeccion y la autorreflexion.

P.24
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La importancia de abordar la insercion laboral de personas
con discapacidad en contextos econdmicos vulnerables radica
en su subsistencia y su integracion social. Este proyecto tiene
como objetivos mejorar el acceso al empleo para estas perso-
nas en el Distrito Metropolitano de Quito, a través de estrate-
gias de disefio arquitectonico, analisis del entorno, evaluacion
de necesidades espaciales y consideraciones de sostenibili-
dad. Se abordan problemas criticos, como la falta de centros
de apoyo, oportunidades laborales limitadas, adaptacion de-
ficiente en los lugares de trabajo y las repercusiones en los
cuidadores, que generan consecuencias sociales, emociona-
les, familiares y econdmicas significativas. Esto es relevante
dado que el enfoque actual no satisface las expectativas de
inclusion social y desarrollo de estas personas, y las solucio-
nes propuestas incluyen la implementacion de equipamientos
enfocados en la insercion laboral y el desarrollo de aptitu-

des. Ademas, el desarrollo de equipamientos adecuados para
personas con discapacidad se vuelve crucial, ya que estos
dispositivos y recursos pueden mejorar la autonomia, la mo-
vilidad y la calidad de vida, asi como facilitar su participacion
activa en la sociedad. Un marco tedrico solido sobre el equi-
pamiento para personas con discapacidad, especificamente
en lugares como Quitumbe, puede contribuir a la comprensidn
y promocion de soluciones efectivas que aborden las necesi-
dades de esta poblacion de manera integral. Los beneficia-
rios principales son las personas con discapacidad adultas, y
el proyecto se basa en datos y evidencia concretos, como las
estadisticas de discapacidad en Quito y a legislacion laboral.
Ademas, se busca una cooperacion efectiva con servicios y
equipamientos existentes para maximizar su utilidad y efica-
cia en esta area crucial de a inclusion social.
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1.7 MARCO TEGRICO

CLASIFICACION SOCIAL DE DISCAPACIDAD
PARAMETROS DE EVALUACIGN EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Para la calificacion de una persona que tiene discapacidad se debe tomar en cuenta sus actividades cotidianas como la higiene
personal, comunicacion, actividades fisicas, funcionales, y el descanso. En los casos en los que la discapacidad es mayor del 33% se
debe valorar las dificultades en torno a su movilidad como el uso de alguna ayuda como silla de ruedas o bastones que hagan que la
persona no se pueda movilizar de forma voluntaria. (GRADOS DE DISCAPACIDAD, s.f)

TIPOS DE DISCAPACIDADES

Fisica 45.66 %
INTELECTUAL 2312%

AUDITIVA
VISUAL

PSICOSOCIAL

1412 %

EL TIPO DE DISCAPACIDAD MAS
FRECUENTE ES EL FiSICO

Motdrica: el movimiento  No motdrica: no pueden
esta afectado por causas  tener una vida plena por
variadas. causas organicas.

1.51%
550 %

GRAFICO 5 TIPOS DE DISCAPACIDAD
FUENTE: ESTADISTICAS DE DISCAPACIDAD DEL CONSEJO DE DISCAPACIDADES
ELABORACION: PROPIA, 2022

TIPOS DE DISCAPACIDAD

Los datos que representan los tipos de discapacidades que exis-
ten en el pais muestran que el 45.66% tienen discapacidades
fisicas que impiden de forma permanente o irreversible el mo-
vimiento con plena funcionalidad de su sistema motriz (PREDIF,
2022). EL 23.12% tienen discapacidades intelectuales que impi-
den que una persona no tenga capacidad de aprender a niveles
esperados o funcionar normalmente en la vida cotidiana (COC
2022). En estos dos tipos de discapacidades entra el grado de
p2s discapacidad que una persona puede tener yendo desde el 30%

GRADOS DE DISCAPACIDAD

DE 30% A 49% 45T %

DE 50% A 74% 3453 %

o © 06 0 0

DE 75% A 84% ’n‘ w w ’n‘ “‘ BAN%
° o

DE 85% A 100% 'n‘ w 585%

EL INTERVALO DE LOS PORCENTAJES MAS BAJOS ES EL MAS HABITUAL ENTRE EL COLECTIVO

GRAFICO 6 GRADOS DE DISCAPACIDAD
FUENTE: ESTADISTICAS DE DISCAPACIDAD DEL CONSEJO DE DISCAPACIDADES
ELABORACION: PROPIA, 2022

como el mas bajo hasta el 100%. En Ecuador el 45.71% de per-
sonas tienen discapacidad de un 30% hasta un 49%, siguiéndole
una cantidad de 34.53% de personas con rangos de discapacidad
entre el 50% al 74% (CONADIS 2022). El rango de edades en su
mayoria es de los 27 a mas de 60 afios, que son personas en esta-
do econdmicamente activos que buscan formas de poder valerse
economicamente y socialmente en un pais que no esté preparado
para sus necesidades (CONADIS, 2022).

ACEPTACION CULTURAL

La cultura ecuatoriana con respecto a la discapacidad se ha
visto muy bloqueada por prejuicios puestos por una sociedad
ignorante. Las limitaciones que se piensan que genera la disca-
pacidad existen mas en la cabeza de las personas por la falta de
conocimientos sobre el tema o la persona mismo. Lo que causa

CONSTANZA ISABEL NORAMBUENA GUERRERO

que muchos centros no quieran trabajar con ellos porque pien-
san que es una metodologia complicada o que no estan prepa-
rados para eso, cuando en realidad es todo lo contrario y es algo
muy limitante sin ni siquiera tener razones validas para hacerlo.

IMAGEN 3: QUITO NO ES AMIGABLE PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FUENTE: EL COMERCIO, 2022
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e %
. aq
UBICACION Y DISPONIBILIDAD DE EQUIPAMIENTOS PARA LA ASISTENCIA A PCD al
CENTROS DENTRO DEL DMQ

En el Distrito Metropolitano de Quito (DMQ), la existencia de un total de 303 centros de acogida destinados a personas con discapacidad
se considera notablemente insuficiente. Esto adquiere mayor relevancia al tener en cuenta que el Consejo Nacional para la Igualdad de

Discapacidades (CONADIS) registra 55,545 personas con algun tipo de discapacidad, lo que representa el 2.48% de la poblacion distrital.
Estos centros, seguin el Ministerio de Inclusion Economica y Social en 2018, se dividen en tres categorias.

En primer lugar, se encuentran los centros de “Ayuda y Servicios,” que funcionan como albergues o centros temporales para personas
en situacion de pobreza o discapacidad que carecen de hogares o familiares a los que recurrir. En segundo lugar, se ubican los centros
de “Salud y Bienestar,” especializados en la atencion médica y el tratamiento de las enfermedades asociadas a las discapacidades. Por
Ultimo, estan las “Organizaciones,” que desempeiian un papel en la promacion y defensa de los derechos de las personas con discapa-
cidad, aunque su enfoque tiende a ser mas empresarial que asistencial.

TIPOS DE CENTROS HABILITADOS PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

UBICACION DE CENTROS PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN EL DMQ

TIPO DE SERVICIO

@ IPRDVINCIA Pichincha  CIUDAD  (Quito |

CENTROS DE ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD

LN N NN

CENTROS DIURNOS DE DESARROLLO INTEGRAL

et

CENTRO DE REFERENCIA Y ACOGIDA Es importante destacar que la mayoria de los centros son fun- tabla son las que actualmente estan en funcionamiento y se ca-
daciones ubicadas en la capital, y muchas de ellas funcionan tegorizan en las tres tipologias mencionadas anteriormente. Esta
GRAFCO . TIPS O CENTACS HABLITADCS PARA PERSONASCON DISCAPACIAD més como oficinas o centros de informacidn que como provee- situacion subraya la necesidad de abordar la falta de recursos
FUENTE: MINISTERIO DE INCLUSIGN ECONGMICA Y SOCIAL S ’c- g q o g
ELABORACION PROPIA, 2022 dores de servicios especificos para personas con discapacidad. adecuados para personas con discapacidad en el DMQ.

Las fundaciones, albergues y organizaciones incluidos en esta
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EVOLUCIGN DE LA ATENCION A LAS PCD EN ECUADOR A LO LARGO DE LA HISTORIA

FACTORES ECONOMICOS QUE IMPACTAN LA VIDA DE LAS PCD
ECONOMIA Y CALIDAD DE VIDA EN LAS PCD

() [ ] 1981 - 1984
1973 Q ’ Se amplia la cobertura asistencial , . . . . .
CONAREP- se encarga de la 1979 n con la organizacidn de servicios de Los aspectos economicos relacionados con la poblacion con discapacidad son altamente diversos, y su alcance se encuentra fuerte-
formacidn ocupacional e w Se crea a primera Unidad Medicina Fisica y Rehabilitacidn en ; ; i f - e - T @ F i 2 fem i
iocareiin taboral o las PCL o Educaciin especial, casitodas a5 provincis, mente influenciado por factores como el tlp.O de dlscapagldad, Ia SI’[UBE}IOII economica familiar e Incluso las necesnIades basicas |nII|
| | | | | viduales. Cuando una persona con discapacidad busca asistencia economica y financiera, se requiere completar multiples formularios
| 1977 | | 1980 | I para validar su condicion discapacitante y acceder a los beneficios proporcionados por el estado (Gobierno Autdnomo Descentralizado
(& Seewidid laley General de ® o208 s creatsDuisinNoconl del Distrito Metropolitano de Quito - GADDMQ, 2022).
Educacidn en la que se sefiala de Rehabilitacidn en el ) 5
N que “la educacion especial es Ministerio de Salud. &c% 2

una responsabilidad del Estado”.

o Nacional de Discopoces

2007

El presidente Alfredo Palacio declara
y establece como politica de Estado
la prevencidn de discapacidades, la
atencidn y rehabilitacion integral de
las PCD.

1982
Se expide la Ley de Proteccidn del
Minusvalido, que crea la CONAREP y es
asignada al Ministerio de Bienestar

Sacial para la ejecucidn de programas
con instituciones relacionadas con ese
tipo de actividades.

2008 I
La CONADIS cred 90 unidades

bésicas de rehabilitacidn en dif.

municipios del pas.

2012 - 2013

199

Nacional de Discapacidades elaborado por

Se da inicio a los programas de ayuda a

|
I
[ )
;3
' las PCD, y se inicia con el primer Plan
la Comision de Andlisis de la situacion de

las Discapacidades en el Ecuador.

I I
é

Este mismo proceso se aplica a los centros destinados al apoyo de personas con discapacidad. Sin embargo, en muchas ocasiones, estos
centros, que inicialmente pueden ser gratuitos y contar con apoyo econdmico, se ven obligados a cambiar su modelo de funcionamiento
debido a la falta de ingresos sostenibles. Esto Lleva a que evolucionen hacia centros privados que requieren tarifas de entrada signifi-
cativamente altas para cubrir los diversos requisitos y recursos necesarios para su operacion.

NIVEL DE INGRESOS MENSUAL

Més de 700$
Menos de 300$ 2%

0% Entre 500 - 700$

6%

Entre 300 - 500$

TIPO DE EMPRESA EN LA CUAL PUEDE LABORAR

Sector publico
6%

Servicios
42% Industrial

31%

TIPO DE INCLUSIGN EN EL MERCADO LABORAL

Mendicidad
2%  Trabajo en empresas
s W%

Se inspeccionaron laboralmente 22.320
empresas, con lo que la cifra de personas
con discapacidad insertadas

Ecuador asumid la Vicepresidencia de la
COSP10 como parte de un reconocimiento
mundial a las politicas y acciones que el

82%
D

laboralmente crecid de 9.971a 51.273.

\

pais impulsa a favor de las PCD.

2016

Registro de artistas con discapacidad
para mejorar las capacidades en el
dmbito artistico y cultural.

GRAFICO 8 : LINEA DEL TIEMPO SOBRE ACONTECIMIENTOS HISTORICOS DEL PROCESO DE VALIDACIGN DE LOS DERECHOS DE LAS PCD.
FUENTE: CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES / CONSEJO DE PROTECCIGN DE LOS DERECHOS DMO.

ELABORACION: PROPIA, 2022.

) 2021
@ Huelga de hambre convocada por
—_— COORDINADEC para exigir camhios a la
u CONADIS.

GRAFICO 9: ASPECTOS LABORALES ANTE PCD
FUENTE: INCIDENCIA ECONGMICA Y SOCIAL DE LA INCLUSIGN LABORAL DE LAS PCD
ELABORACION: PROPIA, 2022

Con ingresos mensuales por debajo de los
$500, insuficientes incluso considerando el

salario basico de S400, los gastos de las
personas con discapacidad no pueden ser
adecuadamente cubiertos.

S

Comercial
21%

Los datos revelan que las empresas de
servicios e industriales tienen los mayores
porcentajes de empleo, mientras que el
sector publico, con menor porcentaje, de-
beria proporcionar mayor apoyo.

Trabajo en casa

Trabajo informal 38%

56%

Los porcentajes de inclusion laboral se
concentran en empleos informales y traba-
jos en casa, los cuales representan un alto
riesgo para satisfacer las necesidades de
las personas con discapacidad.
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LOS PRINCIPIOS Y VALORES DE LA ARQUITECTURA EN TIERRA

El uso de materiales vernaculos en la construccion puede tener un impacto significativo, tanto en términos fisicos como en la in-
fluencia emocional que ejerce sobre las personas de diversas maneras. Comenzando por los aspectos fisicos:

SISTEMA CONSTRUCTIVO EN TERRITORIO

LA TIERRA COMO MATERIAL DE CONSTRUCCION

Alo largo de todas las eras, la humanidad ha dependido de La Tierra, obteniendo de ella los alimentos y recursos esenciales.
Desde tiempos prehistdricos, en todo el mundo, la bisqueda de refugio ha sido una necesidad primordial, protegiéndose
del clima, animales salvajes y amenazas externas. Con el tiempo, los conocimientos adquiridos a través de la observacion
cotidiana, transmitidos de generacidn en generacidn, se solidificaron en una doctrina estable. Este conocimiento se convirtio
en una herramienta que permitio a los seres humanos comprender mejor su entorno, arraigandose en la vida y el trabajo, lo
que conocemos como cultura. Las obras construidas que reflejan su entorno se consideran patrimonio cultural. “Patrimonio”
se refiere a lo que poseen, mientras que “cultura” implica la aplicacion del conocimiento en la vida cotidiana.

@ SALUD AMBIENTAL: Estos materiales permi-
ten la elaboracion de componentes de cons-
truccion que no generan dafios al medio
ambiente durante su produccion y posterior
impacto en el entorno.

SALUD FiSICA: Algunos materiales verna-
culos, como la arcilla, la tierra, la madera
y la piedra, son mas saludables para los
usuarios en comparacion con materiales
sintéticos. Estos materiales naturales tie-

MAT. ORGANICA
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Se reconace que el pasado es fundamental, ya que el futuro se basa en las experiencias y aprendizajes pasados. La ne-
cesidad de comprender el pasado no solo radica en conocer las raices ancestrales, sino también en establecer cimientos
mas solidos para el futuro. Este conocimiento del pasado debe ser asimilado y reinterpretado. La Tierra es especialmente
valiosa como patrimonio debido a su capacidad para transmitir un amplio conjunto de referencias culturales a través de las
construcciones que se han desarrollado a lo largo de la historia. Estas construcciones han sido continuamente recuperadas,
remodeladas y modificadas, llegando hasta nuestros dias como productos de ese trabajo.

v
N
A7

NA

nen una mejor calidad del aire interior y
pueden contribuir a un entorno de vida mas
saludable.

GRAFICO 10: DIAGRAMA GENERAL DE LOS COMPONENTES DEL SUELO TERROSO
FUENTE: TECNICAS DE CONSTRUCCION CON TIERRA, MIGUEL ROCHA.
ELABORACION: PROPIA, 2022

@ COMPATIBILIDAD BIOCLIMATICA: Los materiales
vernaculos permiten un bienestar térmico al  swenie
permitir el paso de la energia solar a través de M
la tierra mediante procesos como la radiacion, 1
la conduccidn y la conveccidn, sin necesidad '
de consumir energia mecanica adicional.

VENTILACIGN CRUZADA
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MAPEQ CERCANIA DE MATERIALES ® ﬁfgﬂi"eclhang:pfsgfga G\L i’;gg{':;g;f:ndfs‘;gs (5) DESARROLLO SOSTENBLE: Estos materioles (5 RECICLABILIDAD: La maleabilidad y la capacidad
LEVENDA materiales no incurren en costos de extraccion sg mtggran grmonlosgmente en sq gntorno de (.asto-s materiales ver.nar.:ulols para reln-tegrar—
o EmsadﬁndemsmhmdnmswnRA y su elaboracién, a menudo manual y sencilla, :/r}t:sggrlo ni consumir recursos adlglonales, se llmplamgnte.er? el paisaje sin dejar .res!duos 0
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MAPA 4 MAPEO DE CERCANIA DE MATERIALES DENTRO DEL DMQ PARA LA CONSTRUCCIGN DEL PROYECTO.
et t FUENTE: GOOGLE MAPS | GEOPORTAL DEL MINISTERIOR DE AGRICULTURA Y GANADERTA
2km 45 km 9.5 km ELABORACION: PROPIA, 2022.
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En cuanto a la influencia emocional:

@ CONEXION CON LA CULTURA Y LA HISTORIA: Los ma-
teriales vernaculos a menudo estan vinculados
a la cultura y la historia de su lugar de origen.
Usar estos materiales promueve una conexion
emocional con el entorno y la herencia cultural,
lo que proporciona una sensacion de pertenencia
y acogida.

@ COMODIDAD Y SENTIDO DE HOGAR: Por su forma y
sensacion térmica hace que sean espacios méas
acogedores y auténticos, lo que contribuye a un
mayor sentido de hogar y comodidad para los
usuarios.

@ SENSACION DE PERTINENCIA Y SOSTENIBILIDAD:
Utilizar materiales locales y vernaculos en la
construccion promueve una sensacion de res-
ponsabilidad ambiental y sostenibilidad. Esto
genera una satisfaccion emocional al contribuir
a la proteccion del entorno local.

AN\
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1.8 MARCO REGULATORIO

En el pais se aplican leyes y normativas especificas para promover la inclusin y garantizar los derechos de las personas con discapaci-
dad. Entre ellas, se encuentra la Ordenanza Metropolitana para la Inclusidn de las Personas con Discapacidad, que busca la accesibilidad
en espacios publicos, la educacion inclusiva y la adaptacion de servicios de transporte. Ademas, el Plan de Accidn para la Inclusion de
las Personas con Discapacidad establece acciones concretas en ambitos como la accesibilidad arquitectonica, la educacion, el empleo,
la cultura y el deporte. El programa “Quito Accesible” se enfoca en eliminar barreras arquitectdnicas, capacitar funcionarios y promover
servicios y espacios accesibles. EL Servicio de Atencion Integral y Movilidad para Personas con Discapacidad brinda asistencia en mo-
vilidad, mientras que el Programa de Empleo facilita la insercion laboral. Estas normativas se actualizan y promueven la inclusion y la
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.

En la actualidad, se han implementado medidas y reglamentos para promover las oportunidades laborales y proteger los derechos de las
personas con discapacidad en muchos paises, incluido Ecuador. Estas medidas incluyen leyes que establecen cuotas de empleo, adapta-
cion de puestos de trabajo, acceso a formacidn y capacitacidn, proteccion legal contra la discriminacion y campanias de sensibilizacidn.
Estas acciones buscan garantizar la igualdad de oportunidades y fomentar una cultura inclusiva en el entorno laboral, promoviendo el
acceso Y la participacion plena de las personas con discapacidad en el ambito laboral.

NORMAS BASADAS EN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR Y EN LA LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES:

Constitucion de la Repdblica del Ecuador:

- Reconoce y garantiza los derechos de las personas con discapacidad, estableciendo principios como la igualdad, no discriminacidn,
inclusion y accesibilidad universal.

- Promueve la participacion activa de las personas con discapacidad en la vida politica, econdmica, social y cultural del pais.

Ley Organica de Discapacidades:
- Establece el marco normativo para la promocidn, proteccion y ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad en Ecuador.
- Estas disposiciones incluyen:

Derecho a la igualdad y no discriminacion: Se prohibe cualquier forma de discriminacion basada en la discapacidad y se garantiza la
igualdad de oportunidades en todos los ambitos de la vida.

Accesibilidad universal: Se establece la obligacidn de garantizar el acceso a entornos, bienes, servicios, informacidn y comunicacion para
todas las personas con discapacidad.

Educacidn inclusiva: Se promueve la educacion inclusiva y se establece el derecho de las personas con discapacidad a recibir una
educacion de calidad en igualdad de condiciones.
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Trabajo y empleo: Se fomenta la inclusidn laboral de las personas con discapacidad y se prohibe la discriminacion en el &mbito laboral.

Acceso a la justicia: Se establecen medidas para garantizar el acceso a la justicia de las personas con discapacidad, incluyendo la
adaptacidn de procedimientos y la provision de apoyos necesarios.

Seguridad social: Se establecen beneficios y derechos especiales en materia de seguridad social para las personas con discapacidad.

NORMAS IMPLEMENTADAS A LA ARQUITECTURA:

P.38

Accesibilidad universal y la adaptacidn de los espacios:
- La ley establece la obligacion de que los espacios publicos, edificios, viviendas, transporte y servicios estén disefiados y construidos de
manera accesible para todas las personas, incluyendo aquellas con discapacidad. Esto implica proporcionar rampas, ascensores, pasillos
amplios, sefializacién adecuada, entre otros elementos.

Disefio sin barreras:
- La normativa requiere que los proyectos arquitectdnicos cumplan con criterios de disefio sin barreras arquitectdnicas, Lo cual implica
eliminar obstéculos fisicos que dificulten el desplazamiento y uso de los espacios por parte de personas con discapacidad.

Normas técnicas especificas:
- Existen normas técnicas y reglamentos especificos que detallan los requisitos y parametros de accesibilidad en la arquitectura. Estas
normas abordan aspectos como la pendiente de rampas, dimensiones y alturas de puertas y pasillos, ubicacion de sefializacion, entre otros.

NTE INEN 1161: Accesibilidad de las personas al entorno construido. Esta norma establece los requisitos generales para el disefio y

construccion de entornos accesibles, incluyendo dimensiones y caracteristicas de rampas, puertas, pasillos, ascensores, escaleras, bafios,

sefializacion, entre otros aspectos.

NTE INEN 2 091: Accesibilidad en las edificaciones. Esta norma se enfoca especificamente en los requisitos de accesibilidad en las
edificaciones, abordando aspectos como la accesibilidad en los espacios comunes, dreas de circulacidn, estacionamientos, ascensores,
puertas, bafios, entre otros.

NTE INEN 2 101: Accesibilidad en la infraestructura educativa. Esta norma se centra en los requisitos de accesibilidad en los edificios y
espacios destinados a la educacion, abarcando desde escuelas hasta instituciones de educacion superior, y establece pardmetros para
garantizar la accesibilidad en aulas, pasillos, bafios, areas comunes y otros espacios.

NTE INEN 2 102: Accesibilidad en el entorna lahoral. Esta norma establece los requisitos de accesibilidad en los lugares de trabajo,
incluyendo aspectos como el disefio de oficinas, espacios comunes, rutas de evacuacion, accesos y bafios accesibles.

NTE INEN 2 121: Accesibilidad en los espacios recreativos y deportives. Esta norma aborda los requisitos de accesibilidad en espacios
destinados a actividades recreativas y deportivas, como estadios, gimnasios, parques y dreas de juego, asegurando que sean accesibles
para todas las personas, incluyendo aquellas con discapacidad.
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2.1 APROXIMACION TERRITORIAL
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2.2 SELECCION DEL TERRENO
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GRAFICO 11: CARACTERISTICAS TIPOLOGIA IDEALES PARA UN EQUIPAMIENTO DE BIEN ESTAR SOCIAL.
FUENTE: PROPIA
ELABORACION: PROPIA, 2022.
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2.3 ESCALA MACRO
ANALISIS PROVINCIAL DE EQUIPAMIENTOS PARA LA INSERCION LABORAL DE PCD

Los equipamientos habilitados para la inclusion social se dividen en 3
tipos; los centros casas somos, 60 y Piquito y centros de desarrollo co-
munitario. Las administraciones zonales con mas centros de apoyo con

actividades especificas son Eloy Alfato, La Delicia y Manuela Séenz; las
administraciones zonales con menos centros son Quitumbe y Calderdn.

Por otro lado, las administraciones zonales con més centros de desa-
rrollo comunitario que se asemejan a equipamientos disefiados para la
inclusion social son Manuela Saenz, Eugenio Espejo, Tumbaco y La Deli-
cia; los que menos centros tienen son Quitumbe, Los Chillos y Calderdn.

LA DELICIA

O

LEYENDA

— Limites de administraciones zonales
—— Limites de divisiones parroquiales

oMa
@ Ubicacion de centros destinados a a ayuda de PCD.
() Ubicacidn de centros de atencidn que si cumplen con las necesidades.
(e Hipercentros dentro del DMQ

LOS CHILLOS

MAPA 5: ANALISIS PROVINCIAL DE EQUIPAMIENTOS PARA LA INSERCION LABORAL DE PCD ENFOCADO EN
CERCANIA DE HIPERCENTROS DENTOR DEL OMOL
FUENTE: WIKIPEDIA | SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
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Las parroquias con més urgencia de centros especializados en
asistencia y atencion a personas con discapacidad son Calde-
ron y Quitumbe. Al analizar los diferentes centros existentes,
se observa que predominan los equipamientos de “60 y piquito,”
enfocados en el cuidado y apoyo a personas adultas mayores.

RESUMEN EQUIPAMIENTOS POR ADMINISTRACIONES ZONALES

ADMIN, ZONAL CASA SOMOS 60Y PIQUITO D
QUITUMBE 2 37 5 °
ELOY ALFARD 8 43 9
LOS CHILLOS 4 27 8
MANUELA SAENZ 5 37 13
EUGENIO ESPEJO 4 5 12
TUMBACO 4 18 13
CALDERON 2 2 1 ®
LA DELICIA 7 43 10
TOTAL DMQ 3% 22 il

TABLA 3: RESUMEN EQUIPAMIENTOS POR ADMINISTRACIONES ZONALES
FUENTE: PROPIA, 2022.
ELABORACION: PROPIA, 2022

CONSTANZA ISABEL NORAMBUENA GUERRERO

Por otro lado, los centros “casas somos” se basan en talleres y
espacios de ensefianza para todo tipo de piblico. En contraste,
los centros de desarrollo comunitario tienen un enfoque mas
cercano a la atencion y apoyo, ya que buscan involucrar a di-
versos usuarios en su desarrollo dentro de la comunidad.

RESUMEN CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO POR ADMIN. ZONAL

QUITUMBE 5
ELOY ALFARD LLELEEEEL ) -
LOS CHILLOS i e
ManvecA saeNz  (DLDIDIRDRERRDEDDINED 8
EUGENIO ESPEJO 2
TUMBACO - s
CALDERON nm
LA DELICIA nanmn o

GRAFICO 12: RESUMEN CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO POR ADMINISTRACIONES ZONALES
FUENTE: PROPIA,2022
ELABORACION: PROPIA, 2022

P.43



UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL ECUADOR

2.4 ESCALA MESO
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MAPA 6: MAPA DE UBICACIGN DE EQUIPAMIENTOS EN QUITUMBE
FUENTE: MAPA DE SERVICIOS SOCIALES INTEGRADOS DEL DMQ DE QUITO ZONA 9
ELABORACION: PROPIA, 2022.
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05KM 2KM

En el proceso de desarrollo de Quitumbe, una parroquia en constante crecimiento, se ha mantenido la preservacion de sus quebradas y
espacios verdes como areas de recreacion y disfrute comun para los residentes. El mantenimiento de estas zonas no solo mejora la ca-
lidad de vida de la comunidad, sino que también contribuye a la purificacion del aire y la reduccion de la contaminacion, promoviendo un
microclima equilibrado en la parroquia. Ademas, Quitumbe es una de las parroquias mas altas del DMQ, ubicada aproximadamente entre
los 2890 - 3150 msnm (segtin Google Earth). Debido a su alto porcentaje de quebradas que reciben drenajes de rios como el Machangara,

se han generado microcuencas que contribuyen con zonas hidraulicas en la parroquia.

Sin embargo, la presencia de quebradas también plantea desafios. EL cambio en los usos de suelo y la construccion de edificios han
llevado a la generacion de residuos que a menudo se utilizan para rellenar las quebradas, lo que causa contaminacion y dafio a la flora
y fauna de estos ecosistemas y sus alrededores.

MAPA 7: LOCALIZACION DE AREAS VERDES Y QUEBRADAS
FUENTE: ACCIONES COLECTIVAS EN LA RECUPERACION DE ESPACIOS VERDES, 2021.
ELABORACION: PROPIA, 2022.
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2.5 ESCALA MICRO

Las parroguias que integran la administracion zonal de Quitumbe suman un total de 5. Para abordar esta situacion de falta de
equipamientos, se inicié un analisis que considerd tanto la poblacion total de cada parroquia como la cantidad de personas con
discapacidad en cada una. A partir de estos datos, se calcularon los porcentajes totales y se compararon con la disponibilidad de
centros comunitarios destinados a la asistencia de personas con discapacidad en cada parroquia.

Una vez obtenidos los porcentajes y cifras totales de estos dos aspectos analizados, se llegd a la conclusion de que la parroquia
de Quitumbe dispone de un total de 6 centros de apoyo para atender a una poblacion de 5293 personas con discapacidad. Esto se
traduce en una proporcion de 882 personas por cada centro, una cifra significativamente alta para un centro de tipo barrial y que
supera la capacidad necesaria para satisfacer esta necesidad. (Secretaria de inclusidn social, 2022)

ANALISIS DE EQUIPAMIENTOS POR PCD POR PARROQUIA.

ADMIN ZONAL PARROQUIA

POBLACION

POBLACION CON DISCAPACIDAD

% TOTAL

CASA SOMOS coypoumo | o oD

EQUIPAMIENTOS TOTAL

% TOTAL

#TOTAL

COMPARACIGN POBLACIGN CENTROS

HOMBRES MUJERES TomL PDB/L]AE‘EUNNT;EW n:gcﬁéégg:gé\%ﬂ;‘ 1
GUAMANI 68417 1512 1357 2869 419 7 1 8 18 8552 35
TUMRUMBAMBA 53490 1254 1082 2336 437 6 1 7 | 16 7641 B4
QUTUMBE | LA ECUATORIANA 59875 1387 1252 2639 w8707 877 705777007877, w | 3 770677
QUITUMBE 79075 2819 2614 5293 6,69 6 6 4 13179 8
CHILLOGALLO 58199 1425 139 2824 485 7 1 8 18 7275 353
TOTAL 319056 8457 7504 15961 2 37 5

TABLA 4: ANALISIS DE EQUIPAMIENTOS POR PCD POR PARROQUIA

FUENTE: WIKIPEDIA | SECRETARIA DE INCLUSIGN SOCIAL

ELABORACION: PROPIA, 2022
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RESUMEN DE ANALISIS COMPARATIVO DE EQUIPAMIENTOS POR PCD

GRAFICO 13: RESUMEN DE ANALISIS COMPARATIVO DE EQUIPAMIENTOS POR PCD.
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FUENTE: WIKIPEDIA | SECRETARIA DE INCLUSIGN SOCIAL

ELABORACION: PROPIA, 2022
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3.1 ELECCION DEL TERRENO

P.48

TABLA 5: ANALISIS DE PROPUESTAS DE TERRENO.
FUENTE: MAPA PREDIAL | CATASTRO EN LINEA, 2024.
ELABORACION: PROPIA, 2022

Terreno
Valor A Valor B
Predio 9987% 3607867
Nombre o Razdn social MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO ANDRADE SILVA MARIA ISABEL Y HRDS
Area del lote M2 (seg(n escritura) 3856.65 m2 5 2700.00 m2 4
Forma del terreno gty X 5 X 5
Irregular - -
9 Plano - -
Topografia Inclinado % 0% 5 I 1
Paisaje Natural NO 2 S| 5
Implantacidn gréfica del lote
= il
Y
T
Fotograffa del terreno ﬂ ﬁ LT : °
{ AL
g ‘7'!7%'& q
L] L“H 7 " a I |
Tiene construccidn 5 5
Sl, 4rea de construccidn 0 0
M2)
Parroquia Quitumbe Quitumbe
Barrio/Sector Quillallacta EL Conde N
Uso del Suelo (M) Mltiple (RU3) Resid urbano 3
Forma de ocupacidn del suelo (D) Sobre linea de fébrica 5 (D) Sobre linea de fébrica 5
Clasificacion del suelo (SU) Urbano - (SU) Urbano -
Late minimo (M2) 400 m2 5 200 m2 3
Frente minimo (M) 12m 3 0 m 5
COS Total 420% 4 24 2
C0S en planta baja 70% 4 08 2
- # de pisos 6 3
A CeiLErEr # de metros lineales 24m s 24m !
Asfaltadas X X
Adoquinadas - -
Calzadas Empedradas - 5 - 5
Afirmadas y lastradas - -
Tierra - -
Alcantarillado X X
Sarvicios bisicos Energia eléctrica X 5 X 4
Agua Potable X X
Teléfono X X
Distancia hasta parque més cercano 413m 5 40m 5
Distancia (M) hasta Las via principal 185m 5 100m 4
Radio de influencia de equipamientos L
culturales (R) Barrial: 400 m 2 3 0 5
De acuerdo al radio de influenica (RT), .
niimera de instituciones educativas Barral:400m ! s ! 5
De 'amerdn el radio de influenica _(R1), Barrial: 400 m ) 3 6 5
niimerode &reas verdes| recreativas
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LEYENDA
@ TERREND
PARAAS DEBUS ECOV. Y'V'ENDAS
@ Tienoasj Aacenes @ AREAS VERDES
[ TIENDAS | ALMACENES PB VIAS PRINCIPALES
() TALLERESMECANICOS @ ViAS SECUNDARIAS 3

MAPA 8: MAPA DE ANALISIS DE USOS DE SUELO DENTRO DE UN RADIO APROXIMADO AL TERRENO A INTERVENIR.
FUENTE: MAPA PREDIAL OFICIAL, 202,
ELABORACION: PROPIA, 2022
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CONSTANZA ISABEL NORAMBUENA GUERRERO

3.4 TOPOGRAFiA

. La topografia del terreno presenta una pendiente gradual de

. aproximadamente 1%. EL punto mas elevado se encuentra a

. 3.00 metros sobre el nivel del suelo, y esta altitud se distribu-

’ 206m R ye de manera uniforme en toda la extension del terreno. Esta

caracteristica topografica es fundamental, ya que facilita

considerablemente la gestion de la excavacion y movimiento

de tierras en el proyecto. Ademas, permite que el disefio del

proyecto se mantenga a un solo nivel, lo que simplifica la
construccion y optimiza la accesibilidad.

GRAFICO 15: AXONOMETRIA DE ACERCAMIENTO A LA TOPOGRAFTA DEL TERRENO,
FUENTE: GOOGLE EARTH
ELABORACION: PROPIA, 2022

LEYENDA

@ TERREND

VIAS PRINCIPALES
) @ VIS SECUNDARIAS
MAPA 14: ANALISIS DE PARADAS DE BUS.

FUENTE: GOOGLE MAPS PARADAS DE BUS ECOVIA
ELABORACION: PROPIA, 2022

3.3 ACCESIBILIDAD

Hoy en dia, las instalaciones de transporte pdblico reciben un mantenimiento adecuado y brindan una mayor comodidad a los
usuarios. En el caso de Quitumbe, dispone de aproximadamente 742 paradas de autobis y opera més de 5 rutas de servicio, RN SO
incluyendo el Metrobus-Q y el Trolebus. No obstante, es importante destacar que el mantenimiento de las carreteras es insufi- '

ciente, y lamentablemente, no se ha asignado una zona especifica para los ciclistas, Lo que reduce significativamente el uso de
bicicletas y el uso de mobilidad peatonal en la zona.

GRAFICO 16: IMPLANTACIGN CON CORTES TOPOGRAFICOS,
FUENTE: GOOGLE EARTH.
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GRAFICO 17: ANALISIS DE ASOLEAMIENTO Y VIENTOS DENTRO DEL TERRENO.
ELABORACION: PROPIA, 2022.

VIENTOS DOMINANTES DIRECCION DEL VIENTO PROMEDIO

watana @ weoiamaiana @) TarDE
6:00-8:00AM  9:00- 11:00 AM 12:00 - 3:00 P

0-10> @>2@>1 @ veommroe @ ANocHecER

4:00 - 5:00 PM 6:00 - 9:00 PM

ASOLEAMIENTO
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IMPLANTACION GRAFICA DEL LOTE
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3.6 ANALISIS NORMATIVA DE ACUERDO A CADA PROYECTO

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL PREDIO: MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

BARRIO / SECTOR: QUILLALLACTA

PARROQUIA: QUITUMBE

AREA TOTAL: 3856.65 m2

FORMA DE OCUPACION: (D) SOBRE LA LINEA DE FABRICA

USO DE SUELO: (M) MULTIPLE

CLASIFICACIGN DE SUELO: (SU) URBANO

RETIRO:

POSTERIOR: 3m |

FRENTE: 5m I

EJE DE VIA
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3.7 ACERCAMIENTO FOTOGRAFICO AL TERRENO
GRAFICO 18: AXONOMETRIA ESTUDIO FOTOGRAFICO DEL CONTEXTO INMEDIATO DEL TERRENO

ELABORACION: PROPIA, 2022.
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cantidad en las vias secundarias. De igual forma, se tiene varios espacios de terrenos bald

implementaron como areas verdes recreativas de uso para la misma comunidad.

El uso de suelo para viviendas predomina en estos barrios

IMAGEN 4: RECORRIDO FOTOGRAFICO CONTEXTO INMEDIATO AL TERRENO A INTERVENIR.

FUENTE: PROPIA, 2022.
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PATIO DE ACTIVIDADES
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CENTRO DE SALUD

S3043A Svdy

CENTRO PARA LA INSERCION

LABORAL DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD MAYORES DE
EDAD

AREAS VERDES
SALAS ADMINISTRATIVAS

4.1 ORGANIGRAMA
EXPLORACIONES
HUERTOS
ESPACIO DE COMEDOR
Y COCINA
stgl —

Q PLAZAS DURAS

——— -5 CIRCULACION SECUNDARIA
————  CIRCULACION DIRECTA

GRAFICO 19: ORGANIGRAMA EXPLICATIVO POR ORDEN DE ZONAS EN PLAN MASA
ELABORACION: PROPIA, 2022
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4.2 REFERENTES

A) Centro de cuidado diurno para personas con discapacidad mental

ARI]UITEFTUS: Urbain Architectencollectief
UBICACION: WETTEREN, BELGICA
ANO: 2009

DISEND

El disefio se enfatiza en la funcionalidad y la conexion entre diferentes espacios creativos. El espacio esta organizado alrededor de
estudios, como mdsica, textil, arcilla y madera, ademas de una sala sensorial. Se agrupan en pares y se conectan con areas de alma-
cenamiento, bafios y entradas. La circulacion se concibe como una galeria cubierta, lo que ayuda a reducir el consumo de energia y
disminuir la cantidad de espacio construido. La galeria es espaciosa y acogedora, disefiada para invitar a la gente a interactuar, per-
manecer y exhibir trabajos. EL disefio se centra en utilizar materiales basicos de manera auténtica y pura. Todos los estudios y talleres
estan orientados hacia un jardin central que actda como un punto de conexion entre ellos. Es un disefio que busca la integracion de
espacios creativos mientras enfatiza la conexion con la naturaleza.

IMAGEN 5: CENTRO DE CUIDADO DIURNO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MENTAL / URBAIN ARCHITECTENCOLLECTIEF.
FUENTE: ARCHDAILY.
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FUNCION

Dentro de un entorno desordenado pero comin, se logra introducir espacios que otorgan significado al lugar. Estos espacios actdan como
punto de inicio para la extension del entorno, afiadiendo orden o propdsito a un ambiente que se pudo haber quedado como desordena-
do o sin sentido. Es un proyecto que busca fomentar el desarrollo fisico, cognitivo y emocional de sus usuarios, asi como promover su
inclusion social.

MATERIALIDAD

La base del proyecto se construye mayormente con una estructura de acero prefabricado y se reviste con paneles de madera de aglome-
rado para las paredes. El disefio sigue una disposicion de pérgolas de acero que definen y dan forma a los diferentes espacios de trabajo.
En su interior, se ven detalles como techos de acero corrugado, paredes revestidas de aglomerado, suelos de hormigan y columnas de
acero, creando una sensacion de espacios industriales. El pasillo central, hecho de madera y cubierto por un techo transparente de
ldminas de policarbonato, acoge e invita con sus columnas y vigas de madera a que se use para diferentes actividades.

IMAGEN 5: CENTRO DE CUIDADO DIURNO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MENTAL / URBAIN ARCHITECTENCOLLECTIEF.
FUENTE: ARCHDAILY.
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B) Escuela Jagdal

ARQUITECTOS: Daaz Office
UBICACION: SEYYED BAR, IRAN
ANG: 2020

FUNCION

Se disefid la escuela con la vision de convertirla en un punto de encuentro para el desarrollo de la aldea y sus comunidades
cercanas. Se queria conseguir un espacio educativo para los nifios y también un punto de encuentro y aprendizaje para todos
los habitantes del pueblo. Para lograrlo, se eligio un enfoque constructivo participativo que promoviera el desarrollo sostenible
y generara infraestructuras sociales, econdmicas y culturales. La gestion y el mantenimiento de la escuela recaen en un equipo
conformado por aldeanos y profesores, y parte de los ingresos obtenidos de actividades como el turismo y la costura se destinan
a su sostenimiento. Asi, la construccion de la escuela involucra a los habitantes locales y se asegura su mantenimiento a lo
largo del tiempo.

GRAFICO 20: RELACIGN USUARIO-CONTEXTO EN EL REFERENTE.
ELABORACION: PROPIA, 2022.
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GRAFICO ZW'ANALISIS DE DISPOSICION VISUAL DEL REFERENTE
ELABORACION: PROPIA, 2022.

IMAGEN 6: ESCUELA PRIMARIA JADGAL/DAAZ OFFICE
FUENTE: ARCHDAILY.

DISEND

EL disefio de la escuela se basa en la filosofia de “apren-
der juntos”, reflejada en la disposicion circular del patio
y las aulas, fomentando un enfoque democratico y sin
jerarquias en la educacion. La rotacion de las aulas faci-
lita la circulacion de aire, creando pequefios patios para
actividades al aire libre y trabajos en grupo. Esta dispo-
sicion genera un patio central como punto de encuentro
y espacios circulares entre las aulas y el muro que lo
rodea.

Transformaron la estructura escolar convencional, con-
virtiendo el muro en una piel permeable que invita a
la interaccion, derribando barreras y promoviendo una
cultura comunitaria y el didlogo. Destruyd jerarquias,
promoviendo una cultura de cuestionamiento y un sen-
tido esencial de estar juntos en la escuela. EL objetivo
era crear un entorno que intensifique la creatividad, la
libertad y el pensamiento critico.
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IMAGEN 7: ESCUELA PRIMARIA JADGAL/DAAZ OFFICE.
FUENTE: ARCHDAILY.

Finalmente, se desafid el concepto politico y social de la frontera
representada por el muro entre la libertad y la opresion en una so-
ciedad donde la tirania es presente en su dia a dia, logrando trans-
formar la escuela en el corazon del vecindario y punto de reunion
para todos los habitantes, a pesar de la resistencia inicial de muchos
aldeanos a la construccion del muro. Este acto se convirtio en un
ejercicio arquitectonico para impactar en la transicion hacia la de-
mocracia.

GRAFICO 22: CONCEPTO DE ESPACIALIDAD Y DISTRIBUCIGN DEL REFERENTE
ELABORACION: PROPIA, 2022.
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MATERIALIDAD

Por los lineamientos de reforma escolar de la Institucion Legislativa y de Control de la Construccion Escolar en Iran, se optd por cons-
truir la escuela siguiendo estandares antisismicos utilizando el método ICF, con encafrado de hormigon aislante. Se emplearon paneles
de poliestireno (EPS), perfiles de hierro galvanizado y hormigon armado, permitiendo la construccion sin pilares debido al disefio
curvilineo. Para el acabado final, se aplicd un material “semilocal” llamado Simgel, compuesto de cemento y tierra local, evitando
la corrosidn por inundaciones y exceso de lluvia, ademas de integrarse con los colores y texturas del entorno. Este material permite
reparaciones sencillas por parte de los residentes en caso de agrietamiento.
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C) Escuela para nifios ciegos y discapacitados visuales

ARQUITECTOS: SEALab
UBICACION: GANDHINAGAR, INDIA
ANG: 2021

P.oh

GRAFICO 23: PLANTA ZONIFICADA DE ESTRATEGIAS DE DISENO DEL REFERENTE.
ELABORACION: PROPIA, 2022.

FUNCION Y MATERIALIDAD |

I

- — — — — — — — — — — — -

I

TACTO: Materiales y texturas de paredes |

y suelo, con superficies lisas y rugosas |

que guian a los usuarios por los espacios |

Segiin la funcion del I

espacio tienen diferentes |
caracteristicasvolimenes

y calidades de luz |

Hay 5 texturas diferentes de yeso en
las paredes |
| |

Lados largos: texturas horizantales
Lados cortos: texturas verticales I

Ayuda a identificar por qué

lado del pasillo estan |
caminando |
e - - ———— == = = —

OLFATO: Plantas arométicas y I
arboles que ayudan a la navegacidn |

IMAGEN 8: ESCUELA PARA NINOS CIEGOS Y DISCAPACITADOS VISUALES | SEALAB. 1
FUENTE: ARCHDAILY.
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Las aulas estan distribuidas
alrededor de un patio central

|
Permite a los usuarios crear un

mapa mental de los espacios

El pasillo que rodea tiene diferentes
anchos y volimenes a cada lado
I
Permite identificar su ubicacidn

en el edificio

El patio central tiene una
textura cemicircular
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FUNCION Y MATERIALIDAD

o —  — — — — - - —_ _ __ _ —_ = = =

I FUNCION Y MATERIALIDAD
@ VISTA: EL uso de claraboyas y F — - e e e e e _ - - - 9

aberturas especificas para crear |
contrastes de luz y sombra ]
| SUELO: Piedra Kota rugosa
- Colores contrastantes | marca la entrada a los talleres.

en puertas y mobiliario

Los demas espacios tienen
[ piedra Kota lisa.

ARQUITECTURA

IMAGEN 9: ESCUELA PARA NINOS CIEGOS Y DISCAPACITADOS VISUALES | SEALAB
I FUENTE: ARCHDAILY.

Las esquinas se identifican
con trazos de luz o
volimenes articulados. |
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9.1 ESTRATEGIAS URBANAS

Se pretende desarrollar estrategias urbanas que destaquen la importancia de cada individuo y su calidad de vida. Se implementaran
pequefios negocios y proyectos locales, generando espacios comerciales cercanos y accesibles para fomentar el éxito de los talentos
locales. Ademas, se planifica la construccion de carriles para bicicletas que no solo brindaran rutas seguras para el desplazamiento, sino
que también servirdn como senderos para conectar con la naturaleza y apreciar el entorno. De manera similar, se proyecta la creacion
de plazas y dreas verdes para fomentar a conexion con el entorno inmediato.

ESTADO URBANO ACTUAL s

0@2(9 O]
) \ 1 @ .
~
< Y
///// / // /// N 'k%
7
© ” LEYENDA
%
Q  CENTRO DE TALLERES
: (Op VIVIENDAS
AL . COMERCIO
NW\\% . VIAS PRINCIPALES
CALLES SECUNDARIAS
CALLES SECUNDARIAS
DE BAJO USO
& Up, . ©  PARADAS DE BUS PUBLICO
Yy PARADAS DE ECOVIA
GRAFICO 24: AXONOMETRIA DE ESTADO ACTUAL CONTEXTO URBANO. i
FUENTE: GOOGLE MAPS AREAS VERDES LlBRES

ELABORACION: PROPIA, 2022
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9.2 PRINCIPIOS REGULADORES URBANOS

:
@ PARADAS DE BUS Y ECOVIAS

METRO

Desarrollo
orientado al
transporte
pot

nistancias corms [ RO0C
ENTRE BLOQUES DgD

MANZANAS
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“‘||Illl|."'

USO COMERCIAL

. 3 300 m R R
PEATONES x ’ '." cs’
TRANSITO NO e, ot

Yen, . ““‘ USO MIXTO
. MOTORIZADO fromans /\ SO RESIDENCIAL

BICICLETAS &b

Q09 sorisico
C'o"_')

teh) S 16D )

RECREACION EDUCACION ~ ALIMENTACION SALUD

GRAFICO 25: MAPA CONCEPTUAL DE CARACTERISTICAS DE PRINCIPIOS REGULADORES URBANOS
FUENTE: BLOG DE CIUDADES CUIDADAS
ELABORACION: PROPIA, 2022

A su vez la organizacion de los 15 minutos se estructura en torno a un principio regulador urbano que busca la proximidad y
accesibilidad de servicios y espacios clave dentro de un radio limitado, generalmente 15 minutos a pie o en bicicleta desde cual-
quier punto. Este enfoque se basa en cuatro pilares fundamentales: un eficiente transporte pblico conectado a todas las areas,
la integracion de equipamientos de uso mixto que abarquen necesidades variadas, la promocidn del transito no motorizado con
infraestructuras amigables para peatones y ciclistas, y la configuracion de manzanas pequefias que permitan una mayor densi-
dad y distribucidn eficiente de servicios. Esta teologia urbanistica no solo fomenta la cercania y la comodidad en el acceso a los
elementos vitales de la ciudad, sino que también promueve entornos habitables, sostenibles y conectados, mejorando la calidad
de vida al reducir distancias, fomentar la interaccion social, el ejercicio y la disminucion de la contaminacion.
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5.3 PROPUESTA URBANA o A LEVENDA
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GRAFICO 2 AYONOMETRIA DE PROPUESTA URBANA
ELABORACION: PROPIA, 2022.
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9.4 PROPUESTA URBANA VIAL

PROYECTO

2 0 600 6 6 ©0 06 00

2m 2m 1.5ml Tm 45m 08m Im 08m 55m m l 2m  2m
06m 06m

GRAFICO 27: CORTES EN AXONOMETRIA URBANOS DE PROPUESTA URBANA VIAL GRAFICO 28: CORTE URBANO A, PROPUESTA URBANA VIAL
ELABORACION: PROPIA, 2022 ELABORACION: PROPIA, 2022
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PROYECTO

¢

GRAFICO 28: CORTE URBANO B PROPUESTA URBANA VIAL.
ELABORACION: PROPIA, 2022
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5.5 MOBILIARIO URBANO
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LEYENDA

9.6 PLANO URBANO
EXISTENTE
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<D GRAFICO 30: PLANO URBANO DE PROPUESTAS
ELABORACION: PROPIA, 2022.
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5.7 VEGETACION A IMPLEMENTAR

Sauco Blanco:

Altura méx: & m.
Caracteristicas: Flores pentameras blancas / Fruto una baya.
Usa: Arbol de pequefio tamafio que puede ser usado con fines ornamentales

en aceras, plazas y parques.

Pungal:

Altura max: 6 m.
Caracteristicas: Olor pungente, abundantes flores blanco cremoso.
Uso: Ideal para programas de restauracidn, controla la erosidn y recupera

\

i

|F——
§
l:l los suelos.
@Hﬂﬂﬂﬂﬂﬂmﬂﬂ g
= Algarrobo Quitefio, Guarango:
Altura méx: 6 m.

_ Caracteristicas: Espinoso, flores globosas blancas.
. —— 5 I ‘ l Uso: Ornamental en parques y jardines, como cerca viva y en reforestacion.
- | L\ Zarcillo, Pena pena:
JF W ST Altura max: 2 m.
S o . I
= = @/ﬁ’ Caracteristicas: Flores colgantes rojas o rosadas con apariencia de arete.
/" . .
Usa: Potencial ornamental, atrae aves e insectos.
M ﬁ ﬂ e T Mutikasha, Espino bravo, Espino chiv:
L‘D D DHHUHHHHNHN’:HEHHD @’W E Altura max: 3 m.
= \ V//%"f‘ Caracteristicas: Arbusto espinoso con flores color violeta.
= Uso: Potencial ornamental; ideal para parques, jardines y restauracion ecoldgica.
~

GRAFICO 31: IMPLANTACIGN DE UBICACION Y CLASIFICACION DE VEGETACIGN A IMPLEMENTAR EN LA PROPUESTA URBANA

ELABORACION: PROPIA, 2022.
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5.8 CONCEPTO Y FORMA

Partiendo desde los objetivos principales del centro hacia los usuarios principales se obtuvieron 3
términos que lo definen y generan sus bases:

1. INDEPENDENCIA 2. CONEXION 3. MOVILIDAD
Ve (o )
2
“Autonomia o libertad de actuar sin “Vinculo o relacion entre dos o “Capacidad de moverse o ser translada-
estar subordinado a otro.” mas cosas.” do eficientemente de un lugar a otro.”

(RealAcademiaEspafiola, 2022) (RealAcademiaEspafiola, 2022) (RealAcademiaEspaniola, 2022)

Fomentar la independencia y establecer entornos de conexidn y Promover la capacidad de
autonomia. espacios para adaptarse a sus relacionarse con los recursos y
necesidades cambiantes. herramientas disponibles, lo

que facilita la autonomia.

GRAFICO 32: EXPLICACION CONCEPTOS DE DISERO.
ELABORACION: PROPIA, 2022.
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5.9 EXPLORACION DE LA FORMA

. ZN 3. 4.

1

1

1

1

, 1

7 I N
L ' ’

4 1

1

1

\ |
/ DIVISION DESFASE REFLEJO

CENTRALIDAD MOVIMIENTO
Y CONTINUIDAD

GRAFICO 33: PROCESO DE DISENO DEL PASO 1AL 4.
ELABORACION: PROPIA, 2022.
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5.10 PARTIDO ARQUITECTONICO

INGRESO
l 7- ’ ’ ’ ’ ’
3. \ 7/ 6. OD ~N \ 7/ En la concepcion y planificacion del centro, se da prioridad a la creacion, distribucion y subdivision de espacios de acuerdo con la
b b importancia de sus usos. Se enfatiza la vinculacion de las areas educativas y los espacios verdes, ya que la mayoria de las actividades

Hb Q’X; D Q programadas se llevaran a cabo en estos sectores. Un segundo grupo de espacios de igual relevancia estd destinado a las necesidades
alimenticias, incluyendo a cocina y el comedor, y se suma a ello el area designada para el huerto, desde donde se procurara producir

@éﬁj '\@ DO [ﬁ la mayor parte de los alimentos necesarios.

Una porcidn considerable del terreno se destina a areas complementarias, en cumplimiento de los limites establecidos por las regula-
SEPARACION ROTACION UNIGN ciones de uso del suelo. Estas areas complementarias son destinadas a espacios pdblicos, como una plaza y zonas de estacionamiento,
que se encuentran ubicados en las areas de retiro del terreno, contribuyendo asi a la accesibilidad y comodidad general del centro.

9. zlz Por (ltimo, pero no menos importante, se reservan areas para la administracion y servicios de salud, que comprenden aproximada-
mente el 20% del espacio total. Esta distribucion estratégica de espacios asegura que el centro funcione eficientemente y cumpla
% con sus objetivos, promoviendo la educacidn, el contacto con la naturaleza, la alimentacion saludable, y el bienestar general de la

e@’ comunidad que lo utilizara.

DESFASE INCLINACION

GRAFICO 34: PROCESO DE DISENO DEL PASO 5 AL 9.

ELABORACION: PROPIA, 2022. ALIMENTACION

@ /ReAS VERDES

. EDUCACION
@ seorion

@ ovisTRACION

@ suw

AREAS COMPLEMENTARIAS

® o

En la segunda fase del disefio, se enfoca en la disposicion espacial y la funcionalidad arquitectdnica. Durante los procesos 5,6y 7,
la separacidn y union de los blogues se determina en funcidn de la utilidad de cada uno y las actividades que se llevaran a cabo
en ellos. La unidn posterior de estos blogues crea un espacio tnico destinado a una tipologia especifica de actividad. La rotacion
de estos bloques se decide en base a la ubicacion de las entradas, no solo para facilitar el acceso a la arquitectura, sino también
para establecer un centro lineal en el terreno.

En los procesos 8 y 9, se aborda el disefio y el significado detras de la forma. Las desviaciones en la alineacion de los blogues
rompen la continuidad del circulo, pero mantienen un recorrido fluido que no interrumpe la conexidn, al mismo tiempo que iden-
tifica cada espacio como tinico. La inclinacion de la cubierta cumple dos propdsitos: en primer lugar, es una decision sustentable
que permite la recoleccion de agua de lluvia y una gestion eficiente de la iluminacion. En segundo lugar, crea un punto central
en tres dimensiones, lo que es crucial para los usuarios a quienes se dirige el proyecto. Esto no solo representa un aspecto fisico,
sino también emocional, simbolizando un crecimiento hacia su contexto y una apertura a las nuevas oportunidades en su entorno
circundante. ELABORACIGN: PROPIA, 2022.

GRAFICO 35: IMPLANTACIGN PARTIDO ARQUITECTONICO DEL PROYECTO
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9.11 PLAN MASA

PLAZA DE CONEXION AL
N CONTEXTO EXTERIOR

RECORRIDO INTERNO ¢
L]

1

|

| JONASDE
" ACTIVIDADES |
[ ] I

1

1

1

1

1

)

PARQUEADEROS
°
AREAS VERDES

D

TERRENO

IMPLEMENTACION DE CERRAMIENTQ ACOPLADO
A CONTEXTO INMEDIATO Y SEGURIDAD INTERIOR

. INGRESO-CIRCULACIONES-
@ < CONEXIGN CON ESPACIO PUBLICO

GRAFICO 36: AXONOMETRIAS EXPLICACION PROCESO DE DISERO PLAN MASA.
ELABORACION: PROPIA, 2022.
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5.12 PROGRAMACION

Z0NA

PROGRAMACION GENERAL

CANT.

AREA

SALUD

-Salas de consulta
- Salas de espera
- Area de terapias
- Area de descanso
- Gimnasio

- Bafios

N — — —

120 m2

ADMINISTRACION

-Garita de acceso

- Sala de espera

- Vlestibulo

- Administracion

- Bafios

- Bodega de materiales

L, =

134 m2

CIRCULACION

-Circulacion horizontal
- Rampas

40 m2

RECREACION

- Area de deportes

- Bodega de materiales
- Huertos

- Bodega de jardineria
- Audiovisuales

- Baiios

N = == =

244 m2

EDUCACION

- Taller de artes

- Taller de cémputo

- Taller de carpinteria

- Sala de profesores

- Taller de manualidades
- Taller de reparacion

- Taller de mecénica

- Baiios

O L) — —m

432 m2

ALIMENTACION

- Cacina

- Bodega de alimentos

- Comedor

- Bodega de refrigeracion
- Bafios

W = = =

355 m2

AREAS
COMPLEMENTARIAS

- Areas verdes
- Parqueaderos

20

173 m2

COMERCIO

- Stands

- Bodegas de
almacenamiento

- Oficinas

- Bafios

80 m2

TABLA 6: TABLA DE DISTRIBUCIGN DE PROGRAMACIGN DE ESPACIOS DEL PROYECTO.
ELABORACION: PROPIA, 2022
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES

GRAFICO 3L AXONOMETRIAS NUMERACIGN DE ACTIVIDADES.
ELABORACION: PROPIA, 2022.
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@ HUERTOS CONSTANZA ISABEL NORAMBUENA GUERRERO
ACTIVIDADES CONGCIMIENTOS ADQUIRIDOS
-Siembra de semillas. -Aprendizaje de précticas agricolas basicas.
-Cosecha y cacina. -Conexidn con a naturaleza.
-Cuidado y mantenimiento. -Resiliencia y paciencia.
-Identificacion de plantas. -Trabajo en equipo.
(2) TEATRO
ACTIVIDADES CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

-Ejercicios de respiracion para peparar el cuerpo.
-Fomentar la creatividad y la espontaneidad.
-Trabajo con el cuerpo y la voz.

-Confianza y conexion entre los participantes.

-Adaptacion a diferentes contextos y temas.

-Explorar la psicologia de sus roles.

-Comprensidn del subtexto y la interpretacidn de las lineas.
-Control de las emociones.

(3) MANUALIDADES Y MECANICA

ACTIVIDADES

-Construccidn de modelos.

-Talleres de soldadura basica.

-Creacion de magquetas de maguinas simples.
-Proyectos de eletrdnica creativa.
-Restauracion de objetos mecanicos antiguos.

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

-Combinar la destreza manual con conceptos bésicos de
ingenieria y disefio.

-Comprender los fundamentos de la union de metales.
-Entender como funcionan estos mecanismos en la practica.
-Integrar conceptos de eletrénica con manualidades.
-Experiencia practica en desmontaje, reparacidn y reensamblaje

() cOMPUTO
ACTIVIDADES CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS
-Introduccion a la computacion. -Majeno bésico del sistema operativo.
-Proyectos précticos de tecnologia. -Mejorar las habilidades de bdsqueda en internet.
-Navegacion web y seguridad en linea. | -Uso de programas de Microsoft Office.
-Introduccion a la programacidn. -Utilizar lenguajes de programacion como Scratch o Python.
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P.88

(5) ESPACIO ADMINISTRATIVO

CONSTANZA ISABEL NORAMBUENA GUERRERO

5.13 ESTRATEGIAS DE DISENO

ACTIVIDADES

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

-Simulaciones de escenarios de atencidn al cliente. -Fomentar la adaptacidn de servicios segun las necesidades

-Practica de comunicacidn clara.

-Actividades de resolucion de problemas.
-Talleres de comunicacion no verbal.

de los clientes.

-Fomentar la adaptabilidad y la empatia.

-Manejo de situaciones de emergencia.

-Practicar el trato inclusivo y comunicacion efectiva.

() TERAPIA FiSICA
ACTIVIDADES

-Ejercicios de movilidad articular.
-Ejercicios de coordinacidn.
-Entrenamiento de equilibrio.
~Estimulacion sensorial.

(7) COCINA
ACTIVIDADES

-Organizacion de la cocina.
-Actividades de mezcla y remover.
-Adaptacion de utensilios.
-Actividades grupales.

COMEDOR

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDGS

-Mejorar la flexibilidad y rango de movimiento.
-Fortalecimiento muscular.

-Mejorar equilibrio y coordinacidn.

-Mejorar la conciencia corporal y la respuesta sensorial.

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

-Promover la cocina como una actividad social.
-Manejar seguridad en la cocina.

-Uso seguro de electrodomésticos y tecnologia.
-Aprendizaje de técnicas seguras de corte y picado.

ACTIVIDADES

-Mends y planificacion de comidas.
-Ejercicios de coordinacion.
-Tareas de servicio.

-Conversacion y socializacidn.

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

-Mejorar la coordinacion mano-ojo y la destreza manual.
-Mejorar habilidades sociales e integracidn en el entorno.
-Fomentar la memoria y reconocimiento de alimentos.

(9) ESPACIOS VERDES
ACTIVIDADES

-Eventos sociales.
-Talleres de fotografia.

-Actividades de orientacidn espacial.

-Juegos adaptados.

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

-Bienestar mental y emocional.

-Desarrollo de habilidades e inclusidn social.
-Incremento de la independencia.

-Mejora de la orientacion y movilidad.

SUPERFICIES PODOTACTILES .
----------------------------------------------------- VEGETACION
Se han instalado pavimentos tactiles a lo largo de todo
el proyecto para mejorar la movilidad, guiando a las
personas de manera tactil a lo largo de los distintos
espacios y promoviendo su independencia.

COLORES

Se utilizard una variedad de plantas arométicas en
el jardin interior para estimular el sentido del olfato,
ofreciendo experiencias sensoriales estimulantes y
facilitando la orientacidn a través del olfato.

BRAILLE Y ZOCALO

Los colores visibles empleados actdan como puntos de :

referencia en entornos, facilitando la orientacidn de ' T TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT T S- i -'d- TTTTTTmmTeeees

individuos con dificultades visuales. : ! e cregn recorridos que mcorpuran.mensajes
' ' en braille en toda la estructura, facilitando la

BRAILLE . i orientacidn y ubicacidn de los distintos espacios

'
_______________________________________ 0 E Gﬁ dentro del proyecto.
Se introducirdn actividades interactivas en braille que : %.;:’
L ! - .
fomentan el desarrollo imaginativo. ! 2 VEGET ACIUN

Usar una variedad de plantas y drboles de diferentes
alturas y especies crea una gama diversa de sombras
que contribuyen a mejorar la orientacidn espacial para
personas con discapacidad visual.

NIVEL 0.00

Mantener una altura uniforme en todo el trayecto del
proyecto facilita un desplazamiento fluido y sin barreras
para las personas con discapacidad, permitiéndoles
moverse de forma autdnoma por diferentes dreas con
mayor facilidad.

Permite un moderado control de la contaminacidn
aclstica del contexto inmediato.

PILETA

Para explorar de forma téctil.

TEXTURAS

Las paredes y suelos presentan variadas texturas que sefialan
distintas ubicaciones, proporcionando referencias tactiles para
personas con discapacidad en todo el proyecto.

GRAFICO 38: AXONOMETRIA EXPLICACIGN ESTRATEGIAS DISERO.
ELABORACION: PROPIA, 2022.

P.89



UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL ECUADOR

ZONAS

HUERTOS

ALIMENTACION

GRAFICO 39: AXONOMETRIA EXPLICACIGN ZONIFICACIGN PROYECTO,
ELABORACION: PROPIA, 2022.

CONEXIONES

GRAFICO 40: AYONOMETRIA RECORRIDOS Y CONEXIONES DEL PROYECTO.
ELABORACION: PROPIA, 2022.
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6.1 PLANTAS
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FIGURA 1: PLANTA BAJA TOTAL

FUENTE: ELABORADO POR EL AUTOR, 2022.
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FIGURA 2: PLANTA BAJA BLOQUE 1
FUENTE: ELABORADO POR EL AUTOR, 2022
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@ FIGURA 5: PLANTA BAJA BLOQUE &, @ FIGURA 6: PLANTA BAJA BLOQUE 5
2m 6.5m FUENTE. ELASORADD POR EL ALTOR, 2022 18m 61m FUENTE: ELABORADO POR EL AUTOR, 2022
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@ FIGURA 7: PLANTA BAJA BLOUE & @ FIGURA &: PLANTA BAJA BLOGUE 7
5m 85m FUENTE: ELABORADO POR EL AUTOR, 2022 om 89m FUENTE:£LABORADO POR EL AUTOR, 2022
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FIGURA 7: PLANTA BAJA BLOQUE 8
FUENTE: ELABORADO POR EL AUTOR, 2022

15m

FIGURA 10: PLANTA ALTA TOTAL.
FUENTE: ELABORADO POR EL AUTOR, 2022
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OFICINAS

ADMINISTRATIVAS

@ 11m
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FIGURA 11: PLANTA ALTA BLOQUE 2.
FUENTE: ELABORADO POR EL AUTOR, 2022
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6.2 SECCIONES

400m 400m CF-01
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CORTE A-A" FIGURA 13: CORTE A-A". 1 RECEPCIGN BLOQUE ADMINISTRATIVO . )

FUENTE: ELABORADO POR EL AUTOR, 2022, CORTE B-B FIBURA 14: CORTE B-8'

Escala 1:50 FUENTE: ELABORADO POR EL AUTOR, 2022.
2 OFICINAS BLOQUE ADMINISTRATIVO Escala 1:50
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6.3 FACHADAS

FACHADA FRONTAL

FACHADA POSTERIOR

FIGURA 17: FACHADA FRONTAL Y POSTERIOR.
P108 FUENTE: ELABORADO POR EL AUTOR, 2022

CONSTANZA ISABEL NORAMBUENA GUERRERO

FACHADA LATERAL DERECHA
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FIGURA 18: FACHADA LATERAL DERECHA E IZQUIERDA.
FUENTE: ELABORADO POR EL AUTOR, 2022. P109
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6.4 DETALLES 0-071

0-01 1 Placas de fibrocemento sellado con impermeabilizante liquido.
N +6.70m . 2 1 2. Relleno de barro alivianado de tierra y paja.
3 3. Listones de madera para soporte por inclinacion.
2 z ‘ 4. Tiriado de carrizos.
j P 5. Viga de amarre inclinada superior de madera Teca.
N +600m 6. Canaldn de aliso para agua lluvia.
—wv 3 para ag
p O 8 7. Union en colada.
9 o 8. Cercha de madera.
9. Pernos de anclaje para madera.
10.  Bridas metélicas para sujecion.
n T. Correa de madera Teca.
12.  Viga de amarre inferior de madera Teca.
e \ 2

| IRRN

-— D-02

6 T
, 1 ! 1. Vidrio Templado.
b-02 [ 3 2. Carpinteria [ Hoja de madera Cedro Macho.
N a20m j; =L - (1 - : : 3. Cerco de madera Cedro Macho.
— —1 6 4 Precerco de madera Cedro Macho.
FIGURA 19: CORTE POR FACHADA 01 Y DETALLES ESTRUCTURALES 01-02-03 75 E%H . 5 Alféizar borde de ventana.
FUENTE: ELABORADO POR EL AUTOR, 2022 sl o 6 Pared con mampgsten’a de adobe.
[ . 1o de ad
0 -- 7 Relleno de tierra y paja en primera capa.
nmi :] i g 8. Entablado de piso.
0000000000000 | 0 9. Terrado. o
D 0. Cama de carrizo longitudinal.
B o _ i n Atados de carrizo transversal.
E U 12. Viga collar de madera Teca.
13.  Viga amarrada a viga collar de madera Teca.
DB ‘( B 14, Afinado en pared.
1. Cubierta inclinada rellena con barro alivianado. mv A e -
2. Viga de amarre de madera Teca. i 1
3. Viga collar inferior de madera Teca. 1 Puerta de tablero PLYWOOD de madera laminada.
b, Pare_d con mamposteria de adobe y recubrimiento de tierra. 1 2 3 2. Acabado interior de hormigan visto pulido liso.
5. Cortina de enrollar. ) , ; ‘ 3. Acabado exterior de hormigdn visto rugoso.
6. Ventana de vidrio templado con perfilerla_de madera Cedro Macho. ) " ; 4. Contrapiso exterior de hormigdn armado de 120 kg/cm?2.
1. Losaligera de barro y entramado de carrizo. 9 ; 5. Contrapiso interior de hormigdn armado de 210 kg/em2.
8. Viga estructural de madera Teca. A o 6. Malla electrosoldada de 3mm.
9. Puerta de madera con tableros PLYWOOD de madera laminada. 7 Separadores
10.  Contrapiso exterior de hormigdn pobre con acabado rugoso. 0 ' ) s
) - . | 8. Capaimpermeabilizante.
1. Cimentacion de piedra para paredes de adobe. < e
X o, ) ; ) 2 L 9. Gravay aridos finos.
12.  ZIapata de cimentacion corrida de piedra para muros portantes de tapial. - ) ., .
) ) CF-01 - 10.  Cimentacion de piedra para paredes de adobe.
13. Terreno de tierra apisonado. = . ., ) ) .
Escala 1:50 n T.  Zapata de cimentacion corrida de piedra para muros portantes de tapial.
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-
® ® ® ] m—1
P
Si N+380m = ]
I 7[ = 2
1
2 ’, .
1 Placas de fibrocemento sellado con impermeabilizante liquido.
3 ‘ 2. Listones de madera para soporte por inclinacidn.
N +3.00m 3 L X .
—wv 3. Relleno de barro alivianado de tierra y paja.
EAS‘J 4. Tiriado de carrizos.
C 5 i 5. Viga de amarre inclinada superior de madera Teca.
6. Union en colada.
M E:,Lj " 7 7. Cercha de madera.
) 8. Brida metélica para sujecidn.
%%T% 9 8 9. Pernos de anclaje para madera.
= 5 10.  Correa de madera Teca.
FIGURA 20: CORTE POR FACHADA 03 Y DETALLES ESTRUCTURALES 06-07. n V|ga de amarre inferior de madera Teca.
FUENTE: ELABORADO POR EL AUTOR, 2022 0
n
D-05
1
g 2 1. Puerta de tablero PLYWOOD de madera laminada.
‘ 2. Acabado interior de hormigdn visto pulido liso.
8 3. Acabado exterior de hormigdn visto rugoso.
| 6 ; 4. Contrapiso exterior de hormigdn armado de 120 kg/cm?2.
0-05 5. Contrapiso interior de hormigdn armado de 210 kg/cm?2.
N +0.00m 8
6. Separadores.
. ¢ 9 7. Gravay aridos finos.
8. Malla electrosoldada de 3mm.
n 9. Capaimpermeabilizante.
1. Cubierta inclinada rellena con barro alivianado. ‘ 0. Cimentaciér_\ de piedra para paredes de adobe. )
2. Viga de amarre de madera Teca. ‘ N.  Zapata de cimentacion corrida de piedra para muros portantes de tapial.
3. Viga collar inferior de madera Teca. ,—i‘ 0 (
4. Pared con mamposteria de adobe y recubrimiento de tierra. 8 NN 2
5. Dintel de puerta con tableros PLYWOOD de madera laminada. 0 /&) : ~
6. Contrapiso interior de hormigdn ECOPACT con acabado l(cido.
7. Cimiento de piedra para paredes de adobe. g
8. Zapata de cimentacion corrida de piedra para muros portantes de Tapial.
9.

Terreno de tierra apisonado. CF-02
: : Escala 1:50
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PN4

&) RECIBINCR COMEDOR
5 COMEDDR EXTERIOR

FIGURA 21: CORTE POR FACHADA 03 Y DETALLES ESTRUCTURALES 06-07.
FUENTE: ELABORADO POR EL AUTOR, 2022

Alféizar doble caida en muro de cerramiento.

Viga solera de hormigdn armado.
Recubrimiento de piedras.

Cadena de hormign armado sobrecimiento.
Contrapiso de hormigdn pobre.

Cadena de hormigén armado sobrecimiento.
Terreno de tierra apisonado.

0-06

N+2.70m

N0.00m

0-06

< ) CF-03
Escala 1:50

Q_

=
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Perno para sujecion de placa alféizar.
Placa alfeizar doble inclinacidn de metal.
Solera de madera para sujecidn.

Perno de anclaje.

Viga Solera de 0.10m x 0.20m / Hormigan de 120kg/cm2.
Estribo 6mm 1@5cm.

Impermeablizante opaco e incoloro.
Revestimiento de piedras.

Muro de hormigon de 210 kg/cm2.

Puente adherente cementicio.

Mortero de pega.

Sobrecimiento de hormigdn 120kg/cm?2.

Estribo 6mm 1@5cm

Hormigdn visto.

4 Barras de hierro de 8mm.

Superficie podotécil.

Acabado exterior de hormigdn visto rugoso.

Pavimento de blogue de hormigdn colocados como parquet.
Contrapiso exterior de hormigon armado de 120 kg/cm?.
Cimiento de hormigdn 210 kh/cm?2.

Malla electrosoldada de 3mm.

Separadores.

Capa impermeabilizante.

Grava y aridos finos.

Hormigdn ciclope.

Terreno de tierra apisonado.
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P16

N +3.80m
N +3.00m
|
|
o " 1
CORTE D0 B os
< ) Escala 150 B A2
FIGURA 22: CORTE POR FACHADA 04 Y DETALLES ESTRUCTURALES 08-09.
FUENTE: ELABORADO POR EL AUTOR, 2022.
N +0.00m

Cubierta inclinada rellena con barro alivianado.

Viga de amarre de madera Teca.

Viga collar inferior de madera Teca.

Pared con mamposteria de adobe y recubrimiento de tierra.
Dintel de puerta con tableros PLYWOOD de madera laminada.
Lavamanos sobre encimera Fv.

Sifon de resina pléstica para desagiie de lavamanos.
Contrapiso interior de hormigdn ECOPACT con acabado liso.
Contrapiso exterior de hormigdn pobre con acabado rugoso.
Cimiento de piedra para paredes de adobe.

Zapata de cimentacion corrida de piedra para muros portantes de Tapial.
Terreno de tierra apisonado.

0-09

( > CF-04
Escala 1:50

0-09

—_
o
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Placas de fibrocemento sellado con impermeabilizante Liguido.
Viga de amarre inclinada superior de madera Teca.

Canaldn de aliso para recoleccion de agua lluvia.

Cigiiefia de madera.

Cercha de madera.

Pernos de anclaje para madera.

Brida metalica para sujecidn.

Unidn en colada.

Correa de madera Teca.

Viga de amarre inferior de madera Teca.

Acabado exterior de hormigdn visto rugoso.

Acabado interior de hormigan visto pulido liso.

Contrapiso exterior de hormigdn armado de 120 kg/cm?2.

Contrapiso interior de hormigén armado de 210 kg/cm2.

Malla electrosoldada de 3mm.

Separadores.

Grava y dridos finos.

Cimentacidn de piedra para paredes de adobe.

Zapata de cimentacidn corrida de piedra para muros portantes de tapial.
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1.1 EXTERIORES

VISUALIZACIONES

P18 P19



UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL ECUADOR CONSTANZA ISABEL NORAMBUENA GUERRERO

1.2 INTERIORES
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SIONES

La distribucion de los blogues, cuidadosamente divididos en
areas de talleres, administracion, salud, alimentacion y entra-
da, junto con la inclusion de huertos, se alinea con las oportu-
nidades laborales fuera del centro. Esta planificacion integral
garantiza que las personas estén completamente preparadas
para su insercion laboral.

Finalmente, mas alla de la construccion fisica, se destaca la
importancia de que la arquitectura vaya més allg, siendo una
aliada en la mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad. Este centro no solo representa un espacio, sino
una herramienta que busca generar un cambio significativo en

la percepcion y la inclusion de este colectivo en la sociedad.

8.2 RECO

La insercion laboral de las personas con discapacidad mas all
chos dmbitos. A menudo, se concentra la atencidn en la asiste
importancia crucial de la autonomia para aquellos que transit

Es fundamental reconocer que otorgar espacios exclusivos pa
exclusion. EL verdadero cambio radica en la integracion genui

Esto implica facilitar el desarrollo integral, independientemen
mas, siguen siendo existentes.

La arquitectura juega un papel vital en este proceso. No se trat
la inclusion social y fisica. La union y la aceptacion en un mund
de sus diferencias mentales, emocionales o fisicas, es esencic
la igualdad sea una realidad palpable.
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