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RESUMEN EJECUTIVO

El presente proyecto est4 basado en la Metodologia Montessori y la actividad ludica del
proceso de ensefianza aprendizaje que los docentes imparten a los nifios y nifias de 3 a 4 afios de
una zona rural cercana, proporcionado un entorno seguro y desarrollando actividades apropiadas
para que cada estudiante logre su independencia, orden, curiosidad, exploracion, amor por el
aprendizaje, concentracion y la resolucion de problemas generando un espacio educativo que
este disefiado en filosofia de Maria Montessori, la cual sefiala que “los nifios en nuestra escuela

no hacen lo que quieren sino quieren lo que hacen”.

Las nuevas tecnologias ofrecen el acceso a la informacién y se plantea este tema con el
uso de plataformas digitales en donde el personal docente se capacite para guiar a los alumnos y
poder supervisar el avance que cada uno, mediante un ambiente preparado, logrando la
implementacioén de un material adecuado segun la edad y de esta manera construir con nuestra
sociedad, destacando que esta herramienta de docentes es la base en el inicio de la
implementacion del modelo educativo que transformara su proceso y enriquece su aprendizaje,

finalmente cumpliendo el objetivo principal de empoderar a los nifios y nifias en su vida diaria.

Palabras clave: Montessori; Educacion; Rincon; Tecnologia; Plataforma; Creatividad



ABSTRACT

This project is based on the Montessori Methodology and the playful activity of the teaching-
learning process that teachers teach children of 3 to 4 years old from a nearby rural area,
providing a safe environment and developing appropriate activities so each student achieve their
independence, order, curiosity, exploration, love of learning, Focus and problem solving by
generating an educational space that is designed according to the philosophy of Maria

Montessori, the children in our school do not what they want but “They want to do it

New technologies offer access to information and this issue is raised with the use of digital
platforms where teaching staff are trained to guide students and be able to supervise the progress
that each one, through of a prepared environment, achievement. Finally getting the Main

objective of that they as a child is empoderen of their daily life

KEY WORDS

Key Words: Montessori; Education; Technology; Platform; Creativity
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INTRODUCCION

Es evidente la importancia que tiene la formacion académica en la actualidad por
medio de la tecnologia, tanto en la modalidad presencial y virtual, asi como también el

aporte valioso en la implementacion de recursos digitales.

El modelo educativo Montessori contempla aspectos importantes y como
profesionales en el area de educacion, se ha visto necesario de priorizar el desarrollo
motriz de los alumnos en etapas tempranas para esto se plantea el tema La metodologia
Montessori y la actividad ludica en el proceso de ensefianza aprendizaje en los nifios y
ninas de 3 a 4 afios de la escuela “Ecuador Soberano”, desarrollo de una plataforma de
entorno virtual para docentes e implementacion de un rincdn con material bésico, el cual
nos permitird describir la gestion que desempefiamos, explicar las bases tedricas
implementadas por Maria Montessori por medio de breves conceptos que nos permitan
comprender mejor lo que este enfoque pedagdgico conlleva en el desenvolvimiento los

infantes.

Asi mismo, en el presente estudio identificaremos las principales actividades
desarrolladas en las asignaturas planteadas, las mismas que fortalecerdn el conocimiento a

la comunidad educativa.
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1. JUSTIFICACION DEL PROYECTO
1.1.0bjetivo

1.1.1. General
Implementar una plataforma digital de la Metodologia Montessori y la actividad Ludica
en el Proceso de Ensefianza Aprendizaje en los nifios y nifias de 3 a 4 afios de la escuela “Ecuador
Soberano”, mediante la aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC'S),
para permitir la actualizacion de conocimientos de los docentes en un entorno accesible y

flexible.

1.1.2. Especificos

e Establecer compromisos y responsabilidades en relacion a la comunidad educativa
logrando un compromiso social y ético para que la institucién seleccionada fomente una
participacion activa en la comunicacion.

e Disefiar recursos digitales y aplicar las TIC encaminados al método Montessori logrando
que sean efectivos y coherentes con los principios que establece este método educativo,
que permitan garantizar el aprendizaje de docentes.

e Plasmar en una plataforma interactiva los resultados didacticos desarrollados para que el
docente se instruya y complemente una definicién clara que conlleva la aplicacion de esta

pedagogia.

1.2.Contexto Institucional Unidad Educativa “Ecuador Soberano”

1.2.1. Mision
Proveer educacion de calidad a los pobladores de Ascazubi y de las parroquias

circundantes, mediante el desarrollo de grandes habilidades y altos estdndares de calidad;

11



formacion completa e inclusiva de nifios, nifas y jévenes tomando en cuenta la equidad de
género, la educacion y proteccion sexual, la autodisciplina, el cuidado del medio ambiente, con
corresponsabilidad en la familia desde un rumbo de derechos y deberes produciendo el desarrollo
social, econdmico y la identidad formativa, la preparacion de la ciudadania y la reagrupacion de

la diversidad ecuatoriana.

1.2.2. Vision

La Unidad Educativa “Ecuador Soberano” se propone orientar un mejor servicio a nivel
académico con un fiel cumplimiento de sus objetivos promoviendo siempre a la educacién de
calidad de manera agil y eficiente de manera que sus alumnos se sientan dichos de pertenecer a la
institucion porque se ha logrado crear un vinculo de confianza entre la comunidad educativa
basada en el conocimiento cientifico, la utilizacion de tecnologia y el ejercicio de pedagogia de
vanguardia, el cuidado del medio ambiente y el mantenimiento de la mencion publica y el
patrimonio cultural a fin de satisfacer las problemas de aprendizaje, que contribuyan a defender la
autoestima, la identidad y que module los otros niveles ofertados en la Institucion con la sociedad

y la realidad de educacion superior ecuatoriana y extranjera.

1.2.3. Valores
Los valores escolares de la Unidad Educativa “Ecuador Soberano” se establecen en la
justicia para la resolucion de conflictos, la cooperacion en cumpliendo de objetivo, la solidaridad
anteponiendo los intereses de la comunidad, el desarrollo, el respeto, la autonomia personal y la

toma de decisiones.
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1.2.4. Historia y Datos relevantes

En la parroquia de Ascazubi en el afio 2002 dos grandes emprendedores como son el Msc.
Anibal Gordon Flores y el Ledo. Gilberto Cevallos toman la decision de crear una escuela
particular la misma que estaria al servicio de los nifios y nifias de la parroquia y las parroguias
aledanas.

Es asi que luego de hacer los tramites respectivos en el ministerio de educacion es
aprobado la creacion de la escuela “ECUADOR SOBERANO” iniciando asi en el mes de agosto
las matriculas correspondientes se inici6 con tres grados como son: primero, segundo y tercer
afio de basica con un total de 35 estudiantes y 5 profesores. La escuela inicia sus funciones en las
instalaciones del antiguo convento parroquial que se encuentra ubicado en el centro de la
parroquia. En el afio 2003 al ver que tenemos una excelente acogida se crea cuarto, quinto, sexto
y séptimo bésica. Transcurre el tiempo y en el afio 2007 se adquiere un terreno en la calle
Rocafuerte y Bolivar de la misma parroquia y se empieza a construir las instalaciones propias de
la institucidn, y desde el afio 2008 la escuela particular “ECUADOR SOBERANO” se encuentra
funcionando en sus propias instalaciones, desde la creacion hasta la actualidad cuenta con un
personal calificado e innovador quienes se preocupan en estar actualizados en sus conocimientos
y de esta forma también formar unos excelentes alumnos con un nivel académico muy alto.

Nos queda la satisfaccion que nuestros alumnos que han iniciado y concluido
en nuestra institucion sus primeros afos de basica van dejando huellas en las distintas
instituciones educativas ya que ellos ocupan los primeros puestos en el cuadro de honor, en la

actualidad la institucioén educativa cuenta con 196 alumnos y 11 docentes.
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Como aporta la Lic. Ana Almeida (2023) en la Secretaria de la Institucion
Ecuador Soberano consta la siguiente informacion que se encuentra publica en el sitio web

Escuelas De Ecuador: Informacion Y Opiniones Colegios De Ecuador:

Nombre de la institucion; ECUADOR SOBERANO

Codigo AMIE: 17H02207

“Este codigo se asigna de acuerdo a la provincia y jurisdiccion de la Institucion, y es
unico para cada Institucion a nivel nacional. El contenido del campo no puede ser modificado por

la Institucion Educativa.” (Educacién Ministerio, 2010)

Direccion de ubicacion: ROCAFUERTE TRAS UPC ASCAZUBI

Tipo de educacion: Educacion Regular

Provincia: PICHINCHA

Cédigo de la provincia de PICHINCHA segun el INEC: 17

Canton: CAYAMBE

Codigo del Canton CAYAMBE segutn el INEC: 1702

Parroquia: ASCAZUBI

Cddigo de la parroquia ASCAZUBI segun el INEC: 170251

Nivel educativo que ofrece: Inicial y EGB

Sostenimiento y recursos: Particular Laico

Zona: RuralINEC
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FODA: Se adjunta al documento en el anexo 3.
Régimen escolar: Sierra

Educacion: Hispana

Modalidad: Presencial

Jornada: Matutina

Tenencia del inmueble: Propio

La forma de acceso: Terrestre

2. RESPONSABILIDAD SOCIAL, ETICAY COMUNICACION

EDUCATIVA EN ENTORNOS VIRTUALES

2.1.La necesidad de este proyecto. ;Por qué se va a hacer?

La necesidad que enfoca nuestro proyecto al implementar un rincén del método
Montessori para nifios de 3 a 4 afios es proporcionar un habitat de conocimientos en el que
los nifios puedan desarrollarse de manera integral, fomentar su autonomia y confianza,
adaptarse a sus necesidades individuales y promover el desarrollo de habilidades sociales,
este proyecto es muy beneficioso, el enfoque Montessori se basa en una filosofia educativa
que promueve la independencia, el autodescubrimiento y la educacion a través de la
experiencia practica. Este tipo de entorno educativo puede preparar a los nifios de manera
efectiva para enfrentar los desafios del futuro y les proporciona una base solida para el

aprendizaje a lo largo de sus vidas proporcionando una base solida de aprendizaje.

Este proyecto ademas se encamina a la preparacion de aquellos docentes encargados

de los pequetios de la escuela “Ecuador Soberano” debido que en la parroquia rural de
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Ascazubi no existe la metodologia Montessori en las unidades educativas y a partir de la
Pandemia Covid-19, que azot6 de al mundo entero se ha generado una dependencia a los
dispositivos tecnologicos impidiendo que se desarrolle la motricidad y atencion en los

estudiantes en la etapa de formacion académica

Aqui presentamos algunos puntos importantes por lo que se lleva a cabo la necesidad

de implementar nuestro proyecto en la escuela “Ecuador Soberano”.

Periodo sensible: Segin Maria Montessori, los nifios de 3 a 4 afios pasan por un
periodo sensible en el que estan especialmente receptivos a ciertos estimulos y tienen una
gran capacidad de aprendizaje. El método Montessori aprovecha este periodo sensato para
proporcionar actividades y materiales que satisfagan los requisitos de desarrollo en los nifios

en esta etapa.

Autonomia y confianza: El método Montessori fomenta estos atributos a través de
actividades practicas y materiales manipulativos, los nifios de 3 a 4 afios aprenden a cuidar de
si mismos, a tomar decisiones y resolver problemas de manera autonoma. Esto les ayuda a

desarrollar una sélida base de confianza en si mismos.

Aprendizaje individualizado: esta metodologia se basa en lo que significa los ajustes a
los ritmos de cada nifio. Durante estas edades, los nifios tienen diferentes intereses,
habilidades y estilos de aprendizaje, y el método Montessori permite que cada nifio progrese a

su propio ritmo y explore areas que le resulten interesantes.

Desarrollo de capacidades sociales y preparacion para la vida: A través del trabajo en
comunidad y la interaccidon con otros nifios, el método Montessori fomenta el

perfeccionamiento social en los nifios. Aprenderan a respetar los turnos, a colaborar, a
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comunicarse y resolver conflictos de manera pacifica. Estas habilidades sociales son

fundamentales para su desarrollo y éxito en la vida.

2.2.La finalidad del proyecto ;Para qué se va a hacer?

La finalidad de crear un rincon Montessori para los infantes en la Escuela “Ecuador
Soberano” es proporcionar un entorno de aprendizaje virtual a docentes y un espacio fisico a los
nifios para que puedan desarrollar su autonomia, libertad, movimiento, habilidades cognitivas,
emocionales, sociales y autodirigida proporcionando un espacio educativo y enriquecedor para
los nifios de esta edad.

El rincén Montessori se disefiara de manera que los nifios puedan elegir y manipular
materiales educativos especificos, en cambio para docentes es el desarrollo de una plataforma de
entornos virtuales con la informacion necesaria del material implementado, logrando un trabajo

en conjunto cumpliendo las expectativas del método.

2.3.Que problematicas resuelve la implementacion

La implementacion de un rincén Montessori para los chicos en crecimiento y el desarrollo
de una plataforma de entornos virtuales para docentes puede resolver diversas problematicas
relacionadas con su aprendizaje autdbnomo, desarrollo cognitivo, las habilidades sociales,
creatividad la concentracion y la atencion logrando un entorno en el que los nifios pueden
descubrir y aprender el enfoque Montessori se basa en la filosofia y métodos desarrollados por la
doctora Maria Montessori, que se centra en el respeto por la individualidad, la autonomia y el

aprendizaje a través de la experiencia.

En palabras de Maria M., “El maestro/a debe ser una guia, pero no una guia directiva, sino
un recurso, una persona que conoce a los nifios/as y tiene la capacidad de ayudarlos y guiarlos en

el momento oportuno” (Montessori M. , 2003)
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La capacitacion docente en este tema permite a los profesionales actualizar y perfeccionar
sus conocimientos y destrezas para la formacion de sus estudiantes y entre algunas de las
problematicas que se pueden abordar con la implementacién de un rincon Montessori para nifios

S€ encuentra:

a) Desarrollo de habilidades motoras: Los materiales Montessori estan
disefiados para ayudar a los nifios a la motricidad fina y gruesa. Los nifios pueden trabajar
con actividades practicas, como verter, atar cordones, enhebrar y cortar lo que contribuye
a la coordinacion de la vista y mano.

b) Provoca Independencia: promueve la independencia ayudandolos a realizar
tareas cotidianas como vestirse cuidar su espacio, aqui se construye la confianza y la
autonomia.

C) Estimulacion del aprendizaje autodirigido: los materiales Montesorianos
son creados para que los nifios exploren y descubran por si mismos y puedan elegir sus
actividades.

d) Desarrollo del lenguaje y comunicacion: incluyen actividades para el
desarrollo del lenguaje trabajo con letras y sonidos.

e) Fomentar la concentracion: las actividades Montes sorianas estan disefiadas
para fomentar la atencion y concentracion desarrollando habilidades importantes en su
desarrollo.

f) Respeto por la diversidad e individualidad: ensefarles a valorar la
diversidad y respetar las diferencias individuales de cada nifio.

9) Desarrollo de capacidades sociales: los nifios pueden aprender a compartir

a resolver conflictos y lograr una comunicacion efectiva con sus comparieros.
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h) Desarrollo de habilidades cognitivas: en este punto ayuda a los nifios a
comprender lo que poseen Yy que son capaz de realizarlas logrando entender los conceptos

abstractos.

2.4.Las exigencias que tiene ;Como se va a hacer?

En cuanto a cémo se va a hacer, la implementacion de un rincn Montessori implica
seguir los principios y enfoques pedagdgicos de Montessori, en cambio el desarrollo de una
plataforma de entornos virtuales para los docentes involucra la ejecucion de varias tareas en un
mismo lugar en internet en un software LMS y construir mecanismos digitales como videos,
medios de texto o0 multimedia capaces de generar conocimientos o reforzarlos inclusive para
complementar o sustituir el proceso de educacion tradicional, en la metodologia pero con el
manejo de tiempo accesible para su formacién y esta orientadas a la gestion de una educacion
virtual con interactividad del docente, escalabilidad, inclusion y funcionabilidad, ofreciendo un
entorno intuitivo al facilitar dicho proceso y sacarle provecho este ambito. Ademas, se debe
establecer una rutina y estructura en el rincon Montessori, permitiendo a los nifios elegir
libremente las actividades y trabajar en colaboracion con ellos para fomentar su desarrollo
integral, podemos detallar lo siguiente:

Ambiente preparado: Es necesario crear un ambiente seguro, ordenado y atractivo para los
nifos, con materiales y actividades adecuadas a su edad y desarrollo. Se deben proporcionar
estantes bajos y accesibles, mesas y sillas de tamafio adecuado, y asegurarse de que el espacio
esté organizado de manera que los nifios puedan moverse libremente y elegir sus actividades.

Materiales Montessori: Se deben seleccionar cuidadosamente los materiales Montessori
apropiados para esta edad, que sean manipulativos, sensoriales y desafiantes. Estos materiales

deben estar disponibles en el rincon Montessori para que los nifios puedan elegir y trabajar con
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ellos de manera independiente. "La aportacion cientifica que el método Montessoriano anticipa la
educacion sensorial. Maria Montessori fabrico material sensorial propio, pues para ella la
educacion de los sentidos tiene una gran importancia pedagogica”. (Montessori, 1973, pag. 168)
e incluso Leonardo Da Vinci escribi6: "...todo conocimiento tiene su origen las percepciones"
(Soler, 1992)

Formacion y capacitacion: Los educadores y cuidadores que trabajan en el rincén
Montessori deben recibir formacion y capacitacién en el enfoque Montessori y en como guiar y
apoyar a los nifios en su aprendizaje autbnomo.

Observacion y seguimiento individualizado: Se debe realizar una observacion continua de
los escolares para identificar sus intereses y dotes individuales. Esto permitira adaptar las

actividades y materiales del rincon Montessori.

Tiempo y paciencia: La implementacion de un rincon Montessori requiere tiempo y
paciencia. Los niflos necesitaran tiempo para familiarizarse con los materiales y las rutinas del
rincon, asi como para desarrollar la concentracion y autonomia. Es importante brindarles el

tiempo y el espacio necesarios para que exploren y aprendan a su propio ritmo.

El cédigo ético en el aprendizaje es fundamental en un circulo donde la evolucion y la
tecnologia tiene un papel central en la educacion, ya que es una herramienta fundamental en
cualquier &mbito de la vida. Este codigo ético establece valores que guian la conducta de los
estudiantes, profesores y demas individuos en el avance del conocimiento. La finalidad es
fomentar un entorno justo, respetuoso y responsable estableciendo bases para una convivencia
armoniosa estableciendo valores que nos definen como personas de una comunidad de

aprendizaje.
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2.5.Compromisos y deberes en las relaciones
2.5.1. Con el alumnado
Poner a disposicion del aprendiz todos los recursos disponibles para un efectivo
aprendizaje.
Proporcionar estilos de aprendizaje innovadores
Comunicar a los estudiantes las reglas y lineamientos que deben seguir
Brindar al alumno un ambiente acogedor y de calidad.
No permitir tratos discriminatorios entre alumnos.
Evaluar de manera justa y acorde a los conceptos compartidos en clase.
Ante ciertas circunstancias y adversidades que tengan los alumnos, escucharlos y
brindarles el apoyo motivacional necesario para solucionar el problema suscitado.

Disponibilidad ante consultas de los padres de familia.

2.5.2. Con las familias y los tutores
Incentivar la colaboracion de alumnos y maestros con el fin de apoyarse, proporcionando
recursos y estrategias para el hogar.
Colaborar participando en las actividades y reuniones que se realicen en la institucion
educativa.
Acudir a la institucién educativa regularmente para informarse del rendimiento de su
representado/a.
Consultar al docente como esta el proceso de aprendizaje y si hay que reforzar el

conocimiento adquirido en alguna asignatura.
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Ensefiar a los hijos/as los valores para aplicarlos en todas las circunstancias que se
presenten, fomentando la disciplina y el respeto.
Verificar diariamente el horario escolar y revisar conjuntamente con el alumno las tareas
enviadas a realizar en sus hogares.

2.5.3. Con la institucion educativa
Motivar a los alumnos el respeto que debe existir en la institucion educativa
Fomentar la disciplina en los estudiantes
La convivencia respetuosa que debe mantener con toda la comunidad educativa
Realizar una planificacion estructurada mediante una organizacion didactica
La yay participacion en el aula es primordial
Respetar los estatutos designados por la institucion
Participar en los proyectos eventos y actividades que organiza el centro educativo
Fomentar el cuidado y mantenimiento de las instalaciones

Ofrecer canales de consulta

2.5.4. Con los compaiieros
Ambientar un clima educativo
Respeto a las planificaciones de cada docente
Respetar los criterios establecidos por los docentes
Ser discretos con el profesionalismo de cada profesor
Competencia y desarrollo profesional: Los profesionales deben mantener y mejorar

constantemente sus habilidades y conocimientos.
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Confidencialidad: Deben proteger la informacion confidencial de su comunidad
educativa.

Integridad: Los profesionales deben actuar con honestidad y sinceridad en todas sus
interacciones laborales.

Responsabilidad: Deben asumir la responsabilidad de sus acciones y decisiones.

Lealtad: se rige a la comunidad educativa poniendo énfasis en la institucion.

No discriminacion: Los profesionales deben mantener una actitud de respeto y tolerancia
no deben discriminar a nadie.

Respeto: Deben ser demostrado hacia sus colegas, alumnos, padres de familia y personal
que labora en la institucion fomentando la educacion en valores.

Cumplimiento de las leyes y regulaciones: Promoviendo la educacion inclusiva.
Actualizacion en avances tecnoldgicos: Mantenerse actualizado en el area tecnoldgica
cuyos programas puedan aplicarlos de manera adecuada en la institucion logrando
impartir sus conocimientos a sus alumnos y padres de familia.

Investigacion y andlisis: compete el disefio y planificacién implementando la gestion de
evaluacion y control de las tareas que se les envia a los alumnos logrando llegar a una
comunicacion con los padres de familia y presentar los resultados obtenidos para generar
maés dedicacion en los mismos.

Participar en actividades de formacion y capacitacion: que son brindadas en la institucion

para mejorar el ambiente educativo.
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2.5.5. Con la sociedad

e Respeto, tolerancia hacia la comunidad: el respeto por los derechos de cada persona es
fundamental.

e Participacion activa en la comunidad: todos los habitantes tienen la obligacion de
participar en proyectos que ayuden a el progreso de la ciudadania, a la libre expresion y
contribuir al debate publico sobre cuestiones de interés comun.

e Solidaridad y apoyo a los necesitados: apoyar a las organizaciones que tienen el propdésito
de ayudar a quienes enfrentan dificultades, por medio de donaciones caritativas,
voluntariado o apoyo a programas sociales.

e Cuidado del medio ambiente: Las personas y las instituciones tienen la responsabilidad de
cuidar el entorno natural mediante programas de concientizar a cuidar el medio ambiente.

e Fomentar la educacion: la comunidad educativa tiene la responsabilidad de brindar
oportunidades de educacion logrando asi englobar el entorno de aprendizaje.

e Contribucion al desarrollo econémico: Las empresas tienen la responsabilidad de generar

empleo, para que de esta manera poder generar la educacion.

2.6.Guia de practicas adecuadas en la comunicacion de entornos virtuales

La tecnologia establece medios de estudio digitales para una nueva forma de
comunicacion a nuestros alumnos, es por ello que la aplicacion del método Montessori en una
escuela rural a través de entornos virtuales de aprendizaje requiere un enfoque especializado para
adaptar las buenas practicas de comunicacion a los requisitos de los estudiantes, es importante

mantener el enfoque en el estudiante, la comunidad y la flexibilidad de la comunicacion a través
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de la armonia que se debe generar a nuestros estudiantes que son clave para el éxito. Para lo cual

proponemos algunos puntos importantes:

a)

b)

d)

Formar una comunidad en linea: Fomentando un sentido de comunicacion con la
comunidad entre los estudiantes y sus familias a través de plataformas de comunicacion,
como foros o grupos en donde se pueda establecer el dialogo. Esto ayudara a la
colaboracion y el apoyo mutuo, en aspectos esenciales que van a ayudarnos con la
implementacion del método Montessori.

Estabilidad: garantizando que las pautas de comunicacion sean claras para todos los
participantes, incorporando horarios de clases virtuales, tareas, evaluaciones y guias para
preguntas y dudas.

Comunicacidn asincronica: sabemos que, en una escuela rural, el acceso a Internet puede
ser limitado de esta manera él se proporciona el contenido y actividades que puedan ser
accedidos en cualquier momento, lo que permite a los estudiantes adaptar su aprendizaje
de acuerdo a la disponibilidad de conexion.

Facilita la comunicacion de maestro — alumno: incentiva a los estudiantes a hacer
preguntas, expresar sus opiniones y dar retroalimentacién. En donde utilizaremos
herramientas como foros, correos electrénicos, sesiones de chat para fomentar la
participacion de los alumnos.

Aprovechar diferentes formatos de aprendizaje: Proporcionando informacion con varias
herramientas como videos, lecturas y ejercicios practicos para adaptarte a los nuevos
modelos educativos.

Accesibilidad: Asegurandonos de que el contenido y las herramientas que utiliza sean

accesibles para todos los estudiantes.

25



9)

h)

)

k)

)

Equilibrio: el método Montessori fomenta la autonomia del estudiante, es importante
encontrar un equilibrio entre la independencia y la orientacion brindando apoyo cuando
sea necesario y logrando que los estudiantes tomen decisiones en su aprendizaje.
Comunicacidn con padres y tutores: informar a los padres sobre el avance académico de
sus hijos a través de reuniones. Involucrar a las familias es esencial en el método
Montessori.

Flexibilidad: Ayuda a los estudiantes a desarrollar habilidades estableciendo metas y
evaluando su progreso, ya que los enfoques de ensefianza permiten que los estudiantes se
adapten a sus necesidades.

Evaluacién: en el método Montessori la evaluacion refleja el aprendizaje real de los
estudiantes, en lugar de depender Gnicamente de examenes estandarizados.

Redes sociales: Padel Edmodo o Schoology facilitan a los docentes y

estudiantes enlazarse en linea para asimilar recursos educativos y es una manera muy
positiva de apoyar el conocimiento de los alumnos mas jovenes.

Juegos educativos: Cerebriti, Kahoot o Quizizz ayudan a crear juegos educativos virtuales
para reforzar el aprendizaje, y convertir a las clases en interactivas utilizando la

gamificacion.

m) Los gestores de contenido Blogs y wikis: ayudan a crear espacios dindmicos y los

n)

estudiantes publican comentarios, informacion y reflexiones. Utilizando freedback

desarrollando el pensamiento critico y creativo.

Debates: Implementan foros en los cuales se puedan exponer sus puntos de vista en
ciertos temas, a la vez generan lluvias de ideas con sus compaifieros apoyandose a buscar

soluciones.
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0) Mensajes: En las plataformas digitales, mediante la mensajeria interna permite a los

estudiantes interactuar en el contexto educativo con el docente.

p) Trabajos en linea: La eficiencia que dan los trabajos en linea ayuda a la retroalimentacion

en tiempo y forma para la evaluacion del alumno.

q) Contenido multimedia: Los recursos digitales de video pueden revisar en su tiempo libre,

y adaptandose a los horarios del alumno.

3. DISENO DE MATERIALES EDUCATIVOS DIGITALES

Se analiza las aptitudes informaticas y la implantacion de herramientas tecnoldgicas

que los docentes utilizan en inicial uno de la escuela “Ecuador Soberano™.

En la institucién educativa ubicada en la parroquia rural de Ascazubi aun no existe la
metodologia Montessori y en las escuelas del sector existe un desconocimiento de las
actividades ludicas en el proceso de ensefianza aprendizaje por ello se busca implementar un
rincon con el material basico para la potenciacion de los conocimientos de los estudiantes y
lograr acrecentar en movimiento en los nifios de inicial debido que la Pandemia ocasiond el
uso excesivo de dispositivos tecnoldgicos. A fin de que este proyecto seria el primero en
implementarse en la zona a nivel del distrito educativo Cayambe logrando formar nifios con

autoestima elevada.

El objetivo principal de Montessori es ayudar en la autonomia y el potencial que posee
cada nifio con la finalidad de guiar un proceso estructurado, que permitan ser una guia virtual
de cada rincon implementado con a un personaje representativo del material. Los docentes de

podran ampliar su formacion mas alla del horario establecido en la institucion. En este
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manual los docentes podran realizar actividades adicionales, bien para realizar en casa o en el
aula, este método utiliza la valoracion continua o constante que es un ente indicador que se

observa en cada nifio.

3.1.Justificacion curricular
3.1.1. Objetivo General
Reconocer las habilidades tecnologicas de docentes y estudiantes involucrados en el
proyecto de la implementacion de un rincoén con La Metodologia Montessori y la Actividad
Ludica en el Proceso de Ensefianza Aprendizaje en los nifios y nifias de 3 a 4 afos de la escuela
“Ecuador Soberano” por medio de una guia didactica virtual para la potenciacion de los

conocimientos tecnoldgicos y medios digitales.

3.1.2. Objetivo General
e ldentificar la influencia tecnoldgica en docentes dentro y fuera de la institucién para
observar la viabilidad del proyecto gracias a conversaciones frecuentes entre autoridades,
docentes y equipo de trabajo fotografiado en el anexol.
e Disefiar un personaje iconico para la implementacion del material en el rincon.
e Plasmar la informacion obtenida en un manual virtual para la potenciacion de los
conocimientos de los estudiantes y guia para docentes.
3.2.Contenidos Conceptuales
e Curriculo Nacional de Educacion
e Planificacion curricular institucional

e Metodologia Montessori
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3.3.Procedimentales
Diagndstico de los instrumentos digitales que son utilizadas por docentes y alumnos.
3.4.Actitudinales
Elaborar y difundir contenido educativo en la web.
3.5.Criterios de evaluacion
Realizar una apreciacion de la evolucion digital que han alcanzado los
maestros, que atende el conocimiento obtenido favoreciendo el uso de las herramientas
tecnologicas.

3.6.Recursos digitales educativos planteados
Disefio de un personaje iconico para la implementacion del material digital como videos,
actividades, escenas y en material fisico, este permite lograr la identidad del nifio con el
material proporcionado e inclusive relacionar a docentes con los recursos fisicos. Utiliza el
logo de la institucion con sus colores representativos y hara referencia al método.
Manual virtual para la potenciacion de los intelectos de los alumnos y guia para docentes que
resuelva dudas frecuentes y proporcione la creatividad en otras actividades posibles con el
material.

3.7.Preguntas de reflexion

3.7.1. (Cudl es el objetivo principal del método Montessori?

Se puede definir que el principal propésito del Método Montessori es apoyar a
cada nifio a lograr sus capacidades elevadas. Este método plantea el desarrollo integral del
nifio, promoviendo su autonomia, independencia, creatividad y pensamiento critico. El
ambiente preparado y los materiales especificos permiten aprender a cada alumno a su

propio ritmo, lo que fomenta su curiosidad y motivacion por aprender.
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b)

d)

9)

h)

3.7.2. ;Cudles son los principios claves del Método Montessori?

Estos principios son fundamentales en el Método Montessori y estan disefiados
para cultivar un entorno de formacion en el que los nifios puedan desarrollarse de manera
integral y convertirse en individuos autonomos, responsables y comprometidos con su
propia educacién. Estos principios se enfocan en el aprendizaje del nifio a través del
respeto a su desarrollo natural y la creacion de un ambiente adecuado a su edad y
desarrollo:

Ambiente preparado: orden, estructura, materiales educativos accesibles y libertad de
movimiento.

Aprendizaje basado en experiencia: manipulacion de materiales concretos, estimulacion
de los sentidos.

Respeto y Autonomia: reconocer la individualidad del nifio e incentivar la toma de
decisiones.

Aprendizaje individualizado: adaptarse al tiempo y estilo de aprendizaje de cada nifio,
valorar sus intereses y necesidades.

Educador - Guia: observar a el nifio en su proceso de aprendizaje, brindar apoyo,
fomentar el descubrimiento y la exploracion.

Desarrollo social y emocional: promover la cooperacién y la convivencia pacifica y
estimular la empatia y el respeto.

Estimulacion del aprendizaje a través del juego: incorporar el juego como parte integral
del proceso y potenciar la imaginacién y la creatividad.

Periodos sensibles: etapas de desarrollo en las que el nifio esta especialmente receptivo a

ciertos estimulos y aprovechar estos periodos para potenciar sus habilidades.
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3.7.3. ¢(Como se aplica el Método Montessori?

Este enfoque Montessoriano se aplica principalmente en entornos de educacién

preescolar y primaria, pero algunos principios también pueden ser aplicados en el hogar.

Es importante destacar que el enfoque Montessori requiere una formacion especifica para

los educadores y un compromiso con los principios Montessori:

1.

2.

Ambiente adecuado
Uso de materiales educativos Montessori
Planes de trabajo individualizados

Observacion y seguimiento cercano del educador

3.7.4. (;Beneficios del método Montessori?

Es importante destacar que el método Montessori y su eficacia puede variar segun

el entorno y la implementacion. Sin embargo, muchos padres y educadores han

encontrado con beneficios significativos para el desarrollo de los nifios:

1.

2.

Mejoramiento de habilidades cognitivas, emocionales, sociales y motoras.
Fomento en la confianza en si mismo y la autoestima

Estimulacion de la creatividad, determinacion de problemas y la curiosidad
Generacion de la independencia y autodisciplina

Prepara a el nifio para la vida y el trabajo en sociedad

Desarrollar un pensamiento critico
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3.7.5. ¢Criticas y controversias sobre el método Montessori?

Las criticas al método Montessori varian y no todos los criticos estan de acuerdo,
ademas, muchas de estas criticas también han sido refutadas por defensores del método
Montessori, quienes argumentan que el enfoque es altamente efectivo en el fomento del
aprendizaje autodirigido, la creatividad y el desarrollo completo de los nifios. La eleccion
entre Montessori y modelos educativos debe basarse en las exigencias individuales de los
nifios y las prioridades de los padres como:

1. Son imitados en el desarrollo de habilidades académicas especificas.
2. Dificultades en su aplicacidn en contextos tradicionales de educacion.

3. Requiere de educadores capacitados en el enfoque Montessori.

3.7.6. Tipo de actividades
En general, el principio que los nifios son naturalmente curiosos y tienen un deseo

innato de aprender. Por lo tanto, las actividades se adaptan para satisfacer esas
necesidades y fomentar un afecto por el aprendizaje en su vida estudiantil, el entorno
Montessori esta disefiado para ser tranquilo, ordenado y armonioso, lo que crea un
ambiente propicio para la concentracion y el desarrollo personal:
1. Actividades practicas de la vida diaria
2. Trabajos sensoriales
3. Trabajos de matematicas y lenguaje

4. Actividades artisticas y musicales.
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3.7.7. ¢Cudl es la edad adecuada para comenzar con el método Montessori?

Desde el nacimiento hasta la adolescencia, pero nuestro proyecto estd enfocado en nifios de 3
a 4 afos.

3.7.8. (Qué diferencia al método Montessori de otros enfoques educativos?

El primero tiene enfoques educativos tradicionales por la autonomia, el
aprendizaje activo, la individualizacion, la colaboracién entre edades y la evaluacion
basada en la observacién continua. Estas pueden influir en el estilo de la instruccién y
desarrollo que participan del entorno Montessori:

1. Enfoque centrado en el nifio y su desarrollo integral
2. Enfasis en la autonomia y la libre eleccion

3. Uso de materiales especificos y la mayoria son hechos en madera

3.8.Guion multimedia

En este proyecto contextualizaremos por separado a docentes y a estudiantes:

El grupo de docentes a quienes esta dirigido uno de los recursos digitales como lo es la
plataforma de entorno virtual con el material de la metodologia Montessori, son normalmente
personas entre 30 a 35 afios de edad, que acompafian a los nifios de inicial sin embargo en esta
ocasion al ser una escuela pequefia y ubicada en una zona rural, cuenta con una sola docente que
se orienta en un contenido audiovisual formativo y de crecimiento profesional en plataformas de
internet certificadas, con datos de calidad entre ellos podremos mencionar paginas web, archivos
en PDF, libros virtuales y en poca cantidad de tiempo es dedicado a redes sociales a pesar de

considerar que si contienen material educativo y productivo para sus labores diarias.
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En cambio, el desarrollo de un personaje animado a modo de superhéroe esta enfocado a
pequeiias edades de la escuela “Ecuador Soberano”, que su canal digital es television o celulares
y son los programas infantiles o series animadas su principal consumo audiovisual, en general
una generacion digitalizada desde temprana edad, identificada con superpoderes en nifios y en
nifias animaciones coloridas y musicales. En cuanto a su condicion social en una zona rural pasan
mas tiempo en medios digitales por la falta de actividades a su corta edad. Uno de los materiales

que se propone es el video tanto para docentes y nifios que se ha contextualizado anteriormente.

3.8.1. Preguntas de reflexion del guion multimedia
JQué?

Un personaje animado con trazos de super héroe que identifique a cada nifio o nifia e
invite al uso de material Montessori implementado en el rincén que contenga los colores propios

de la escuela “Ecuador Soberano” y su escudo.

Un video introductorio al material Montessori del rincon implementado, que contiene una

secuencia de imagenes o escenas en movimiento con textos acompafiados de musica.

Una guia virtual didactica que contenga una introduccion de la metodologia ademas del

instructivo con el material y las actividades a desarrollar cada nifio o nifia dentro del rincon.
JPara quién?

El video y el personaje estd orientado a nifos y nifias de 3 a 4 afios de edad de la escuela
“Ecuador Soberano” parroquia de Ascazubi, una zona rural del canton Cayambe. Los estudiantes

tienen disponibilidad a telefonia movil con acceso a internet.
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La guia didactica virtual estd enfocada a los docentes que se encuentran a cargo de los
peques de inicial I y necesitan un apoyo documentado de la metodologia, esta guia detallara cada

material para su correcto uso.

JPara qué?

El personaje animado permite identificar o asimilar al nifio o nifia la invitacion a una
nueva forma de aprender con un material facil y a su alcance en la institucion que asiste, ayuda a
la nifiez, enfrentandose con todo tipo de personajes malvados como el desconocimiento y la

ignorancia.

Con el video didactico la transmisioén de conocimientos resulta facil a los profesores y a
los alumnos el aprovechamiento de éstos. Podemos decir este recurso educativo es aquel que
realizado anticipadamente informa sobre la metodologia Montessori y su correcta aplicacion o

uso.

La guia es un recurso pedagogico fundamental en avance de la planificacion de la
ensenanza y del aprendizaje, y la didactica utilizada en la creacion de estrategias para optimizar

el proceso con actividades propuestas.

.Como?

El personaje animado es realizado primero con bocetos creados a lapiz, luego se fue
dando trazos suaves en el programa [lustrador como vector finalmente el arte con color y forma
definida para culminar la animacion en Adobe Animate en cuanto al movimiento de cabeza,

manos, capa y el sol del fondo.
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La elaboracion del video es gracias a la utilizacion de las herramientas como: Imovie que
es un editor de video, como parte del paquete para Macintosh, el cual nos permitié editar la

pelicula de forma profesional desde casa.

Para el altimo recurso multimedia, la guia didactica virtual fue elaborada en el editor de
texto Word, se la organizo con imagenes de la pagina freepik para ser convertida a formato PDF,

esta detalla cinco actividades posibles con el material Montessori del rincon entregado.

.Cuando?

Se plantea la visualizacion del video del uso de los materiales de Montessori en una clase
el dia que se los entregue en la escuela aproximadamente en 40 minutos con la presencia de los

docentes y alumnos de inicial de la escuela “Ecuador Soberano”.

La guia se entregara de dos formas para ser utilizada por el docente de forma virtual por
los enlaces que contine en cada una de las cinco actividades propuestas en un cd y publicada en la
plataforma de uso de la institucion y también de forma impresa para tenerla disponible

completamente.

El personaje animado de Pekesori serd ubicado en cada uno de los materiales entregados

de la metodologia en el rincon ademas fue utilizado en los dos recursos anteriores.

Manifiesto:

Se plantea utilizar programas informaticos disefiados como herramientas para facilitar

ciertas tareas complejas en la multimedia y hacer mas sencilla la experiencia informatica como:

i. iMovie

ii. freepik

36



iii. Adobe Animate
iv. lustrador

V. Paquete Office — Word

3.8.2. Guion multimedia 1
Titulo: Personaje animado llamado Pekesori un pequenio super héroe que identifica el

material del rincon Montessori implementado en la escuela “Ecuador Soberano”.

Descriptivo: Es un personaje de ficcion, pequefio como un nifio entre 3 y 4 afios cuyas
caracteristicas superan a las de cualquier amigo porque conoce y comparte la metodologia
Montessori como su super poder, como se visualiza en la figura 1, lleva los colores de la escuela
“Ecuador Soberano” en su antifaz, traje y capa ademas en su pecho se encuentra el sello de la
institucion, contiene animaciones en su capa, mano, cabeza y en el sol sobre el cual resplandece.

Este personaje representara la invitacion a utilizar el material fisico y digital.

PEKESORI

Figura 1. Bocetos iniciales a lapiz del personaje animado

Base didactica: contenido grafico ilustrativo e informativo que invita al uso de la

metodologia Montessori y la actividad ludica en el proceso de ensefianza aprendizaje en los nifios
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y nifias de 3 a 4 anos de la escuela “Ecuador Soberano”. Ademads, la animacion permite
familiarizar a estudiantes y docentes con el material del rincon como una estrategia didactica

como se indica en la figura 2.

Figura 2. Trazos en llustrador como vector del personaje animado

Tipo de recurso o actividad: animacion, pequefio personaje con movimiento basico.

Parametrizacion: El personaje animado contempla una animacion de movimiento en
manos, capa, cabeza y sol que le rodea y resplandece. Colores representativos de la institucion y

el sello de la escuela “Ecuador Soberano”, sefialado en la figura 3.

Figura 3.Animacion de Pekesori

Archivador:

- Bocetos iniciales a lapiz.
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- Imagenes de fondo.
- Efectos de animacién en movimientos.
- Musica de fondo Mp3.

Enlaces al material:

https://wetransfer.com/downloads/0aa5678360fb71a6803879d5e2¢1214320230830023627

/cb3be3579e8e6dbe8b3bc20523dab26¢20230830023627/2eb999

3.8.3. Guion multimedia 2
Titulo: Video ilustrativo del proyecto Metodologia Montessori implementada en escuela

“Ecuador Soberado”.

Descriptivo: Es un video que contiene una demostracion de los rincones de la
metodologia Montessori el cual lo adaptaremos al proyecto y con ello se da conocer como el nifio
aprende jugando con la ayuda de este material que lleva como icono a Pekesori, un pequeiio
super héroe, en el video se detalla que cada rincon tendrd mucha diversion y sus espacios son

amigables captando asi la atencion estudiante en su aprendizaje y su actividad ludica.
Base didactica: contenido grafico ilustrativo e informativo del tema propuesto.
Tipo Material: video con texto, audio, imagenes sobre el material Montessori.

Parametrizacion: video con audio de fondo, animaciones, gifs e imagenes del tema con

textos a modo de division en las escenas graficas, como se observa en las figuras 4,5 y 6.
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Figura 6. Créditos del video ilustrativo
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Archivador:

Musica de fondo Mps3.

- Videos base de la pagina freepik

- Imagenes de la metodologia Montessori
- Efectos de animacion en textos.

- Gifs

- Imagenes del material de Montessori

https://materiales-montessori.com/juguetes-montessori/tabla-curva-montessori-pikler-

waldorf

Enlaces al material:

https://wetransfer.com/downloads/adeb2dbd0c6e1407¢221d09a40b911782023083002330

2/7b05a9tb3908ff6ebec3Sec76e021cfa20230830023303/67al ff

3.8.4. Guion multimedia 3
Titulo: Guia didactica virtual para docentes de la implementacion de material

Montessori.

Descriptivo: Es un documento que indica el planteamiento adecuado para la
ensefianza del centro educativo como lo establece la figura 7, dirigida a los docentes como

actividades y el beneficio que obtienen los nifios en su desarrollo.
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=  Gula Didactica UEPE

Figura 7. Guia did4ctica virtual

Mediante este método Montessori los docentes cumplen la funcidon de guia del
aprendizaje y deben aplicar estrategias que mejoren la metodologia para la educacion de
los nifios a través de la observacion donde lograremos identificar las necesidades,
intereses y curiosidades que existe en cada niflo, generando en ellos como su objetivo
principal la independencia, misma que estimula sus capacidades haciendo que sean
autonomos, independientes, creativos y les permita experimentar y explorar en el medio
en que se desenvuelven, logrando que el nifio este ansioso por su conocimiento ya que el

potencial completo esta en la participacion de los nifios, como lo manifiesta la figura 8.
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ACTIVIDAD 2

Ordenar y clasificar figuras de madera

Ambito de aprendizaje: utilizar el pensamiento l6gico

Destreza: Facilita el aprendizaje y reta cosas mas complejas

Objetivo: Cada nifio pueda agrupar segun sus semejanzas logrando asi desarrollar el sentido
de la vista, la coordinacion y seguridad.

Materiales: Piezas de animales domésticos, salvajes, medios de transporte, ciudades, natu-
raleza, figuras geométricas, nimeros

https:/lyoutu.be/7qip7Cm45z1?si=gzveYzviby6hh5ax

Figura 8. Actividades de la guia

Base didactica: contenido grafico y textual ilustrativo e informativo de la

metodologia Montessori y cinco actividades propuestas.

Tipo de recurso: documento con texto e imagenes sobre el material Montessori y

sus actividades.

Parametrizacion: documento con imagenes del tema y textos, organizados con
portada, introduccion y actividades en los colores de la escuela “Ecuador Soberano”.

Ademas, muestra links de videos modelos de cada actividad.
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Archivador:

- Imagenes de la metodologia Montessori
- Textos y actividades
- Links de videos de actividades:

- https://www.youtube.com/watch?si=wpGPFgMY 300TsDsv&v=6aG7rxbSlI

tM&feature=youtu.be

- https://www.youtube.com/watch?v=7qip7Cm45zI

- https://www.youtube.com/watch?v=owgpQwcNsFw

- https://www.youtube.com/watch?v=KsJo17J8daY

- https://www.youtube.com/shorts/HdAhPRg9gbw

Enlaces al material:

https://we.tl/t-G37khRnDaB

3.9.0bjetivos del material didactico

En isEazy Author se puede considerar cada proyecto como una unidad o bloque de
aprendizaje por esta variedad de elementos que provee como textos, multimedia, galerias, juegos,
simuladores, mapas, enlaces entre otros, permitiendo a realizar cursos completos e-learning
capaces de reforzar aprendizajes con ejercicios del tema. Cuenta con una gran base de plantillas
apta para cualquier tema que el autor desee, a pesar que este no tenga conocimientos técnicos y lo

maneje de forma intuitiva, revelado en la figura 9.
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(V4 Metodologia Montessori en la escuela Ecuador Soberano VISTA PREVIA 2 MEJORA TU PLAN 0

< vowen + Metodologia Montessori en la escuela
Ecuador Soberano
B configuracién

Imagen del curso

Esta imagen aparecer en la parte superior del indice y también en la portada si no has seleccionado el modo
sin portada.

Figura 9. Configuracion basica del curso en Iseasy.com

La creacion de los contenidos e-learning son atractivos y profesionales con facilidad y
tiene el rendimiento de una aplicacion de escritorio con la ventaja que se va salvando el trabajo
del progreso en el proyecto con la posibilidad de diferentes opciones para distribuir el contenido:
publicarlo isEazy Author Go, exportar en un paquete SCORM, descargar en zip, como enlace

directo o para un blog, como la figura 10 lo muestra a continuacion.

" MEJORA TU
(V4 Animacién del Cont VISTA PREVIA ? BUAN .

{ Embebido
< VOLVER

I Incrustar

1
\NIMACION — UR
https:/view.genial.ly/64f66fefectbadC

Contenido

interactivo

Figura 10. Contenido animado

45



Contenido

Se ha divido en dos secciones para organizar el contenido del curso

1. Seccion 1- Inicios
a. Portada
b. Presentacion del grupo
C. Tabla de contenido
d. Animacion general del contenido
2. Seccidn 2- Contenidos
a. Personaje animado
b. Video ilustrativo
C. Guia didactica
d. Actividades Montessori
e. Gracias
3. Evaluacion
Proceso
1. Crear cuenta gracias al uso de un correo electronico.
2. Crear nuevo proyecto con su titulo
3. Crear dos secciones para organizar el contenido
4. Establecer la imagen del curso con el personaje que se realiz6 como

recurso multimedia previamente.

5. Seleccionar el modo de la portada y los colores de la plantilla
6. Seleccionar el idioma del curso
7. Digitar una descripcion breve del curso

46



8. Maquetacion de cada Slide con documentos, enlaces, videos, animaciones.
9. Desarrollar el elemento a tipo evaluacion.
10.  Enla distribucion establecer como enlace directo para la publicacion y la
generacion del paquete SCROM.
Enlace
e Paquete Scrom

https://iseazy.com/dl/81b5ff585f6e4bde953f61725063113f

4. PLATAFORMA DE GESTION DE ENTORNOS VIRTUALES

4.1.Componentes en el proceso educativo
En la plataforma propuesta los principales usuarios seran los docentes y cuerpo directivo,
los mismos que seran capacitados por los maestrantes, para que ellos sean capaces de formar a su
grupo infantil como dice: "nuestra obra de adultos no consiste en ensefiar, sino en ayudar a la
mente infantil en el trabajo de su desarrollo” (Montessori M. , 1971)
Cuya accion educativa se llevada a cabo en una plataforma que sera seleccionada

oportunamente para que se encuentre disponible el material basico del tema.

4.2.Cuestiones pedagogicas

Los estudiantes para esta labor educativa desarrollaran la metodologia Microlearning que
brinda técnicas de aprendizaje virtual basadas en sus propias investigaciones utilizando ciertos

parametros como: preguntas, planteamientos y problemas.
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Esta accion forma parte de un entregable fisico y digital mas amplio gracias a esta
metodologia facilitara el proceso de capacitacion a los docentes logrando abordar objetivos y

necesidades educativas acorde al entorno que se encuentra enfocado.

4.3.Actividades

Actividades para capacitar a docentes y directivos de la escuela “Ecuador Soberano”

1. Talleres de introduccion y sesiones sincronas a la pedagogia Montessori: en estos
talleres el principal objetivo es que los docentes tengan una vision general de los
principios y ejecucion del método
a) Introduccion del método Montessori
b) EI medio ambiente preparado en el aula
c) Seguimiento individualizado para cada alumno
d) Uso adecuado de los materiales Montessori

e) Comunicacion con los padres de familia adecuada

2. Observacion en aulas Montessori: en esta actividad permite a los docentes observar y
aprender como se implementa la pedagogia.
a) Aprender como se implementa la pedagogia en la préactica.
b) Conocer materiales y técnicas para utilizar en el método
c) Dar criterios de y reflexiones sobre las observaciones.

d) Realizar actividades utilizando los materiales Montessori
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3.

f)
9)

h)

)

Seminarios sobre los materiales Montessori y lecturas de profundizacién: aqui se dara

a conocer informacion detallada de cada material educativo utilizado en el método

Montessori, también estrategias para el uso de los materiales.

a) Seminario sobre el seguimiento y utilizacion de herramientas para comprender las
necesidades de los escolares y adaptar la ensefianza personalizada.

b) Seminario sobre el papel del docente ya que ellos son observadores y facilitadores.

c) Laevaluacion formativa donde los docentes aprenderan a utilizar estrategias,
evaluacion y desempefio.

d) Aprender sobre la importancia del ambiente en el aula para los alumnos.

e) Desarrollar habilidades para poder fomentar en los alumnos el autoaprendizaje y
amor a sus actividades.

Establecer una comunidad de respeto.

Elaboracién del curriculo Montessori con debates y cuestionarios: en este punto nos

centramos en ayudar a los docentes a disefiar sus planes de estudio basados en los

principios de la pedagogia.

Préctica reflexiva

Crear un entorno educativo respetuoso donde se fomente el sentido de comunidad.

Formar una coyuntura en el que estimule curiosidad en los alumnos.

Técnicas para fomentar la autonomia y el autoaprendizaje con guia de actividades: en
este punto nos enfocaremos en ensefiar estrategias para promover la independencia y
el autodescubrimiento en los alumnos.

a) Establecer metas personales

b) Planificacion y organizacion aprender a administrar su tiempo
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5.

c) Fomenta la autorreflexion.

d) Fomentar la curiosidad y exploracién en los alumnos.

e) Utilizar los recursos digitales como bibliotecas virtuales, tutoriales.

f) Fomenta el aprendizaje colaborativo

g) Autonomia en sus tareas.

h) La autorreflexién en los alumnos.

i) Resolucion de problemas
j) Evaluacion flexible

k) Ser mentores para desarrollar sus habilidades.

Integracion de la tecnologia en el método Montessori con herramientas virtuales:
aborda la capacitacion de como integrar herramientas digitales respetando los
principios fundamentales del método.

a) Familiarizacidn con las herramientas digitales

b) Uso responsable de la tecnologia

c) Evaluacion del aprendizaje utilizando herramientas digitales

Aprendizaje entre docentes con debates de socializacion: actividades grupales
compartiendo experiencias que nos permitan reflexionar sobre las practicas
pedagogicas.

a) Grupos para estrategias tematicas

b) Observaciones de campo

c) Proyectos colaborativos entre docentes

d) Analisis de habilidades para resolucion de problemas
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e) Autoevaluacién entre docentes.

7. Evaluacion y seguimiento con test de aprendizajes: crear estrategias de evaluacion

adecuado a el método Montessori.

4.4.Usos del ambiente virtual
La plataforma detallara a los docentes la organizacion semanal y en qué consistira las
actividades mencionadas como los talleres, seminarios, las observaciones de aula, las
planificaciones de clase y las evaluaciones que gracias a las actividades de la guia didactica seran

encaminadas al aprendizaje digital con practica presencial.

4.5.Recursos de apoyo
Se pondra a disposicion una extensa diversidad de medios digitales que seran usados por los

docentes, que son gratuitos como:

- Personaje animado llamado Pekesori un pequefio super héroe que identifica el material
del rincon Montessori implementado en la escuela “Ecuador Soberano”.
- Video ilustrativo del proyecto Metodologia Montessori implementada en escuela
“Ecuador Soberado”.
- Guia didéactica virtual para docentes de la implementacion de material Montessori
Se proporcionaran una serie de actividades con el material Montessori
Entre otros recursos de apoyo de forma fisica se realiza la entrega del material basico Montessori
para el rincon propuesto, que en combinacion con la plataforma LMS se complementa la

educacion propuesta como se evidencia en el anexo 2.
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4.6.Planeando la accion educativa
4.6.1. Como los estudiantes recibiran el contenido

El curso tendra la duracion de 3 semanas con cinco modulos: divididos en 12
lecciones a trabajar una por dia con una duracion de 90 minutos cada una, ejecutadas de lunes

a viernes en cualquier horario.
4.6.2. Planificar la estructura de ese contenido

El contenido estard disponible del siguiente modo:

Moddulo 1 — Conociendo cada paso Montessori

e [eccion 1.- Mira este Video antes de Empezar el Curso paquete SCROM

e [ eccion 2: Autor Método Montessori

e Leccion 3: Principios del Método Montessori y el desarrollo del nifio de 3 a 4 afos.

¢ Encuesta previa

e Video del Moddulo 1

e Test del Modulo 1

Modulo 2: El Método Montessori v las fases de desarrollo

e Leccion 1: Concepto de desarrollo Montessoriano.

e Leccion 2: Fases del desarrollo segiin Maria Montessori.

¢ Video ilustrativo

e Debate del Modulo 2
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e Test del Modulo 2

Modulo 3: Aportes pedagdgicos del Método Montessori

e Leccion 1: La pedagogia de Maria Montessori.

e [ eccion 2: La sensibilidad de los nifos ante el Método Montessori.

e | ecturas de Profundizacion del Modulo 3

e Test del Modulo 3

Moébdulo 4: Cémo impartir el Método Montessori

e Leccion 1: La practica del Método Montessori. (Pekesori)

e Leccion 2: Organizacion del espacio escolar bajo el Método Montessori.

e Leccion 3: El juego Montessoriano y el juego didéctico.

e Debate del Modulo 4

e Test del Md6dulo 4

Modulo 5: E1 Monitor Montessori

e Leccion 1: El “guia” Montessoriano

e Leccion 2: La planificacion del Método Montessori.

¢ Guia de actividades para el Monitor

e Test del Modulo 5
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4.6.3. Herramientas utilizaremos para cada uno de los contenidos
e Los videos ilustrativos seran generados con iMovie.
e Lostemas seran realizados con canva.
e El personaje animado Pekesori se genera con Adobe Animate
e Lecturas seran realizados con genially.
e El paquete SCROM elaborado en isEazy Author
e Laguia de actividades seréa realizada en Adobe Ilustrador.
e En el test se utilizaran las herramientas del LMS Brightspace.
e En el debate se realizara a través de la herramienta disponible en el LMS Brightspace.

e Las sesiones en vivo seran a través de Zoom.

4.6.4. Ampliando Horizontes

A la hora de planificar otras actividades a este proyecto en nuestra accion educativa
tenemos una variedad infinita de alternativas como: crear un blog de aula en Blogger, Tumblr y/o
WordPress con la red educativa Skype en el aula puedes comunicarte en directo con otras aulas
del mundo para compartir conocimientos de la Metodologia Montessori e inclusive Facebook, o
existen otras redes sociales educativas como Edmondo, crucigramas, videoquiz, sopa de letras,
mapa interactivo, rompecabezas y presentaciones, entre otros con la pagina web de Educaplay. Al
mismo tiempo de una coleccidn de recursos TIC con Educalab o STEM by me para crear
actividades, acceder a recursos y compartirlos. “Crear ejercicios didacticos interactivos puedes
utilizar Kubbu, una herramienta disefiada para facilitar el trabajo de los profesores y mejorar el

proceso de aprendizaje de los estudiantes” (Amar Rodriguez, 2017).
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4.6.5. Organizacion del curso en la plataforma
La plataforma es un “Learning Management System (LMS) es un entorno de aprendizaje
que permite desarrollar y gestionar la educacion digital entre alumnos, profesores y padres a

través de Internet”. (Muente, 2019)

1. Seleccion del LMS
Como grupo se ha seleccionado el LMS de BRIGHTSPACE en el que incluya toda la

informacion del curso planteado.

2. Accesos a LMS

Para acceder a la plataforma, Ingresamos en el buscador “eig.brightspace.com”

una vez dentro de la pagina, ingresar usuario y contrasefia que le ha facilitado. Al finalizar

la clase podré cerrar sesion.

3. Secciones del curso y contenido de cada una de ellas

Una vez en la plataforma, en el curso tendra los siguientes items:

a) Bienvenida
b) Indicaciones
C) Introduccion
d) Clase 1

e) Clase 2

f) Clase 3

9) Clase 4

h) Clase 5

i) Guia Didéctica
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)
k)

Evaluacion final

Diploma

En la seccion Bienvenida incorporaremos una imagen del grupo de trabajo y un video en

el que demos inicio al curso que sera grabado con iMovie.

En la seccion Indicaciones se establece una descripcion del contenido para que el

estudiante tenga guia de trabajo dentro del curso o un manual de uso.

En la seccion Introduccion se establece datos importantes en texto ademas un video sobre

la metodologia Montessori grabado en iMovie y finalizando con una infografia creada en

Genially.

Para la seccion de las clases se planifica siguientes actividades detalladas en la figura 11.

CLASE 3

Sesion en vivo

Pagina Web Conociendo el Método

Montessori

Video ;Quién cred el Método Montessori?
Lectura ;Qué es el Método Montessori?
Video Método Montessoriano

Lectura Los principios del Método
Montessori y el desarrollo del nifio de 3 a 4

anos.

Enlace cuestionario en Kahoot
Presentacion de Resumen en Canva

Sesion en vivo

método Montessori

Test creado en Google Form Test

S

Sesion en vivo

Lectura El Método Montessori y sus fases
de desarrollo

Enlace al desarrollo Montessoriano y fases
del desarrollo segiin Maria Montessori
Video fases del desarrollo segiin Maria
Montessori

Video Método Montessori y sus fases de
desarrollo

Debate fases de desarrollo

Infografia de Resumen en Genially

Test
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Documento Aportes pedagégicos del

Enlace Aportes pedagogicos del Método
Montessori en Prezzi

Documento PDF Pedagogia Montessori
Video Capacidades escondidas

Debate Capacidades escondidas
Resumen en infografia de Venngage

CLASE 4

Sesion en vivo

Documento ;Como impartir el Método

Montessori?

Video Enfoque Montessori
Documento PDF Modelo Pedagégico

CLASE 5

Sesion en vivo

Pégina web El Monitor Montessori
Documento PDF Monitor Educacion
Infantil Montessori

Enlace Juego Cerebriti Monitor Montessori
Video Curso Monitor Montessori

Enlace en Padel de Actividades

Enlace Resumen en Slidesgo

Test

W3

@0 o @o

Meétodo Montessori

Lectura de profundizacion el juego
Montessoriano y el juego didéctico
Debate ;Coémo impartir el Método

Montessori?

Video Resumen metodologia

Test



Figura 11. Organizacion de las Clases 1-5

La Guia didactica

e Documento actividades realizada en Adobe llustrador
e Encuesta de satisfaccion sobre el curso

Evaluacion final

e Enlace Repaso con cuestionario en Quizizz
e Cuestionario final

Diploma Reconocimiento: Documento PDF de certificacion

Adicionalmente el curso tendra disponible:

Gestion de usuarios

o Perfil docente y estudiante
o Modificar su perfil

o Cambiar idioma

o Cambiar contrasefia

Mensajeria interna

o Eliminar el mensaje

o Redactar

) Marcar como leido o no leido
o Buscar mensajes

Notificaciones: Para acceder a las notificaciones contamos el acceso del menu de la parte
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superior derecha.

Calendario: Eventos

Cursos: Habilitados

Biblioteca: Son recursos creados por los propios docentes con material adicional como

actividades del paquete SCROM elaborado en isEazy Author.

El médulo de la guia didactica se habilitard una vez concluidas las 5 clases y a su vez el
diploma se habilitara luego de rendir la prueba final, cada una de las clases estaran sujetas a las

fechas que se establezca en conjunto con la unidad Educativa “Ecuador Soberano”.

A continuacion, en la figura 12 se observa el contenido del curso realizado en la

plataforma LMS Brightspace con el tema de Montessori.

#  EDUDIC22B- Grupo 5. Montesori 888 =2 & A

Centenido Cuestionarios Buzén Debates Listado de alumnos Progreso de laclase ~Calificaciones Calendario  Editar curso

| 2|  Tabla de contenido . &

Nuevo/a + Agregar octividades existentes ~

§ Manual de uso

Figura 12. Contenido del curso

58



S. CONCLUSIONES

e Los compromisos y deberes con la sociedad son acciones a realizar todos los individuos, son
responsabilidades éticas que tienen hacia la sociedad en la que viven para poder alcanzar un
verdadero compromiso educativo y mas aun en el actuar como docente al formar alumnos,

reconociendo canales de comunicacién constante entre la comunidad educativa.

e Los recursos digitales disefiados bajo la perspectiva Montessori plasman material que de
forma didéactica fomentan la exploracion de oportunidades de aprendizaje tecnologico

motivando el desarrollo de la creatividad e integran multiples medios audiovisuales.

e Un sistema de gestion de aprendizaje (LSM) como plataforma resulto ser facil e intuitivo para
el usuario la misma que incluye un aprendizaje personalizado realizando un freedback de

conocimientos que permite potenciar la autonomia del docente al aprender.
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6. RECOMENDACIONES

e A las autoridades de la Unidad Educativa “Ecuador Soberano” motivar constantemente al
personal docente a capacitarse porque de esta manera pueden obtener mejores resultados

en cuanto a rendimientos.

e Se sugiere integrar de manera equilibrada el uso de las TIC'S para que sean un
complemento y no un reemplazo a las actividades sensoriales que cada nifio responde con

la aplicacion del enfoque Montessori.

e En base al rincdn implementado se recomienda comprender la filosofia y principios que
plasma la metodologia Montessori para aprovechar al maximo los beneficios que presenta

para todos.

e Los materiales que se utilicen en las clases deberan ser auténticos y adecuados para

fomentar el aprendizaje practico en el desarrollo de la independencia, de igual manera, el

acondicionamiento del espacio que provea seguridad y confianza al alumno.
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8. ANEXOS

Anexo 1. Autoridades y docentes de la unidad Educativa “Ecuador Soberano” con el equipo de

trabajo de maestrante.

SCUELADE ERUCACION BASICA

X >
P2y

¥
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Anexo 2. Entrega de material para el rincon Montessori
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Anexo 3. FODA de la unidad Educativa “Ecuador Soberano”

* Falta de
recursos
financieros

* Bajo nivel de
participacién

* Falta de
programas de
capacitacién y
actualizacién.

UNIDAD

EDUCATIVA
ECUADOR
SOBERANO @

+ Enfoque en la
educacién
soberana

* Personal docente
altamente
comprometido con
la educacién

* Programas
educativos
innovadores

Competencia de
otras instituciones * Mayor demanda
educativas . de educacién de
Inestabilidad
politica y

econdmica del pais

calidad en el paid
* Posibilidad de

establecer
Cambios en las alianzas.
politicas * Avances
educativas del tecnoldgicos

gobierno.
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