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RESUMEN

La Federacion Ecuatoriana de Tenis de Mesa, dentro de su Plan Estratégico
2021-2028 ha planteado el objetivo de trabajar para desarrollar el deporte formativo y
para la vida, creando dindmicas de inclusion social y posicionamiento de la disciplina
en diferentes audiencias. Asi, nace la necesidad de dar atencidon a un publico
historicamente segregado de las actividades que involucran actividad fisica por su
condicion a través de la organizacion de un torneo de tenis de mesa para personas
adultas mayores (60+), el cual cuenta cumpliré con los estandares de calidad
requeridos.

El proceso de creacion de un comité organizador ademas de la gestion del
evento es fundamental para el correcto desarrollo del proceso de montaje de un toreo de
tenis de mesa, ademas del disefo del programa y la recopilacion de las necesidades
técnicas y logisticas.

En el presente documento se evidencia el manejo de las instalaciones, del
personal involucrado y de plan de aseguramiento para los deportistas; el marco legal y
la normativa que sustenta el proyecto y permite que este sea viable.

La identificacion de los actores que toman parte y su nivel de involucramiento
en las distintas etapas del proceso de creacion del proyecto hasta su ejecucion,
enfocados en las dimensiones de buena gobernanza; son una pieza fundamental en el

desarrollo del mismo.

PALABRAS CLAVES

Tenis de Mesa, Actividad Fisica, Tercera Edad, Evento Deportivo, Salud.



1. PARTE INTRODUCTORIA

Interés del Estudio o definicion del proyecto

La Federacion Ecuatoriana de Tenis de Mesa, en su Plan Estratégico 2021-
2028! plantea como una de sus mas importantes Lineas Estratégicas trabajar por el
desarrollo del Deporte Formativo y para la Vida. De esta manera, la creacion de un
torneo que involucre a las personas adultas mayores contribuye al cumplimiento de este
objetivo estratégico y da un claro mensaje del compromiso de la institucion y su
atencion a los diferentes grupos sociales.

La creacion de un Comité Organizador dentro de la Federacion Nacional
asegura la realizacion de un evento de calidad y apadrina al proyecto de manera legal y
econdomica permitiéndolo aplicar a beneficios especificos de las entidades que regentan
el tenis de mesa a nivel internacional.

Naturaleza o tipo de proyecto
La necesidad de organizar un torneo de tenis de mesa para personas adultas mayores se
gesta a partir de la desatencion que han sufrido estos grupos sociales en temas de
deporte y actividad fisica. De esta manera, y cumpliendo con los objetivos estratégicos
de FETM se combina la inclusion de grupos histéricamente desatendidos en la
disciplina, con la responsabilidad institucional de organizar eventos que contribuyan a
la expansion de audiencias.

Fines y Objetivos del Trabajo

Objetivo General

Desarrollar un torneo de tenis de mesa para adultos mayores de 60 afos en

adelante en la ciudad de Cuenca durante el mes de noviembre 2023

' FETM, 2021, Plan Estratégico 2021-2028, www.fetm.ec/plan



Objetivos Especificos

1. Conseguir la participacion de 100 personas adultas mayores en el torneo
de tenis de mesa de 12 provincias del pais

2. Posicionar el Tenis de Mesa como alternativa de recreacion para las
personas adultas mayores

3. Impulsar el desarrollo social de las personas adultas mayores a través del
deporte

4. Estimular y mantener las capacidades mentales y fisicas de los adultos
mayores a través de la practica de tenis de mesa

Justificacion e importancia del trabajo del proyecto

Una de las dimensiones de Buena Gobernanza es la Responsabilidad Social la
cual hace referencia al “empleo deliberado del potencial organizacional e impacto para
tener un efecto positivo en las partes interesadas internas y externas y la sociedad en
general” (Geeraert, 2018). De esta manera la FETM ha evidenciado la importancia de
generar espacios para el desarrollo de las personas adultas mayores a través de la
organizacion de un torneo que pretende institucionalizarse con el tiempo.

Segun VSport (2021), el tenis de mesa es uno de los deportes mas beneficiosos
para los adultos mayores a partir de los 65 afios de edad pues al no ser un deporte de
contacto, previene el riesgo de lesiones. Ademas, mejora el equilibrio y la agilidad, las
mismas que son adaptables segtin la movilidad inicial de las personas. El trabajo
coordinativo que se requiere y la estimulacién del hipocampo son también beneficios
de vital importancia para que los adultos mayores continiien una vida activa y formen
parte de una comunidad.

El tenis de mesa no solo es una actividad ladica sino que también ha
incursionado en la medicina pues segun la Asociacion de Parkinson de Madrid,

“investigadores de la Universidad de Fukuoka, en Japon, han comprobado que los



sintomas de la enfermedad de Parkinson mejoran practicando un programa de ejercicios
de tenis de mesa” ( El Confidencial, 2020).
De esta manera, la FETM pretende aportar a la comunidad con este torneo que

permite posicionar al tenis de mesa como un deporte inclusivo, universal y popular.



2. PARTE GENERAL
Perfil de la organizacion
Comité Organizador dentro de la Federacion Ecuatoriana de Tenis de Mesa, de un
torneo para personas adultas mayores en la disciplina de tenis de mesa, financiado por
la Federacion Nacional y entidades internacionales que regentan el deporte.
Nombre de la empresa
A pesar de no constituirse como empresa al tratarse de la conformacion de un Comité
Organizador dentro de la Federacion Ecuatoriana de Tenis de Mesa, Ping-Pong-PAM
es el nombre comercial del evento.
Mision, vision, valores
e Vision: Ser reconocido como un evento transformador lider en fomentar el
bienestar fisico, mental y social de los adultos mayores a través del tenis de mesa
para el 2028.
e Mision: Fomentar la actividad fisica y la socializacion entre los adultos mayores
a través del tenis de mesa cumpliendo con los objetivos estratégicos planteados
por FETM.
e Valores: Responsabilidad social, Respeto, Igualdad y Equidad
Actividades, marcas, productos y servicios
Se creara un torneo de tenis de mesa en donde el ptblico objetivo son las personas
adultas mayores (60+). Este evento y los servicios que ofrece garantizard la seguridad
de sus participantes, con el fin de que inicien un proceso de inclusion social y
desarrollo en temas de salud y bienestar fisico y mental. Se brindara todos los
implementos necesarios para que el desarrollo del evento esté marcado por un alto nivel

de calidad organizativa y de seguridad.



Ubicacion de la sede
El evento se llevard a cabo en el escenario de la Federacion Deportiva del Azuay
ubicado en la calle Condor y Totoracocha esquina en la ciudad de Cuenca.

Ubicacion de las operaciones
Las operaciones tendran lugar en las oficinas de la Federacion Ecuatoriana de Tenis de
Mesa ubicadas en el interior del Polideportivo de Totoracocha (calle Condor y
Totoracocha esquina) en la ciudad de Cuenca.

Propiedad y forma juridica
Comité Organizador dentro de una Federacion Nacional sin fines de lucro

Mercados servidos o donde tiene ubicadas sus actividades de negocio

e Polideportivo de Totoracocha (Complejo de Totoracocha de la Federacion
Deportiva del Azuay, calle Condor y Totoracocha esquina) Cuenca- Ecuador

Tamaiio de la organizacion

e Equipo de trabajo que estard conformado por areas funcionales que responderan
las necesidades del Comité Organizador (10 personas)

Procesos claves relacionados con el objetivo propuesto
Desarrollar un torneo de tenis de mesa para adultos mayores (60 afios en adelante) en la
ciudad de Cuenca.

Modelo de negocio

Tabla 1. Modelo de Negocio Canva

Polideportivo de Totoracocha

e Organizacion de implementos para el
desarrollo del evento de Ping Pong PAM

e Asegurar equipo deportivo

e Planificacion de los administrativos médicos

e Planificacion de entrada y salida de nuestros
participantes y de nuestra audiencia

e Ubicacion de los implementos deportivos




e Chequeo de todo el material antes que el
evento se realice

e Asegurar fichas médicas o cualquier
procedimiento que se deberia seguir

Material tangible
Mesas

Pelotas

e Kit de bioseguridad

Un evento que jamas se ha realizado con el publico
objetivo de la tercera edad, primer torneo y evento que

se realiza en el Ecuador dirigido a los adultos mayores

Directo

Canal directo: administrativos con los clientes

Personas de la tercera edad mujeres y hombres

Evento sin fin de lucro

Se buscara auspicios y hacer convenios con empresas

publicas y privadas

Grupos de interés

Hombres y mujeres de la tercera edad (60 afios en adelante) aficionados al Tenis de

Mesa



3. PARTE ESPECIFICA

CAPITULO 1

Organizacion un Torneo de Tenis de Mesa para Personas Adultas Mayores

Descripcion del tipo de actividad deportiva

El Torneo de Tenis de Mesa para Adultos Mayores nos presenta un formato de evento
deportivo enfocado en personas con 60 afios en adelante que tiene por objeto incrementar
la participacion deportiva y social de los involucrados a través del tenis de mesa; siendo
¢éste ademas el medio para desarrollar valores sociales, intelectuales y culturales de los
adultos mayores.

El evento tendra como sede en la ciudad de Cuenca, en las instalaciones del
Polideportivo del Complejo de Totoracocha con una duracion méaxima de seis (6) dias
incluido las ceremonias de inauguracion y clausura del evento, con adultos mayores de
todo el pais. Los recursos econdmicos los asignara la Federacion Internacional de Tenis
de Mesa (ITTF), quienes trabajaran en conjunto de la Federacion Ecuatoriana de Tenis
de Mesa (FETM) a través de su programa de desarrollo. Ademas el proyecto pretende
involucrar la inversion de empresas privadas con un plan de patrocinio y auspicio que
nos facilitard el cumplimiento de los estdndares de calidad que requiere el evento.

La organizacion interna del evento estara dirigida por el Comité Organizador
Local, quienes estaran en constante comunicacion con el Director de Competencia de
los torneos realizados en América, garantizando asi un nivel técnico y logistico muy
elevado.

Analisis del impacto de la actividad deportiva

El anélisis del impacto del evento se realizé tomando en cuenta, en un principio las
directrices del Manual (Handbook) de la ITTF (International Table Tennis Federation),

en donde se evidencian las implicaciones de la realizacion de un evento de tenis de



mesa. Ademas de los Informes Finales y Memorias de eventos realizados por la

Federacion Ecuatoriana de Tenis de Mesa en donde se enumeran las diferentes areas de

impacto de estas actividades.

Analisis sobre la matriz de doble entrada y su impacto para una organizacion del

evento, seguimiento de reglamentos y logistica para su desarrollo.

Tabla 2. Matriz de doble entrada para el analisis del impacto

Tipo de impacto

Positivo

Negativo

Economia

1. Creacion de oportunidades
laborales: directas (instructores,
organizadores) e indirectas
(artesanos, vendedores
implementacion deportiva)

2. Variedad de organizaciones para la
creacion de convenios econdmicos de
apoyo en pro de las personas de la
tercera edad
3. Potencial para la creacion de
eventos con fin de recaudaciones
economicas

1. Gastos elevados en implementos
para el desarrollo de la competencia
2. Mantenimiento de los
implementos para el desarrollo de la
disciplina deportiva
3. Educacion de la nueva disciplina
deportiva para la tercera edad
mediante la difusion del programa

Turismo/
comercial

1. Programas de intercambio entre
ciudades a través de mini torneos de
tenis de mesa
2. Turismo Deportivo

1. Confundir el objetivo del
programa y descuidar la practica
social con negocios a través del

deporte

Fisicos/
Medioambiental

1. Apoyo social hacia un grupo de
personas vulnerables
2. Tener el apoyo de las instituciones
gubernamentales para la
implementacion del programa

3. Obtener proveedores que sean

conscientes sobre la construccion del
material usando productos
reutilizables

1. Incremento de materiales no
reutilizables para el desarrollo de la
actividad




Sociocultural

1. Incremento de personas interesadas
en el tenis de mesa
2. Refuerzo de los valores y aumento
de los lazos sociales en personas de la
tercera edad
3. Desarrollo de nuevas habilidades
sociales y deportivas

1. Posible incremento de la
delincuencia por la movilizacion de
personas de la tercera edad al torneo

2. Cambios en la estructura de la
comunidad por preferencia al torneo
propuesto y no a programas de
localia

Psicologico

1. Incremento de autoestima y valor
hacia nuestro publico objetivo
2. Megjor estilo de vida
3. Participacion activa
4. Compromiso de vida
5. Tener un estilo de vida social mas
adecuado

1. Ideologias deportivas
2. Segregacion

Politico/
administrativo

1. Mejora la visibilidad de la labor
establecida por las autoridades del
deporte en el Ecuador
2. Institucionalizacion del torneo a
nivel nacional para futura
implementacion

1. Aumento de los costos
administrativos
2. Uso del evento para legitimar
decisiones impopulares
3. Corrupcion
4. Fracaso para hacer frente a la
organizacion

Deportivo

1. El tenis de mesa no es un deporte
de contacto (menor riesgo de lesion)
2. Es un deporte con dindmicas
sencillas

1. Aplicar el programa sin tener un
conocimiento completo del historial
médico de cada persona para la
prescripcion de la actividad fisica,
puede llegar a ser perjudicial en
personas de la tercera edad

Evaluacion de Impacto

La evaluacion de la calidad e impacto es una estrategia util para la organizacion de

eventos deportivos, tanto en la mejora y disefio de sus servicios, asi como muestra de

evidencia de las inversiones realizadas por patrocinadores y administraciones.

Impacto a corto plazo

formularios de inscripcion)

reglamentacion técnica — minimo 1200 luxes)

Incremento de la participacion de personas de la tercera edad (medible con los

Mejora de las instalaciones deportivas (instalacion de luminarias led por



Adecentamiento de escenario (mejora y adecuacion de bafos y espacios

accesibles para personas de la tercera edad)

Incremento en el comercio del sector aledafio al evento (restaurantes,

micromercados)

Superavit por concepto de inscripciones y patrocinios

Impacto a mediano plazo

Formacion de una cultura de la practica de tenis de mesa en adultos mayores
Perfeccionamiento de la estructura del evento

Incremento de participacion en futuras ediciones

Mayor acogida en la organizacion de eventos de tenis de mesa para adultos

mayores

Impacto a largo plazo (2-3 semanas)
Aumento de sedes a nivel nacional
Creacion de relaciones sociales a través del torneo

Creacion de legado deportivo (instalaciones deportivas y hoja de ruta para la

organizacion de eventos en categoria veteranos)



CAPITULO 2

Gestion del Evento Deportivo

Tipo de gestion a través de clubes

El proyecto sera viable gracias a la intervencion de la Federacion Ecuatoriana
de Tenis de Mesa (FETM), el cual funge como ente rector de la disciplina a nivel
nacional. Ademas, se presentard el proyecto al Departamento de Participacion de la
International Table Tennis Federation (ITTF), alianza que fortalecera el tema
estructural gracias al aporte economico y de alcance que beneficiara al evento.

La gestion del escenario se realizé a través de un Convenio Interinstitucional
celebrado entre la FETM y la Federacion Deportiva del Azuay (FDA), lo cual permite
abaratar costos de renta y aprovechar el legado de eventos pasados. En el 2019, la
Federacion Ecuatoriana de Tenis de Mesa realizé 3 eventos internacionales en la ciudad
de Cuenca, culminandolos con éxito debido a la calidad del escenario. Las mejoras en
temas de iluminacion, adecentamiento de bafos y espacios comunes se hicieron
nuevamente en el 2021 y 2022, tras ser escogidos sede de nuevos eventos
internacionales en diferentes categorias. Entre los mas importantes podemos evidenciar:
ITTF Ecuador International Open, WTT Youth Contender Cuenca, ITTF Girls Training
Camp, ITTF Americas Hopes y Campeonatos Sudamericanos y Panamericanos U11-
Ul13-U15.

Etapas del evento

El programa realizado va a constituir por nuestro comité organizador donde
serian conformados por 5 etapas que nos van a ayudar en la organizacion del evento.
Area financiera, area de comunicacion y marketing, area técnica o de competencia, area

de logistica, y area de infraestructuras e instalaciones donde cada una va a tener su



procedimiento y su logistica que va constituir una planificacion adecuada para el

manejo del evento.
Las fases para el desarrollo del evento para los adultos mayores en el cual

tenemos que tener una planificacion de un comité organizativo.

Tabla 3. Fases del evento deportivo

Fase 0:
Fase
Previa

1. Presentacion del Proyecto (evento) a la
ITTF para financiacion
2. Programa de una propuesta social a nuestro
target
3. Presentacion de proyecto a patrocinadores

4. Hacer una etapa de reconocimiento del

escenario deportivo y solicitud de préstamo en

las fechas previstas

2 meses

Fase 1:
Fase
Previa

1. Preparacion de Bases de Competencia e
Inscripciones
2. Determinacion de organigrama y areas
funcionales
3. Elaboracion del presupuesto
4. Adecuaciones del escenario (primeras
propuestas de trabajo en las instalaciones)
5. Mantenimiento de implementacion para
evento

2-3 meses

Fase 2.
Fase de
desarrollo

1. Visita técnica del Director de Competencia
2. Definicién de planimetria del evento

3. Adecuacion de Escenario Deportivo (areas
técnico/deportivas: Colocacion de piso

sintético y luminarias)
4. Adecuacion de accesos para adultos
mayores (rampas y pasamanos)
5. Elaboracion de cronograma tentativo de
competencia

2-3 meses

Fase 3:
Actuacion

Yy
celebracion

1. Tareas Operacionales (Ejecucion)
2. Atencion a clientes y flujo diario
3. Cobertura de areas funcionales
4. Ejecucion del evento

Durante
todo el
proceso




1. Creacion de insumo evaluativo para

delegaciones
2. Mesas de trabajo para retroalimentacion del

Fase 4: evento
3. Preparacion de las Memorias del Evento Durante

Evaluacion o .,
4. Institucionalizacion del Legado todo el

- Fase de . s .
. 5. Cierre de Balances y Estados Financieros proceso
Cierre
del Evento

6. Presentacion de Informes por area funcional
7. Lanzamiento de convocatoria para Sede
Segunda Edicion

Eleccion del Comité Organizador
La pieza clave o el punto de partida para el buen desarrollo del evento es la
eleccion de un Comité Organizador que refiere a quienes serdn los encargados de velar

por la calidad organizativa del evento en sus diferentes areas y necesidades.

Figura 1.0rganigrama del Comité Organizador

Comité Organizador

Area de
Insfraestructura e
Instalaciones (INS)

Areas Econdémicas Area Comuncacién y Area Técnica o de Area de Logistica

(53] Marketing (CM) Competencia (TEC) (LOG)

Departamento de CM / RRPP Proveedores
Personal

Contabilidad y Protocolo - . Patrocinadores
. . Administrativo
Financiero

Fotografia Gestores Deportivos

Eleccion de la sede
Debido a la excelente acogida de eventos internacionales y nacionales, se
establecio la sede en Cuenca, en el Polideportivo de Totoracocha en donde se asegurara

la calidad del evento.



Polideportivo de Totoracocha

Figura 2. Interiores del Polideportivo de Totoracocha (Sala de competencia)

Diseifio del programa del evento

La programacion y planificacion por los gestores deportivos para la elaboracion
del disefio de nuestro evento, teniendo en cuenta toda la estructura planeada. (Ver
anexo 1)

Disefio del programa social y del acompafante

Figura 3. Programa social y del acompanante

Tabla 4. Disefio del Programa Social



(Qué? Torneo de Tenis de Mesa para Personas Adultas
Mayores

JPor qué? Inclusion social

JPara qué? Estilo de vida y salud

,Cuanto? Cambiar la ideologia deportiva para los diferentes

rangos de edad e implementacion del tenis de mesa para su

reconocimiento

;Donde? Cuenca — Ecuador

,Quienes? Gestores deportivos, patrocinadores, proveedores

organizaciones gubernamentales, organizaciones

internacionales

,Cuando? Noviembre, 2023

,Con qué? Patrocinadores accion social, Federacion Internacional

Para quién? Personas Adultas Mayores

Desarrollo del organigrama
Areas funcionales
o Direccion Financiera
La necesidad de una Direccién que corresponda al Area de Finanzas o en su
acronimo (FIN), es basica pues la gestion de los recursos es el pilar con el que vamos a
ejecutar todas las acciones programadas para el evento.
Tareas y Responsabilidades:
Direccion financiera:
*Formular el plan financiero.
*Estructurar y coordinar las labores administrativas financieras.
*Evaluar el estado financiero del evento.
Perfil: Capacidad para evaluar la situacion del evento y obtener los

recursos necesarios para la ejecucion de la misma.



o Direccion de Operacion y Marketing
Las funciones administrativas y de marketing corresponden a aquellas tareas
indispensables que permiten que el evento se ponga en marcha. Si bien es cierto, son
los recursos los que hacen viable una idea, la administracion de los mismos y una buena
estrategia de marketing la potencian.
Tareas y Responsabilidades
Direccion de operacion y marketing:
*Planificar e implementar estrategias de mercadotecnia.
*Dirigir las campafias de marketing y promocion.
*Estructurar y coordinar las funciones administrativas.
Perfil: Capacidad para generar y ejecutar correctamente el plan de

marketing para el evento

e Direccion de Personal y Relaciones Publicas
La gestion de los voluntarios y del personal es valiosa. Son los recursos humanos
quienes permiten que las operaciones se ejecuten y las ideas se cristalicen.
Tareas y Responsabilidades
*Desarrollo de relaciones con proveedores y entorno.
*Anadlisis de relaciones con el entorno de aliados y proveedores.
*Establecer acuerdos de apoyo.
Perfil: Capacidad para gestionar los contactos, empleados y las relaciones
externas en pro de la correcta ejecucion del evento

e Direccion de Logistica



La resolucion de problemas y la cobertura en los detalles son parte de las
responsabilidades de caracter vital de las areas relacionadas con la logistica. El
transporte de los implementos y el funcionamiento de los espacios constituyen tareas
irremplazables dentro del programa.

Tareas y Responsabilidades

Direccion de logistica:

*Planificacion de resolucion de conflictos

*Busqueda de optimizacion del proceso de ejecucion del evento
*Busqueda de infraestructura en pro de un correcto desarrollo del evento

Perfil: Capacidad de ejecutar y evaluar constantemente el funcionamiento del
evento

Direccion y Programacion del evento

Figura 4. Cronograma de Actividades

ABR | MAY | JUN | JUL | AGOS | SEPT | OCT | NOV | DIC

FASE 0

Elaboracion del
programa

Presentacion de
nuestro proyecto
(evento) a la
International Table
Tennis Federation
(ITTF) para
financiacién

Propuesta social a
nuestro target
Reconocimiento de
escenario deportivo
y solicitud de X
préstamo en las
fechas previstas

FASE 1




Preparacion de
bases de
competencia e
inscripciones

Determinacién de
organigrama y
areas funcionales

Adecuaciones del
escenario (primeras
propuestas de
trabajo en las
instalaciones

Mantenimiento de
implementacion
para evento

FASE 2

Visita Técnica del
Director de
Competencia

Definicion de
planimetria del
evento

Adecuacion de
escenario deportivo
(areas
técnico/deportivas:
colocacion de piso
sintético y
luminarias)

Adecuacion de
accesos para
adultos mayores
(rampas y
pasamanos)

Elaboracion de
cronograma
tentativo de
competencia

FASE 3

Tareas
operacionales
(Ejecucion)

Atencion a clientes
y flujo diario

Cobertura de areas
funcionales




Ejecucion del
evento

FASE 4

Creacion de
insumo evaluativo X
para clientes

Institucionalizacion X
del legado

Memorias del X
evento

Mesas de trabajo

de X
retroalimentacion

Presentacion de X

informes por area

Cierre de balances
y estados
financieros del
evento

Lanzamiento de
convocatoria para
Sede Segunda
Edicién

Para ampliar la informacion, referirse al Diagrama de Gantt (Ver Anexo 2).



CAPITULO 3

Gestion de Instalaciones de un Evento Deportivo

Render de la instalacion para el evento deportivo

Para establecer el escenario, saléon de competencia y 4rea de calentamento del
Torneo de Tenis de Mesa para Adultos Mayores se requiere un espacio para colocar 12
mesas de competencia con un area de 4,80 x 11 m. Para la Showcourt se necesita un
espacio de 6 x 11m . Con relacion al area de calentamiento, dispondremos de un area de
27,5 x 32 m. El pasillo central serd de 2,5m lo que nos facilitara la movilidad de los

deportistas de manera interna entre las mesas.

Figura 5. Render del Polideportivo de Totoracocha
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Requerimientos técnicos y logisticos
El torneo de tenis de mesa para Personas Adultas Mayores, con el objetivo de

garantizar su buen desarrollo, requerird lo siguiente:



1. Participacion maxima

Tabla 5. Participacion en el evento

Veteranos | 50

50

Total 50

50

Total de participantes: 100

2. Calendario General de Competencia

Analisis y tablas especificando el calendario especifico y detallado para la

elaboracion del evento.

Veteranos

Tabla 6. Calendario de Competencia

3. Instalaciones deportivas

Polideportivo de

Totoracocha

Tabla 7. Instalacién Deportiva

Totoracocha y Del Céndor

1 area de competencia

1 area de calentamiento




4. Jueces/ arbitros y personal técnico

Tabla 8. Personal

Funcion Costo
(personal | Local | Foranea | Total por Sesiones Total
técnico) sesion
Competition X 1 $150 6 $900
Manager
Juez X 1 $130 4 $520
General
Juez X 1 $100 4 $400
Adjunto
Total 3 $1820

5. Premiacion

Tabla 9. Requerimiento de Medallas

Medallas de Oro Plata Bronce Total
Competencia 4 4 8 16
Medallas de Categorias Medallas Total
Participacion 2 18 36

6. Requerimientos Técnicos/Deportivos y Logisticos (Ver Anexo 3)

Tabla 10. Requerimientos Técnicos/Deportivos

Equipamiento
Mesas 6 Mesas Tibhar - 6 Mesas Stiga
Pelotas Sanwei 3 Estrellas (***)
Redes DHS - Tibhar
Tipo de
Piso Taraflex Color Rojo

7. Visita de supervision

Tabla 11. Cronograma de visita de supervision




Fecha

Actividad

Asiste

1 26/8/2023

Supervision de los
espacios de

competencia

Director de

Competencia

Comité Organizador

8. Contactos

Tabla 12. Contactos del personal técnico y logistico del evento
Responsable Nombre Cargo Teléfonos Mail
. Andrés Comité . .
Escenario Jacome Organizador 0991354346 | a.jacome96(@gmail.com
Ei’reenctt(())r del Paul Calle Egls;ll\(i[ente 0987207890 | paulcallefetm@gmail.com
. Pan American
Competition Freddy , .| Competition | 098568422 falmendariz@ittf.com
Manager Armendariz
Manager
Juez General | LSO | A biiro ITTF | +3458469952 | fmoleda@ittf.com
Moleda
Transporte gzi?;:rr:es Secretario 0985658845 | germangavilanesfetm@gmail.com
Prensa ggl‘;llf gi’g“;ﬁfza dor | 0998083214 | comunicacionesfetm@gmail.com
Acreditaciones Ig/lamn Comltg 0998177910 | martinalejandroborjanolivos@gmail.com
orja Organizador
Financiero | OcoYany | Administrador | ngq5505541 | administracion@fetm.ec
Pasaca Financiero
- Alegria (1
Médico Valdez Meédico 0965563254 | protocolos@fetm.ec
. Gabriela Comité :
Hospedaje Novoa Organizador 0984491248 | magaby1999@hotmail.com

Plan de Mantenimiento

Esbozo de Manual de Mantenimiento de Instalacion

Manual de mantenimiento de implementos para el Torneo Ping —Pong

PAM




Figura 6. Ubicacion del Escenario

: -
o & a Polideportivo Totoracocha
2 . (s
9, b Polide . o“bo
P ¥ FONDRAUN ¢
'Do Tortoracocho 30 /t;
> i )
§ Py G
b 7 w 9
% © k
2 < %
% - \
= O
2 3 e O
B Q \
@ % .0 2
2 3 0, =
- by J
% ’:’,- # ) o £
> o % 7
2 2 207 % »* ¥

Mantenimiento correctivo

El plan de mantenimiento:

El torneo “Ping-Pong PAM” tendré lugar en el Polideportivo de Totoracocha
adecuado para 300 a 400 personas con un espacio fisico para el desarrollo de la
actividad de 32x56 cuenta con los espacios e instalaciones mencionadas en el punto 4 y
por esa razon se ha decidido usar el tipo de mantenimiento correctivo debido a que la
locacién cuenta con las instalaciones necesarias.

Equipamiento deportivo:

e Mesas
e Pelotas
e Redes
e Piso

Sobre el mantenimiento de las mesas:

Las mesas para usarse son 6 Mesas Tibhar y 6 Mesas Stiga

Instalaciones del polideportivo:



e Escenario
e Vestuario
o Areamedica
e Graderios
e Barnos
e Area de llamado
e Sala de prensa
Programacion de la limpieza
El cronograma de limpieza nos ayuda a estructurar el orden en el que se va a
realizar el aseo dentro y fuera de las instalaciones deportivas. Determinar los

responsables y enlistar cada espacio que necesitara este servicio. (Ver Anexo 4y 5)

La seguridad del evento
Legislacion local o normativo del estado

Tabla 13. Legislacion local o Normativa

Institucion Legislacion Articulo Fuente
s | 2 A
Recreacion Art. 26




Reglamentos de Instalaciones
El Comité Organizador, con el objetivo de salvaguardar la integridad de los
deportistas y demas actores del evento utilizard la Guia de Aplicaciones y Protocolos de

Bioseguridad? de la Federacion Ecuatoriana de Tenis de Mesa.

2FETM, 2020, Protocolo de Bioseguridadhttps://fetm.ec/protocolos/



CAPITULO 4

Figura Juridica

Dentro de la normativa legal deportiva que ampara la viabilidad del evento y su
correcta realizacion se encuentran las Atribuciones de la Federacion Ecuatoriana de
Tenis de Mesa, las mismas que estan plasmadas en sus Estatutos® los cuales; ademas de
sus Reglamentos*. El Plan Estratégico 2021-2028° de FETM indica en su Linea
Estratégica 4 el objetivo relacionado con el Deporte Formativo y Para la Vida, por lo
que cumpliendo con las actividades propuestas, este evento se encuentra enmarcado en
los reglamentos, lineamientos y objetivos de la FETM.

Ejecucion del proyecto

El Comité organizador sin fines de lucro acompanado de la delegacion de la
federacion de tenis de mesa llevaran a cabo la ejecucion del proyecto en funcion que el
evento o el programa se desarrolla para el bienestar y cumplimiento de nuestro publico
objetivo. De igual manera la Federacion de Tenis de Mesa posee diferentes
departamentos en los cuales se dard apoyo a cada reglamento de funcion.

Figura juridica a cargo del proyecto
Comité Organizador dentro de una Federacion Nacional sin fines de lucro

Apoyo en la ejecucion del proyecto

Se llevara a cabo un grupo externo de gestores deportivos junto con la delegacion
proporcionada por la Federacion de Tenis de Mesa, de igual manera se considera
importante tener un relacionamiento con las identidades que nos van a dar apoyo durante

el evento.

3 FETM, 2023, Estatutos de la Federacién Ecuatoriana de Tenis de Mesa,
https://fetm.ec/estatutos/

4 FETM, 2023, Reglamentos de la Federacién Ecuatoriana de Tenis de Mesa,
https://fetm.ec/reglamento-sustituto-a-la-ley/#

S FETM, 2021, Plan Estratégico 2021-2028 de FETM, https.//fetm.ec/plan-estrategico/



Requisitos para la implementacion del proyecto

El lugar operativo donde se va a desarrollar el evento la federacion de tenis de
mesa tiene un convenio para poder realizar el evento.

Requisitos para la ejecucion del proyecto

Los permisos para llevar a cabo el proyecto estan normados por las guias para el
permiso de realizacion de eventos por el Ministerio del Gobierno®.

Autorizacion publica

El evento requiere una autorizacion publica para poder realizar el evento y se
considera importante ya que nos permite brindar un servicio de calidad para nuestro

publico objetivo.

¢ Ministerio de Gobierno, 2021, Requisitos para la autorizacion de Espectdaculos Piiblicos,
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/requisitos-para-la-autorizacion-de-espectaculos-publicos/



CAPITULO 5
Contratos y Convenios

1. Enlarealizacion de este torneo, la suscripcion de un convenio para
el uso del escenario es primordial ya que la Federacion Ecuatoriana de Tenis
de Mesa y el Comité Organizador no poseen el espacio fisico para este fin.

2. Los contratos de publicidad o patrocinio para garantizar la
inyeccion de recursos adecuada en funcion de solventar las necesidades de la
organizacion del torneo.

3. Contratos/ convenios con entidades para formar alianzas
estratégicas, por ejemplo: la suscripcion de convenios con la Academia para
cubrir la necesidad de gestion de voluntarios, con carreras afines al deporte o

protocolo.

Bases del contrato y/o convenio

La duracion del contrato pues el torneo y la figura del Comité Organizador
es temporal debido a que solo se llevard a cabo una entrega del evento; esto es
fundamental para tener claras las responsabilidades del contratante y el contratado
hasta la finalizacion del mismo.

Los términos econémicos y la contraparte (de ser el caso) asi se evitaran
futuras inconformidades.

En el caso de un contrato publicitario adjuntar las fotografias y en la
medida de lo posible garantizar la entrega de un informe una vez finalizado el

evento.

Entidades para la viabilidad del proyecto

Las 4 entidades con las que nuestro proyecto podra suscribir un convenio

o contrato para que el proyecto sea viable son:

1. International Table Tennis Federation: considerando que esta
entidad como organizacidn internacional que rige el tenis de mesa en todas sus

categorias, nos podran brindar apoyo econdmico a través de su Departamento de



Desarrollo quienes son los encargados de gestionar programas para las personas

adultas mayores/veteranos.

2. Ministerio de la cultura y patrimonio: Una gran oportunidad de
crear un convenio o contrato para que el proyecto sea viable, la razoén porque crear
una alianza estratégica porque asi estamos también impulsando al Ecuador a que
se involucre mas al deporte y a los adultos de la tercera edad, la interculturalidad
y diversidad. Creando accion social; adicional a esto y para beneficio de nuestro
evento se debera trabajar en una ideologia en beneficio de nuestras generaciones
futuras y con la finalidad de ayudar en este tipo de evento para visibilizar como
funciona el deporte.

3. Cruz Roja Ecuatoriana y/o entidad de salud privada o publica: El
objetivo es lograr un convenio o contrato con la cruz roja ecuatoriana en beneficio
de los eventos deportivos, el convenio pretende también incentivar practicas pre
profesionales de su organizacion y a la vez también colaborar en el apartado de
seguridad de nuestro evento.

4. Federacion Deportiva del Azuay: La Federacion Ecuatoriana de
Tenis de Mesa, a través de su reglamento menciona que:

Es importante que todas estas organizaciones sean parte del objetivo del
evento incluyendo las leyes o articulos que sean planteados estén de acuerdo y se
pueda llegar algun acuerdo.

Por ende, que aporten a la realizacion de ello, y también para que podamos
dar a conocer este deporte y ayudar a nuestros adultos mayores a que tengan un

mejor estilo de vida.



CAPITULO 6
Identificacion de actores

En el evento deportivo se utilizardn dos variables de politicas en funcion de
obtener un criterio evaluativo para cada actor, esto en relacion con el nivel de
intervencion para un correcto andlisis sobre la importancia y a través de instrumentos

como la intervencion real o ideal que analizaran lo ya mencionado anteriormente.

Los indicadores seran evaluados en una escala MAC de valorizaciéon para una
posterior evaluacion final de las categorias mencionadas que corresponden a varios
puntos como el nivel de intervencion y el porqué de la implementacion considerando los

factores internos y externos del evento.

Se dara a conocer una tabla de los actores dependiendo analizado desde su nivel
de intervencidn y las fases de la politica las cuales son: formulaciones, implementacion,
legitimacion y evaluacion; dependiendo el porcentaje total obtenido, el porcentaje total

de los actores se evaluara en base a una escala de valorizacion MAC.

Una segunda evaluacion sera necesaria para constatar el porcentaje al cual
pertenece a cada categoria como puede ser: esporadicamente y contingente, discontinua
y moderada, continua y preponderante; considerando que: continua y preponderante sera
una de las mas importantes en la escala de valorizacion MAC, esporadica y contingente
una de las menos valoradas en la escala de nuestro evento deportivo y discontinua y
moderada el punto intermedio pero también un punto de impulso para futuros eventos o

campeonatos.

Como punto final de la evaluacion” se dara a conocer un informe de puntaje,
implicaciones dentro de cada uno de los stakeholders y cambios que serian propuestos

para un buen manejo de buena gobernanza y organizacion del evento.

Tabla 14. Identificacion de actores con su nivel de intervencion

ACTORES
NIVEL DE INTERVENCION Por qué
Implementar los clubes que existen en la
Clubes ) )
ciudad de origen para obtener un mayor




impacto sobre la cultura sociocultural y
conciencia sobre nuestro publico objetivo

No es un gran impacto los entrenadores ya
que no tenemos deportistas de alto
rendimiento, pero los necesitamos para las
técnicas o ayuda a cada uno de nuestros
participantes que puedan tener algln tipo de

Entrenadores conflicto
Los jueces durante el torneo para dictar cual
fueron las mejores jugadas y evitar cualquier
Jueces tipo de corrupcion en el juego

Ministerio del deporte

Nos den el apoyo hacia el torneo y que se
involucren por el tema de comunicacion
hacia nuestro evento

Miembros del comité ejecutivo

Tener acuerdos y también tener reglamentos
que sea el evento realizado de la mejor
manera y también tener acuerdos de
planificacion

Que puedan visualizar que no importa qué
edad tenga una persona igual se puede
realizar deporte y dar apoyo en el transcurso
ya que es muy importante lo psicologico y

Aficionados emocional en ese momento
Planificacion y apoyo para el evento,
material de promocion durante el evento,
Patrocinadores diversion en material pop, recuerdos
Apoyo hacia el evento y econdémicamente
Voluntarios tener un apoyo y no muchos gastos
Planificacion, organizacion, direccion y toma
Directivos de decisiones

Equipo multidisciplinario

Tenemos un publico objetivo complicado
necesitamos tener cuidado con la forma en
como manejamos el torneo

Sponsor Técnico

Implementacion de los uniformes para cada
el personal de apoyo del evento y
organizadores

Auspiciantes

Generacion a nivel econdmico, monetario

Deportistas

Gracias a ellos se da el torneo y también se
da a conocer que es una nueva iniciativa




deportiva hacia otras personas que no se les
ha tomado con consideracion.

Tabla 15. Escala de Valorizacion MAC

Esporadicay contingente Discontinua y moderada Continua y preponderante

0 1 2

0-33% 34-67% 68-100%

ACTORES TOTAL Escala de
(SUMATORIA*100/16) | valorizacion
NIVEL DE INTERVENCION

Ministerio del deporte 88 2
ITTF (Federacion Internacional) 88 2
Miembros del Comité Ejecutivo 81 2
Entrenadores 69 2
Deportista 63 1
Jueces 63 1
Patrocinadores 50 1
Academia 50 1
Voluntarios 50 1
Equipo multidisciplinario 50 1
Clubes 38 1
Auspiciantes 38 1
Sponsor Técnico 38 1
Aficionados 38 1
Familiares 25 0

Nota. Se puntia a cada uno de los indicadores segtn su nivel de intervencion dentro del

evento deportivo.

1.1 Estrategias de gestion
1.1.1 Ministerio del Deporte: Esta entidad es quien regenta el deporte

amateur en



el Ecuador y serd la encargada de destinar los recursos para la
organizacion del evento. Ademads, de apoyar en temas de difusion, logistica
externa y material especifico necesario para el buen desarrollo de la actividad
propuesta. Es uno de los Stakeholders mas importantes pues es el organismo de
control, evaluacion y planificacion con mas interés en la disciplina.
1.1.2 ITTF (Federacion Internacional): La International Table Tennis

Federation

es la organizacion que organiza y planifica el tenis de mesa a nivel
mundial, a través de sus federaciones nacionales miembro. Una de ellas de la
Federacion Ecuatoriana de Tenis de Mesa, razon por la cual, ésta se legisla bajo
las normativas de ITTF. La organizacion de eventos es uno de los pilares mas
urgentes en el Plan de ITTF. De esta manera, la FETM, amparada en el marco
legal de su federacion internacional y con el &nimo de recibir beneficios en el
desarrollo de la disciplina a nivel nacional. Asi, ITTF constituye, a través de
programas y proyectos, uno de los stakeholders més importantes.
1.1.3 Miembros del Comité Ejecutivo: Al ser quienes se encuentran a la

cabeza de

la organizacion, su injerencia politica es fundamental. La toma de
decisiones se gesta en el interior del Comité y es lo que mueve a la entidad. Asi,
se pueden trazar caminos que orienten los esfuerzos de los miembros operativos
y que desemboquen en un evento de calidad. Es por esto que los miembros del
Comité Ejecutivo son los stakeholders mas influyentes dentro de la
organizacion.
1.1.4 Deportistas, Jueces y Entrenadores: Son la razéon de ser de la

organizacion,

sin ellos no existirian eventos deportivos y otras actividades
relacionadas; sin embargo, en la realidad, estos stakeholders no aportan
directamente en la formulacion de la politica al no tener un espacio
representativo dentro de la toma de decisiones.
1.1.5 Patrocinadores: Aunque aportan con la evaluacion de las politicas, su

nivel

de injerencia en los demas ambitos dentro de un evento deportivo no es
alta. Su involucramiento es necesario; sin embargo, en la realidad no les

compete un mayor rango de accion.



1.1.6 Voluntarios: El motor que hace que las cosas sucedan en los eventos
deportivos son los voluntarios. Estos stakeholders no perciben una
ganancia monetaria por lo que pueden llegar a ser una palanca de evaluacion
muy poderosa. Su operatividad en los eventos deportivos hace que su nivel de
implementacion las politicas sean muy altas.
1.1.7 Equipo Multidisciplinario: Son imprescindibles para el desarrollo
deportivo
de nuestros atletas, y en la organizacion de eventos deportivos. Su
injerencia es moderada pues no cuentan con una representacion directa en la
formulacion de las politicas, pero si en su implementacion y evaluacion.
1.1.8 Clubes: Los encargados del manejo diario de los deportistas son los
clubes
afiliados a la FETM. En ellos descansa la responsabilidad del desarrollo
deportivo de los atletas, quienes seran los interesados en participar en los
eventos organizados por la FETM. El nivel de importancia de los clubes es
moderado pues su intervencion en la politica no es directa pero su presencia es
necesaria.
1.1.9 Auspiciantes: No se encuentran ligados a la formulacion de propuestas
en las
politicas de FETM, sin embargo, aportan en la evaluacion de las acciones
destinadas al desarrollo de los eventos. Su aporte es claramente necesario, pero

no vital.

1.2 Implicaciones y Cambios
1.2.1 Implicaciones
Las implicaciones que tienen los stakeholders en el evento deportivo
son muy importantes, ya que cada uno de ellos cumple una funcion vital para la
buena organizacion del mismo, considerando que la eleccion de nuestros actores
se basa en la funcion y desarrollo al momento del evento, ya que una de las
grandes implicaciones es nuestro publico objetivo que son personas adultas

mayores que tienen mayor riesgo.

La implicaciéon de los stakeholders es muy directa, ya que los

resultados de la misma estan ligados a sus beneficios econémicos. A cambio,



suelen tener una gran influencia sobre las decisiones de la misma, ya que, si le

retiran el apoyo, el evento deportivo no llegaria a nada.

1.2.2 Cambios

Consideramos que nuestros actores deben ser calificados a futuro de
una manera de funciones mas que de importancia proponemos este cambio ya
que ciertos de nuestros actores, pueden cumplir un nivel de significancia alto al

evento por sus funciones y no por sus cualidades de participacion.

Como vemos en la tabla dos la escala de valorizacion MAC, el ministerio
del deporte es uno de nuestros actores mas importantes en el desarrollo del

evento y poco considerados los actores definidos por familiares.

El cambio a futuro seria que nuestros entrenadores, deportistas y equipo
multidisciplinario tenga un rango de valor en la escala de valorizacion Mac
continua y preponderante. Tener en cuenta que cada actor dependera mucho del

objetivo de nuestro evento y el fin que queramos obtener.

2. Principios de buena gobernanza

El presente documento es un instrumento construido para evaluar el nivel de
gobernanza que poseen las organizaciones deportivas bajo 4 dimensiones: Transparencia,
Responsabilidad Social, Rendicién de Cuentas y Control Interno. Esta herramienta ha
sido construida bajo las bases teoricas de los documentos: Indicadores Basicos para una
mejor gobernanza en el deporte internacional de Jean-Loup Chappelet y Michaél

Mrkonjic; y el Observador Nacional de Gobernanza de Arnout Geeraert.

2.1 Indicadores de buena gobernanza
La calificacion que se otorgara a la organizacion evaluada serd de 0 o 1. E1 0
corresponde a que la institucion no cumple con lo sefalado en el indicador, mientras que

el 1 indica que la institucion ha cumplido con lo propuesto en el cuadro.

Tabla 16. Evaluacion de Desempefio

Puntaje Criterio

1 La institucion cumple con lo sefialado en el indicador

0 La institucion no cumple con lo sefialado en el indicador




Nota se observa el puntaje y el criterio con el cual se evaluard a los indicadores

de la buena gobernanza.

3. Indicadores
3.1 Transparencia
Garantizar el acceso publico a los reglamentos politicas balances y demas

informacion que se genere en la organizacion. (Arnout Geeraert, 2018)

3.1.1 Indicadores

1. La organizacion publica el calendario y las actas de sus asambleas y
reuniones de comité en su pagina web.

2. La organizacion publica en su pagina web informacion basica sobre los
miembros de su comité organizador (eventos deportivos).

3. En su pagina web la organizacion publica datos de contacto de sus
miembros.

4. Laorganizacion publica su cronograma de actividades en su pagina web.

5. La organizacién publica sus reglamentos en su pagina web.

6. La organizacion publica los informes financieros, administrativos,
técnicos y todos aquellos que se deriven de su gestion en su pagina web.

7. La organizacién publica en su pagina web un informe final de cada

evento deportivo que se encuentra planificado dentro de su cronograma

de actividades en su pagina web (memoria del evento).

3.1.2 Evaluacion

Tabla 17. Criterios de evaluacion de la Transparencia

Indicador Criterio de evaluacion Fuente de Score
Consulta
La organizacion publica el | ;La organizacion publica su Pagina Web 1
calendario y las actas de sus | calendario de reuniones y
asambleas y reuniones de las actas derivadas de ellas
comité en su pagina web. en un apartado visible
dentro de su pagina web?
La organizacion publica en | ¢La organizacion contiene Pagina Web 1
su pagina web informacion la informacion visible de
basica sobre los miembros sus miembros en un
de su comité organizador apartado dentro de su
(eventos deportivos). pagina web?
En su pagina web la (La organizacion contiene Pagina Web 1
organizacion publica datos datos de contacto de sus




de contacto de sus miembros en un apartado
miembros. dentro de su pagina web?
La organizacion publica su | ;La organizacion publica su Pagina Web
cronograma de actividades | cronograma de actividades
en su pagina web. en un apartado visible
dentro de su pagina web?
La organizacion publica sus | ;La organizacion publica Pagina Web
reglamentos en su padgina | sus reglamentos deportivos
web. y administrativos en un
apartado visible dentro de
su pagina web?
La organizacion publica los | (Se encuentran publicados Pagina Web
informes financieros, los informes financieros,
administrativos, técnicos y | administrativos, técnicos y
todos aquellos que se demads que realiza en su
deriven de su gestion en su pagina web?
pagina web.
La organizacion publica en | ;Se encuentran publicados Pagina Web
su pagina web un informe | los informes finales de cada
final de cada evento campeonato que realiza en
deportivo que se encuentra su pagina web?
planificado dentro de su
cronograma de actividades
en su pagina web (memoria
del evento).

Total

Nota se evalia la transparencia del proyecto con sus indicadores, criterios de
evaluacion, fuente de consulta y su calificacion segiin Arnout Geeraert, 2018.

3.2 Responsabilidad social
Son todas aquellas acciones de una organizacion deportiva que generen un

impacto positivo en la sociedad en general.

3.2.1 Indicadores

1. Laorganizacion ha designado una persona responsable del desarrollo
social y la vinculacion con la comunidad.
2. La organizacion ha implementado reglamentos de antidopaje para su

institucion y eventos deportivos.



3. La organizacidon posee una politica de inclusion social a través del
deporte.

4. La organizacion ha formulado acciones para combatir la
discriminacion a través del deporte

5. La institucidon garantiza sus espacios para la realizacion del “safe
sport”

6. La organizacion posee un Canal de Denuncias anénimo

7. La organizacion posee reglamentos que prevengan el “match fixing”

8. La organizacion ha generado estrategias de sustentabilidad en el
deporte a través de la implementacién de politicas o servicios
ambientales

9. La organizacidon garantiza el acceso a la practica del deporte de
manera equitativa en temas de género

10. La organizacién garantiza la equidad de género en espacios
administrativos, técnicos y logisticos

11. La organizacion garantiza un trato justo, digno y profesional para
todos los actores del deporte

12. La organizacion general politicas para la promocion del deporte para

la salud.

3.2.2 Evaluacion

Tabla 18. Criterios de Evaluacion de la Responsabilidad Social

Indicador Criterio de evaluacion Fuente de Score
Consulta
La organizacion ha (La organizacion tiene Archivos 0
designado una persona documentado el proceso de FETM y
responsable del desarrollo seleccion y aceptacion del Pagina Web
social y la vinculacion con cargo de la persona
la comunidad. responsable del desarrollo
social y la vinculacién con la
comunidad?
La organizacion ha (Reposan en los archivos de Archivos 1
implementado reglamentos la organizacion los FETM y
de antidopaje para su reglamentos de antidopaje Pagina Web
institucion y eventos para la institucion y los
deportivos eventos y fueron difundidos
en su pagina web?




3 | Laorganizacion posee una | ¢La organizacion establece Archivos
politica de inclusion social | politicas claras y estrategias FETMy
a través del deporte realizables para utilizar al Pagina Web
deporte como vehiculo para la
inclusion social?
4 La institucion garantiza (La organizacion posee Archivos
sus espacios para la documentos autorizados que FETM y
practica del deporte libre | establezcan protocolos parala | Pagina Web
de acoso y violencia prevencion del acoso y la
violencia en los espacios de
préctica deportiva?
5 La organizacién posee un (La organizacion posee un Archivos
Canal de Denuncias canal de denuncias en su FETMy
anonimo pagina web que protege la Pagina Web
identidad del denunciante?
6 La organizacion posee (La organizacion posee Archivos
reglamentos que politicas de sancion para FETMy
prevengan el “match prevenir el arreglo de Pagina Web
fixing” partidos?
7 La organizacion ha (La organizacion posee ha Archivos
generado estrategias de establecido documentos que FETM y
sustentabilidad en el contengan politicas claras y Pagina Web
deporte a través de la realizables en donde se
implementacion de detallen acciones para la
politicas o servicios sostenibilidad y el medio
ambientales ambiente?
8 La organizacion garantiza (La organizacion posee ha Archivos
el acceso a la practica del | establecido documentos que FETMy
deporte de manera contengan politicas clarasy | Pagina Web
equitativa en temas de realizables en donde se
género detallen acciones para
garantizar el acceso a la
préctica del deporte de
manera equitativa en temas de
género?
9 La organizacion garantiza (La organizacion establece Archivos
la equidad de género en dentro de sus estrategias una FETM y
espacios administrativos, | politica de equidad de género | Pagina Web
técnicos y logisticos en espacios administrativos y
logisticos aprobadas y
difundidas?
10 | Laorganizacion garantiza (La organizacion posee ha Archivos
un trato justo, digno y establecido documentos que FETMy
profesional para todos los | contengan politicas claras y Pagina Web

actores del deporte

realizables en donde se
detallen acciones para
garantizar un trato justo,
digno y profesional para
todos los actores del deporte?




11

La organizacion general (La organizacion posee ha Archivos 1
politicas para la establecido documentos que FETMy
promocion del deporte contengan politicas clarasy | Pagina Web
para la salud realizables para la promocion
del deporte para la salud?

Total 6

Nota se evalia la responsabilidad social del proyecto con sus indicadores,
criterios de evaluacion, fuente de consulta y su calificacion segun Arnout Geeraert,

2018.

3.3 Control interno

Es la implementacion de un sistema de reglas y procedimientos, el cual

asegura que el personal y los funcionarios cumplan con sus respectivas responsabilidades

3.3.1 Indicadores

6
7.
8
9

La Asamblea General supervisa el accionar de la organizacion de manera
regular.

La organizacion posee estatutos.

La organizacion define en sus estatutos politicas para la resolucion de
situaciones relacionadas con el conflicto de intereses.

La organizacion posee una estructura de gobernanza claramente definida en
donde se evidencian las jerarquias y funciones especificas.

La organizacion posee claros documentos relacionados con los
presupuestos asignados para cada departamento.

La organizacion tiene al menos una auditoria interna.

La organizacion posee un sistema de control financiera.

La Asamblea General realiza evaluaciones periodicas a la organizacion.

La organizacion posee al menos una auditoria externa.

10. La organizacion posee un claro coédigo de conducta

11. La organizacion establece un calendario de reuniones anual

3.3.2 Evaluacion

Tabla 19. Criterios de Evaluacion del Control Interno




Indicador Criterio de Fuente de Score
evaluacion Consulta
La Asamblea General | (Se encuentran | Documentos 0
supervisa el accionar de la | documentados FETM
organizacion de manera | los procesos
regular mediante los
cuales la
Asamblea
General
supervisa las
acciones que se
operan dentro de
la organizacion?
La organizacion posee | (La organizacion | Documentos 1
estatutos posee sus | FETM
estatutos
actualizados 'y
aprobados por la
entidad
3jerarquicamente
s4uperior?
La organizacion define en | DSentro de sus | Documentos 1
sus estatutos politicas para | estbatutos, ;la | FETM
la resolucion de situaciones | organizacion
relacionadas con el | establece
conflicto de intereses politicas claras y
aplicables para la
resolucion de
conflictos?
La organizacion posee una | ;La organizacion | Pagina Web vy |1
estructura de gobernanza | establece Documentos
claramente definida en | documentos en | FETM
donde se evidencian las | donde se
jerarquias y  funciones | evidencia el
especificas organigrama
funcional de la
institucion?
La organizacion posee | (La organizacion | Documentos 1
claros documentos | establece FETM
relacionados  con  los | documentos en
presupuestos asignados | donde se
para cada departamento evidencian  los
presupuestos
asignados  para
cada necesidad
de la institucion?
La organizacion tiene una | ;Dentro de los Documentos 0
auditoria interna archivos de la | FETM
organizacion
reposan los




resultados de las
auditorias
internas
realizadas en el
ultimo afio?

La organizaciéon posee un
sistema de control
financiero

(La organizacion
cuenta con un
manual de
procedimientos
para la
utilizacion de los
recursos
econdmicos?

Documentos
FETM

La Asamblea  General
realiza evaluaciones
periddicas a la organizacion

(La  Asamblea
General posee un
instrumento  de
evaluacion para
la organizacion?

Documentos
FETM

La organizacion
auditoria externa

posee

(Dentro de los
archivos de la
organizacion
reposan los
resultados de las
auditorias
externas
realizadas en el
ultimo afio?

Documentos
FETM

10

La organizacion posee un
claro cédigo de conducta

Dentro de sus
reglamentos, (la
organizacion
establece un
codigo de
conducta claro y
aplicable a todos
sus miembros?

Documentos
FETM

11

La organizacion establece
un calendario de reuniones
anual

LEl Comité
Ejecutivo ha
establecido  un
calendario de
reuniones para el
afio en
funciones?

Documentos
FETM

Total

Nota se evalua el control interno del proyecto con sus indicadores, criterios de
evaluacion, fuente de consulta y su calificacion segiin Arnout Geeraert, 2018.




3.4 Rendicion de cuentas

La rendicion de cuentas de una organizacion es la explicacion clara del
manejo de las responsabilidades de cada una de las 4areas de organizacion
generando archivos que faciliten las funciones y sus resultados.

3.4.1 Indicadores

1. La organizacion realiza reportes financieros, técnicos y logisticos de
sus campeonatos.

2. La organizacion publica los informes de actividades de cada uno de
sus miembros.

3. La organizacion publica su auditoria financiera de acuerdo con los
estandares internacionales.

4. La organizacion publica los vidticos, bonificaciones o
compensaciones de sus miembros.

5. La organizacion publica los salarios de sus miembros.

6. La organizacion otorga acceso bajo politicas a los medios de

comunicacion y stakeholders.

3.4.2 Evaluacion

Tabla 20. Criterios de Evaluacion de la Rendicion de Cuentas

Indicador Criterio de Fuente de Score
evaluacion Consulta

La organizacion realiza (Reposan los Documentos 1
reportes financieros, reportes/ FETM y Pagina
técnicos y logisticos de sus informes Web
campeonatos financieros,
técnicos y
logisticos de
cada
campeonato que
realiza FETM
en los archivos
fisicos de
FETM o ensu
pagina web?

La organizacion publica los (Reposan los Pagina Web 1
informes de actividades de informes de
cada uno de sus miembros actividades de




cada uno de los
miembros (que
consten en
némina) en los
archivos fisicos
de FETM o en
su pagina web?

La organizacion publica su
auditoria financiera de
acuerdo con los estandares
internacionales

(Se encuentran
publicadas en la
pagina web de
FETM las
auditorias
financieras
realizadas en el
ultimo afio?

Pagina Web

La organizacion publica los
viaticos, bonificaciones o
compensaciones de sus
miembros

(Se encuentran
publicados los
documentos
relacionados a
5los viaticos,
bobnificaciones
y/o
compensaciones
de los miembros
de FETM en su
pagina web?

Pagina Web

La organizacion publica los
salarios de sus miembros

(Se encuentran
publicados los
documentos
relacionados
con los salarios
de los miembros
de FETM en su
pagina web?

Pagina Web

La organizacion otorga
acceso bajo politicas a los
medios de comunicacion y

stakeholders

La
organizacion ha
construido una

politica que
responda a la
necesidad de
acceso a los
documentos de
FETM por parte
de stakeholders
y/ medios de
comunicacion?

Documentos
FETM y Pagina
Web

TOTAL




Nota se evalia la rendicion de cuentas del proyecto con sus indicadores,
criterios de evaluacion, fuente de consulta y su calificacion segun Arnout Geeraert,
2018.

Tabla de Referencias de Resultados

Tabla 21. Rango de Puntajes

Rango de Resultado
Puntaje
35-30 La organizacidn posee una excelente gobernanza
29-20 La organizacion posee buena gobernanza
19-10 La organizacion debe mejorar su gobernanza
10-0 La organizacidn no tiene gobernanza

Tras aplicar esta herramienta, se obtuvo un puntaje de 25 lo cual lo sitia en la
escala de una buena gobernanza, la misma que tiene un rango de 20 a 29 puntos. A pesar
de ser un proyecto nuevo, la organizacion del evento de tenis de mesa para personas
adultas mayores cumple con algunos indicadores que dan cuenta de un manejo adecuado
de la gobernanza en los espacios administrativos, de gestion, logisticos, entre otros.

En conclusion, la buena gobernanza en el tenis de mesa es fundamental para
garantizar la sostenibilidad y el éxito a largo plazo del deporte. Una buena gobernanza
promueve la transparencia, la equidad y la inclusién en la toma de decisiones y la
participacion de todas las partes interesadas en el deporte. Ademas, la buena gobernanza
fomenta la innovacion y la mejora continua, lo que es crucial para mantener el tenis de
mesa relevante y atractivo para los jugadores y aficionados.

Es importante destacar que esta no solo beneficia al deporte en si, sino que
también contribuye al desarrollo personal y social de los jugadores y la comunidad en
general. Por lo tanto, es esencial que los organismos rectores del tenis de mesa adopten

estas practicas y se comprometan a promover una cultura de transparencia, equidad e



inclusion en el deporte; de esta manera se podrd trabajar conjuntamente con los
stakeholders para su constante aplicacion en la disciplina.

La buena gobernanza toma un gran papel en el desenvolvimiento del evento en el
cual se da a conocer una de las recomendaciones que los actores deben ser calificados y
organizados por su nivel de funcionalidad méas que otros factores. El nivel de
significancia puede ser alta como baja, pero debe existir un aporte al evento y con
participacion para que ésta sea alta y no baja y no evaluada como una figura en el

momento.



4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A lo largo de la elaboracion del presente documento, se concluye que, la
disciplina del tenis de mesa es un factor relevante en el desarrollo social, cultural, fisico
y mental de las personas adultas mayores. Con la organizacion del torneo se puede
evidenciar el beneficio que éste trae a los grupos minoritarios y socialmente excluidos.

El deporte es un agente de cambio social y constituye una herramienta poderosa
para la inclusion y el llamado “deporte para la vida”. Al ser un deporte de bajo riesgo
de lesion y movilidad, encaja en las necesidades del publico objetivo propuesto y
contribuye activamente a la creacion de espacios de actividad fisica para grupos con
necesidades especificas.

Se recomienda institucionalizar los eventos de tenis de mesa para personas
adultas mayores, debido a su gran incidencia en la estabilidad fisica y mental de los
participantes; y se espera ampliar las audiencias para mantener la premisa de que el

tenis de mesa se caracteriza por ser un deporte inclusivo, universal y popular.
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6. ANEXOS

ANEXO 1
Fijacion y | Socio politicas: Estrategia: Impacto
formulacion | Accion social crear un social
de objetivos y | dentro de cada impacto social
metas | parroquia sin a las ideologias

ningun fin politico

Economico:
Establecer un
programa sin
fines lucrativos
para involucrar a
nuestro target en
el deporte

Técnicos:
implementacion
del tenis de mesa
y su
reconocimiento a
nivel nacional

deportivas y
que nuestra
audiencia tiene
derecho a
realizarlo

Propuesta del

Nombre: Pin Pong

Recreacion para

Tenis de mesa:

evento | Pam que tengan un Polideportivo
Imagen: social y mejor estilo de
emocional vida Ciclico
Logotipo
Material POP
Duracion del | Planificacion: 10
programa | meses
Ejecucion: 10 dias
Lugar del | Polideportivo de Cuenca- Instalaciones Convenios
evento | Totoracocha Ecuador Federativas Interinstitucionales
caracteristicas | Gratuito con No existe una recreativo recreativo
tecnicas del | horarios rotativos | competicion alta | social Estilo de vida
evento | Especializado para | a nivel nacional
las personas de la 3 | en el ecuador
edad que sea dirigido
estrictamente
para los de la
tercera edad con
el tenis de mesa
Recursos | Voluntarios titulacion o
humanos del | asistencia médica certificacion en
evento | Administrativos- deporte o
gestores educador fisico

deportivos




profesores titulacion o
certificacion
hospitalario
Clientes del | Nosotros mismo Ciudadanos de | nacional a patrocinadores
evento la 3 edad nivel de Quito | proveedores
organizaciones
gubernamentales
Viabilidad del | inversion Publicidad Formacion 3 social
evento | empresarial Servicio social y | nivel
social comunitario contrataciones
Estilo de vida por la duracion
del programa
ANEXO 2

Requerimientos Técnicos y Logisticos

ITEM ‘ Cantidad ‘ Marca/Justificacion

E Distribucion: 1 mesa
% . de control; 1
‘; Radios ¢ encargado arbitros; 1
= call area; 1 volante
8 Segun cantidad de
Z, ) sitios fijados para
; Sillas 30 Jueces, Jurados,
g Prensa, etc.
Resmas papel carta A4 10
Computador 2
Impresora 3
Cantidad a determinar
. . para un apropiado
Tinta o toner para impresora | p/c funcionamiento de la
impresora
Engrapadora (corchetera) 3
Lapices de pasta azul 50

Internet (Wi Fi)

Se necesita algunos
puntos de Internet por
cable con una
cantidad de megas
especificas




Conexidn a red eléctrica

Lo suficiente para la
cantidad de personas
que lo necesiten
(poner regletas
(alargadores con
varias conexiones)
para que sea facil la
conexiones de las
diferentes personas
que estén y asi mismo
los diferentes equipos
que estos tengan

Destacadores

10

Tijera

Sujetadores Tipo Clip

50

Corchetes

Cajas

Cinta adhesiva

Bidon de Agua

—_ | N

Por dia

Dispensador de Agua

Vasos desechables para Agua

Post it

20

SOYLIGUYV d4d V'IVS

Pantalla

Sillas

40

Mesas

Pizarra

Diario mural

— | — | CO

Termo eléctrico para agua

Té

Café

Azucar

Endulzante

Vasos desechables para Agua

Vasos térmicos

Internet (Wi Fi)

Chinches

Plumoén

Borrador

Dispensador de Agua

Bidon de Agua

W | — [ N

Por dia

Casilleros

20

Con
Lockers




Zapatilla eléctrica

Suficiente para
conectar sus equipos

seleccionadas

(@)
% De dimensiones con
= capacidad de que
g Mesas 2 | puedan trabajar 3
=] personas a la vez en
= ella
£ [Sillas 6
’g Formularios de registro
E Juego compuesto por:
> Instrumental 5 | Mini RAE, Medidor
de planitud y Medidor
de Espesor
Engrapadora (corchetera) 2
Corchetes 2 | Cajas
Lapices de pasta azul 50
Sobres (TAMANO
OFICIO) u otro
sistema a definir para
guardar raquetas,
Folders para raquetas 50 | previo a ingresar al
FOP, se recomienda
que se hagan folder,
bolas con logotipo de
los juegos
Post It 10
Tijera 2
Cinta adhesiva 4
Internet (Wi Fi)
Conexion a red electrica 5 | Enchufes
g Pantalla 1
; Mesas 6; 10 Pana 6, Para 10
> Para 18 (2 para cada
g arbitro por mesa y por
> Sillas 42; 8 cada equipo o
jugador, mas 2 para
los jueces generales)
Mesa seleccion de bolas 1 EEE Lles d.e U
(Reglamentaria)
Cajas para bolas 6; 10 Pana 6, Para 10




Sobres (TAMANO
OFICIO) u otro
sistema a definir para

Folders para raquetas 200 S ———
previo a ingresar al
FOP
Stickers para

Post It 20 | identificacion de las
raquetas en los sobres

Lapices pasta 50

Tijeras 4

Pelotas de Competencia Tener cajas o bandejas

(Para Seleccion) A0 para tener las pelotas

Diario Mural 1

Chinches

Bidon de Agua

Dispensador de Agua

Vasos desechables para Agua

Corchetera 1

Corchetes 1 | Caja

Impresora Multiuso

Tablillas Portapapeletas 20




ANEXO 3

Diagrama de Gantt

Ping Pong -PAM

ttarlo alo derecha. g v i Periodoresatado: 3 ¥, puracién del plan [ inicioreal || % Completado ¥ Real fuera delpan) [ 6 Completadi (fuera del plan)
ACTIVIDAD INICIOPEL  pipacioN DELPLAN  INICIO REAL DURACION REAL PORCENTAE
AN COMPLETADO ~ PERIODOS
102 3 4 5 6 7 8 9 1011121314 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
T TT T IT I,
EASED) ! ks : : - SR L TR KoY
Elaboracién del programa 1 3 1 3 50%
Presentacién de nuestro proyecto (evento) ala
Federation (ITTF) para 4 3 4 3 0%
2 7 3 7 3 %
10 3 10 3 %
de préstamo en las fechas previstas
FASE1 B 10 o o 0% WA
Preparacion de Bases de Competencia e - . . . 0%
Inscripciones
i de Organigrama y Areas Funcionales 17 3 17 3 0%
17 3 17 3 %
trabajo en las instalaciones
Mantenimiento de implementacion para evento I S - S 0%
FASE2 23 15 0 0 %
Visita Técnica del Competition Manager S S » S 0%
Definicién de Planimetria del Evento
2 3 2% 3 %
Adecuacion de Escenario Deportivo (Areas
I v 29 3 2 3 0%
Luminarias)
Adecuacién de accesos para adultos mayores
(rampas y pasamanos) E 3 2 3 0%
Elaboracién de Cronograma Tentativo de
Competencia 35 3 35 3 0%
FASE3 ) 6 0 0 %
Tareas Operacionales (Ejecucién) 38 6 B 6 0%
Atencién a clientes y flujo diario B 6 B 6 %
Cobertura de Areas Funcionales E 6 38 6 0%
Ejecucién del Evento B 6 B 6 %
FASE4 a 6 0 o %
Creacién de insumo evaluativo para clientes
a 3 a 3 %
Institucionalizacion del Legado a 3 a 3 %
Memorias del evento . S . S 0%
Mesas de trabajo para retroalimentacién del evento a7 3 a7 3 %
Presentacion de Informes por Area Funcional a7 3 a7 3 0%
rre de Balances y Estados Financieros del Evento
a7 3 a7 3 %
Lanzamiento de Convocatoria para Sedie Segunda . S . S 0%
Edicién




ANEXO 4

POLIDEPORTIVO DE TOTORACOCHA
BITACORA DE LIMPIEZA

FECHA:

ASPECTO CUMPLIMIENTO
S POR
EVALUAR
FECHA BUENO REGULAR

Bodega y oficina de Administracion

Piso LUNES-
barrido y MIERCOL
trapeado ES-
VIERNES
Bote de LUNES-
basura MIERCOL
limpio ES-
VIERNES
Limpieza LUNES-
de puertas  MIERCOL
ES-
VIERNES
Limpieza LUNES-
de ventanas MIERCOL

MALO

OBSERVACIO

NES



Equipo y

mobiliario

Anaqueles

ES-

VIERNES

LUNES-

MIERCOL

ES-

VIERNES

LUNES-

MIERCOL

ES-

VIERNES

Piso de Competencia

Piso
barrido y
trapeado
Bote de
basura
limpio
Limpieza
de mesas de
juego
Escenario
Piso
barrido y

trapeado

LUNES A

DOMINGO

LUNES A

DOMINGO

LUNES A

DOMINGO

VIERNES

A

DOMINGO



Bote de
basura
limpio
Equipo y

mobiliario

Limpieza
de ventanas

y vidrios

VIERNES

A

DOMINGO

VIERNES

A

DOMINGO

VIERNES

A

DOMINGO

Servicio de sanitarios

Piso
barrido y
trapeado
Bote de
basura
limpio
Lavabo,
grifos e
inodoro
limpios y
libres de
sarro
Dispensado
res de

jabon,

LUNES

A

DOMINGO

LUNES

A

DOMINGO

LUNES

A

DOMINGO



papel

higiénico y

toallas

llenos y

limpios.

Comentarios adicionales

Personal que realiza el servicio

MAKI Limpieza y Servicios

Personal que supervisa el
servicio
Andrés Jacome

ESCENARIOS



ANEXO 5

Fecha de 28-01-2023

elaboracion

Ubicacion:
Polideportivo de
Totoracocha

Preparado por:

Zona de acceso: S N

Puerta principal (Calle i 0
Del Condor)
Estacionamiento
Limpio y libre de malezas
Puertas de vidrio
limpias
Barreras de acceso
Cubos de basura

Rampas

Zonas comunes S N

(Especificar) i 0
Paredes
Cristales
Pasillos
Techos/rejillas de

ventilacion

N/

N/

€S

€S

Observacion

Observacion



ras

Luminarias/lampa

Escaleras

Vestuarios

Taquilla exterior
Taquilla interior
Lavabos

Espejos
Secadores
Duchas

Mamparas de

duchas

papel

Rejilla de duchas

Reposicion de

Suelo
Olores
Extintores

Purificadores

Adaptaciones para

discapacidad

mesa

Sala de tenis de

N/

N/

€S

€S

Observacion

Observacion



Suelos

Techos

Espejos
Altavoces

Equipo de musica
Estanterias
Mesas
REPORTE DE

DESPERFECTO

Firma inspector/a Byron Martinez Salas



ANEXO 6

Contrato de publicidad

Celebrado por una parte por “......... ” quien en lo sucesivo se denominara
como “LA CONTRATANTE” quien sera representada por................... quien tiene
el caracter de representante y por el otro lado por FEDERACION ECUATORIANA
DE TENIS DE MESA quien en lo sucesivo sera denominada como “LA
CONTRATADA” representada por el Ing. Paul Calle Calle, en su calidad de
representante general. Ambas partes se ajustaran al tenor de las siguientes

DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

5.2.2 Declaraciones
a) Declara “EL CONTRATANTE”, tener su domicilio en

............... en la ciudad de ......... con teléfono Que es una cadena de

restaurantes de comida rapida con RUC. .............

b)  Declara “LA CONTRATADA” que tiene atribuciones para organizar
eventos deportivos y ofertar espacios publicitarios durante dichos eventos,
tener su direccion en Av. Don Bosco 2-47 y Felipe Il con RUC 0992116986001.

c¢) Declaran ambas partes encontrarse de conformidad en realizar el

presente contrato ajustandose a las siguientes clausulas:

5.2.3 Clausulas

Primera. - Las partes quedan conformes en celebrar el presente contrato
con el fin de anunciar la empresa “... ”.

Segunda. - Los espacios publicitarios seran ofertados y garantizados
durante los siguientes eventos y fechas, los mismos que son organizados por “LA
CONTRATADA”:

Torneo de Tenis de Mesa para Adultos Mayores “Ping-Pong PAM”

Una vez concluidos los eventos, se retirara la publicidad.
Tercera. - “LA CONTRATADA” establece como indispensables las

siguientes obligaciones para ser seguidas:



1) 1lonacon arte de ...... 2 espacios en vallas separadoras de
tenis de mesa en el area de competencia.

2) Colocacion de las lonas en las estructuras dispuestas para
el espacio publicitario.

3) Calidad en la impresidn y visibilidad de los espacios.

4) Presencia como auspiciante oficial del evento, acciones
Cross media en redes sociales asociadas al hashtag del evento, enlace
publicitario en pagina web de FETM, menciones y presencia oficial dentro
de ruedas de prensa y demds eventos que consten en la programacion
relacionada al torneo.

5) Colocar a “....” como restaurante recomendado en
Boletin Informativo Oficial, enviado a las delegaciones.

Cuarta. - “LA CONTRATADA” queda comprometida por medio de este
contrato a entregar fotografias de los espacios publicitarios al finalizar los
eventos lo que se denominara “evidencia del cumplimiento del contrato”.

Estas artes seran previamente aprobadas por el Comité Organizador (LA
CONTRATADA) para ajustarse a las especificaciones técnicas.

Sexta. - “EL CONTRATANTE” queda obligada en entregar un total de 90
bocadillos a LA FEDERACION ECUATORIANA DE TENIS DE MESA, cantidad
valorada en USD ...... (..... dolares americanos /00) entre el ....... Yel ... de ....
segln requerimiento.

La entrega se realizara en los establecimientos de La CONTRATANTE,
segun conveniencia de “LA CONTRATADA” y una vez se haya firmado el presente
documento.

Séptima. - Las partes convienen en que la vigencia del presente
instrumento concluira una vez terminados los eventos internacionales.

Octava. - Las dos partes podran dar por terminado el presente contrato
en caso de que alguna de éstas no cumpla con lo estipulado en este contrato.

Novena. - Si en el caso de que se dé por terminado este contrato, no
quedan eximidas las partes de cumplir cualquier otro contrato que hayan
celebrado.

Décima. - Las partes integrantes de este contrato, se encuentran



imposibilitadas para transferir las obligaciones adquiridas a cualquiera otra
persona ya sea fisica o moral.

Décima primera. - Las partes integrantes de este contrato reconocen
plenamente la personalidad y los derechos de sus contrapartes respectivas y
ambas partes entregaran los documentos respectivos que acrediten sus
respectivas empresas.

Décima Segunda. - En caso de que se presenten situaciones ajenas al
presente contrato, se ajustaran a lo dispuesto en el Cédigo Civil vigente en la
ciudad y de ser el caso el pais. Asi también quedan conformes a excluirse de
cualquier jurisdiccion acogiéndose exclusivamente a la jurisdiccion vy
competencia de los tribunales provinciales; esto sin importar la direccidn fisica
o moral de cualesquiera de las empresas.

Después de ser este contrato debidamente leido, textual vy

contextualmente sera firmado al calce firma correspondiente.

........................... Ing. Paul Esteban Calle Calle Msc.
GERENTE PRESIDENTE
FEDERACION ECUATORIANA DE TENIS DE MESA



