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Resumen Ejecutivo

Yachagana disefia una propuesta de evaluacion que, a través del uso de herramientas
digitales, permita obtener resultados objetivos integrales, de validez cognitiva y sustentados en
aprendizaje significativo. Con esta propuesta se pretende reducir significativamente el peso que
la evaluacién sumativa a través de la aplicacibn de examenes tiene en casi todo el sistema
educativo. Son varios los estudios respecto al estrés académico que sefialan como el principal
estresor al examen, lo que termina por generar un impacto en los estudiantes que afecta la
eficiencia y el rendimiento al ser examinado sesgando la validez y eficiencia de la herramienta.

Para ejecutar esta propuesta hemos tomado la oferta educativa de capacitacion que tiene
el CEDMIL en la que la evaluacion sumativa conlleva un considerable 30% para la aprobacion
de los cursos y en muchos casos la certificacion. Acorde con la naturaleza de la maestria que
cursamos, el proyecto interviene Unicamente en la fase de evaluacién con un marco tecnoldgico
gue contiene herramientas digitales que nos permite modificar el EVA de la institucién para
conseguir una evaluacién permanente que facilite la aprobacién del curso sin eliminar el examen,
pero si dejando la alternativa al reconocimiento y valoracién del trabajo permanente del
estudiante.
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Educacion, evaluacién, evaluacion sumativa, evaluacién formativa, ensefianza- aprendizaje



Abstract

Yachagana designs an evaluation proposal that, through the use of digital tools, allows
obtaining comprehensive objective results, with cognitive validity and based on meaningful
learning. This proposal aims to significantly reduce the weight that the summative evaluation
through the application of exams has in almost the entire educational system. There are several
studies regarding academic stress that point out the exam as the main stressor, which ends up
generating an impact on students that affects the efficiency and performance when being
examined, biasing the validity and efficiency of the tool.

To execute this proposal, we have taken the educational training offer that CEDMIL has
in which the summative evaluation carries a considerable 30% for the approval of the courses
and in many cases the certification. In accordance with the nature of the master's degree that we
are studying, the project intervenes only in the evaluation phase with a technological framework
that contains digital tools that allow us to modify the institution's EVA to achieve a permanent
evaluation that facilitates the approval of the course without eliminating the exam but leaving the
alternative to the recognition and valuation of the student's permanent work.

Key words

Education, evaluation, summative evaluation, formative evaluation, teaching-learning
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1. INTRODUCCION

Es casi imposible hablar de educacion sin que consciente o inconscientemente el
pensamiento se traslade como por arte de magia a dos elementos determinantes: la escuela,
con todo lo que este concepto encierra, y la evaluacibn como catalizador de un proceso que,
desde la formalidad, expresa su eficiencia en la promocion.

En su desarrollo y evolucién la educaciéon formal ha debido sujetarse y adaptarse a las
condiciones que la estructura de la produccion econémica le ha exigido y es por esta razén que
uno de los elementos que menos ha experimentado cambios es la evaluacién a la que, desde
sus inicios, se la ha asociado con un proceso examinatorio con su consecuente instrumento: el
“‘examen” reproduciendo el sistema de evaluacién de la productividad de los trabajadores en las
fabricas durante el auge de la Revolucion Industrial del siglo XVIll'y XIX. A la par con la evolucién
del trabajo mecanico en las fabricas, fueron cambiando los objetos de evaluacién y esa misma
dindmica se trasladé a la educacién formal. Para el siglo XX como nos dice Morante: “... las
empresas empiezan a evaluar por medio de competencias y habilidades que determinaban
puestos de trabajo adecuados, ademas de analizar, en lo cuantitativo, el rendimiento de sus
trabajadores para luego hacer cuadros comparativos de rendimiento entre pares. Los grandes
cambios industriales llevaron a muchas esferas sociales que incluian a los gobiernos, a hallar
formas de modernizar las funciones de sus mudltiples instancias, formando comisiones para
recolectar informacion sobre el desempefio de algunas areas de educaciéon y brindar
recomendaciones” (Morante, 2020).1 Finalmente llegamos al siglo XXI en donde la evaluacién
continua midiendo y calificando destrezas o competencias por medio de uno o varios examenes
gue determinan la promocién o no de los estudiantes.

El sistema educativo ecuatoriano, como no podia ser de otra manera, también se adscribe
a reconocer la evaluacion no solo como estrategia importante en el proceso educativo y la define
en el Articulo 184 del reglamento a la Ley de Educacién como “... un proceso continuo de
observacioén, valoracion y registro de informacion que evidencia el logro de objetivos de
aprendizaje de los estudiantes y que incluye sistemas de retroalimentacion, dirigidos a mejorar
la metodologia de ensefanza y los resultados de aprendizaje”. (Ministerios de Educacién y
Cultura, 2015). Aunque este articulo no hace una referencia directa a la promocion mediante la
calificacion, mas delante al mencionar los propésitos de la evaluacion no solo la condiciona a la
medicién sino también a la promocién2 Para la educacion media el Sistema Nacional de
Educacion reconoce formalmente tres tipos de evaluaciéon que son: diagnéstica, formativa y
sumativa .Segun la autoridad oficial de educacion, en el Articulo 186 del mismo reglamento, la
evaluacion diagndéstica se realiza al inicio de cualquier periodo académico con el fin de visualizar
una base de logros alcanzados por los estudiantes; la evaluacion formativa se la hace a lo largo
de todo el proceso con la finalidad de permitir al docente hacer ajustes metodoldgicos y
conceptuales; finalmente la evaluacibn sumativa que permite “...asignar una evaluacion
totalizadora que refleje la proporcién de logros de aprendizaje alcanzados en un grado, curso,
guimestre... “ (Ministerios de Educacién y Cultura, 2015)

Entendido asi este concepto, la importancia que el sistema (y la sociedad) otorgan a la
evaluacion sumativa y a su instrumento que generalmente es un examen, proyecta en la
comunidad escolar y particularmente en los estudiantes una impronta de trascendencia que
encierra la ineludible decisién final de aprobacién (o desaprobacion) y la consecuente promocion
o no de un ciclo a partir de su calificacion, es decir, de su expresion cuantificable. El examen se
convierte asi en el instrumento decisivo del proceso y adquiere una gran dimension. Asi lo afirma
Morante en su estudio: La tendencia actual de las sociedades educativas es que se ha
obsesionado por la calificacién, la nota, la clasificacién, las menciones de rendimiento publicas,
por ejemplo, en redes sociales, siendo, la evaluacion formativa opacada en todo sentido por la
evaluacion sumativa. Esta accién de rendir cuentas y representar el logro, si bien es cierto, son
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importantes, con el hecho de dar mas importancia en la nota o calificacion de la evaluacion, se
ha desplazado al aprendizaje y sus procesos de evaluacién necesarios, siendo descuidadas las
capacidades de los estudiantes de desarrollar capacidades del autoaprendizaje y aportar a la
sociedad del conocimiento. (Morante, 2020)

Numerosos estudios demuestran que esta magnificacion del instrumento examinatorio
empieza a generar en los estudiantes respuestas fisioldgicas probablemente como producto de
la somatizacién que operan antes, durante y después de rendir un examen. Mariela Flores realizo
un exhaustivo estudio sobre el estrés académico en el cual afirma que el principal estresor (factor
de orden académico que ejerce presion consciente o inconsciente sobre el estudiante) es la
evaluacion traducida en un examen. Su estudio presenta un contraste que consiste en que
mientras para los docentes la evaluacién no es la parte mas importante del proceso, para los
estudiantes si lo es y eso dispara rasgos de ansiedad. (Flores, 2018) Bl El estrés académico
generado por la evaluacion se fundamenta en un argumento légico debido a la calificacion y lo
gue ella determina que es la aprobacion o acreditacion. Afirma Flores que las principales razones
son: “... el temor a la evaluacion, el miedo al fracaso y otros factores de naturaleza cognitiva y
afectiva” (Flores, 2018).

Resulta contraproducente intentar evaluar rendimiento o dominios de aprendizaje a través
de un instrumento cuya aplicacién produce en muchos estudiantes un desequilibrio animico,
emocional y fisico que repercute en el resultado del mismo examen. “La ansiedad antes, durante
y después de situaciones de evaluacion o exdmenes constituye una experiencia ampliamente
difundida, lo que en algunos casos se ha traducido en experiencias negativas como bajas
calificaciones, merma académica, abandono escolar y universitario, entre otras.” (Quiroga y
Zhufio, 2018)

Es precisamente en este aspecto, el de la evaluacion, que el equipo de Yachagana hace
una propuesta que pretende reducir el efecto emocional que en la actualidad tiene el examen,
buscando, a través de las TIC’s, otorgarles objetividad, integralidad y validez cognitiva a las
actividades de evaluacion formativa, es decir las que se realizan a lo largo del proceso de
ensefianza aprendizaje. Cabe sefialar que no pretendemos desconocer la validez e importancia
gue tiene la evaluacién sumativa, pero si presentar alternativas que puedan reducir el impacto
mediato e inmediato que un examen puede suscitar.

I Nétese la similitud de los objetos de evaluacién, tanto en las fabricas como en la escuela: competencias,
rendimientos, desempefio.

[2l capitulo Il del Reglamento General a la LOEI: “De la calificacién y la promocién”, Art. 194, establece un
cuadro con escala de calificaciones necesarias para la promocidn.

Bl Aunque es un estudio realizado en estudiantes universitarios, el alcance de sus conclusiones es aplicable
también en educacion media.
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https://usc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=es%2DES&rs=es%2DES&wopisrc=https%3A%2F%2Fmailinternacionaledu-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fkasilvafr_uide_edu_ec%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff69e928157f74ed3a68af365eb90dc79&wdpid=4ae36a04&wdenableroaming=1&mscc=0&wdodb=1&hid=F93F69A0-B090-D000-775B-E4EBDC5C405B&wdorigin=Other&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=a5f1d89f-fd03-4355-b930-96be1d2606b0&usid=a5f1d89f-fd03-4355-b930-96be1d2606b0&sftc=1&cac=1&mtf=1&sfp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref2
https://usc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=es%2DES&rs=es%2DES&wopisrc=https%3A%2F%2Fmailinternacionaledu-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fkasilvafr_uide_edu_ec%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff69e928157f74ed3a68af365eb90dc79&wdpid=4ae36a04&wdenableroaming=1&mscc=0&wdodb=1&hid=F93F69A0-B090-D000-775B-E4EBDC5C405B&wdorigin=Other&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=a5f1d89f-fd03-4355-b930-96be1d2606b0&usid=a5f1d89f-fd03-4355-b930-96be1d2606b0&sftc=1&cac=1&mtf=1&sfp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref3

2. RESPONSABILIDAD SOCIAL, ETICA Y COMUNICACION
EDUCATIVA EN ENTORNOS VIRTUALES

En cualquier proceso formativo la evaluacion es la fase decisiva que de alguna forma
refleja la eficacia de dicho proceso con su correspondiente matiz pedagogica y que consciente o
inconscientemente conlleva la emision de un juicio a partir de la expresion numérica, es decir, de
su calificacién. El proyecto de Yachagana se centra en la evaluacion formativa e integral como
alternativa para la aprobacion y en algunos casos acreditacion, de los cursos que el Centro de
Educacion Militar (CEDMIL) pone a disposicion de personal civil o militar considerando
precisamente el peso que el sistema de evaluacion le otorga al examen final. (CEDMIL, 2021).

Hemos concluido, a partir de la propia experiencia y de informacién analizada, que son
variados los efectos que un examen como tal generan (en la mayoria de los casos
silenciosamente) en los estudiantes provocando lo que se ha llamado el “estrés académico”
causado por la evaluacién y fundamentado en un argumento I6gico debido a la calificacién y lo
gue ella determina que es la aprobacion o acreditacion. Afirma Flores que las principales razones
son: “el temor a la evaluacién, el miedo al fracaso y otros factores de naturaleza cognitiva y
afectiva” (Flores, 2018)

En primera instancia los beneficiarios de este proyecto serian los cursantes que han
optado por la oferta de formacién del CEDMIL en particular pues dispondrian de una alternativa
evaluatoria a través de un sistema de evaluacion formativo, permanente, objetivo no
necesariamente examinatorio, todo esto dentro de un entorno virtual que hace transversal el uso
de las TIC’s. Nos apoyamos en el Articulo 184 del reglamento a la Ley de Educacion que define
a la evaluacién como “un proceso continuo de observacion, valoraciéon y registro de informacion
gue evidencia el logro de objetivos de aprendizaje de los estudiantes y que incluye sistemas de
retroalimentacién, dirigidos a mejorar la metodologia de enseflanza y los resultados de
aprendizaje”. (Ministerio de Educacion y Cultura, 2016) El caracter continuo y objetivo de la
evaluacion permite la oportuna retroalimentacién y correccién oportuna por parte del profesor,
asi como la adquisicién de aprendizajes significativos y la atencion permanente del estudiante a
lo largo de todo el proceso y no solamente ante la circunstancia de un examen final,
indudablemente creemos que esto redunda en una mejora individual de quien se esta formando
lo que en ultima instancia se vera reflejado en su vida profesional.

Posteriormente, se haria una propuesta que incluya a otras instituciones tanto de
capacitacion como de educacion regular que requieran de una alternativa en la evaluacion con
lo cual el rango de beneficiarios se ampliaria y permitiria proyectar un mayor impacto en la
sociedad.

Misidn, vision y valores de la institucién a la que pertenezca el proyecto.

En conformidad con el contexto en el que se desenvuelve el CEDMIL, como parte de la
Fuerza Terrestre, es decir, sujeto a normativa y reglamentacion oficial, la misién, visién y valores
gue rigen esta institucion y permiten alinear nuestro compromiso social con el perfil de salida de
los usuarios de este servicio, es necesario citar textualmente los documentos oficiales que
contienen el marco axioldgico para esta institucion:

Mision
La misién del CEDMIL es «Mejorar las competencias profesionales de los miembros de
Fuerzas Armadas, guiando la docencia militar en la modalidad hibrida, de forma sistemética y

metodoldgica, para garantizar la eficiencia y calidad, en el desarrollo de los procesos educativos
de formacion, perfeccionamiento y capacitacion continua, contribuyendo a la creacion del
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conocimiento mediante la tecnologia para la gestiéon de la informacion», es decir es un centro
educativo formador de formadores, donde se capacita a docentes para que fortalezcan sus
competencias pedagdgicas con un alto nivel en el empleo de herramientas tecnoldgicas.

Vision

La vision del CEDMIL es «Ser el referente en la administracion educativa y la generacién
de doctrina en las Fuerzas Armadas, proveyendo servicios educativos de calidad, generando
cuerpos doctrinarios que permitan el desarrollo de las capacidades del Ejército y el apoyo a las
acciones del Estado ecuatoriano acorde a los nuevos escenarios, basado en un modelo de
gestion efectivo, con personal calificado y tecnologia de punta.

Valores

El CEDMIL es una institucién educativa perteneciente al Comando de Educacion y
Doctrina Militar Terrestre, por lo cual debe desarrollar sus procesos en el marco de los principios
metodolégicos y axioldgicos estipulados para todo el sistema educativo militar del Ejército
(CEDMT , 2022), donde se describen los siguientes valores de la educacion y doctrina militar de
la Fuerza Terrestre:

e Subordinacién al interés nacional
Como principio ordenador supremo de la conducta, procedimientos, actividad social y
comportamiento de sus miembros.

e Entregairrestricta ala defensa de la patria
Al resguardo de su soberania y a garantizar la seguridad y el desarrollo de la nacion, con
respeto a la condiciébn humana y a los derechos civiles, politicos, econémicos y sociales
de las personas.

e |ealtad
Entendida como el sentimiento de noble fidelidad y franqueza que permite un ambiente
de confianza y seguridad en las relaciones entre los miembros de Fuerzas Armadas y de
entrega total a la institucion. La lealtad es la maxima expresién del desinterés, que
consiste en la devocién sincera, desprendida y voluntaria a la institucién, a una causa y
a las personas; es decir, donde prime la buena fe y exista ausencia de hipocresia y
falsedad.

o Espiritu militar
Es el estado moral, individual y colectivo, que caracteriza a los miembros de Fuerzas
Armadas, constituye el impulso que determina a una persona la vocacion de soldado,
para servir a la patria sin ningun interés entregandose completamente al servicio de las
armas, renunciando a una relativa libertad, a su hogar y a la fortuna. En el espiritu militar
se manifiesta de forma clara el entusiasmo por la profesion militar, el orgullo de ser militar
y el deseo de que Fuerzas Armadas mantenga su imagen y credibilidad para ganarse el
respeto de los ciudadanos ecuatorianos.

e Disciplina
Que consiste en la exacta observancia de las leyes y reglamentos establecidos para los
miembros de Fuerzas Armadas y en el acatamiento integral de érdenes y disposiciones.

e Respeto alajerarquia
Es reconocer con justicia y desinterés la autoridad legal y moral de los superiores
jerarquicos. El respeto es conciencia, es disciplina, es obediencia, y es el reconocimiento
los méritos, la experiencia, la preparacion profesional, la funcibn desempefiada y
especialmente por su integridad moral.

e Cohesion
Es el vinculo de unién, solidaridad y orgullo de pertenecer a Fuerzas Armadas
ecuatorianas. Es el desarrollo del espiritu colectivo, propio del trabajo en equipo con
responsabilidad compartida. La capacidad de Fuerzas Armadas para operar
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conjuntamente y cooperar con las diferentes instituciones depende de las competencias
profesionales de sus miembros, la integracion eficaz y la unidad institucional.

Cultura democratica

Implica desarrollar la capacidad de pensar en forma critica e independiente, respetar el
estado de derecho y las instituciones democraticas, y participar en acciones constructivas
para fortalecer a la comunidad. Implica aprender a vivir con los demés en una sociedad
diversa.

Moral militar

Es el conjunto de cualidades o principios que deben cultivarse para practicar el bien y
evitar el mal; virtud que debe ser parte del militar, como factor determinante de toda
actividad dentro y fuera de sus funciones especificas, orientdndolo hacia la honradez,
rectitud, delicadeza, escrupulo, justicia y celo estricto en el cumplimiento del deber.
Honor

Es la cualidad que se basa en nuestro propio respeto y estimacion, constituyendo nuestra
verdadera integridad y valor; es la entrega total de la personalidad, es la calidad de sus
principios morales sin intereses ni ambiciones. Es el respeto a su propia dignidad personal
y en él radica el valor fundamental de los miembros de Fuerzas Armadas.

Honestidad

Es la actividad de celo absoluto puesto para el cuidado de los bienes y valores que han
sido entregados para su administracion y custodia; asi como en las relaciones
extrainstitucionales, cuando tenga la misma oportunidad de velar por los bienes de otras
personas.

Etica militar

Constituye la doctrina de la moral militar, es el conjunto de normas que regulan el
comportamiento del militar profesional de acuerdo con las exigencias del servicio. Es el
centro de gravedad de la profesion militar que establece la legitimidad, eficacia y el honor
de Fuerzas Armadas ecuatorianas.

Liderazgo

Es la caracteristica que tiene el lider militar para motivar e incentivar al cumplimiento de
la misién institucional demostrando trabajo, honradez y entrega permanente para
desarrollaren las actividades encomendadas.

Adicionalmente el proyecto ha buscado generar valores adicionales que puedan promocionarse
a partir de la propuesta planteada:

Innovacion

Es el deseo de incentivar al educando a mejorar su proceso de aprendizaje, a través de
diferentes herramientas tecnoldgicas formativas las cuales le van a permitir ser mas
creativo, indagador, reflexivo y por ende desarrollar habilidades y destrezas en su entorno
educativo. Considerando que vivimos en una sociedad cambiante, la innovacion permite
al individuo adaptarse a dichos cambios.

Autodisciplina.

Un factor muy importante que determina el éxito o fracaso en un proceso educativo,
laboral y de la vida misma es la disciplina, sin embargo, en la capacitacion o
entrenamiento en linea en la cual no existe la presencialidad, es decir, no hay el
acompafiamiento del docente en forma fisica, en donde de una u otra manera el
estudiante no le queda mas que seguir las instrucciones del profesor. Por otro lado, en
una educacion virtual, los estudiantes encuentran las disposiciones e instrucciones en
una plataforma en la cual estan establecidos tiempos de cumplimiento de tareas con sus
respectivos plazos. Por lo tanto, es vital la autodisciplina como se lo describe de la
siguiente forma:

La autodisciplina no es mas que autocontrol. Es la capacidad de evitar que hagamos algo
poco saludable o destructivo que pueda tener consecuencias negativas. Significa que
debemos de abstenernos de hacer cualquier cosa que nos impida alcanzar nuestras
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metas mas importantes o que no esté en sintonia con nuestros objetivos generales de
vida. (Erwin & Zarraga, 2019)

En este contexto y reafirmando el hecho de que la conducta humana siempre sera objeto
de estudios y analisis mas aun si se manifiesta en un contexto colectivo, se presenta como algo
bien fundamentado afirmar que el desarrollo y equilibrio de una sociedad descansan, en gran
medida, en el consenso respecto a una normativa de la conducta de los miembros que la
conforman, es decir, es vital la importancia de un codigo ético que racionalice la convivencia
entre los distintos miembros de una colectividad. Tanto a nivel macro, es decir, en el contexto
formal de las leyes, como a nivel micro que involucra a los mdltiples agentes y contextos que
forman parte del tejido social, un cddigo de conducta produce el necesario marco de acuerdos
que facilitan el trabajo y la consecucion de fines individuales y grupales, como individuos y como
sociedad. La educacion como uno de los estratégicos actores en el crecimiento y consolidacion
de una nacion requiere como condicién sine qua non un cédigo que regule la conducta de todos
sus agentes implicados, desde los estudiantes hasta las autoridades pasando por las
instituciones y demas entes que directa o indirectamente son responsables de un proceso
educativo de calidad. Conscientes de la necesidad de construir esta armonia proponemos una
serie de compromisos y deberes de todos los actores del proceso educativo que consideramos
pueden coadyuvar de manera efectiva en la estructuracion de una sociedad mas justa,
democratica, progresista y de absoluto respeto tanto a sus derechos como a sus obligaciones.
El proyecto que Yachagana pone a consideracion se sustenta precisamente en la adopcion de
varios recursos cuya objetividad permite realizar un proceso de evaluacion valido, consciente y
éticamente sustentable, con el fin de validar las diferentes formas de aprendizaje de los
estudiantes, asi como las diversas formas en que este aprendizaje se manifiesta lo que nos lleva
a sugerir una serie de compromisos y deberes en relacion con los participantes en estos procesos
de formacion:

En relacion con el alumnado:

e Contribuir activamente al ejercicio efectivo del principio constitucional del derecho a la
educacién por parte del alumnado.

e Cumplir con las actividades académico-formativas, programas, y responsabilidades
obligaciones derivadas del proceso de ensehfanza y aprendizaje en el Centro de
Educacion Militar (CEDMIL), de acuerdo con la reglamentacion correspondiente a la
modalidad educativa.

e Participar en la evaluacién de manera permanente, a través de procesos internos que
validen la calidad de la educacion y el interaprendizaje en la evaluacién formativa e
integral como alternativa para la aprobacion.

e Procurar la excelencia educativa, mostrar integridad y honestidad académica en el
cumplimiento de las tareas, obligaciones y responsabilidades.

e Tratar con dignidad, respeto y sin discriminacién alguna a los miembros de la comunidad
educativa. Los estudiantes deberan cumplir con las disposiciones emanadas por los
miembros del cuerpo docente y autoridades del Centro de Educacion Militar (CEDMIL),
siempre que no afecten a derechos constitucionales o pongan en riesgo su integridad.

En relacion con las familias y los tutores del alumnado:

En este caso, al ser un centro de educacion militar, las familias/tutores del alumnado no
cuentan con un rol representativo dentro del proceso de la educaciéon militar, ya que todos los
estudiantes son independientes y autbnomos. En base a la informacion proporcionada por la
(Direccién de Transformacion y Desarrollo Militar, 2022) podemos mencionar los siguientes
COMpromisos:

e La educacion sin valores constituye un fracaso, por lo que se debe respetar el derecho a
gue la familia conozca los modelos de conducta normados en la institucion.
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Mantener siempre una actitud positiva y atenta hacia los estudiantes y su familia,
generando espacios donde, de ser necesario, se pueda producir una comunicaciéon
efectiva.

Favorecer la educacion orientada a la dimensién humana, incluyendo el apoyo a la familia
militar.

Contar con politicas y normativas de gestion humana que velen por el bienestar personal
del soldado y su entorno familiar.

En relacion con la Institucién educativa:

Acorde a los deberes y obligaciones estipulados en la guia inicial del estudiante (CEDMIL,
2021), se consideran los siguientes compromisos:

Responsabilizarse por guardar el prestigio del CEDMIL.

Dedicar tiempo al estudio, cumpliendo eficazmente las actividades y tareas que los
docentes le propongan, dando prioridad a la presentacion y al contenido.

Cuando ocurra alguna emergencia en el pais, contactarse con el tutor de seguimiento de
manera inmediata a fin de dar disposiciones con respecto al desarrollo del curso.
Precautelar el correcto uso y buena conservacién de las normas militares y adecuado uso
de las normas de netiqueta.

Manejar con confidencialidad la documentacion, ya sea impresa 0 en magnético,
entregada por el CEDMIL

En relacion con los compafieros:

Contribuir positivamente en la solucién de conflictos.

Cumplir responsablemente con los plazos establecidos en la entrega de trabajos a los
cuales se ha comprometido, respetando asi el tiempo de todos.

Cooperar en la consecucion de un clima laboral 6ptimo, resaltando las virtudes, fortalezas
y reconociendo constructivamente las debilidades de los comparieros.

Negarse a usar su jerarquia para conseguir u otorgar provecho o favor ilegales personales
0 para cualquier persona.

Procurar respeto, honestidad, cordialidad y apertura al didlogo con todos los actores que
intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje con el fin de fortalecer el
compromiso, el sentido de pertenencia de sus colaboradores/as. (Fuerzas Armadas del
Ecuador, 2014)

En relacion con la profesion:

Manejar la informacion publica a la cual se tiene acceso de forma responsable y honesta.
Mantener la informacion del cargo o funcion de forma ordenada, comprensible y de facil
acceso a los 6rganos de control.

Conocer, respetar y aplicar la Constitucion de la Republica, las leyes, reglamentos,
codigos, estatutos, manuales y mecanismos de transparencia y lucha contra la
corrupcion.

Conocer los procedimientos y contar con la informacion pertinente a su jerarquia, cargo,
funcién o tarea encomendada; entregando permanentemente a los usuarios informacion
completa, veraz, objetiva y oportuna.

Manejar, mantener y utilizar de forma responsable, segura, adecuada y 6ptima, los
recursos y hienes de las entidades y empresas publicas; para los propésitos y bajo los
parametros técnico, financiero y administrativos para los que han sido destinados.
(Fuerzas Armadas del Ecuador, 2014)
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En relacion con la sociedad:

e Asumir y cumplir los deberes de acuerdo con el enfoque transversal, en donde se
involucran tanto autoridades, docentes y estudiantes.

o Respetar el marco legal del Centro de Educacién Militar (CEDMIL) en donde se implica
leyes, reglamentos que establece el sistema de evaluacion formativa.

¢ Hay que destacar una actitud responsable en donde la administracién educativa evite que
los educandos se sometan a la tramitacion que en muchas ocasiones es innecesario.

e Contribuir una busqueda de mejores relaciones en la que el sujeto se integre con la
comunidad, propiciando conductas, actitudes, pensamiento critico y responsabilidad
social, con el fin de armonizar el desarrollo de la apertura educativa (Vasquez &
Zambrano, 2021)

Protocolos de comunicacién

Uno de los mas importantes usos y efectos de la tecnologia, y quizas el mas determinante
en estos tiempos, tiene que ver con la comunicacion y las multiples formas y escenarios que han
evolucionado a partir de la virtualidad. No obstante, consideramos que el lenguaje, como rasgo
distintivo de los seres humanos, se desarroll6 a partir de la necesidad de comunicarse unos con
otros y junto con la evolucion de la mano, como primer instrumento de trabajo, son quizas los
dos elementos claves en la transformacion de la condicion humana. Lenguaje y trabajo son
necesarios para establecer una adecuada comunicacién y optimizar la potencia productiva de la
sociedad. En la actualidad, y con la presencia de la tecnologia en su maximo esplendor, los
canales y escenarios creados para ejercer la comunicacion son tantos y tan diversos que por
increible que parezca, han trasladado al polo opuesto el ejercicio de esta facultad en cuanto a
rapidez, distancia, cobertura y alcance. No obstante, nunca en la historia de la comunicacién el
uso del lenguaje ha generado tantos problemas de interpretacion debido al mal uso del lenguaje
y, fundamentalmente, debido a la condicion virtual como escenario en donde quien se comunica
estd oculto detras de los dispositivos lo cual de alguna forma limita y dificulta el efecto
humanizante que la comunicacion deberia producir.

La educacién como un acto consciente, humano y social no escapa al impacto que la
revolucidn en la comunicacién ejerce en todos los aspectos de la colectividad. Pero
precisamente, por considerarse un proceso imprescindible para toda sociedad, requiere normar
los procesos de comunicacion y establecer pautas para que ésta se produzca de la manera mas
eficiente y efectiva posible de manera que el mensaje y en general, lo que se quiere transmitir,
pueda llegar en su sentido original a cualquiera de los receptores por cualquiera de los multiples
canales que la tecnologia pone a disposicién.

El proyecto que se construye desde Yachagana busca un proceso de evaluacion integral
y objetivo mediado no solo por las TIC’'s como herramienta fundamental sino, principalmente,
mediada por una continua y adecuada comunicacion entre los participantes en el proceso
educativo que el CEDMIL pone a disposicion del personal de la Fuerza Terrestre,
especificamente, en la oferta de cursos MOOC que tienen una interesante acogida.

Con este antecedente creemos necesario y ético disefar y proponer una guia de buenas
practicas en comunicacion que permita fluir la informacion a partir de mensajes por diversos
canales que propendan a la eficiencia y efectividad en los procesos comunicacionales sean
formales o informales.

Cafeteria virtual para alumnos

La cafeteria virtual es un espacio en donde los estudiantes inscritos en la plataforma
puedan interactuar y comunicarse simultaneamente entre si para tratar temas relativos a su clase
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o estudios de una manera mas informal y espontanea con el propdsito de generar nuevas ideas
gue aporten a su objetivo educativo. Ademas, segun Moodle, el recurso cafeteria virtual puede
ser:

Un espacio social para que los estudiantes se conozcan.

Para los avisos del curso.

Para discutir el contenido del curso o de materiales de lectura.

Para discusiones solo entre estudiantes.

Un centro de ayuda donde los tutores y os estudiantes pueden dar consejos.

Un area de soporte uno-a-uno para comunicaciones entre alumnos.

Para actividades complementarias, como una “lluvia de ideas” donde los estudiantes
puedan reflexionar y proponer ideas.

Foros de participacion

En nuestro proyecto los foros de participacion tienen el propdsito de que los estudiantes
puedan generar diferentes propuestas, promoviendo la capacidad de solventar su propio
desarrollo, en donde se habilite el intercambio de opiniones, argumentos, fundamentos,
respuestas, aportes, entre otros. (Moodle, 2021)

Foro de dudas e inquietudes

El espacio de “Foro de dudas e inquietudes” permite al estudiante encontrar solucién a
algun problema de interés general mediante la interaccién asincrona con su tutor o compafieros,
esto corresponde a la base de la creacion de una comunidad de aprendizaje. (CEDMIL, 2021).
Considerando que el CEDMIL tiene como estudiantes a personas adultas, la interaccion dentro
de los foros de dudas e inquietudes se debe regir bajo las siguientes recomendaciones:

¢ Mantener normas de cortesia, de forma similar a cuando se mantiene un dialogo
presencial, inicial con un saludo y culminar con una despedida.

e Procurar que las intervenciones o dudas no se repitan, los estudiantes deben leer los
aportes anteriores antes de colocar los suyos, evitando asi hilos largos de discusién. Ser
claro y preciso tanto en preguntas como respuestas.

o Mostrar total respeto hacia las inquietudes de otras personas respetando la diversidad.

e Utilizar un lenguaje apropiado. Si bien este tipo de foros es menos formal que un foro de
debate o participacion, se debe mantener una correcta construccién gramatical y
ortografia; tampoco utilice solamente mayusculas al redactar su inquietud.

e Evitar escribir al estilo de mensaje de texto ya que puede considerarse demasiado
informal. El uso de emojis o abreviaturas es apropiado para la mensajeria instantanea.

e Controlar el temperamento. Al ser un foro de participacion esporadica, se suele asignar
fechas y horas para la revision, por lo que es importante no perder la paciencia si no
recibe una respuesta inmediata.

Mensajeria directa

Este espacio estd dedicado para la comunicacion formal entre todos los actores de la
institucion educativa; es decir estudiantes, docentes e instituto tomando en consideracion que el
CEDMIL es un centro educativo militar que debe guardar las normas y conceptos castrenses y
gue los temas a tratarse deben ser relacionados al desarrollo del proceso educativo por lo tanto
los criterios vertidos seran considerados como mensajes oficiales.
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Mensajes de estudiantes a docentes

Respetar el orden jerarquico de la institucion armada y realizar cualquier
coordinacion o solicitud siguiendo la secuencia: docente del area - coordinador de
curso — instituto.

En caso de no recibir respuesta por alguno de los remitentes antes mencionados
dentro de las 08 horas laborables subsiguientes, el estudiante podra remitir su
comunicacion al siguiente escalén administrativo.

Vigilar la cortesia militar y el trato de acuerdo con el grado, evitando excesos de
confianza que demuestren afinidad de cualquier clase.

En caso de que el estudiante sea de una mayor jerarquia militar que el docente,
el primero deberd dirigirse como sefior docente/instructor.

Las solicitudes deberdn tener un sustento legal/administrativo que abale su
idoneidad.

Los estudiantes evitaran utilizar este espacio para comunicarse con sus pares,
tomando en cuenta que para este efecto esta destinada la cafeteria virtual.
Ninguna comunicacion podra contener mensajes de tipo sexual, discriminatorio,
sexista 0 xen6fobo que menoscaben la integridad del destinatario o de terceras
personas.

Mensajes de docentes a estudiantes

Vigilar la cortesia militar y el trato de acuerdo con el grado, evitando excesos de
confianza que demuestren afinidad de cualquier clase.

En caso de que el estudiante sea de una mayor jerarquia militar que el docente,
el segundo deberé dirigirse como sefior estudiante.

Los comunicados seran atendidos en un plazo no mayor a 8 horas laborables.
Las respuestas a solicitudes presentadas por los estudiantes deberan tener un
sustento legal/administrativo que abale su idoneidad.

Ninguna comunicacion podra contener mensajes de tipo sexual, discriminatorio,
sexista 0 xendfobo que menoscaben la integridad del destinatario o de terceras
personas.

Mensajes de estudiantes al instituto

El instituto sera el dltimo escaldon jerarquico al que deberan acceder los
estudiantes.

Los comunicados seran atendidos por jefe del departamento de administracion
académica quien respondera a los requerimientos en un plazo no mayor a 2 dias
laborables.

En el comunicado el estudiante deberd referirse al instituto como Sefiores
CEDMIL independientemente de su jerarquia militar.

Las solicitudes deberan tener un sustento legal/administrativo que abale su
idoneidad y los antecedentes mediante los cuales se report6 la novedad con los
escalones administrativos previos.

El estudiante no podra dirigirse directamente al instituto sin haber pasado por los
escalones administrativos previos; salvo que la comunicacion previa no haya
recibido solucién o que el tema afecte a la moral e integridad del estudiante o de
terceros.

Ninguna comunicacion podra contener mensajes de tipo sexual, discriminatorio,
sexista o xen6fobo que menoscaben los valores militares.
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Mensajes del instituto a estudiantes

e El jefe del departamento de administracibn académica verificard que los
requerimientos realizados por los estudiantes hayan pasado obligatoriamente por
los escalones administrativos previos para dar contestacion, caso contrario se
notificard al estudiante que su pedido no es procedente por no seguir estos
lineamientos salvo temas que afecten a la moral e integridad del estudiante o de
terceros.

e Los requerimientos idoneos de los estudiantes deberan ser solventados en un
plazo no mayor a 2 dias laborables y de ser el caso que se requiera de un tiempo
mayor para la solucién, se deberd comunicar este particular al estudiante dentro
del plazo establecido.

¢ En caso de que el tema de la comunicacion sea referente a afectaciones a la moral
e integridad del estudiante o de terceros, el jefe de administracion académica
deberd ponerla en conocimiento del subdirector del CEDMIL y dar la solucién
oportuna evitando sobre manera la transgresion del tema; siempre y cuando el
tema no constituya un delito, en cuyo caso se debera notificar inmediatamente a
las autoridades pertinentes con la asesoria de la gestion juridica del CEDMT.

e Las respuestas a las solicitudes deberan tener un sustento legal/administrativo
gue abale su idoneidad.

e Ninguna comunicacion podra contener mensajes de tipo sexual, discriminatorio,
sexista 0 xen6fobo que menoscaben los valores militares.

Protocolos de comunicacién en lared y practicas a evitar

En el proyecto Yachagana se estableceran los principales protocolos de comunicacién en
un entorno virtual.

e El estudiante durante las clases sincronicas debe mantener la camara encendida.

e Evitar prender el micr6fono y solo se habilitard cuando se lo requiera.

e Mantener normas de convivencia con respecto a la comunicacién entre docentes y
comparfieros.

e En los foros se debe ser empético y respetar la opinién de los compafieros.

e Uso correcto del lenguaje oral y escrito, para el mensaje llegue correctamente al receptor.

e Dedicar el tiempo necesario para el cumplimiento de actividades y tareas establecidas en
las diferentes aplicaciones virtuales.

Para obtener una buena comunicacidon en un entorno virtual se debe evitar

¢ No realizar escritos con letras mayusculas, principalmente si te encuentras realizando
foros, mensajeria entre otros; ya que se entiende que estas gritando o molesto.

¢ Al momento de enviar un trabajo recuerda mantener colores homogéneos, ya que puede
distraer al lector.

e Evita el plagio al publicar una informacion, recuerda el uso correcto de citas.

¢ Revisa la gramética. Una frase mal puntuada puede cambiar el significado totalmente

e Respeta la privacidad de los demas participantes. Antes de publicar informacion de otra
persona, pidele su autorizacion.

e Antes de enviar un trabajo siempre se debe revisar la ortografia de la informacion y
mantener las diferentes normativas gramaticales para dar entonacion a palabras o frases.
(comillas, signos de puntuacion, exclamacion e interrogacion) (Edu Labs, 2022)
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3. DISENO DE MATERIALES EDUCATIVOS DIGITALES

Para la ejecucioén de este proyecto hemos tomado uno de los cursos MOOC que oferta el CEDMIL
con el cual pretendemos generar y/o utilizar recursos y herramientas en el proceso de evaluacion.
El curso es “Mecanismos para la igualdad y no discriminacién”. Este curso de capacitacion
tiene como finalidad capacitar al personal militar en el manejo de estandares nacionales e
internacionales para garantizar el ejercicio del principio de igualdad y no discriminacién en todos
los @mbitos de convivencia en los que interactian los miembros de FFAA tanto entre si como
con la sociedad en el ejercicio de sus funciones. Se desarrolla en la plataforma de educacion
virtual de la Fuerza Terrestre (cedmil.ejercito.mil.ec) y tiene como usuarios a estudiantes cuyas
edades oscilan entre los 22 a 50 afios. La estructura disefiada para este curso incluye el manejo
de contenidos actitudinales y conceptuales que se agrupan en la siguiente lista:

Sistema sexo/género

Roles de género

Relaciones de poder

Patriarcado

Machismo
Masculinidad

Se han considerado a estos contenidos como actitudinales con base en la siguiente cita:

“No obstante, existe un elevado grado de ambigiiedad en la delimitacion de los

contenidos actitudinales puesto que son diversos los angulos desde los que se pueden
abordar, tales como la perspectiva filosofica-moral o la psicolégica-actitudinal y son también
variados los enfoques para su tratamiento: desde preferencias individuales hasta valores y
actitudes compartidos por la sociedad”

(Romero, 2013)

Como criterio de evaluacion, la institucion define el manejo de las bases conceptuales en
el tema de género para garantizar el ejercicio del principio de igualdad y no discriminacion dentro
de los miembros de Fuerzas Armadas, con responsabilidad, equidad y honestidad.

Recursos digitales educativos planteados

Para el manejo de esta teméatica se han tomado en cuenta tres herramientas digitales que
le permiten al estudiante poner en practica el manejo conceptual a partir de actividades de
refuerzo y consolidacion de un aprendizaje significativo. Debido a las caracteristicas del publico
objetivo que realiza este curso; se ha buscado utilizar recursos educativos digitales andragdgicos
gue motiven el interés, analisis y capacidad critica, asi como también el trabajo progresivo del
estudiante (evaluacion formativa), para evitar incurrir exclusivamente en las evaluaciones finales
tipicas de este tipo de cursos. Las herramientas seleccionadas son las siguientes y se presentan
con su respectiva descripcion:
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Marco Digital de Aprendizaje
Herramienta: Genially

Debido a que el grupo de estudiantes a quienes esta dirigido este curso, corresponden a
un rango de edad de entre los 22 a los 50 afios, es importante brindarle un recurso que le permita
gozar de gran autonomia con respecto a su aprendizaje, respetando la individualidad y
diversidad.

Consideramos este recurso como idéneo, ya que permitird presentar al estudiante un
conjunto de contenidos conceptuales de una forma no tradicional (Diapositivas o archivos de
texto), recalcando que una de las principales ventajas de su aplicacion corresponde a la
participacién mas comprometida del estudiante, ademas de que el componente ludico afiade un
valor de motivacion en el proceso de aprendizaje. (Gomez, 2020)

Juego interactivo
Herramienta: Wordwall

La memoria juega un papel esencial en el aprendizaje, considerando los tres procesos
fundamentales involucrados en la misma:

¢ Codificacion: Transformacién de informacion en una forma que puede almacenarse en la
memoria.

¢ Almacenamiento: Mantenimiento de la informacion codificada en la memoria.

e Recuperacion: Volver a acceder a la informacion del pasado que ha sido codificado y
almacenada. (UBITS, 2022)

Los contenidos compartidos en la primera etapa del curso requieren que el estudiante
tenga claros definiciones, conceptos y antecedentes, por lo cual se pretende utilizar juegos con
la finalidad de ejercitar a la memoria en el manejo de estos conceptos. Se utilizara la repeticion
COmo un mecanismo natural para consolidar lo aprendido.

En el disefio de este recurso se planteara un conjunto de preguntas/ respuestas similares
a una evaluacion de opcién multiple, que al ser presentadas en un juego reduce en gran manera
el factor estresante al que son propensos los estudiantes de cualquier edad. La flexibilidad de
este material contribuye al proceso de ensefianza-aprendizaje ya que puede considerarse como
un recurso de resolucién individual o grupal (recuperacion de conocimientos para continuar con
la tematica.

La adaptabilidad de este material permite que, dentro de la herramienta, se cambie la
presentacion de las preguntas entre un juego de concurso, crucigramas, tarjetas de preguntas,
etc.

Video interactivo

Herramienta: Edpuzzle

La evaluacion general del curso tiene como componente a la evaluacién formativa; el
macrodisefio elaborado por el CEDMIL, propone que esta evaluacion permita al instructor
detectar dificultades y progresos de los estudiantes con la finalidad de reforzar conocimientos y
hacer correcciones oportunas en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Apartandonos de la evaluacion tradicional, se pretende que este recurso permita evaluar
en tiempo real si el estudiante comprende un contenido y es capaz de identificar una solucién en
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base a lo retenido o propuesto en el video, recibiendo una retroalimentaciéon inmediata a
situaciones planteadas.

Proponemos este recurso como una salida a las metodologias implementadas
anteriormente para la evaluacién de un contenido respondiendo a la necesidad de generar
nuevas estrategias de evaluacion dentro de la institucion.

Manifiesto

Con el propésito de ser objetivos y de socializar el proceso de trabajo con el cual se desarrolla
la propuesta, se ha construido un manifiesto y una bitacora técnica de cada recurso, que facilita
la puesta en marcha del proyecto, asi como la ejecucion de las herramientas en diferentes
contextos educativos, y se pone a consideracion en el siguiente apartado:

Recurso 1: Aprendizaje interactivo en Genially

e Herramienta
Para este recurso se va a utilizar la herramienta Genially. Esta herramienta digital se
adapta a las diferentes metodologias y estrategias utilizadas en el aula, permitiendo la
innovacién de esta, en la creacién de contenidos interactivos para que el estudiante
pueda adquirir los conocimientos de una forma clara y precisa.

e Material (digital)
Se utilizé como referencia diferentes fuentes acerca de conceptos basicos sobre el
patriarcado.

e Material de evaluacion
Las interrogantes se realizardn después de observar todo el contenido de aprendizaje, al
finalizar se daran las explicaciones de la resolucion de la prueba interactivo, permitiendo
gue el estudiante reflexione acerca del tema.

Recurso 2: Wordwall

e Herramienta
Para la elaboracion de este recurso se ha utilizado la herramienta Wordwall. Esta es una
aplicacion web que permite crear actividades de forma muy sencilla y atractiva, pudiendo
usarse para crear actividades tanto interactivas como imprimibles.

e Material audiovisual
Para el desarrollo de la actividad se utiliza imagenes y contenido cientifico halladas en
diversas fuentes de consulta, asi como la configuracion béasica de la actividad:
bonificaciones, mostrar resultados, niveles, temporizador y su velocidad.

e Material de evaluacion
Para la incorporacién de los reactivos de relacion en la herramienta TIC Wordwall se
utiliza la plantilla interactiva “Estallido de globos”, los mismos que han sido disefiados
para generar aprendizaje significativo a través de la gamificacion lo que permitira al
estudiante interiorizar el conocimiento impartido en la actividad.

Recurso 3: Video interactivo en Edpuzzle

e Herramienta
Para la elaboracién de este recurso se ha utilizado la herramienta Edpuzzle. Esta es una
aplicacion web que, basada en la metodologia del aula inversa, permite al instructor crear
cuestionarios en base a una nota de audio o video completo.

e Material audiovisual
Se utiliza el video “¢ Existe el patriarcado?” descargado en formato MP4 del canal de
YouTube “CuriosaMente”
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e Material de evaluacion
Para incorporar interrogantes en la visualizacién del video, los instructores han elaborado
un banco de preguntas en base a la informacién explicada en el material audiovisual,
invitando al estudiante a reflexionar sobre el mismo

Guion multimedia

Recurso 1: Genially

e Titulo
Patriarcado (bases y ejemplos)

e Descriptivo
El tiempo aproximado de lectura en este recurso es de 30 minutos ya que posee texto
relacionado al tema, pero no incluye el tiempo requerido para que el estudiante pueda
reflexionar y contestar el test.
El aprendizaje de contenido posee cinco preguntas de base estructurada, cada una de
ellas esta relacionada con definiciones de varios autores, historia del patriarcado y su
relacion hasta nuestros dias.

e Base didactica
El siguiente contenido se elaboré con el fin de que los estudiantes tengan los
conocimientos fundamentales acerca del principio de igualdad y no discriminaciones
relacionadas con el patriarcado.

e Tipo de recurso o actividad
El siguiente recurso es una herramienta digital interactiva para que el estudiante pueda
comprender las diferentes definiciones del tema e incluye un test.

e Parametrizacion
Para manejo de este recurso, el estudiante cuenta con una etiqueta de inicio se debe
pulsar para iniciar con la actividad, en la primera presentacion se encuentran cuatro
botones en forma circular con tres puntos que al pulsar permite observar la informacion
pertinente, posteriormente se encuentran tres recuadros y en cada uno de ellos se puede
observar diferentes botones de flechas y candados que al presionar desplegara los
contenidos que ayudaran con la resolucién del test, cabe recalcar que primero se debe
leer toda la informacion para que se realicen las actividades.
El estudiante debe ingresar al enlace correspondiente de la plataforma Genially, en las
primeras plantillas se encuentra los contenidos acerca del tema, ayudandole a resolver
las preguntas de opcidn multiple, si escoge la respuesta incorrecta le regresa a la
preguntay al finalizar el test observara su puntaje permitiendo hacer la retroalimentacion

https://view.genial.ly/62f1b7ffd5621700185c61e7/learning-experience-didactic-unit-
secuencia-didactica-secundaria

Recurso 2: Wordwall

e Titulo
Mecanismos para la igualdad y no discriminacion

o Descriptivo
La actividad interactiva cuenta con la relacion de conceptos y definiciones a través de la
gamificacion lo que permitira al estudiante tener un entorno de aprendizaje mas amigable.
Al iniciar el repaso se activa un temporizador, indicado la cantidad de aciertos y el tiempo
empleado en su solucién, ademas al finalizar la actividad se muestran las respuestas
correctas lo que permitird al estudiante generar una retroalimentacién de conceptos
bésicos del contenido brindado.
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Base didéactica

El recurso TIC responde a los objetivos generales del estudio ya que permite la
aprehensién de conceptos basicos que permitiran desarrollar el proyecto de manera
eficaz dando como resultado una interiorizacion de los contenidos en los educandos
Tipo de recurso

El recurso TIC hace referencia a una relacién de conceptos con su definicion lo que
permite generar conocimiento significativo en los estudiantes

Parametrizacion

Se debe ingresar al enlace correspondiente https://wordwall.net/es/resource/36076119
para completar la actividad el estudiante debe seleccionar la opcién comenzary desplazar
los conceptos con sus respectivas definiciones, considerando hacerlo en el menor tiempo
posible y con la mayor cantidad de aciertos.

Recurso 3: Video interactivo en Edpuzzle

Titulo
Video interactivo ¢ Existe el patriarcado?
Descriptivo
Este recurso posee material audiovisual con una duracién de 09:40 minutos, misma que
no incluye el tiempo requerido por el estudiante para leer, reflexionar y contestar las
preguntas de interaccién, todas relacionadas a la temética del patriarcado. El video
cuenta con 9 preguntas relacionadas a conceptos y analisis sobre situaciones que
ejemplifican la tematica principal, estas preguntas son del tipo opcién multiple y preguntas
abiertas que requieren argumentacion por parte del estudiante.
Base didactica
El material propuesto atiende al objetivo de la asignatura MOOC, capacitando al personal
militar para garantizar el principio de igualdad y no discriminacion; en este caso como el
material se elaboré para la primera area de conocimiento “Bases conceptuales”, se
pretende verificar que los estudiantes hayan comprendido los conceptos presentados y
puedan identificarlo a su contexto personal y posteriormente al profesional. De esta forma
se aporta a la competencia a desarrollar dentro del curso, que el estudiante sea capaz de
manejar las bases conceptuales en el tema de género para garantizar el ejercicio del
principio de igualdad y no discriminacion.
Tipo de recurso o actividad
El tipo de recurso que se ha elaborado es un video que incluye la interactividad de
contestacion a un cuestionario en base a los contenidos del material audiovisual.
Parametrizacion
o ldentificacion.
El recurso consta de un video que a través de marcadores presenta preguntas
respecto al contenido observado. Cada pregunta tiene opciones de respuesta con
un marcador de tiempo establecido para contestar las mismas. La ventaja que
brinda el recurso consiste que inhabilita el retroceder el video en el caso de que
se requieran consultas. Las preguntas son de opcion mdltiple en cuyo caso
tendréan la respectiva valoracion instantdneamente, mientras que las preguntas
abiertas, que incluyen audios como medio de respuesta, requeriran de una
evaluacion posterior por parte del instructor. El estudiante debe ingresar al enlace
proporcionado e ingresar un nickname que corresponde a su nombre/apellido
para identificarlo dentro de la clase.

o Navegaciéon
Para la reproduccion del recurso, se localiza un botén de inicio (play) y la opcion
de repetir un segmento del video. En la linea de tiempo se ubica punteros para
identificar las secciones donde se ubicaran las preguntas, cabe recalcar que el
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estudiante no puede adelantar el video, sino mas bien debe contestar de forma
continua las interrogantes hasta culminar la actividad.

En la parte derecha de la pantalla se presenta un listado de eventos, en donde se
muestran el tiempo y tipo de pregunta que debe contestar, ademas del resultado
obtenido en las preguntas de opcién multiple. La Figura 1 muestra una captura de
pantalla del recurso al iniciar la actividad.

;Existe el PATRIARCADO’?( Eventos del video

De Pf S

va Freire Karen

00:39

01:32

03:07
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o o s o ° . o o 07:09

©)

Figura 1. Presentacion del recurso digital Edpuzzle

Desarrollo del cuestionario

El recurso cuenta con las siguiente elementos y eventos, descritos por su
ubicacion (tiempo) dentro del video.

Minuto 00:39 - Pregunta de opcion mdltiple.

¢, Cual de las siguientes definiciones seria la mas acertada para el patriarcado?

a. Sistema social en el que los hombres tienen el poder primario y predominan
en roles de liderazgo y las mujeres se encuentran subordinadas

b. Sistema social en el que las mujeres se encuentran reprimidas

Sistema social en el que solamente las leyes benefician a los hombres

Opcion correcta: A

Minuto 01:32 - Pregunta abierta (El estudiante puede contestar mediante la
redaccion de un texto o grabando una nota de audio)

Luego de conocer los factores biolégicos que influyeron en el origen del
patriarcado, ejemplifique una situacién real dentro de nuestro contexto.

Opcibn correcta: El docente debe realizar la revision de la respuesta y de ser
necesario la retroalimentacion de esta.

Minuto 03:07 - Pregunta de opcion multiple

Segun el video, las mujeres ahora tienen acceso a qué actividades (Selecciona
las opciones que recuerdes)

a. Educacion

b. Poseer propiedades/dinero

c. Votar
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d. Ocupar cargos importantes
e. Formar una familia
f. Tener un trabajo estable

Opcién correcta: A,B,CyD

Minuto 03:31 - Pregunta abierta (El estudiante puede contestar mediante la
redaccion de un texto o grabando una nota de audio)

Propén una solucion para el problema de Elena

Opcidn correcta: El docente debe realizar la revision de la respuesta y de ser

necesario la retroalimentaciéon de esta.

Minuto 03:35 - Pregunta de opcién multiple

¢Cual de los siguientes enunciados justifica la asignacion diferencia de
actividades para Elena y su hermano?

a. Herencia del patriarcado

b. Desarrollo de habilidades

c. Experiencia previa

Opcidn correcta: A.

Minuto 04:11 - Pregunta abierta (El estudiante puede contestar mediante la
redaccion de un texto o grabando una nota de audio)

¢, Qué harias si fueras compafiero de Elena y escuchas un comentario negativo
por parte de tu instructor?

Opcidn correcta: El docente debe realizar la revision de la respuesta y de ser

necesario la retroalimentacion de esta.

Minuto 07:09 - Pregunta de opcién multiple

Selecciona el o los grupos que se ven afectados por la herencia del patriarcado

a. Hombres
b. Mujeres
c. Ambos

Opcién correcta: C.
Minuto 07:09 - Pregunta de opcion multiple

Se puede justificar actualmente la existencia del patriarcado con los factores

biol6gicos mencionados en el origen del video
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a. Verdadero
b. Falso

Opcidn correcta: B.

Minuto 09:40 - Pregunta abierta (El estudiante puede contestar mediante la
redaccion de un texto o grabando una nota de audio)

¢Menciona una accion a tomar de forma personal para reducir (eliminar) la
herencia patriarcal?

Opcion correcta: El docente debe realizar la revision de la respuesta y de ser
necesario la retroalimentacion de esta.

o Archivador
El video base que se utilizé para este material esta disponible en el siguiente
enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=VoVmkyUvJaE

Enlaces al material
Recurso 1: Genially
Puede acceder al recurso mediante el siguiente enlace

https://view.genial.ly/62f1b7ffd5621700185c61e7/learning-experience-didactic-unit-secuencia-
didactica-secundaria

Recurso 2: Wordwall

Puede acceder al recurso mediante el siguiente enlace:
https://wordwall.net/es/resource/36076119

Recurso 3: Edpuzzle

Puede acceder al recurso mediante el siguiente enlace, esté se encuentra habilitado
como una asignacion sin fecha de vencimiento:
https://edpuzzle.com/assignments/62f163feb704d1411¢c369737/watch

4. Plataformas de gestion

Cuestiones pedagdgicas paratener en cuenta

Esta propuesta pretende insertarse en un esquema existente en la metodologia
reglamentada por el CEDMIL para la evaluacién de sus cursos MOOC en la cual el 40% de la
calificacion corresponde a la nota del examen final y el 60% restante a una evaluacion formativa
y continua a partir de cortos ejercicios asincrénicos pero obligatorios. Nuestra propuesta implica
una serie de alternativas de evaluacion formativa a lo largo del curso que puedan reducir el peso
gue el examen final conlleva pero que, a su vez, puedan ser integrales, en relacién directa con
los objetivos del curso y que pueda traducirse en aprendizajes significativos utilizando
herramientas tecnoldgicas. Se entiende que la aplicacion de las herramientas de evaluacion
sugeridas esta condicionada al manejo de estas por parte de los docentes encargados y a la
inclusion en la plataforma que maneja y administra el CEDMIL.
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https://www.youtube.com/watch?v=VoVmkyUvJaE
https://view.genial.ly/62f1b7ffd5621700185c61e7/learning-experience-didactic-unit-secuencia-didactica-secundaria
https://view.genial.ly/62f1b7ffd5621700185c61e7/learning-experience-didactic-unit-secuencia-didactica-secundaria
https://wordwall.net/es/resource/36076119
https://edpuzzle.com/assignments/62f163feb704d1411c369737/watch

Actividades
e Evaluacién formativa — 80 por ciento

La propuesta sugiere obtener una calificacion por cada eje de conocimiento (3) y unir las
actividades de refuerzo obteniendo el 80% de la calificacién sin perder la objetividad y la
linealidad con los objetivos propios del curso.

Es un proceso continuo de evaluacion que ocurre durante la ensefianzay el aprendizaje,
basado en la busqueda e interpretacion de evidencia acerca del logro de los estudiantes respecto
a una meta. Esto permite que el docente pueda identificar dénde se encuentran los estudiantes,
conocer qué dificultades enfrentan en su proceso de aprendizaje y determinar las acciones para
cerrar la brecha entre el conocimiento actual y las metas esperadas.

La evaluacion formativa tiene como objetivo modificar la instruccion de un programa o
curso para ajustarse a los datos actuales de aprendizaje de los estudiantes. La evaluacién
formativa incluira una serie de herramientas tecnolédgica seleccionadas en funcién del curso
MOOC.

En conclusién, es una prueba continua que controla el progreso del aprendizaje a lo largo
del curso. Este enfoque permite modificar la instruccién en tiempo real, ya que los estudiantes
reciben informacién oportuna adaptada a sus logros y lagunas de aprendizaje.

e Evaluacién sumativa — 20 por ciento

La evaluacion sumativa capta una instantanea de lo que el alumno ha aprendido al final
del curso. Los datos alinean los objetivos especificos con los logros de los estudiantes vy
proporcionan una valoracion en forma de calificacion o puntuacion a través de un examen.

Usos del entorno

El entorno virtual de aprendizaje estd disefiado en base a la metodologia PACIE
(Presencia — Alcance — Capacitacion — Interaccion — E-learning) por lo que considera diferentes
bloques y secciones que responden a los requerimientos de esta metodologia:

¢ Informacion
El bloque de “INICIO” provee la informacion de orientacion del curso, la misma que es de
suma utilidad al estudiante para la organizacién de su ritmo de estudio. Dentro de los
blogques académicos existe la seccion de “Recursos” donde se provee al estudiante de la
base conceptual y doctrinaria que le permitira el desarrollo de la unidad de estudio. Dentro
del pilar de informacion, es importante realizar una depuracion de esta, puesto que se ha
detectado que existe demasiada informacion a través de documentacion la cual muchas
veces es obviada por la gran cantidad que representa.

e Comunicacion

Existen 2 foros principales, el foro de presentacion y el foro de inquietudes al docente; el
primer foro es un requisito para iniciar el proceso evaluativo diagndstico y asi avanzar al
resto de contenidos.

e Cooperacion

Un pilar fundamental es la Cooperacion, dentro de ella una de las acciones principales es
implementar la evaluacion entre pares, a través de ribricas establecidas por el docente
del curso, misma que puede ser aplicada con metodologias aleatorias dependiendo de la
actividad a evaluar.

32



e Administracion

De la administracion se encarga enteramente la Institucion, en este caso, el CEDMIL,
cuyo principal accionar es la configuracion de la personalizacion de la plataforma, tanto
de forma como de fondo, por ejemplo, la implementacién de restricciones y tiempos en
las diferentes asignaciones en las diversas herramientas que se cuenta.

Recursos de apoyo

Dentro de la plataforma el estudiante cuenta con los siguientes recursos:
e Recursos metodolégicos:

Manual de uso de Safe Exam Browser (SEB), que es una herramienta de navegacion
basado en una versién reducida de Firefox, permitiendo crear un entorno seguro para que
los estudiantes realicen sus examenes. En el manual de configuracion de cuenta, el
estudiante tendra detallado el proceso para completar la informacién de su perfil de
usuario. El Informe de macrodisefio curricular servira de guia para los estudiantes para
conocer la naturaleza del curso, duracion de este, divisibn en areas de conocimiento,
formas de evaluacion, etc.

e Recursos documentales

El estudiante tendra acceso a un conjunto de contenidos online como: reglamentos
internos, normativas, manuales de accion, que servirdn como base legal para el desarrollo
del curso.

e Recursos informativos

El estudiante cuenta con una seccién de informacién del curso, donde se encuentra la
presentacion del docente, una breve introduccion de la materia y fechas a tomar en
cuenta para la entrega de trabajos o evaluaciones.

o Recursos relacionales

Para fomentar la interaccion de los estudiantes se han designado espacios en los cuales
los estudiantes, ademas de conocer a sus comparieros, podran desarrollar sus opiniones
con respecto a las teméaticas analizadas, a este tipo de foros se los conoce como foros
de desarrollo de contenidos.

¢,Como queremos que los estudiantes reciban nuestro contenido?

Para el desarrollo del curso MOOC de “Mecanismos para la Igualdad y no discriminacion”
se han disefiado actividades de aprendizaje y de evaluacion para ser desarrolladas en 16 horas
tomando en cuenta que, al ser abiertos, esta carga se sujeta a la disponibilidad del cursante sin
perjuicio de su actividad laboral y profesional. Por tal motivo, esta asignacion de tiempo no deja
de ser una sugerencia puesto que es el estudiante quien decide si lo completa en menor tiempo
del propuesto. EI CEDMIL propone una asignacion de tiempo por contenidos como muestra la
Tabla 1.

Areas de conocimiento Carga Horaria
Bases conceptuales 5
Marco Normativo 6
Principios 5
Total 16

Tabla 1. Areas de conocimiento del curso seleccionado
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Estructura del contenido

La evaluacion formativa se estructurara a traves de instrumentos que permitan el empleo
de herramientas colaborativas y autbnomas en reemplazo de las pruebas de base estructurada,
las cuales no permiten el desarrollo pleno de los conocimientos del estudiante. Estos
instrumentos de evaluacion estaran disponibles al final de cada area de conocimiento.

Herramientas para la evaluacion

El presente proyecto se enfoca en el uso de herramientas TIC para la evaluacion integral
y continua de los estudiantes durante el proceso formativo, reduciendo de esta forma el impacto
gue tiene una evaluacion sumativa o final, por tal motivo en aspectos de evaluacion, el curso
MOOC, cuenta con la estructura descrita en la Tabla 2.

Evaluacion formativa 1

Area de conocimiento Descripcioén

Bases conceptuales

e Sistema sexo/género Actividad de evaluacién en Moodle: Taller
¢ Roles de género _ i
 Relaciones de poder Recurso: Infografia
e Patriarcado Proceso de calificacion: Evaluacion por pares
e Machismo
e Masculinidad
Evaluacion formativa 2

Area de conocimiento Descripcion

Marco Normativo Actividad de evaluacion en Moodle: H5P

. |nstrumgntos |nFernaC|onaIes Recurso: Video de presentacion de caso (Powtoon)
e Legislacion nacional e . . . -
« Politicas publicas Proceso de calificacion: Cuestionario — Retroalimentacion directa

Evaluacion formativa 3

Area de conocimiento Descripcioén
Principios Actividad de evaluacion en Moodle: Leccién
e Dignidad o Recurso: Presentacién de contenidos interactivos (Genially)
e |gualdad y no Discriminacion o _ ) ) o
e Libertad Proceso de calificacion: Cuestionario — Retroalimentacion directa

Tabla 2. Propuestas de evaluacion formativa

Los cursos MOOC que oferta el CEDMIL ya se encuentran estructurados y cuentan con
una serie de recursos y herramientas tecnoldgicas para presentar los contenidos previstos en los
mismos, por lo tanto, no se modificaran los contenidos ni las herramientas dispuestas para su
presentacion. La evaluacion sumativa también ya se encuentra disefiada, en consecuencia,
tampoco se la modificara. La propuesta se enfocara solamente en la evaluacion formativa.
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Dentro de la plataforma Moodle, que es el entorno virtual de los cursos del CEDMIL, estan
disponibles los instructivos para la gestién de las herramientas sugeridas para la evaluacién
formativa propuestas. Los facilitadores pueden disponer de esta informacion para utilizar la
herramienta en el caso de que no esté familiarizado con ella.

Estructura de la propuesta en el EVA

La propuesta permite asignar a las actividades formativas un mayor porcentaje para lo
cual se sugieren programas y aplicaciones que permitan un ejercicio mas objetivo en la
evaluacion sin la subjetividad que puede transferir el docente de la capacitacion. El estrés
pedagogico que genera el examen y otros factores que reducen la eficiencia y neutralidad de
este se veran reducidos cuando la ejecucion de las actividades formativas propuestas permita
alcanzar la valoracion, la aprobacién o, de ser el caso, la certificacién que se consigue con la
capacitacion. A continuacién, se detalla la ejecucion de las actividades de evaluacién formativa
sugeridas en este proyecto en contraste con la estructura actual de los cursos del CEDMIL.

Estructura de evaluaciéon actual del CEDMIL

El CEDMIL como ente responsable del desarrollo e implementacién de la educacion
virtual en la FT, es consciente de que la evaluacién es un proceso de caracter sistémico, flexible
y adaptativo a las exigencias de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Es por ello que se preciso seleccionar estrategias y herramientas operativas que permitan
constatar la evolucion y el progreso real alcanzado por los estudiantes en la educacién virtual
para determinar el nivel de aprendizaje alcanzado, a través de un adecuado aprovechamiento
de los recursos tecnol6gicos modernos y proporcionando retroalimentacion a los alumnos.

De esta manera se aplica la siguiente estructura para regular el proceso de evaluacion
de los cursos virtuales MOOC que se encuentran en la plataforma LMS del Ejército “CEDMIL”
para alcanzar una evaluacion integral que permita lograr un aprendizaje significativo en los
estudiantes y la mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje virtual:

e Verificacion diagnéstica

No tendra ponderacién en el promedio final del médulo, se debera aplicar al inicio del
curso (Bloque inicial) y es de tipo cualitativa; servird como referencia para el docente y el
estudiante sobre los conocimientos previos que se poseen del tema mediante la
aplicacion de un cuestionario o gamificacién evaluada sobre 20 puntos. Debera contener
un minimo de 10 preguntas aleatorias de un banco minimo de 50. Preguntas de base
estructurada que primen el andlisis y no la memoria. La configuracién de la actividad de
verificacion debera especificar 1 solo intento.

e Verificacion formativa

Correspondera al 70% del promedio final del area de conocimiento mddulo o su
equivalente, se debera aplicar durante la realizacién del curso (Bloque académico) y es
de tipo cuantitativa. Se calificara sobre 20 puntos y servira para demostrar el avance de
los estudiantes en la adquisicién de las competencias a través de actividades de creacion
o0 analisis:
o Verificacion final
1. Corresponde al 30% de la nota del area de conocimiento, modulo o su
equivalente.
2. La configuracion de los instrumentos de verificacion debera especificar 1 solo
intento.
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o Verificacion individual 70%
Podra realizarse mediante las siguientes herramientas:
o Tipo cuestionario
» Preguntas de base estructurada que primen el analisis y no la memoria.
= Deberdn abordar equitativamente todos los bloques académicos que
fueron considerados en el curso.
= Debera tener un banco de al menos 50 preguntas por cada bloque
académico.
= Se debera considerar al menos 10 preguntas aleatorias por cada bloque
académico.
» La calificacibn maxima sera de 20 puntos.
o Evaluacién grupal
Por la naturaleza del curso no considera una evaluacion grupal.
e Seguimiento e investigacioén

De carécter cualitativo, no tiene ponderacion en la nota del curso y se los realizara
mediante las encuestas de evaluacion al curriculo, al tutor de seguimiento y a la
plataforma que deben ser cargadas en el blogue de cierre. La realizacion de las encuestas
debe ser una actividad obligatoria para el estudiante previo a la evaluacion final.

Esta informacion fue tomada del Instructivo Nro. FT-CEDMT—-CEDMIL —-2021-001-O
Para regular el proceso de evaluacion de los cursos virtuales en la plataforma L.M.S del Ejército
“CEDMIL” Sangolqui, Pichincha - Septiembre 2021. En la Tabla 3 se encuentra el distributivo de
porcentajes para la evaluacion del curso.

item de calificacion Rango Porcentaje
Evaluacion diagnostica 0-20 0%
Unidad 1 0-20
Evaluacion formativa Unidad 2 0-20 70 %
Unidad 3 0-20
Evaluacion final 0-20 30 %
Total 100%

Nota. Las actividades de refuerzo no aportan un porcentaje a la calificacion

Tabla 3. Distribucion de porcentajes de evaluacion actual del CEDMIL
Propuesta de estructura de evaluacion del CEDMIL

El grupo Yachagana es consciente que en el proceso de evaluacion se debe utilizar
diferentes herramientas tecnoldgicas que permitan identificar el nivel de conocimientos durante
todo el proceso del médulo (evaluaciones formativas), permitiendo la retroalimentacion continua
del usuario en la plataforma. En la Figura 2 se puede observar cémo queda el libro de
calificaciones del estudiante una vez que se ha incluido en el EVA las actividades y herramientas
para la evaluacién formativa con su respectivo porcentaje asignado:
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Ponderacién
Item de calificacién calculada

W 1.- Evaluacién diagnéstica
@ 0.- Evaluacion diagnéstica
1.- Evaluacion diagnéstica 0,00 %
Media de calificaciones. Incluye

calificaciones vacias.

B 2 .- Evaluacién formativa

QE 14,29 %
14,29 %
14,29 %
2.- Evaluacién formativa 75,00 %
Media de calificaciones. Incluye
calificaciones vacias.
B8 3.- Evaluacion final
@ 4.- Evaluacion final
3.- Evaluacion final 20,00 %
Media de calificaciones. Incluye
calificaciones vacias.
W8 4.- Actividades de refuerzo
4.- Actividades de refuerzo 5,00 %

Media de calificaciones. Incluye
calificaciones vacias.

Total del curso
Incluye calificaciones vacias.

Calificacién  Rango

@ MOOC Mecanismos para la Igualdad y no Discriminacién (Capt. Serpa)

0-20

0-0

0-20

0-20

13.33 0-20

1,429 0-15

0-20

0-4

0-1

Porcentaje

66,67 %

9,524 %

714%

Aporta al
total del
Retroalimentacién  curso

0,00 %

0,00 %

7.14%

Figura 2. Libro de calificaciones del estudiante en Moodle

En la Tabla 4 se puede observar el peso que las actividades de evaluacién formativa que
incluye las actividades de refuerzo tendrian con el uso de las herramientas tecnolégicas y el peso
gue se asignaria a la evaluacion sumativa con su correspondiente examen:

item de calificacion Porcentaje
Evaluacion diagndstica 0%
Unidad 1
Evaluacion formativa Unidad 2 80 %
Unidad 3
Evaluacion final 20%
Total 100%

Nota. Las actividades de refuerzo corresponden al 5% de la evaluacion formativa.

Tabla 4. Propuesta de distribuciéon de porcentajes de evaluacién para el proyecto
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La propuesta que directamente se hace al CEDMIL parte de una modificacién en la
estructura de calificacion en el proceso de evaluacion y aprobacion de los cursos virtuales MOOC
gue se encuentran en la plataforma.

e Evaluacién diagnéstica.
Esta evaluacién permite identificar si el estudiante posee conocimientos previos acerca
de la materia antes de empezar la unidad, es por esa razén que no tendria porcentaje de
calificacion.
e Evaluacion formativa
Corresponde al 80% de la nota total en el &rea de conocimiento médulo, distribuidos de
la siguiente manera.
o Unidad 1: en esta unidad el proceso de calificaciébn se medir4 a través de una
evaluacion entre pares y revision del trabajo.
o Unidad 2: se basa en la presentacion de un video a través de la herramienta
digital H5P,
o Unidad 3: el estudiante debe resolver una leccion.
o Actividades de refuerzo (5%)
e Evaluacion final
En la presente evaluacion se va a mantener los mismos parametros presentados en la
plataforma LMS del Ejército “CEDMIL”. Pero se cambiara el porcentaje de promedio del
area de conocimiento que corresponde al 20%.

Descripcion de los instrumentos de evaluacion
Propuesta de evaluacién formativa 1

Considerando como ejemplo la primera area de conocimiento “Bases conceptuales” del
curso “Mecanismos para la igualdad y no discriminacion”, se plantea un formato de evaluacién
como el descrito en jError! No se encuentra el origen de la referencia..

e Actividad de evaluacion en Moodle

La actividad “Taller” es una herramienta que permite implementar el sistema de
evaluacion por pares; esta conformada por dos calificaciones:

o La evaluacion de su propio trabajo.

o La evaluacion que hace a otros compafieros.
Con este tipo de herramientas se fomenta la participacion de los estudiantes en el curso
aportando asi al pilar de la cooperacién en el entorno de aprendizaje, tal como nos ilustra
la jError! No se encuentra el origen de la referencia..

Evaluacion formativa 1

Area de conocimiento Descripcion

Bases conceptuales

e Sistema sexo/género o »

¢ Roles de género Actividad de evaluacion en Moodle: Taller

e Relaciones de poder Recurso: Infografia

e Patriarcado Proceso de calificacion: Evaluacion por pares
e Machismo

e Masculinidad

Tabla 5. Descripcion ejemplo de la evaluaciéon formativa 1
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La herramienta ofrece algunas alternativas para el desarrollo del taller. Para esta actividad
se puede configurar alguna de las siguientes estrategias de evaluacion, misma que debe
ser seleccionada dependiendo el tipo de consigna que se ha dado al estudiante:

1.

2.

4.

Calificacion acumulativa. - Se asigna una calificacién y comentarios considerando los
aspectos especificados por el tutor.

Comentarios. - Genera Unicamente comentarios a los aspectos especificados por el
tutor, pero no se asignan una calificacion cuantitativa.

Numero de errores. - Mediante un conjunto de afirmaciones establecidas por el tutor,
el revisor debera elegir si el criterio se encuentra aprobado o reprobado mediante
opciones como: Si/No, Presente/Falta, etc.

Rubrica. - Otorga un nivel de evaluacion por cada criterio especificado por el tutor.

Para la implementacion en la plataforma Moodle se debe considerar que esta herramienta
de evaluacion es trabajada en las siguientes fases:

1.

2.

3.

4.

5.

Fase de configuracién. - El tutor del curso puede ajustar las fechas de entrega y
formas de evaluacion.

Fase de envio. - Los estudiantes realizan la entrega de sus trabajos dentro de las
fechas indicadas.

Fase de evaluacién. - Los estudiantes deben realizar la evaluacion de los trabajos
asignados para revisar.

Fase de calificacion de evaluaciones. - Se realiza el célculo de las calificaciones
finales para los envios y para las evaluaciones.

Cierre. - Se presentan las calificaciones en el libro de calificaciones.

Es recomendable el uso de la opcion rabricas, ya que este método de calificacion
avanzada tiene como guia los criterios de evaluacién y sus niveles de cumplimiento ya
detallados por el docente, en la Tabla 6jError! No se encuentra el origen de la
referencia. se han incluido un conjunto de criterios sugeridos para la evaluacién de una

infografia
Criterios de evaluacion
Contiene algunos de los elementos que permiten la mejor
Elementos de la infografia comprensién de una infografia (Titulo, texto, graficos referenciales

ylo estadisticos y fuentes)

Orden de presentacion de Las definiciones son claras y estan bien enfocadas, mantiene

informacion coherencia y concrecion textual.
Reglas de ortografia y Lainformacion se expresa mediante ideas clara y precisa, evitando
redaccién malentendidos y confusiones en la comunicacion

S Los gréaficos e informacion utilizada reflejan el grado de creatividad
Originalidad

del estudiante.

Existe una idea principal bien enfocada, ademas de que el resto de

Sentido en el contenido

contenido aporta al desarrollo de esta.

Tabla 6. Detalle de criterios sugeridos aplicables al ejemplo.
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Formato de evaluacion

Criterios

Contiene algunos de los elementos
gue permiten la mejor comprension
de una infografia (Titulo, texto,
graficos referenciales y/o estadisticos
y fuentes)

Las definiciones son claras y estan
bien enfocadas, mantiene coherencia
y concrecion textual.

La informacion se expresa mediante
ideas clara y precisa, evitando
malentendidos y confusiones en la
comunicacion.

Los graficos e informacion utilizada
reflejan el grado de creatividad del
estudiante.

Existe una idea principal bien
enfocada, ademas de que el resto de
contenido aporta al desarrollo de
esta.

Niveles

O Incluye dos o menos de
las partes que forman
parte de una infografia.

(O La idea principal no es
clara. La informacion es
insuficiente v
desordenada.

() Cuatro o mas errores de
ortografia. puntuacién o
gramatica.

() Gran parte de la
infografia corresponde a
ideas o creaciones de
otros autores

O Los diagramas e
ilustraciones no tienen
relacion al tema
propuesto

O Incluyd al menos 3 de las

partes que forman parte de
una infografia.

(O Laidea principal es algo

clara, se necesita mas
informacion de apoyo.

(O Tres o menos faltas de

ortografia, errores de
puntuacion o gramaticales

() Una o dos de los graficos

usados en la infografia
reflejan la creatividad del
estudiante.

(O Los diagramas e ilustracicnes

no son ordenados ni
precisos, no aportan al
entendimiento del tema

(O Incluye todas la partes

indicadas de una infografia.

(O Eltema esta claro y bien

enfocado. Destaca la idea
principal y es respaldada con
informacién detallada.

() No hay faltas de ortografia ni

errores de puntuacion o
gramaticales.

() Los graficos usados en la

infografia reflejan un
excepcional gradoe de
creatividad del estudiante.

(O Los diagramas e ilustraciones

son ordenados y precisos
mejorando el entendimiento
del tema

medio (3 punto) y avanzado (5puntos),

Figura 3. Ejemplo de rabrica para la primera propuesta de evaluacién.

Nota. Los niveles de cumplimiento se presentan con opciones de izquierda a derecha: basico (1 punto),

Para los estudiantes los criterios deben estar desagregados segun el nivel de
cumplimiento, en la Figura 3 se muestra el formato de evaluacion sugerido para este
ejemplo. Ademas, se incluye un espacio donde el evaluador puede realizar una
retroalimentacion especifica a su compariero.

Evidencia del trabajo de plataforma
A continuacién, se muestran capturas de pantalla del desarrollo de la propuesta de
evaluacion mencionada

@ Exposicion

@ Enfoques transversales
@ Bases conceptuales

@ Estereotipos y roles de género

_4

@@ Rebote

) :Qué es violencia de género?

& Construccion

@ Fash cards tipos de violencia
@ Elige las definiciones correctas
© sintesis de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador

e Sintésis de la Politica de género de las Fuerzas Armadas del Ecuador re
@ Comprobacion 7
I €D Evaluacién 1. Infografia de bases conceptuales o l

Comunicacion 7

@ Foro de dudas e inquietudes

(8]

Figura 4. Estructura de la primera area de conocimiento

40



Evaluacion 1. Infografia de bases conceptuales
Fase de envio

Fase de envio
Fase actual .

= Enviar su trabajo

© pierto para envios desde
lunes, 19 de septiembre de
2022, 13:33 (hace 5 dias)

® Plazo de presentacion:
lunes, 26 de septiembre de

2022, 23:59 (quedan 3 dias)

Figura 5. Presentacion de la evaluacion 1 al estudiante

Instrucciones para el envio «

El objetivo de esta valoracion es que usted crea su propia infografia informativa sobre las bases conceptuales analizadas en esta unidad,
prestando en primera instancia su definicion, investigue situaciones o casos de relevancia que aporten a su descripcion, ademas incluya
datos estadisticos de impacto que permitan al visualizador de la informacién comprender la importancia de estas bases conceptuales.

NOTA: Considere las fechas a las que la plataforma se encuentra configurada para realizar el trabajo:

« Fase 1 (Entrega de infografias): del 19 al 26 de septiembre

« Fase 2 (Revision de pares): del 27 al 30 de septiembre

Utilice programas que le permitan exportar su trabajo como una imagen en formato png, jpg o jpeg. (Se sugiere utilizar Canva)
Mas adelante observa un botén que le permitird subir su infografia. Procure que no sea mayor a SMB.

Su envio v

Usted aun no ha enviado su trabajo

Adicionar envio

Figura 6. Instrucciones para el envio de la actividad.

Propuesta de evaluacién formativa 2

Considerando como ejemplo la segunda area de conocimiento “Marco Normativo” del
curso, se plantea un formato de evaluacion como el descrito en Tabla 7.

Evaluacién formativa 2

Area de conocimiento Descripcion
Marco Normativo Actividad de evaluacién en Moodle: H5P
e Instrumentos internacionales Recurso: Video de presentacion de caso (Powtoon)

e Legislacion nacional Proceso de calificacion: Cuestionario — Retroalimentacion
e Politicas publicas directa

Tabla 7. Descripcion ejemplo de la evaluacién formativa 2

Continuando con el mismo ejemplo de uno de los cursos MOOC que oferta el CEDMIL,
en la siguiente area de conocimiento, se propone la utilizacion de la actividad H5P, que es la
abreviaciéon de Paquete HTML5, un software que permite crear contenido como videos
interactivos, test y presentaciones. Estas actividades pueden ser creadas, editadas y afiadidas a
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Moodle. Dentro de la presente propuesta de evaluacion formativa, esta actividad se la aplicara
de la siguiente manera:

1.
2.
3.

la puntacidn de estas, se obtendra la calificacion a través de Moodle automaticamente.

objetivamente las preguntas disefiadas para evaluar la comprension mas que la memoria.

Insertar el video con la presentacion del caso realizado en Powtoon.
Detener el video en determinado momento.
Insertar preguntas relacionadas al caso dentro del mismo video.

La evaluacién se la realiza de la misma forma que la actividad del cuestionario que
también es parte de Moodle, es decir, luego de la configuracion de las preguntas, del nimero y

La utilizacion de esta herramienta que ofrece Moodle permite que el estudiante analice
de una manera critica el video del caso presentado y a través de este analisis pueda responder

Para un mayor entendimiento de la utilizacion de la actividad H5P, se adjunta un video
explicativo con la mayoria de las opciones que esta herramienta posee.

https://www.youtube.com/watch?v=Gk 1ds219p8

Evidencia del trabajo de plataforma

A continuacion, se muestran capturas de pantalla del desarrollo de la propuesta de

evaluacion mencionada

@: Exposicion

/

Marco normativo
Marco normativo militar
Protocolo del sector Defensa
@ Presentacién del Protocolo del sector Defensa

@ Protocolo del sector Defensa

@ Rebote

@ Video del Protocolo del sector Defensa

@ Construccion

Combinaciones Instrumentos Internacionales
Protocolo de prevencion y atencién de casos de discriminacion

B Crucigrama

&3 Comprobacion

Evaluacién 2 - Declaracion sobre la eliminacién de toda forma de discriminacién contra la mujer

K- Comunicacion

@ Foro de dudas e inquietudes

Figura 7. Estructura de la segunda area de conocimiento
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https://www.youtube.com/watch?v=Gk_lds219p8

Evaluacion 2 - Declaracion sobre la eliminacion de toda forma de
discriminacion contra la mujer

£\
., ) Declaracién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la ml';j...
7 N 2 | | VER i

- de la convencion -

G mecanis! denuncia
’ ein ion

Asamblea General de 80 PAISES FIR
}\ Naciones unidas 109 PAISES PAR
-1999 -

CREATED USIN

A >
PowToOoNn &

Figura 8. Presentacion de la evaluacion 2 al estudiante.

Mas videos

Figura 9. Actividad de evaluacién pregunta 1

v O
En qué afio entrd en vigor la declaracion sobre la
eliminacion de toda forma de discriminacion

contra la mujer?

1981

1979

1975

Figura 10. Opciones de respuesta
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Propuesta de evaluacién formativa 3

Considerando como ejemplo la tercera area de conocimiento “Principio” del curso, se

plantea un formato de evaluacion como el descrito en Tabla 8

Evaluaciéon formativa 3

Area de conocimiento Descripcion
Principios Actividad de evaluacion en Moodle: Leccion
e Dignidad Recurso: Presentacion de contenidos interactivos (Genially)
e Igualdad y no Discriminacion Proceso de calificacién: Cuestionario — Retroalimentacion
e Libertad directa

Tabla 8. Descripcion ejemplo de la evaluaciéon formativa 3

La actividad de evaluativa de formativa 3 “Leccion” como recurso educativo en Moodle

permite a un profesor presentar contenidos de forma dinamica y flexible. Con este recurso se
puede crear un conjunto lineal de paginas de contenido a las que se les puede insertar recursos
multimedia.

El docente debe presentar una leccion con contenidos interactivos con preguntas de

caracter objetiva basados en el area de conocimiento de la presente unidad, ademas debe
permitir que el estudiante visualice la nota final y en cada pregunta se le agregue la respectiva
retroalimentacion, para mejorar el proceso de ensefianza.

En esta unidad es importante que el docente tome en cuenta los siguientes tics en la

estructura de la leccion.

Puntuacién personalizada

Esta opcion le permite asignar un valor numérico a cada respuesta. Las respuestas

pueden tener valores negativos o positivos. Se asignara automaticamente a las preguntas

importadas 1 punto a cada respuesta correcta y 0 puntos a cada respuesta incorrecta.

Calificacion de la leccion

Este valor determina la maxima calificacion que se puede obtener con la leccién. El rango

va de 0 a 10%. Los alumnos podran ver sus calificaciones y la retroalimentacion de estas.

Para un mayor entendimiento de la utilizacién de esta actividad, se adjunta un video

explicativo con la mayoria de las opciones que esta herramienta posee.
https://www.youtube.com/watch?v=wPXiqgCvFIG4

Evidencia del trabajo de plataforma

A continuacion, se muestran capturas de pantalla del desarrollo de la propuesta de

evaluacion mencionada
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https://www.youtube.com/watch?v=wPXigCvFIG4

(@ Exposicion V4

@ Principios P

@ :'zualdad de género?

@ Rebote V4

(@) Video Ni mas ni menos ;Qué es la igualdad de género? .

id

No intentado

@ Construccion 7

(@ Verdadero o falso: Principios .

iad

6 Sintesis de la Corte Constitucional del Ecuador en la sentencia No. 1894-10-JP720 del 4 de marzo del 2020

-

@ sintesis de la Agenda 2030 y los objetivos -

¥ Comunicacion V4
@ Foro de dudas e inquietudes

@ Comprobacion V4

@ PRINCIPIOS - IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

@) Evaluacién 3. Leccién de contenidos

No intentado

Debido 1 de octubre de 2022

Figura 11. Estructura de la tercera area de conocimiento

Evaluacion 3. Leccion de contenidos

Los principios de igualdad y no discriminacién constituyen la esencia de los derechos humanos y ayudan a reducir las desventajas por
numerosas razones y en muchos ambitos. Los derechos humanos no se restringen a grupos especiales. Son para todos, para toda la
sociedad y para el mundo entero.

¢Qué es Dignidad?

Dignidad indica el respeto y la estima que todos los seres humanos merecen y se afirma de quien posee un nivel de calidad humana
irreprochable.

La dignidad es la cualidad de digno que significa valioso, con honor, merecedor y el término dignidad deriva del vocablo en latin dignitas.

La dignidad se puede dividir en tres tipos, escoge

Dignidad ontoldgica Dignidad moral Dignidad adquirida

Ha alcanzado el 0% de esta leccion

Figura 12. Presentacién de la evaluacion 3 al estudiante

45



Evaluacion 3. Leccion de contenidos

Los principios de igualdad y no discriminacion constituyen la esencia de los derechos humanos y ayudan a reducir las desventajas por
numerosas razones y en muchos ambitos. Los derechos humanos ne se restringen a grupes especiales. Son para todos, para toda la
sociedad y para el munde entero.

Dignidad ontoldgica

Es aquella que valora a todos y cada uno de los seres humanaos por estar vivos sin importar sus caracteristicas particulares o sus acciones

Regresar

Ha alcanzado el 10% de esta leccion

Figura 13. Repaso de contenidos parte 1

Evaluacién 3. Leccion de contenidos
Los principios de igualdad y no discriminacion constituyen la esencia de los derechos humanos y ayudan a reducir las desventajas por

numerosas razones y en muchos ambitos. Los derechos humanos no se restringen a grupos especiales. Son para todos, para toda la
sociedad y para el mundo entero.

Dignidad moral

Es aquella que esta vinculada al comportamiento de las personas y su accionar, segun los parametros morales. Una persona digna es aquella
que respeta y ayuda de manera honesta a los otros de su entorno, es decir, que vive con rectitud.
Regresar

Ha alcanzado el 20% de esta leccion
20%

Figura 14. Repaso de contenidos parte 2

Evaluacion 3. Leccidn de contenidos
Los principios de igualdad y no discriminacién constituyen la esencia de los derechos humanos y ayudan a reducir las desventajas por

numerosas razones y en muchos ambitos. Los derechos humanos no se restringen a grupos especiales. Son para todos, para toda la
sociedad y para el mundo entero.

Dignidad adquirida
Es aguella que valora la forma en que las personas viven. Es otorgada por una fuente externa que juzga si se es o no digno, es decir, es la
percepcidn de terceros segun sus propios parametros de dignidad.

Regresar

Ha alcanzado el 30% de esta leccion
30%

Figura 15. Repaso de contenidos parte 3

Evaluacion 3. Leccion de contenidos
Los principios de igualdad y no discriminacién constituyen la esencia de los derechos humanos y ayudan a reducir las desventajas por

numerosas razones y en muchos ambitos. Los derechos humanos no se restringen a grupos especiales. Son para todos, para toda la
sociedad y para el mundo entero.

¢Los siguientes, pueden considerarse como ejemplos de dignidad?

= Tener consideracion por los sentimientos de los demas
* Hacer frente a las dificultades

- Trabajar para lograr metas

[e) o

Incorrecto  Correcto

Enviar

Ha alcanzado el 40% de esta leccion

Figura 16. Actividad evaluacion pregunta 1



Evaluacion 3. Leccidn de contenidos
Los principios de igualdad y no discriminacién constituyen la esencia de los dereches humanos y ayudan a reducir las desventajas por

numerosas razones y en muchos ambitos. Los derechos humanos no se restringen a grupos especiales. Son para todos, para toda la
sociedad y para el mundo entero.

¢Los siguientes, pueden considerarse como ejemplos de dignidad?

* Tener consideracion por los sentimientos de los demas
* Hacer frente a las dificultades

* Trabajar para lograr metas

Su respuesia :

Correcto

Comentario:
Una persona digna es aquella que respeta y ayuda de manera honesta a los otros de su entorno, es decir, que vive con rectitud.

Continuar

Figura 17. Actividad de evaluacién pregunta 2

Evaluacion 3. Leccion de contenidos

Los principios de igualdad y no discriminacién constituyen la esencia de los derechos humanos y ayudan a reducir las desventajas por
numerosas razones y en muchos dambitos. Los derechos humanos no se restringen a grupos especiales. Son para todos, para toda la
sociedad y para el mundo entero.

La dignidad esta vinculada a la capacidad para poder elegir la vida que se quiere y tiene varios lineamientos que se deben considerar a la
heora de determinar un ejemplo claro es

(O No comer todos los dias
(O Respetar las opiniones de los demas

(O No ser escuchados

Enviar

Ha alcanzado el 50% de esta leccion

Figura 18. Actividad de evaluacién pregunta 3

Evaluacién 3. Leccidn de contenidos

Los principios de igualdad y no discriminacién constituyen la esencia de los derechos humanos y ayudan a reducir las desventajas por
numerosas razones y en muchos dmbites. Los derechos humanos ne se restringen a grupos especiales. Son para todos, para toda la
sociedad y para el mundo entero.

Igualdad y no discriminacion.

La igualdad y la no discriminacién son principios basicos de las normas internacionales de derechos humanos. Toda persona, sin
distincién, tiene derecho a disfrutar de todos los derechos humanos, incluidos el derecho a la igualdad de trato ante la ley y el derecho
a ser protegido contra la discriminacion por diversos motivos, entre ellos la orientacion sexual y la identidad de género.

Igualdad formal Igualdad sustancial Listo para contestar

Ha alcanzado el 60% de esta leccién
60%

Figura 19. Repaso de contenido parte 4
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Evaluacion 3. Leccidn de contenidos

Los principios de igualdad y no discriminacién constituyen la esencia de los derechos humanos y ayudan a reducir las desventajas por
numerosas razones y en muchos dmbitos. Los derechos humanos no se restringen a grupos especiales. Son para todos, para toda la
sociedad y para el mundo entero.

Igualdad Formal

Plantea la expresion dentro del marco normativo internacional y nacional, es decir, la ley plantea de forma expresa que se cumplira con el
principio de igualdad para todos los habitantes de una nacién. El principio de igualdad fermal implica el reconocimiento de los ciudadanos
como iguales ante una estructura estatal y considera como iguales titulares de derechos, lo que involucra la garantia de igualdad de trato. El
principio de igualdad formal también se lo reconoce como igualdad ante la ley lo que implica que todos los ciudadanos somos destinatarios
de la misma norma juridica y, por tanto, nadie tiene privilegios

Volver

Ha alcanzado el 70% de esta leccidn

Figura 20. Repaso de contenido parte 5

Evaluacion 3. Leccion de contenidos

Los principios de igualdad y no discriminacién constituyen la esencia de los derechos humanos y ayudan a reducir las desventajas por
numeraosas razones y en muchos dmbitos. Los derechos humanos no se restringen a grupos especiales. Son para todos, para toda la
sociedad y para el mundo entero.

Igualdad Sustancial
lgualdad Sustancial

Corresponde a la aplicacién concreta de la norma juridica, es decir, el alcance del principio de igualdad y no discriminacién comprende una
dimensidén cultural, econdmica, politica, que permita la adaptacion al desarrollo de la sociedad, en el que se consideren las diferencias
hiolégicas que hay entre la mujer y el hombre y las diferencias que la sociedad y la cultura han creado. En ciertas circunstancias sera
necesaric gque haya un trato no idéntico de mujeres y hembres para equilibrar esas diferencias. La inclusion del principic de igualdad y no
discriminacion debe tener en cuenta el contexto en que se desenvuelven las personas, con el fin de modificar estructuras o relaciones de
poder que provoguen desequilibrio en faver de uno u otro grupo poblacional

Volver

Ha alcanzado el 80% de esta leccién

Figura 21. Repaso de contenido parte 6

Evaluacion 3. Leccion de contenidos

Los principios de igualdad y no discriminacién constituyen la esencia de los derechos humanos y ayudan a reducir las desventajas por
numerosas razones y en muchos ambitos. Los derechos humanos no se restringen a grupos especiales. Son para todos, para toda la
sociedad y para el munde entero.

Relaciones los ejemplos con sus respectivas definiciones

Se encuentra prohibido para toda Eleg
autoridad puablica o privada con

potestad sancionatoria imponer
sanciones a las mujeres

sometidas a su juzgamiento, por

el hecho de ser mujer o

encontrarse embarazadas o a

cualquier persona por tener hijos

0 por su estado civil.

Ar

Se lo reconoce como igualdad Elegir...
ante la ley lo que implica que
todos los ciudadanos somos

@

destinatarios de la misma norma
juridica y, por tanto, nadie tiene
privilegios.

Enviar

Ha alcanzado el 90% de esta leccién

Figura 22. Actividad de evaluacién pregunta 4
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Evaluacion 3. Leccion de contenidos

Los principios de igualdad y no discriminacion constituyen la esencia de los dereches humanos y ayudan a reducir las desventajas por
numerosas razones y en muchos ambitos. Los derechos humanos no se restringen a grupos especiales. Son para todos, para toda la
sociedad y para el mundo entero.

Relaciones los ejemplos con sus respectivas definiciones

Su respuesta .

Se encuentra prohibido para toda autoridad publica o privada con potestad sancionatoria imponer sanciones a las mujeres sometidas a
su juzgamiento, por el hecho de ser mujer o encontrarse embarazadas o a cualquier persona por tener hijos o por su estado civil.

= |gualdad Sustancial
Se lo reconoce como igualdad ante la ley lo que implica que todos los ciudadanos somos destinatarios de la misma norma juridica y, por
tanto. nadie tiene privilegios.

= lgualdad Formal

Comentario:
Correcto

Continuar

Figura 23. Actividad de evaluacién pregunta 5

Evaluacion 3. Leccion de contenidos

Los principios de igualdad y no discriminacion constituyen la esencia de los derechos humanos y ayudan a reducir las desventajas por
numerosas razones y en muchos ambitos. Los derechos humanos no se restringen a grupos especiales. Son para todos, para toda la
sociedad y para el mundo entero.

Enhorabuena, ha llegado al final de la leccion

Su puntuacién es 3 (sobre 3).
Su calificacién actual es 20.0 sobre 20

Ha alcanzado el 100% de esta leccién

MOOC Mecanismos para la Igualdad y no Discriminacion (Capt. Serpa) Ver calificaciones

Figura 24. Finalizacion de la leccion

Credenciales de acceso al curso

Para poder visualizar la estructura del curso, desde Ecuador, puede hacerlo directamente

Pagina de acceso: https://virt-CEDMIL .ejercito.mil.ec/login/index.php
Usuario: 1722742382

Contrasefia;: CEDMIL .2022

con el enlace, usuario y contrasefia facilitado; desde otros paises requiere la activacion de una
VPN (Red privada virtual) que asigne una direccion IP (direccion de protocolo de Internet) del
Ecuador con el fin de garantizar una correcta visualizacion de la plataforma; esto se debe a que
la plataforma pertenece al Ejército Ecuatoriano.
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5. CONCLUSIONES

De la experiencia obtenida a partir de este proyecto, se pueden mencionar algunos
aprendizajes sistematizados en las siguientes conclusiones:

El trabajo realizado, desde la fase ideal del proceso pasando por la definicién del temay
el disefio de la propuesta ha estado matizado por el continuo debate y en consecuencia la
retroalimentacién necesaria que nos ha permitido repensar la educacioén en general y la labor
docente en particular agregando, inevitablemente, una nueva vision dotada de elementos
tecnoldgicos y de procesos didacticos en los que la digitalizacion es la constante que define a la
nueva escuela.

El manejo y aplicacion de la tecnologia en nuestras labores docentes se presenta como
la coyuntura adecuada y oportuna para replantear las etapas del proceso de ensefianza
aprendizaje y aceptar que, sin lugar a duda, las TIC’s pueden y deben transversalizarse en todo
el proceso, a todo nivel, en cualquier régimen, bajo cualquier modelo pedagdgico contemporaneo
y en armonia con cualquier enfoque epistemoldgico que se pretenda utilizar para conducir la
educacion.

Cualquier etapa del proceso de ensefianza aprendizaje es susceptible de ser catalizada
y hasta cierto punto modificada por el uso de herramientas tecnolégicas, ayudando a conseguir
eficiencia y efectividad de la labor didactica de los docentes, en beneficio no solo de los
estudiantes sino de todos quienes patrticipan en el proceso. El contexto digital en el que se
desenvuelven las actuales generaciones es coadyuvante en la obtencién de aprendizajes
mediado por TIC’s.

La evaluacion como una de las fases terminales de un proceso educativo también puede
y debe ser atravesada por el uso de tecnologias de manera que nos ofrece una infinidad de
recursos que facilitan la retroalimentacion, el refuerzo y la consolidacién de aprendizajes. Esta
circunstancia digital permite que se generen criterios de evaluacion que pueden ser valorados y
ponderados por las herramientas, sin perder objetividad ni enfoque en los objetivos propuestos.
Si estas alternativas tecnolégicas reducen considerablemente la subijetividad docente el
momento de evaluar, por qué no intentar trasladar el mismo criterio a la evaluacion sumativa y
particularmente a su herramienta mas usada que es el examen.

Por siglos la aplicacion de examenes para medir y calificar procesos educativos, hacia
los estudiantes ha sido la estrategia evaluativa mas utilizada y considerada hasta cierto punto
“‘infalible”. Sin embargo, numerosos estudios recientes han demostrado que la aplicacién de
examenes tiene un impacto, silencioso, en el equilibrio emocional, mental y fisiolégico de los
estudiantes, conocido como “estrés académico”, que influye en el resultado del mismo y por
consiguiente en la promocién y/o certificacién buscada.

La aplicacion de TIC’s en la evaluacion formativa, es decir, a lo largo del proceso de
aprendizaje, puede también evaluar y ponderar aprendizajes significativos, que permitan la
aprobacion sin que el peso mayor de la misma se le asigne a un examen. En la propuesta
disefiada por Yachagana hemos conseguido transpolar el peso en la aprobacion de un curso
MOOC radicado en el examen final, hacia un conjunto de actividades digitales que se desagregan
a lo largo del tratamiento de los contenidos facilitando la retroalimentacion y consolidando
saberes con miras a un mejor desempefio en futuras evaluaciones.
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Cambiar el paradigma de evaluacién no es tarea facil y requiere procesos de adquisicion
de competencias digitales en todos los niveles y para todos los actores del proceso, desde
docentes hasta padres de familia, felizmente, la democratizacion del conocimiento y de la
tecnologia pone a disposicién de todas las personas, infinidad de recursos de uso libre que
fomentan efectivamente las competencias digitales o en el caso mas extremo, la alfabetizacion
digital.
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