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RESUMEN

Durante la pandemia, la educacion virtual fue una realidad a nivel mundial, situacién que se
evidencio en el Ecuador, obligando a los estudiantes y docentes a trasladar su ensefianza y
aprendizaje a la educacion virtual, ya que no podian asistir a las aulas presenciales; los docentes
y estudiantes adaptaron sus espacios hogarefios para aprender con métodos innovadores de
ensefianza aprendizaje, estos fueron verdaderos retos para toda la comunidad educativa.

El regreso a una nueva normalidad, después de los afios vividos con la pandemia del COVID-
19, se observa que el regreso a las clases tradicionales es un hecho; con la educacién virtual se
generaron experiencias y conocimientos con el uso de las tecnologias educativas, a través de
herramientas multimedia que se encuentran en la WEB, como las aulas iconograficas y
metaforicas.

La educacion hibrida esta presente, por o que es necesario repensar la educacion y desarrollar
modelos de ensefianza y aprendizaje que capten la atencion y el interés de los estudiantes para
aprender de diferentes maneras, donde las tecnologias deben ser utilizadas como una
herramienta para acelerar el aprendizaje significativo y no como un simple canal para transmitir
contenidos, priorizando asi el desarrollo de habilidades, conocimientos y valores, tanto en el
componente presencial como en el virtual.

Debido al retorno a la educacién presencial en el aula, se minimiz6 lo logrado con la educacién
virtual, los docentes utilizan las TIC como medio de informaciéon y comunicacién, pero no para el
aprendizaje, por lo que se pretende evidenciar la necesidad de la aplicacion de aulas
iconograficas y metaféricas, como la interaccion de docentes y estudiantes, garantizando la
construccion del conocimiento de manera interactiva y digital, promoviendo asi los procesos de
autonomia del estudiante y la cooperaciéon con el docente para lograr los propésitos planteados
y el logro de las competencias esperadas.
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ABSTRACT

During the pandemic, virtual education was a reality worldwide, a situation that was evidenced in
Ecuador, forcing students and teachers to shift the teaching - learning process into the virtual
education, as a consequence of the impossibility to attend face to face classes; both teachers
and students adapted their home spaces to learn with innovative educational methods, all of them
constitute the real challenges for the entire educational community.

The return to a new normality, after the years lived with the COVID-19 pandemic, it is observed
that the return to traditional classes is a fact; with virtual education experiences and knowledge
were generated with the use of educational technologies, through multimedia tools found on the
WEB, such as iconographic and metaphorical classrooms.

Hybrid education is currently on going, so it is necessary to rethink the educational process and
develop teaching and learning models able to get the attention and interest of the students, to
learn in different ways, using technology as a tool to accelerate meaningful learning and not as a
simple channel to transmit content, thus prioritizing the development of skills, knowledge and
values, both in the face-to-face and virtual component.

Due to the resume to face-to-face education in the classroom, the goals achieved with virtual
education was minimized, teachers use ICT as a tool for information and communication, but not
for learning, so it is intended to demonstrate the need for the application of iconographic and
metaphorical classrooms, as the interaction of teachers and students, ensuring the construction
of knowledge in an interactive and digital way, thus promoting the processes of student autonomy
and cooperation with the teacher to achieve the purposes set out and the achievement of the
expected competencies.

PALABRAS CLAVES

Educacion hibrida; metaforica; iconogréfica; tecnologia;
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1. PARTE INTRODUCTORIA

1.1. Interés o definicién del proyecto.

La versién del aula virtual en la plataforma MOODLE para modalidad B — Learning, no resulta
motivante para el estudiante de diferentes cursos, considerando la naturaleza de cada uno de
ellos, pese a los recursos que se disponen, la presentacion es plana y monétona, convirtiendo
en una herramienta de uso obligatorio, mas no en un aporte para su autoconocimiento en la
busqueda de soluciones creativas a un problema planteado. Estos datos estan respaldados por
la observacion directa realizada en los periodos de clases, durante el cual los estudiantes
acceden unicamente en el tiempo controlado por el docente.

La incorporacion de las aulas metaféricas e iconogréficas, fortaleceran la educacion hibrida en
el Centro de Educacion militar, por lo que es importante entender las bondades de estos
enriquecedores recursos.

Cuando se habla de aulas iconograficas, se refiere a un espacio disefiado con fotografias,
botones, iconos y otras imagenes que estan vinculadas a actividades educativas que antes de
acceder a ellas se mantienen ocultas y es el alumno, quien, en un rol protagénico, va ejecutando
cada idea expuesta, son recursos que, al hacer clic en los iconos o imagenes de interés, van
guiando al alumno con el objetivo de incorporarlo a través de imagenes llamativas, homogéneas
e innovadoras. (Cruz Escobar et al., 2017)

Es fundamental que los recursos WEB generados durante la pandemia del COVID-19 sean
utilizados en la educacioén hibrida como la nueva realidad de la educacioén en la institucion militar,
por lo que es importante considerar que para este tipo de estructuras virtuales se requiere
adicionalmente el manejo de una metodologia que involucre el trabajo colaborativo entre
entidades de aprendizaje, para lo cual se propone el uso de la teoria del aprendizaje
constructivista, considerada como la base de los modelos de formacion basados en tecnologias
web y que se convierte en un objeto pedagogico enfocado a la resolucién de supuestos practicos
mas alla de los resultados Unicamente académicos. (Sanchez-Cortés, et al. 2005) Fusionando
estos dos criterios, la estructura de un aula virtual tematica se centra en la biusqueda de un
conocimiento procesual estructurado orientado a un aprendizaje significativo basado en el
descubrimiento.

Sin duda, la incorporacién de las aulas iconograficas en la educacion militar potenciara la
educacion hibrida porque complementa la educacion presencial, y va mas alla de la conectividad,
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la comunicacién a distancia y se conecta directamente con la subjetividad del individuo. (Zurita-
Polo & Monge-Moreno, 2019).

El reto en este planteamiento, se dirige al uso del aula virtual tematica, con el Unico propdsito de
disefiar un ambiente iconografico y metaférico que motive la conexion entre la idea (entorno de
aula) y la realidad (lo que se espera). (Bodero Poveda et al., 2013) El uso de este tipo de aulas,
actualmente esta limitado a la modalidad E — Learning, por lo que la informacién debe ser
reinterpretada para su adaptacion a B — Learning.

De acuerdo a Bodero Poveda, et al. (2013), asegura que quienes participan de manera habitual
en el uso de éste tipo de herramienta, consideran que el aula con dicha estructura permite una
comunicacion mas amena y mejora el uso de los recursos tecnolégicos, tanto en estudiantes
como en profesores, por lo que el producto final, pretende potenciar la ensefianza — aprendizaje
de la Teoria del Disefio dentro del CEDMIL y sobre todo de los estudiantes militares, lugar en
donde se efectuaran las evaluaciones preliminares de éste proyecto.

1.2. Fines y Objetivos del Proyecto

e Ejecutar las normas establecidas en el Modelo Educativo de Fuerzas Armadas y Reglamento
de educacion de FF.AA, mediante el analisis de los aspectos éticos vinculados a la labor
educativa que enfrentan los educadores al usar las tecnologias digitales en la educacion
hibrida, para mantener el estatus de privilegio del instituto.

e Disefiar recursos didacticos digitales que posibiliten integrar las TIC en la educacién hibrida,
a través de herramientas de la web 2.0, 3.0 y 4.0, con la finalidad de tener docentes militares
altamente capacitados para el proceso de ensefianza aprendizaje.

e Disefiar una plantilla para el desarrollo de un entorno virtual como herramienta didactica, a
través de la plataforma LMS MOODLE, a fin de fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje
militar.
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2.PARTE GENERAL

Este centro se inicia en la década de los 90, encontrdndose como director de la Escuela Superior
Militar el Sr. GRAB Patricio Lloret con el nombre de Centro de Tecnologia Educativa (CETED)
segun decreto ejecutivo en el afio de 1990 y a partir del 2012 cambia su nombre a "Centro de
Educacion Militar (CEM) y segun informe N.°© CEDE-CEM-2014-002-INF-O, realizado por el Sr.
TCRN EM Gustavo Aguilar toma el nombre de Centro de Educacion Militar (CEDMIL).

Actualmente su misién es capacitar al personal de docentes militares en el area pedagdgica, asi
como en el montaje de aulas virtuales, acorde al Modelo Educativo de las Fuerzas Armadas en
la modalidad hibrida de forma sistematica y metodoldgica para garantizar la eficiencia y calidad
en el desarrollo educativo, para de esta manera apoyar a los cursos de formacién,
perfeccionamiento y capacitacion del personal de Fuerza Terrestre mediante la educacion hibrida
y la administracion de la plataforma educativa fortaleciendo asi las competencias profesionales
a la par con la tecnologia.

El Centro de Educacion Militar centra sus esfuerzos en la “educacion hibrida”, como lo define
(Arias Ortiz et al., 2020), que es una combinacién de la educacién presencial y remota a través
de distintos medios como plataformas de aprendizaje en linea, television o radio, tomando
modelos de ensefianza y aprendizaje que capturen la atencién y el interés de los estudiantes por
aprender de maneras diferentes en cada una de estas modalidades.

Todo esto se potencia cuando el 16 de marzo de 2020 se declara el Estado de Excepcion en el
territorio nacional, por los casos de coronavirus confirmados y la declaratoria de pandemia de
COVID-19 por parte de la Organizacién Mundial de la Salud y mediante oficio N.° FT-CEDMT-
CED-EM-2020-4000-O del 17 de marzo de 2020, se dispone materializar las clases de forma
virtual con los cursos que se desarrollan en las escuelas de educacion militar.

A lo largo de este tiempo se ha ido aplicando las TGISC (Tecnologia para la Gestion de la
Informacion en la Sociedad del Conocimiento) para modernizar el sistema de gestion del
aprendizaje en la Fuerza Terrestre mediante la educacion hibrida, con la finalidad de optimizar y
alcanzar una educacion y entrenamiento acorde a las nuevas exigencias de empleo de la fuerza
militar en escenarios de conflictividad interna y defensa de la soberania e integridad territorial. El
empleo de la plataforma LMS de la Fuerza Terrestre - CEDMIL, ha permitido demostrar la utilidad
de la tecnologia educativa y que debe ser usada de forma permanente, para motivar a los nuevos
estudiantes militares en el mejoramiento continuo del proceso de aprendizaje. Es asi que, al
terminar las medidas de bioseguridad y aislamiento, las clases se tornaron hibridas con el
complemento de las herramientas WEB y los recursos que nos brinda esta plataforma educativa.
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La metodologia disruptiva de ensefianza-aprendizaje virtual, se instal6 sin previo aviso en el
2020. Dos afios después, la practica en la educacion hibrida ha dado experiencias al sistema
educativo militar, y los resultados son favorables, pero ameritan un enriquecimiento con aulas
iconograficas y metafdricas que indiscutiblemente fortalecera el proceso de ensefianza
aprendizaje en la institucion.
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3. PARTE ESPECIFICA
CAPITULO 1: Introduccién

1.1. Contribucién del Proyecto a la Mejora Individual o Social

El proyecto "Implementacion de aulas iconograficas y metaféricas para la educacion hibrida en
el Centro de Educacion Militar", contribuye a la mejora individual de los alumnos militares y con
ello a la mejora profesional del Ejército.

El interés de este proyecto de aplicacion y mejora, debido al avance de la tecnologia, las nuevas
herramientas multimedia y el uso de las tecnologias de la informacion en la educacién, radica en
la necesidad de contar con aulas con entorno iconografico y metaférico para su uso en el Centro
de Educacion Militar (CEDMIL), la era tecnoldgica esta presente y es importante incrementar en
un entorno virtual de aprendizaje (EVA) este tipo de aulas, mejorando la ensefianza - aprendizaje
a través de actividades interactivas para profesores y alumnos.

Los beneficiarios seran los alumnos militares de todos los cursos, ya sean de formacion,
perfeccionamiento o0 capacitaciéon. El uso de estas aulas virtuales provocara cambios
significativos en el proceso de ensefianza-aprendizaje para los préximos afios, teniendo asi una
construccion del conocimiento académico, permitiendo ademas entender y conocer el valor del
uso de las aulas iconograficas, con mayor motivacion e interés durante las clases.

Este proyecto pretende que el uso de las aulas iconograficas promueva el trabajo individual y
colaborativo entre los estudiantes del Centro de Educacion Militar, donde el estudiante debe dejar
de ser un elemento pasivo en el proceso de ensefianza-aprendizaje y contar con un espacio de
aprendizaje iconogréfico que conduzca al usuario a través de los principales simbolos y funciones
interactivas, a la relacibn hombre-maquina, logrando asi el desarrollo de las capacidades
visuales y auditivas para adquirir conocimientos significativos a través de las nuevas tecnologias.

La version del aula virtual en la plataforma MOODLE para modalidad B — Learning, no resulta
motivante para el estudiante de diferentes cursos, considerando la naturaleza de cada uno de
ellos, pese a los recursos que se disponen, la presentacion es plana y monétona, convirtiendo
en una herramienta de uso obligatorio, mas no en un aporte para su autoconocimiento en la
blusqueda de soluciones creativas a un problema planteado. Estos datos estan respaldados por
la observacién directa realizada en los diferentes periodos de clases, durante el cual los
estudiantes acceden, Unicamente en el tiempo controlado por el docente.
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La aulas iconogréficas y metaféricas fomentan el autoaprendizaje, el aprendizaje cooperativo y
la creatividad, facilitando la participacion e implicacion de los alumnos militares con un perfil
diferente al tradicional, con actividades motivadoras que relacione los conocimientos con la
actividad esencial que ejerceran de acuerdo a su grado y funcién como integrante del Ejército.

1.2. Mision, vision y valores del Centro de Educacion Militar

Los nuevos retos que nos lleva la educacion en el contexto actual, es que los docentes dejemos
de impartir las clases de forma tradicional, que busquemos nuevas formas de ensefiar para poder
innovar en nuestra tarea de acompafar los aprendizajes de los estudiantes y de esta manera
aprovechar todos los recursos didacticos, asi como el potencial que nos ofrecen los entornos
virtuales, siendo Moodle una plataforma de uso gratuito, que presta todas las condiciones para
implementarla para acompafiamiento sincronico y asincrénico que fomenta el trabajo
colaborativo y desarrollo de competencias, la presente investigacion tiene como objetivo analizar
el uso de aulas iconogréaficas que contribuyan la ensefianza aprendizaje, una propuesta de
innovacién que permitira promover el desarrollo de competencias, en tal sentido contribuird a que
los educandos puedan aprender y participar activamente dentro del proceso de aprendizaje y de
esta forma utilizarla y aplicarla en cada una de nuestras clases. (Calderdn et al., 2020)

El Centro de Educacién Militar, lleva adelante la educacion hibrida con tecnologia de vanguardia,
como parte de la innovacion educativa orientada a mejorar la capacidad operativa del Ejército,
para impulsar la autorrealizacion profesional del personal militar, motivando un cambio de cultura
organizacional, y garantizando la eficiencia del proceso de ensefar, desaprender y aprender, a
través de un talento humano comprometido que asegure la calidad educativa, la universalizacion
y estandarizacion de los conocimientos.

De esta manera se presenta la mision, la vision y los valores que se pretenden alcanzar en el
Centro de Educacion Militar:

1.2.1 Misién

Capacitar al personal militar en el &rea pedagogica y uso de herramientas virtuales, acorde al
Modelo Educativo de las Fuerzas Armadas en la modalidad hibrida de forma sistematica y
metodolégica para garantizar la eficiencia y calidad en el desarrollo educativo.

1.2.2 Visién

Ser el instituto militar lider en la educacién militar, fomentando y practicando los mas altos valores
y virtudes, para aportar al engrandecimiento de las Fuerzas Armadas, con una capacidad de
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creacion, innovacion e investigacion con un equipo altamente calificados y dispuestos a superar
los retos de la educacion del siglo XXI.

1.2.3 Valores institucionales

Honor, es la cualidad que se basa en el propio respeto y estimacion, constituyendo la verdadera
integridad y valor. Es la entrega total de la personalidad. Es la calidad de los principios morales
sin intereses ni ambiciones. Es el respeto a su propia dignidad personal y en él radica el valor
fundamental de los miembros de Fuerzas Armadas. (Ministerio de Defensa Nacional, 2018)

“Disciplina, consiste en la exacta observancia de las leyes y reglamentos establecidos para los
miembros de las Fuerzas Armadas y el acatamiento integral de 6rdenes y disposiciones”
(Ministerio de Defensa Nacional, 2018)

Lealtad, entendida como el sentimiento de noble fidelidad y franqueza que permite un ambiente
de confianza y seguridad en las relaciones entre los miembros de las Fuerzas Armadas y de
entrega total a la Institucion. Es la maxima expresion del desinterés, que consiste en la devocion
sincera, desprendida y voluntaria a la Institucion, a una causa y a las personas; es decir, donde
prime la buena fe y exista ausencia de hipocresia y falsedad. (Ministerio de Defensa Nacional,
2018)

Cohesidn institucional, es el vinculo de unién, solidaridad y orgullo de pertenecer a las Fuerzas
Armadas ecuatorianas. Es el desarrollo del espiritu colectivo, propio del trabajo en equipo con
responsabilidad compartida. La capacidad de las Fuerzas Armadas para operar conjuntamente
y cooperar con las diferentes instituciones depende de las competencias profesionales de sus
miembros, la integracion eficaz y la unidad institucional. (Ministerio de Defensa Nacional, 2018)

1.3. Valores de los que no contemple la instituciéon y deben incluirse en el Centro
de Educacion Militar

El proceso de ensefianza-aprendizaje constituye la via fundamental para la adquisicion de
conocimientos, procedimientos, normas del comportamiento y valores legados por la humanidad.

Entre las caracteristicas esenciales del profesor estan: ser sensible, equitativo, honesto, flexible;
tiene la tarea de ayudar a los estudiantes a esclarecer los valores y cualidades que él debe
asumir y asimismo ser ejemplo. Estas son las causas por las que se exige preparacion cientifica,
técnica y psicopedagdgica, con gran dominio también de los componentes no personales para
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explotar sus potencialidades educativas. De esta idea nace, junto a la cooperacién mutua entre
los educandos, la trasmision de valores que ayudan a calzar el proceso de ensefanza-
aprendizaje. (Gallardo Sanchez et al., 2013)

La educacion en valores es un proceso continuo que comienza con la atencién y educacion del
nifio en la familia y se extiende hasta la Universidad, y llega a la educacion posgraduada. El
ejemplo personal de los profesores y tutores; asi como su accionar educativo son imprescindibles
para la formacion de valores; este Ultimo importante para cultivarlos en la educacién a distancia.

Las computadoras como medio de ensefianza en la educacion a distancia, son otros de los
componentes importantes del proceso, puesto que constituyen el soporte de los métodos en las
distintas formas de organizacién de la ensefianza que se utilizan y coadyuvan a la trasmision de
valores.

Los medios de ensefianza aprendizaje no solo intervienen en el proceso instructivo, sino también
constituyen elementos poderosos en el trabajo educativo, ya que mediante su empleo el maestro
estimula la formacién de convicciones politicas, ideoldgicas, morales y normas de conducta y
puede planificar y ejecutar sus clases con caracter cientifico y partidista. (Gallardo Sanchez et
al., 2013)

La formacion de valores desde la escuela parte del supuesto de que estos pueden ensefiarse y
aprenderse, y de que la institucién educativa es uno de los principales agentes de la educacion
axioldgica, lo cual constituye un reclamo del mundo actual. Los cambios que se han venido
produciendo en el mundo politico, en las empresas, en la educacion y en general en la sociedad,
refuerzan la importancia y necesidad del clima intelectual y cientifico de las instituciones de
educacién superior.

En estos nuevos contextos en que la sociedad plantea exigencias cualitativamente diferentes y
se reclama la pertinencia universitaria, se requiere del fortalecimiento de la formacion de valores.
Las instituciones de educacion superior tienen la responsabilidad de incidir en esta formacion y
apoyar a los niveles precedentes de educacion. El fortalecimiento de la sociedad civil debe
promover valores y actitudes que deben ser reforzados por la educacién superior tales como:
libertad, responsabilidad, solidaridad, justicia social, tolerancia a las diferencias en un marco de
respeto mutuo, ética, conservacion del medio ambiente y una cultura de paz (Gallardo Sanchez
et al., 2013).

La Implementacién de aulas iconogréficas y metaféricas para la educacién hibrida en el Centro
de Educacién Militar, promovera valores en sus alumnos que permitan en todo momento actuar
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con integridad, buscando el bien de la instituciéon militar y por ende de sus integrantes. Los
valores que se podra promover a parte de los institucionales, se expresan en el siguiente detalle:

1.3.1 Trabajo en equipo

El trabajo en equipo es una caracteristica muy bien valorada en el ambito educativo, esta
capacidad se lleva a cabo cuando un grupo de personas con destrezas y conocimientos
especificos se comprometen y ponen sus habilidades en funcion de cumplir una meta en comun.

“En lo concerniente a los grupos lo ideal es que se enfoquen en convertirse en equipos, es
importante la integracion de esfuerzos y se creen una asociacion efectiva, convirtiendo
escenarios de autoridad-obediencia y estructuras jerarquicas. Los beneficios del trabajo en
equipo es que aumenta la competitividad, disminuyendo el estrés en el trabajo, desarrolla la
autodisciplina y el autoconcepto” (Barroso Tanoira, 2014).

El trabajo en equipo favorece la integracion de las personas y el desarrollo de habilidades
sociales, esta practica ayuda a maximizar las fortalezas y destrezas de cada miembro del equipo,
sacando lo mejor de cada uno y complementandolas con las de los demas, con la finalidad de
obtener un mejor resultado en menor tiempo.

1.3.2 Innovacién

Innovacion es la aplicacion de nuevas ideas, servicios y practicas con la finalidad de ser de gran
utilidad para incrementar la productividad y competitividad que podemos aplicarlas a diario en la
educacion.

“Innovacion es sindnimo de producir, asimilar y explotar con éxito una novedad, en las esferas
economica y social, de forma que aporte soluciones inéditas a los problemas y permita asi
responder a las necesidades de las personas y de la sociedad” (Portela, n.d.).

La innovacion es el proceso de transformacion que consiste en llevar métodos debidamente
organizados y sistematicos para lograr continuamente la produccién de resultados que sean
exitosos.

1.3.3 Manejo de la informacion

Es la recoleccion y manejo de la informacion que serd distribuida a uno o mas audiencias,
involucra a quienes tienen un papel en la produccion de dicha informacién, en este caso asociado
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a la educacion, los educadores deben tener toda la informacion adecuada para poder
redistribuirla a sus estudiantes.

“Las organizaciones deben ser considerados como sistemas cooperativos con un alto nivel
de procesamiento de informaciony una necesidad grande para tomar decisiones en varios
niveles” (James G. & Herbert A., 2008).

Es un proceso que exige en primer lugar estar informado para poder informar, es decir primero

se debe tener pleno conocimiento de lo que se va a anunciar a los demas para poder
comunicarla. Hoy en dia el manejo de informacion es una herramienta invaluable en las
organizaciones educativas.

1.3.4 Libertad

La clase de relaciones que se forman en un grupo de aprendizaje no deben ser relaciones de
dependencia porque desde su origen serian relaciones desiguales que obstaculizarian un
aprendizaje realmente significativo, en cambio un ambiente de libertad, de relaciones sanas y de
respecto a las individualidades favorece el desarrollo del pensamiento, la imaginacién y la
creatividad, y las personas se comprometen a relaciones libres con responsabilidad y solidaridad.

1.3.5 Solidaridad

En cualquier ambiente de aprendizaje, pero especialmente cuando es a distancia es de vital
importancia el sentimiento de comunidad, saber y sentir que, aunque las demas personas no
coinciden en tiempo y lugar, estan contigo y forman parte de tu comunidad de intereses y
proyectos de vida.

1.3.6 Verdad

Por su origen y su razén de ser, porque la esencia misma del aprendizaje es la basqueda de la
verdad, este es un valor irrenunciable en todo ambiente de aprendizaje.

1.3.7 Responsabilidad

Incluye otros valores como asistencia, puntualidad, respeto, constancia en el trabajo,
preocupacioén por la calidad del proceso docente y la situacién de sus estudiantes, disciplina y
profesionalidad.
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1.3.8 Confianza

Confianza en el apoyo institucional, la relacion con los docentes y los estudiantes, evaluacion
confiable para quien estudia, que le apoye en su proceso de formacion y para la sociedad, de
que las personas formadas en las instituciones educativas son confiables en sus servicios
profesionales.

1.3.9 Actitud de servicio

La actitud de servicio consiste en enfocar toda nuestra energia para poder ayudar a los demas,
haciéndolo de una manera asertiva. La actitud se va desarrollando con la practica en el dia a dia,
logrando adquirir mejores competencias personales que nos ayudaran en nuestra labor diaria
como educadores.

“Consiste en el conjunto de vivencias resultado del contacto entre la organizacion y el cliente,
por lo que se considera la mejor manera de generar una relacion adecuada, de la cual dependen
su supervivencia y éxito” (Montoya & Boyero, 2013).

Como indican estos autores mantener una adecuada actitud de servicio estimula a que se
desarrollen de forma efectiva y duradera las relaciones con las demas personas, en este caso
con los estudiantes.

La actitud no se puede palpar, pero si puede percibirse a través de la conducta, el
comportamiento, las decisiones que tomamos y en especial en los resultados que obtenemos.
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CAPITULO 2: Importancia de un Cédigo Etico en Relacion a
los Distintos Agentes Implicados

La sociedad presenta carencias significativas en la ética del comportamiento de las personas,
desde su nacimiento el ser humano se encuentra con una gran variedad de obstaculos que va
superando a medida que desarrollan mejor sus capacidades para reflexionar y tomar decisiones.

A lo largo del desarrollo vital de la persona, no solo se crece fisicamente, sino también emocional,
social e intelectualmente. Todo este crecimiento se ve reflejado segun el entorno en el que se
desarrolla, ya que al estar expuestos a influencias externas tanto positivas como negativas, solo
la capacidad de tomar una decision correcta es la que definira el grado de ética y moral que ha
alcanzado el individuo.

La Constitucién de la Republica del Ecuador en el articulo 3 numeral 4, establece como deber
primordial del Estado, entre otros, el de "Garantizar la ética laica como sustento del quehacer
publico y el ordenamiento juridico”. (CONSTITUCION de LA REPUBLICA DEL ECUADOR 2008,
2008)

El articulo 83 de la Constitucion, establece como responsabilidades de las ecuatorianas y
ecuatorianos, entre otras:

El acatar y cumplir la Constitucion y la ley, promover el bien comun y anteponer el interés
general al particular, administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley, el
patrimonio publico, denunciar y combatir los actos de corrupcién; asi como asumir las
funciones publicas como un servicio a la colectividad, rendir cuentas a la sociedad y a la
autoridad, de acuerdo con la ley; vy, ejercer la profesion u oficio con sujecion a la ética.
(CONSTITUCION de LA REPUBLICA DEL ECUADOR 2008, 2008)

El articulo 22 de la Ley Organica del Servicio Publico, estipula dentro de los deberes de las o los
servidores publicos, entre otros: "Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la
Republica, leyes, reglamentos y mas disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley;" (LEY
ORGANICA de SERVICIO PUBLICO, LOSEP Ley 0 Registro Oficial Suplemento Estado: Vigente
PRESIDENCIA de LA REPUBLICA, 2010); asi como también:

Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberan
ajustarse a los objetivos propios de la institucion en la que se desempefie y administrar
los recursos publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia, economia y
eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion. (LEY ORGANICA de SERVICIO PUBLICO,
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LOSEP Ley 0 Registro Oficial Suplemento Estado: Vigente PRESIDENCIA de LA
REPUBLICA, 2010)

Para el Centro de Educacion Militar es necesario tomar en cuenta que, “Para responder a los
requerimientos de una sociedad democratica, los procesos éticos en las instituciones militares
pueden seguir cualquiera de los siguientes tres modelos a saber: “el basado en el cumplimiento
de las reglas”, “el basado en la prevenciéon”, o “el basado en valores”. Todos estos modelos tienen
el mismo objetivo: fomentar un compromiso ético en el personal de la institucién armada. (Reyes

Gaitan, 2003)

En el sistema educativo militar al igual que en toda la sociedad, la ética juega un rol muy
importante, ya que todos los actores de la comunidad educativa militar deben alcanzar un nivel
alto de integridad ética, en este caso los docentes deben poseer una gran fortaleza y sentido
moral para tomar decisiones. La poca practica de los valores institucionales, afecta a la ética de
algunos docentes, donde las influencias externas manipulan su estado sentimental y no toman
las decisiones adecuadas en determinadas situaciones.

“En un mundo materialista, dedicado al individualismo y la instrumentalizacion, el llamado es a
rescatar al ser humano de cada alumno, de cada docente y devolverle el control soberano sobre
su existencia, a nivel intelectual y por sobre todo espiritual.” (Bustamante Rojas, 2006)

Por todo lo anteriormente mencionado es de suma importancia establecer los compromisos por
parte de todos los actores de la comunidad educativa a manera de un cadigo ético para el sistema
de educacion militar, donde el Centro de Educacion Militar, los docentes, personal administrativo,
familiares y estudiantes se rijan a los lineamientos que a continuacion se mencionara.

2.1. Compromisos y Deberes en Relaciéon con el Alumnado

e Promover activamente el principio constitucional del ejercicio efectivo del derecho a la
educacion por parte de los estudiantes.

e Facilitar la formaciéon integral de los alumnos militares a través de una atencion
individualizada y una relacion de confianza que ayude al desarrollo de su autoestima.

e Tratar a los estudiantes de manera justa y equitativa y no aceptar ni permitir practicas
discriminatorias por cualquier motivo relacionado con caracteristicas 0 situaciones
personales, sociales, econémicas o de cualquier otro tipo.
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e Prestar la debida atencion a la diversidad de entornos y circunstancias personales de los
estudiantes, brindando a todos oportunidades para desarrollar habilidades y profundizar la
formacion en diferentes areas del conocimiento.

e Tomar todas las medidas necesarias para proteger la libertad, la dignidad y la integridad
fisica, psiquica y emocional de los estudiantes.

e Proporcionar todas las herramientas de aprendizaje posibles para los estudiantes, de
acuerdo con sus estilos de aprendizaje, habilidades, capacidades o necesidades educativas
especiales con o sin discapacidad en el contexto de la educacion inclusiva.

e Motivar a los estudiantes a utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion para
potenciar la investigacién y construir conocimiento, con la practica adecuada dentro de las
aulas metaféricas e iconogréficas.

e Respetar y motivar a los estudiantes para que progresen todos los dias en cualquier area y
planificar lecciones para encontrar las mejores estrategias y métodos de ensefianza.

e Promover la sana convivencia entre los estudiantes, el respeto a la diversidad cultural, la
dignidad humana y los ideales de fraternidad e igualdad.

e Evaluar y gestionar el entorno de aprendizaje que los alumnos utilizan, guiando a los
estudiantes a desarrollar experiencias colaborativas.

e Monitorear el progreso del estudiante, proporcionando comentarios para respaldar su trabajo.

2.2. Compromisos y Deberes en Relacion con las Familias y los Tutores del
Alumnado

e Establecer una guia de comportamiento para la familia militar como soporte animico del
estudiante, debido a la naturaleza de la profesion (ubicacién geogréfica, ausencia en casa,
rigurosidad académica, etc).

e Seleccionar a tutores capacitados en todo aspecto para el soporte académico y personal de
los estudiantes.

e Gestionar a través de las actuales metaféricas e iconograficas, el involucramiento de todos
los actores de la comunidad educativa militar (tutores y familia).
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e Promover la educacion holistica a través de la atencién personal y las relaciones con los
estudiantes, la confianza en si mismo promueve la autoestima, el deseo de sobresalir y el
desarrollo de habilidades.

e Dotar a los estudiantes de un sistema organizado de habilidades, conocimientos y valores
que les permitan avanzar en su desarrollo personal, familiar y profesional, para responder
adecuadamente a las nuevas situaciones que se presenten y afrontar la madurez vital y la
ciudadania activa en las mejores condiciones posibles.

e Promover el desarrollo de una valoracion critica y justa de la realidad, asi mismos fomentando
la busqueda de la verdad como guia del conocimiento.

2.3. Compromisos y Deberes en Relacién con la Institucion Educativa

e Emplear y promulgar el honesto, adecuado vy eficiente uso de los recursos a asignados para
el proceso educativo.

o Demostrar respeto, compromiso, lealtad e identidad por la institucion a la cual pertenece.
e Respetar y hacer respetar las normas que rigen en el Centro de Educacion Militar.

e Velar entodo momento y en toda circunstancia por el prestigio de la institucion, contribuyendo
ademas con la mejora continua de los procesos educativos.

¢ Desempenfar la docencia, en todo momento, bajo principios éticos y morales, con lealtad y
entrega total a la institucion, buscando la adecuada construccion del conocimiento.

2.4. Compromisos y Deberes en Relacidon con los Compafieros

e Respetar los valores fundamentales, respeto a la honradez intelectual y a sus opiniones.

e Mantener una actitud positiva y atenta hacia los comparfieros de trabajo fomentando la
confianza y la convivencia armoénica y afectiva.

¢ Respeto a los principios, ideas y creencias de los demas.

e Promover un buen ambiente de trabajo enmarcado en las normas de convivencia del Centro
de Educacién Militar.

e Fomentar la solidaridad y el apoyo mutuo entre comparieros.

e Trabajar en equipo de manera responsable y honesta buscando siempre el beneficio para los
estudiantes militares.
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2.5. Compromisos y Deberes en Relacion con la Profesion

e Dotar a los alumnos de un sistema estructurado de habilidades, conocimientos, valores y
condicion de calidad (competencias), que les permita avanzar en su desarrollo personal,
responder adecuadamente a las nuevas situaciones que se presenten y alcanzar la vida
adulta y la ciudadania activa en las mejores circunstancias posibles.

e Garantizar la adquisicion de las competencias profesionales en los estudiantes, para el
cumplimiento cabal de sus actividades esenciales en cada funcién que desempefara una vez
finalizado el proceso de educacion (formacién, perfeccionamiento y capacitacion).

e Fomentar el fiel cumplimiento de las leyes establecidas por la institucion armada, en relacion
con el rol de docente militar.

e Establecer un procedimiento de seguimiento permanente a todo el personal militar que se ha
capacitado en el Centro de Educacion Militar, con el fin de mantener una retroalimentacion y
actualizacién oportuna de contenidos.

2.6. Compromisos y Deberes en Relacion con la Sociedad

e Asumir de forma responsable el compromiso con la sociedad orientados al cumplimiento de
los objetivos de la Fuerza Terrestre.

¢ Modificar el modelo establecido en las aulas de clases convirtiendo las clases en experiencias
culturales, sociales y participativas.

e Utilizar todos los recursos posibles para enriquecer el proceso de ensefianza y aprendizaje
de los alumnos orientandola a una formacion integral.

e Proporcionar la informacién adecuada para la familia con una via de comunicacion entre la
institucion y el nacleo familiar.

e Establecer un sentido de pertenencia hacia la escuela o instituto de educacion militar por
parte de los estudiantes y familia.

¢ Interactuar mediante eventos programados, con el nicleo familiar con la finalidad de crear un
vinculo afectivo en el que ambas partes puedan ayudarse mutuamente con el objetivo de
mejorar el proceso educativo de los estudiantes.

e Proporcionar las herramientas adecuadas para que los estudiantes militares sean entes
activos frente a una sociedad cambiante, con la toma de decisiones en torno a la informacion
que se impartird en el salén de clases.
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e Escuchar atentamente las peticiones y necesidades de los estudiantes, generando un mejor
ambiente comunicacional en la institucién.

e Promover el enriquecimiento critico en los estudiantes a través del analisis de los problemas
actuales que se dan en nuestra sociedad.

¢ Concientizar al estudiante militar en el nuevo rol de Fuerzas Armadas en el Ecuador, y la
vinculacion de los contenidos imprescindibles en los nuevos escenarios asimétricos que
existen.

e Incluir a los superiores y subordinados inmediatos en el proceso de evaluacion de los
estudiantes una vez finalizado el curso, para de forma responsable y asertiva, alcanzar la
mejora continua del Centro de Educacion Militar

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacién se expone solo tiene una validez B US | n eSS
académica, quedando copia de éste en la biblioteca digital de EIG. La distribucion y uso de este trabajo

por parte de alguno de sus autores con otros fines debera ser informada a la Escuela, al director del S C h O OI
Master y resto de autores, siendo responsable aquel que se atribuya dicha distribucion.

Pagina 41]145




U VIDE eig

Arizona State University

CAPITULO 3: Elaboracion de una Guia de Buenas Practicas
en la Comunicacion en Entornos Virtuales de Aprendizaje

El retorno a una nueva normalidad, luego de los afios vividos en medio de la pandemia por el
COVID-19, se observa que el regreso a las clases tradicionales es un hecho; durante este tiempo,
con la educacion virtual se generaron experiencias y conocimientos, desarrollando asi el uso de
tecnologias educativas, a través de herramientas multimedia que se encuentran en la WEB,
como son las aulas iconograficas y metaféricas, aprovechadas en las plataformas de gestion del
aprendizaje en la educacion hibrida, de cara a una educacién 4.0.

La educacién hibrida esta presente, es por ello que se requiere repensar la educacion y
desarrollar modelos de ensefianza y aprendizaje que capturen la atencion y el interés de los
estudiantes por aprender de maneras diferentes. Las distintas tecnologias deberan usarse como
una herramienta para acelerar los aprendizajes significativos mas que como un simple canal para
transmitir contenido, priorizando de esta manera el desarrollo de las habilidades, conocimientos
y valores, tanto en el componente presencial como en el virtual.

Las buenas practicas comunicativas a través de las TIC, son necesarias para que con las
diferentes herramientas y recursos existentes, se evidencien en las aulas iconograficas y
metaféricas, con la interaccién de la comunidad educativa (instituto de educacion militar,
directivos, docentes, estudiantes y personal administrativo) asegurando la construccion de
conocimientos de manera interactiva y digital, promoviendo asi, los procesos de autonomia
estudiantil y la cooperacién con el docente para el logro de los propésitos planteados y el alcance
de las competencias previstas.

Las TIC son las protagonistas en la transformacién de los escenarios para el aprendizaje actual,
sin lugar a duda es la oportunidad para desarrollar estrategias de ensefianza basadas en la
interaccion comunicativa, en la seleccién y disefio de materiales digitales para el aprendizaje, asi
como las herramientas tecnoldgicas para la evaluacion, es asi que, existen herramientas y
recursos que complementan a la ensefianza presencial tales como: Zoom, Skype, Microsoft
Teams, Google Meeting, Google Classroom, Blackboard, Canva, foros, chat, redes sociales,
correos electronicos, generando una educacién fortalecida con el uso de las tecnologias,
configurando un entorno que prevalecera en el futuro.

Se evidencia la falta de competencias digitales, por lo que no han sido aprovechadas las
actividades que brinda la multimedia; se sigue ensefiando con métodos tradicionales y no
actualizados; con ello se observan estudiantes que desertan o tienen poco interés cuando las
clases o contenidos, no son atractivos o interactivos, por lo que es imprescindible la incorporacién
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y generacion de material multimedia en aulas iconogréaficas y metaféricas para que el docente
tradicional que no ha estado acostumbrado al manejo de la tecnologia, ponga su dedicacion y
esfuerzo, en la capacitacion, actualizacién, autoaprendizaje y manejo de estos recursos.

La digitalizacion indiscutiblemente permitira el desarrollo de una mejor educacion; con la
adopcion de la tecnologia, la comunidad educativa podra afrontar los desafios de la educacion
del siglo XXlI, asi como para enfrentar los retos de la sociedad, con la incorporacion de diferentes
herramientas y actividades, como es el uso de este tipo de aulas que estan a la par del avance
tecnolégico, con un mayor acercamiento con el alumno, responder con rapidez y proponer
estrategias de ensefianza basadas en el aprendizaje ludico, realidad aumentada o simulada. La
educacion hibrida es una realidad y se quedara con nosotros.

El reto en este planteamiento, se dirige al uso del aula virtual tematica, con el Unico propdsito de
disefiar un ambiente iconografico y metaforico que motive la conexién entre la idea (entorno de
aula) y la realidad (lo que se espera) (Bodero, 2013). El uso de este tipo de aulas, actualmente
estd limitado a la modalidad E — Learning, por lo que la informacion debe ser reinterpretada para
su adaptacion a B — Learning.

3.1. Videoconferencia

“Las videoconferencias son una herramienta muy poderosa y flexible para dar clases”. (Acufia,
2020) Por lo que actualmente las plataformas de videoconferencia se han convertido en un
elemento muy importante para la sociedad siendo utilizadas en distintos ambitos como el familiar,
laboral y sobre todo en el ambito educativo para la realizacion de clases no presenciales; la
pandemia generé que las entidades educativas a nivel mundial implementen el uso de
plataformas de videoconferencia a fin de seguir impartiendo sus clases y asi evitar la propagaciéon
de la Covid-19. Al migrar hacia el espacio virtual, nace la necesidad del uso de herramientas
digitales e informéaticas para generar una experiencia similar a la vivida en contextos previos al
coronavirus para la ensefianza virtual o remota, entre las mas populares estdn Zoom, Microsoft
Teams, Google Meet, Moodle y otras. Uno de los elementos importantes de cambio fue la
comunicacion entre los dos grandes actores: docentes y alumnos. (Carbajal Huamani & Vilchez
Ordofiez, 2021)

En el Centro de Educacién Militar se plantea implementar aulas iconogréficas y metaféricas para
la educacién hibrida lo que conlleva al uso constante de Plataformas de videoconferencias
permitiendo que la educacién militar sea mas accesible a través de esta herramienta, conociendo
la importancia de estas plataformas de comunicacién y su relevancia, es importante establecer
una serie de parametros que promuevan el uso correcto en las clases mediante videoconferencia
con la aplicacién de las mismas normas de respeto existentes en las clases presenciales.
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Segun (Garcia Martinez et al., 2015), el concepto de buenas practicas no es exclusivo del campo
educativo y en general es considerado como un patron de actividad, consensuado y
empiricamente legitimado, que sirve de referente para cumplir un determinado objetivo. Asi, se
identifican buenas practicas cuando se hace bien lo planificado, a sabiendas de que no es
perfecto, pero que funciona bien en un contexto dado, ya que no existen buenas practicas
universales.

3.3.1 Guiade buenas practicas en la videoconferencia

Revise el fondo que aparece en su pantalla.

Cuide su presentacion personal, con una vestimenta y aseo correcto.

Evite que aparezcan personas ajenas a la clase aparezcan en cdmara.

Realice comentarios y aportaciones con respeto y siempre relacionado al tema.
Mantenga la cAmara prendida.

El micréfono debe permanecer apagado, hasta que el profesor autorice su participacion.
Use auriculares con micréfono.

Para participar, pide turno al profesor con los botones de interaccién o reaccion.

Nota: Elaboracién propia. https://view.genial.ly/62d61e87311701001836f37a/interactive-
content-genially-sin-titulo

Figura 1: Infografia videoconferencia
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3.2. Foros de debate

Las nuevas formas de trasmitir el conocimiento en el proceso de ensefianza — aprendizaje a
través de las TIC, ponen a nuestro intelecto a desarrollar maneras innovadoras que nos permitan
cumplir con este fin eficientemente, siendo una de ellas el uso de los foros de debate, en donde
el trabajo colaborativo, los diferentes puntos de vista y las opiniones vertidas en estos espacios,
proporcionan una herramienta poderosa para la construccion del conocimiento.

El foro de debate es una de las herramientas imprescindible, o casi imprescindible, en las que se
sustenta el trabajo colaborativo en un proceso de ensefianza aprendizaje de caracter virtual. No
hay aula virtual que no cuente con un sistema de foros de debate y discusién orientados al
proceso de aprendizaje del alumno/a. Pero también es cierto que un foro de debate puede ser
utilizado en una modalidad de ensefianza presencial que incorpora como extension de los
procesos de didlogo o de colaboracion el foro virtual. Asi el alumnado tiene la ocasion de seguir
discutiendo aquello que no pudo terminarse en el aula, pero también colaborar desde distancias
geogréficas en una tarea que habran de compartir, bien sea porque requiere se reflexionada en
conjunto o forma parte de aportaciones que habran de ser desarrolladas de modo colaborativo.
Por tanto, no se trata tanto de discutir si la herramienta es necesaria o imprescindible, si habra
de optar por un formato u otro, sino mas bien de establecer la estructura metodolégica bajo la
cual el Foro adquiere el maximo de su potencialidad de acuerdo con la finalidad que se le ha
asignado en una estructura de comunicacion formativa determinada. (Pérez et al., 2004)

Podemos definir el foro virtual como un espacio de comunicacién formado por cuadros de didlogo
en los que se van incluyendo mensajes que pueden ir clasificados teméaticamente. En estos
espacios, y en el caso que nos ocupa, foros educativos, los alumnos pueden realizar nuevas
aportaciones, aclarar otras, refutar las de los demas participantes, etc., de una forma asincronica,
haciendo posible que las aportaciones y mensajes de los usuarios permanezcan en el tiempo a
disposicién de los demas participantes. (Sanchez-Cortez et al., 2005)

Los foros de debate permiten, ademas a quienes participan en estos espacios virtuales, la
oportunidad de conocerse, interactuar en diferentes temas de discusién de una forma dinamica
y de sentirse miembro de un grupo.

Los foros de debate como parte de las aulas iconogréficas y metaféricas para la educacion
hibrida en el Centro de Educacion Militar, proporcionaran un espacio, en el proceso de
enseflanza — aprendizaje, en donde el alumnado pueda participar tanto sincrénica como
asincronicamente, en los temas definidos de acuerdo a su mdédulo educativo, lo cual coadyuvara
a una eficiente manera de trasmitir los conocimientos y que estos sean perdurables en el tiempo.

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacion se expone solo tiene una validez B US | n eSS
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Nota: Elaboracion propia https://view.genial.ly/62d5fbc9ff8abc0012338f72/interactive-content-
genially-sin-titulo
Figura 2: Infografia foros de debate

3.3. Redes sociales

La utilizacion de las redes sociales en la educacion, ayuda a los procesos de comunicacion y de
relaciones sociales, donde nuevas tecnologias, hace que las personas establezcan una forma
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nueva de aprendizaje, en la cual lo transcendental no es lo que se obtiene hoy como
conocimiento, sino mas bien obtener una capacidad para aprender lo que se va a necesitar el
dia de mafiana.

A través de las redes sociales se crean nuevas formas de aprendizaje, se consigue traspasar las
barreras espaciales que imposibilitaban la realizacién de trabajos en equipo en la red, situacién
que gracias a las redes hoy en dia son permitidas.

Segun Morales (2016) “Poco a poco, va tomando su espacio los grupos de aprendizaje en la red
y se establecen como un espacio compartido para la formacién, donde es posible promover
conocimientos que provengan de multiples origenes y localizaciones”.

Las redes sociales son consideradas como una extension del aula, esta nueva aula implica
cambios que ponen en descubierto la importancia de la comunicacion, estas fomentan el contacto
entre las personas creando nuevos escenarios educativos.

Facebook, WhatsApp, YouTube, Twitter, Instagram, etc., son redes sociales que adaptandolas a
los métodos de los docentes realzan las ventajas y beneficios que estas aportan, ya que
fomentan una mejor comunicacién entre los docentes y alumnos, promueve a los estudiantes
aprender a aprender, tener una participacién mas activa, crear contenidos y a autoevaluarse.

Otras de las ventajas de la introduccion de las redes sociales a la educacion es la ruptura del
espacio tiempo, en aprendizaje se ha convirtié6 en continuo, los estudiantes encuentran mayor
motivacién y fomenta el aprendizaje autbnomo, también implica el uso de estas redes reducir el
costo econémico, esfuerzo y tiempo.

En las redes sociales el intercambio de informacién es muy importante, ya que cada dia van
adquiriendo conocimientos actualizados y este intercambio facilita crear un espacio colaborativo
entre docentes y alumnos.

El uso de las redes sociales en el aula ayuda a que los estudiantes retengan con mayor facilidad
lo aprendido, promueve el pensamiento critico y la busqueda nuevos recursos de aprendizaje.

3.3.1 Guiade buenas practicas en redes sociales

e Elaborar foros de interés educativo para la participaciéon de los estudiantes.

¢ Implementar propuestas pedagogicas educativas en linea.

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacion se expone solo tiene una validez B US | n eSS
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e Fomentar la participacion de los estudiantes en actividades de aprendizaje online.

e Establecer grupos de trabajos, para un trabajo colaborativo

¢ Fortalecer las competencias digitales de los estudiantes.

e Aplicacion de evaluaciones de diagnéstico en linea.

e Compartir contenidos de interés educativo.

e Establecer un cronograma de actividades.

¢ Facilitar la busqueda de informacion educativa a través de las redes sociales.

e Compartir recursos y herramientas para la elaboracion de proyectos de aprendizaje.
e Mejorar la comunicacion entre los estudiantes y docentes.

e Establecer un proceso de retroalimentacion (feedback) entre los docentes y estudiantes.

EN LA EDUCACION

FACEBOOIK

El uso de esta red social trae muchas
ventajas para trabajaren las aulas con
los alumnos.
- Compartir trabajos y ejercicios.
- Busqueda de informacion.
= Facilita el debate en el aula de
clase.
- Fomentar la participacion vy
creatividad.

INSTAGRA M

Esta red social es la mas utilizadas por
jovenes y adultos. Es muy atil para
aprovechar la comunicacion con los
estudiantes.

e Compartir fotos vy videos con el
resumen de una actividad
educativa.

- Fomenta la participacidn a travées
de los directos de Instagram.

T W I T T ER

Esta red social ofrece una
comunicacidn rapida, ideal para
buscar, compartir informacion y
contenido audiovisual educativo.

WO UTuUuUBE

Esta red permite la creacidn de un
canal para crear los contenidos
audiovisuales que seran utilizados
durante las clases, asi mismo buscar
otros materiales audiovisuales que
sean de utilidad educativa para los
estudiantes.

Nota: elaboracion propia https://view.genial.ly/62d5a12831170100183611c6/interactive-content-
circulos-infograficos
Figura 3: Infografia redes sociales
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3.4. Chat

La comunicacion digital entre docentes y alumnos es el eslabén fundamental para implementar
los procesos educativos clave de la educacion en linea. Una buena comunicacion digital da
cuenta de la interaccion social con tus alumnos, facilita la comprensién de los mensajes,
promueve la comunicacién entre personas en diferentes momentos y facilita el intercambio de
contenidos educativos con tus alumnos. (Rivera Garcia et al., 2011)

Se trata pues de aprender a cooperar y cooperar para aprender, por ello, se opta por las sesiones
de Chat (seminarios virtuales), al entender que este sistema de comunicacion entre personas
ubicadas en diferentes lugares, permite crear espacios para discutir, compartir experiencias,
generar reflexion.

Esta es una experiencia de tratar de integrar metas, el alumnado en practicas, para contribuir a
mejorar su formacion como futuros maestros; los tutores de los Centros Educativos incidiendo
en la formacion permanente de los maestros en ejercicio desde la reflexion conjunta; y por ultimo
en relacién con los supervisores o profesorado universitario implicado, tratando de acercarles a
la realidad educativa.

3.4.1 Guiade buenas précticas del Chat educativo
e Evaluar el uso del chat como estrategia para fomentar el aprendizaje cooperativo.

e Propiciar la relacion y comunicacion entre alumnado, tutores y supervisores, de diferentes
Centros Educativos, con el fin de compartir y analizar de manera critica y reflexiva la practica
docente.

e Analizar los temas y preocupaciones de los estudiantes implicados desde el analisis de los
didlogos mantenidos a través del Chat.

e Los estudiantes ponen a disposicion de sus compafieros diferentes recursos Utiles para el
desarrollo de sus préacticas, que se intercambian en la propia conversacion de Chat
compartiendo y enviandose archivos.

e Conocer paginas web, clases o sesiones realizadas por ellos mismos, e incluso fotos que
ejemplifican el trabajo realizado, aunque en ocasiones sea complejo enviar un archivo y
seguir con la conversacion.

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacion se expone solo tiene una validez B US | n eSS
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e Resolver algunos temas o dudas dificiles de abordar desde las sesiones de Chat se resuelven

desde el foro que cada uno de los grupos dispone, de esta manera cualquier alumno o alumna
puede abrir una temética concreta para que el resto pueda opinar sobre ella.

Nota: elaboracién propia https://view.genial.ly/62d6238aff8abc001233dac8/interactive-content-
lista-cactus
Figura 4: Infografia Chat
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3.5. Correo electronico:

El correo electronico es un servicio de red que permite a los usuarios enviar y recibir mensajes.
Segun Covadonga LoOpez, 2006, lo considera un sistema de intercambio de archivos entre
usuarios (a través de Internet). Casanovas (2003, p. 253-267) en el articulo “El correo electrénico
como medio para el aprendizaje de idiomas”: La comunicacién asistida por computadora (CMO)
es una herramienta Util en la ensefianza, facilita la comunicacion y el aprendizaje social; Reducir
la ansiedad mejora la motivacion y fortalece la conexidn entre escribir y pensar.

El uso del correo electronico tiene tres funciones: proporcionar informacién, educacion y
comunicacion. Estos conducen a tres objetivos: redefinir el tiempo de instruccion, promover el
aprendizaje colaborativo y niveles relevantes de comunicacion significativa.

3.5.1 Guiade buenas précticas del Chat educativo

e Utilizar la navegacion privada en el internet.

e Asegurarse que la direccion lleve delante https:// en lugar de http://
e Cerrar la sesion cuando finalice el trabajo en el correo.

e Eliminar los archivos temporales, cookies, contrasefias, etc.

e Cuidar los datos personales de los estudiantes nuestros alumnos, y no enviar por este
recurso.

¢ No enviar informacién sensible o de ser el caso se lo debe cifrar.

e Es habitual recibir mensajes de correo electronico fraudulentos, publicitarios, maliciosos...
aprendamos a identificarlos para no caer en ellos, y gestionarlos para que no nos roben mas
tiempo.

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacion se expone solo tiene una validez B US | n eSS
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Nota: elaboracién propia https://view.genial.ly/62d4a3d3bb646e0019199bc7/interactive-content-
metodo-cientifico
Figura 5: Infografia correo electrénico
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CAPITULO 4: Disefio de Materiales Educativos Digitales

4.1. Contextualizacion

La realidad del mundo, de la regién y del Ecuador ha cambiado en los dltimos tiempos, con el
rapido desarrollo de las TIC, como la creacion de las redes de comunicacion 5G, la
ciberseguridad, la inteligencia artificial y los avances tecnolégicos en la educacion; la era
industrial esta siendo sustituida por la era informatica, por la era digital, por lo que se prevén
nuevos retos y nuevas necesidades en el dmbito educativo para explorar el mundo de la
programacion, la automatizacioén, la robética, los entornos de aprendizaje 3D y la insercion en el
METAVERSO.

Constantemente se escucha el uso de drones en diferentes campos, empleo de robots en la
cadena de producciéon de grandes empresas, las guerras que se manejan desde las
computadoras, pues es un panorama para el que se debe estar capacitado, es asi que, los
virtualizadores y disefiadores de aulas metaféricas e iconograficas, seran los artifices para la
creacion de los recursos educativos digitales que potencien la construccion del conocimiento.

El Centro de Educacion Militar (CEDMIL) es quien guia una educacion cambiante, que se
tecnifica y busca estar actualizada acorde al contexto global; tanto, en los contenidos cientificos
de las asignaturas como en la metodologia empleada para la transferencia de conocimientos.

La educacion andragdgica del CEDMIL, va mas alla de los procesos académicos (formacion,
perfeccionamiento y capacitacion); ya que esta dirigida al personal profesional militar en servicio
activo (adultos de 18 a 45 afios) que cumplen con actividades esenciales inherentes al puesto
de trabajo de una Unidad Militar y que debe continuar actualizando y/o construyendo
conocimientos que le permitan ejecutar eficientemente las actividades laborales.

El personal profesional militar en servicio activo por la especificidad de su carrera, cumple con
actividades laborales en todo el territorio nacional, motivo por el cual, es muy dificil que los cursos
de capacitacion sean realizados Unicamente de forma presencial en un entorno fisico y al mismo
tiempo, lo que motiva el empleo de las tecnologias educativas de vanguardia que facilitan realizar
una educacion hibrida, presencial on line y el uso de la plataforma LMS, autoeducacion, con las
aulas iconograficas y metafdricas; lo cual permitira que desde cualquier lugar del pais en donde
exista conexién a internet y en horarios de tiempo flexibles, se pueda acceder a clases y al
material didactico a fin de realizar los cursos de capacitacion requeridos por la institucion.

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacion se expone solo tiene una validez B US | n eSS
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4.2. Justificacion Curricular

4.2.1 Objetivo Principal

Disefiar entornos virtuales de aprendizaje metaféricos e iconograficos en la plataforma LMS
MOODLE, mediante el uso de recursos disponibles en la WEB para facilitar el proceso de
enseflanza aprendizaje en el alumno militar de manera interactiva, cooperativa, progresiva e
independiente.

4.2.2 Objetivos Secundarios

e Aplicar el modelo ADDIE en la elaboracién de presentaciones, audios, videos, juegos, etc., y
su insercion a las aulas metaféricas e iconogréficas.

e Aplicar la metodologia PACIE en la elaboracion de presentaciones, audios, videos, juegos,
etc., y su insercién en las aulas metaforicas e iconograficas.

e Elaborar los instrumentos curriculares en base al modelo ADDIE y metodologia PACIE, como
guia para el disefio de las aulas metaforicas e iconogréficas.

4.2.3 Contenidos

Contenidos

(Sesién N.° 1: Modelo Tipo Duracion Recurso

ADDIE)

Presentacion en Geneally
Disefio instruccional
(introduccion) Conceptual 15 min Video en Kizoa

Padlet colaborativo

Audio en Narakeet

Modelo ADDIE Conceptual 10 min

Miro colaborativo
Andlisis, Disefio, Presentacion en Geneally
Desarrollo, Video en Kizoa
Implementacion, Actitudinal 30 min
Evaluacion

Exposicion  colaborativa:

Procedimental Padlet

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacién se expone solo tiene una validez B US | n eSS
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Contenidos
(Sesién N.° 1: Modelo Tipo Duracién Recurso
ADDIE)
Audio: Google podcast
Conceptual
Actividad de refuerzo Actitudinal 10 min Exposicién  colaborativa:

Procedimental

Padlet

Tabla 1: Tabla de contenidos (Modelo ADDIE)

Contenidos

Sesion N.° 2 (Metodologia Tipo Duracion Recurso

PACIE)

Metodologia PACIE Audio: Narakeet

(introduccion) Conceptual 10 min
Presentacién: Canva

Presenma@,} alc_ance, - Actitudinal Video: Vizia

capacitacion, interaccion, 30 min

e-learning. Procedimental Aula inmersiva: Artsteps
Exposicion  colaborativa:
Miro

Conceptual

Actividad de refuerzo Actitudinal 10 min Evaluacion interactiva:

Kahoot

Procedimental

Tabla 2: Tabla de contenidos (Metodologia PACIE)
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Contenidos

Sesion N.° 3
(Macrodisefio,
microdisefio y guidn
multimedia)

Tipo Duracién Recurso

Macrodisefio,

. o . Audio: Google Podcast
microdisefio y guion

. e - Conceptual 05 min
multimedia (introduccidn) Video: Kizoa
Actitudinal Presentaciéon en Geneall
Elaboracion del y
macrodisefio Procedimental 15 min L .
Exposiciébn  colaborativa:
Padlet
Elaboracion de Actitudinal Presentaciéon en Canva
microdisefio 15 min
Procedimental
Elaboracion del guiéon Actitudinal Presentacion en Canva
multimedia 15 min
Procedimental
Actividad de refuerzo Actitudinal . Evaluacion interactiva
10 min
Kahoot

Procedimental
Tabla 3: Tabla de contenidos (Macrodisefio, microdisefio, guion multimedia).

4.2.4 Evaluacion

La evaluacion planificada para las tres sesiones de disefio y elaboracién de las aulas metaféricas
e iconograficas, en lo que se refiere al modelo ADDIE, metodologia PACIE y los instrumentos
curriculares, seran realizadas a través del trabajo autbnomo de los estudiantes, de acuerdo al
siguiente detalle:

Evaluacion Instrumento Contenidos Duracién
Prueba de Mediante un Disefo instruccional
diaanostico cuestionario de 30 minutos
9 Google form Modelo ADDIE

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacién se expone solo tiene una validez B US | n eSS
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Evaluacion Instrumento Contenidos Duracién
Analisis, Disefio, Desarrollo,
Implementacion, Evaluacion
Actividad de refuerzo
A través del recurso Metodologia PACIE
de Kahoot, se
Prueba evaluara jugando Presencia, alcance, capacitacion, .
- f g . 15 minutos
formativa interaccion, e-learning.
Metodologia PACIE
Examen final Macrodisefio
Prueba final A t_raves de uqa Microdisefio 1 horas
rabrica se evaluaran
los instrumentos Guién multimedia

curriculares
Tabla 4: Detalle de evaluaciones que seran ejecutadas

4.3. Recursos digitales educativos planteados
4.3.1 Presentaciones: (Canva, Genially,)

Canva.

Es una herramienta web gratuita para desarrollar el aprendizaje visual de los estudiantes a través
de la creatividad y la colaboracién, los docentes pueden usarlo para desarrollar una variedad de
recursos educativos digitales, en el caso del presente proyecto permitird presentar contenido del
modelo ADDIE, metodologia PACIE, mientras que los estudiantes militares podran navegar con
los iconos interactivos que permiten generar este recurso. (Romero Pérez, 2020)

Cuando se empieza a trabajar con Canva lo primero que se debe definir son las dimensiones del
lienzo sobre el que se va a trabajar, existiendo varios modelos predeterminados como son
documentos A4, post para Twitter, para Instagram, infografias, presentaciones, etc.
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@ - - o i ®e “®

Mccmendade

¢ACTURA

—

Frobuar Canva Pro Certificado

Logotipo

Figura 6: Pantalla de Canva

Los pasos a sequir para trabajar con Canva

e Registrarse o crear una cuenta en Canva

Lo primero que tenemos que hacer es dirigirse al sitio web https://www.canva.com/es_es/. Una
vez en la pagina de inicio, se pulsa sobre el botdn de registro y elegir una de las tres opciones:
Google, Facebook, o simplemente con el correo y contrasefia.

Comienza a usar Canva

Rogistrate con Googhe
Repstrace con Facebook

Regisrate CON s COMTES ehectronic.

Figura 7: Registro de cuenta en Canva
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e Plantillas

Una plantilla es una combinacion de elementos (fondos, tipografias, ilustraciones, fotografias)
elaborada por profesionales.

< tnico Archivo W Redimensionar Disefio sin titulo - A * Prueba Canva Pro Compartr

NOCHE DE JAZZ

VI FESTIVAL ANUAL D8 JA22

« Afadir pagina
Figura 8: Plantillas de Canva
¢ Manejo de Canva

En la barra lateral de la izquierda se tienen diferentes pestafias. Fotos, elementos, texto, videos,
fondos y mas opciones.

tew

C

Figura 9: Opciones y elementos de Canva

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacion se expone solo tiene una validez B US | n eSS
académica, quedando copia de éste en la biblioteca digital de EIG. La distribucion y uso de este trabajo

por parte de alguno de sus autores con otros fines debera ser informada a la Escuela, al director del SC h O OI
Master y resto de autores, siendo responsable aquel que se atribuya dicha distribucion.

Pagina 59]145




U VIDE eig e

Arizona State University

En la pestafia Elementos, aparecen diferentes categorias: Lineas, pegatinas cuadriculas de
disefo, dibujos, etc. También se puede utilizar la caja de busqueda para localizar iconos y

formas.
Q Fletxa izquierda ¢teg
9
[ ]
1
= Notas 32% . BENO)
Figura 10: Formas y que se puede utilizar en Canva
En la pestafia de Texto, podemos incorporar texto a nuestros disefios.
OpenSansBxtra.. v - 90 |+ A B [ = iZ Il Efectos (O Animar
Afiadir caja de texto
2 Kit de marca sin nombre Editar
Anadir un titulo
Anadir un subtitulo m <
Afiadir un poco de texto MNE
Combinaciones de fuentes
Feliz N ' ]
CUMPLEANOS
= +
1
= Notas 32% . RENO]

Figura 11: Tipos de texto
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En la pestafia Mas, se puede afiadir mas pestafias al menu lateral izquierdo: Estilos, Mdsica,
Gréficos.

OpenSansExtra.. ~ - 90 + = =1 Efectos Q Animar

I=>

I

Q, Buscar en las app de Canva

Fondo Gréficos Carpetas

Popular DA
®
Cddigo QR Google Drive Emoji YouTube . -
Creaalgonuevo [ +
1
= Notas 2% L] SO

Figura 12: Menu de mas opciones

En la pestafia Archivos subidos, y en Imagenes se mostraran aquellas que se ha subido y se
podré incorporar al trabajo.

w Redimensionar

Subir imagen o video

Iimagenes

&S

Archivos s__

Figura 13: iconos para subir archivos
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Genially

Es una herramienta web que permite disefiar y editar recursos atractivos, es de facil manejo para
estudiantes y docentes, permite insertar una serie de imagenes, videos y juegos que contribuyen
y facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje (PEA) interactiva. Ayuda a los estudiantes a salir
de las rutinas monétonas a las que estan acostumbrados y hace que las lecciones sean mas
interesantes, informativas, innovadoras. (Roman, 2021)

Principales caracteristicas de Genially

Caracteristicas de genially

Aonmimacidn Interactividad Integracidn

Plantillas Colaborativo Clowad

Personalizable Multidispositivo Recursos

L.

Figura 14: Caracteristicas de Genially

¢ Animacion: Los movimientos de entrada, de salida y de transicion que incluye genially
provocan un efecto visual que da vida a las creaciones.

¢ Interactividad: Aporta una interaccién Unica tanto del docente como en el estudiante, ademas
crea contenidos mucho mas visuales.

e Integracion: Integra todo tipo de contenidos y herramientas que desee.
¢ Colaborativo: Conjunto de mas de una persona que trabajan para lograr una meta.

¢ Cloud: Desde cualquier equipo o centro internet envia toda la informacion a la nube sin
complicacién.

e Personalizable: Personaliza todas las plantillas con la marca que escoja o adquiera.

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacién se expone solo tiene una validez B US | n eSS
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e Multidispositivo: Se puede elaborar y observar en cualquier dispositivo ya sea celular,
computador, Tablet o portatil.

e Plantillas: Existen ain mas de cuatrocientas plantillas costosas como también gratuitas en
donde se puede incluir contenidos.

¢ Recursos: Conjunto de recursos como imagenes, ilustraciones, figuras, iconos, mapas y otros

Los pasos a sequir para trabajar con Genially:

e Registrarse o crear una cuenta en genially
e Para comenzar se debe direccionar a la pagina oficial de Genially: https://www.genial.ly/es.

e Hacer clic en “Registrate”. Este registro se puede hacer introduciendo datos de correo y
contrasefia, o podemos darnos de alta a través de alguna red social o la cuenta Google.

Convierte tus ideas en experiencias

La haerrambents Que mMlllones de Personas usan Dora Cres: presentaciones infografias v mucho mas

S Continuar con Googile
f

A== =D
e

Figura 15: Registro en la cuenta de Genially

Una vez identificados en Genially se tiene las siguientes opciones:
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e Elegir categoria y plantilla.

Se dispone de distintas categorias (presentacion, gamificacién, learning experiencia, imagen
interactiva, guia) y que en cada una se muestran diversas plantillas modificables y
personalizables que estan compuestas por un nimero determinado de paginas.

© oeniaty @@= « =
: O Qué puedes crear con Genially
Mi marca
I Inspitacion quiz F
[ F Besongg L oaom g e
quiz académico
R iz actuatidad — u
; quiz arcade ’-E ":"::t:::a Eg s
quiz bolera
Panes e Guiz bomba B
@ Avida - Presentacién i.= Branding | 8 f..' Socel r/' Enltanco
I Acadeny
B8 Espadiol ~
Figura 16: Eleccidon de categoriay plantilla de Genially
e Editar

Cuando selecciona una plantilla, varios elementos, como cuadros de texto, recursos y efectos,
se agregan a la imagen en el editor (ubicado en el lado izquierdo de la pantalla con el espacio
de trabajo y la barra). Este paso también selecciona el modo de navegacion entre paginas
estandar (haga clic en la flecha de navegacion para ir a la pagina siguiente). Video (la pagina se
reproduce automaticamente, la presentacion se reproduce como video) o (las flechas de
navegacion desaparecen; para llegar a otra pagina, debe insertar un elemento que enlace a otra
pagina).
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Selecciona una o varias paginas que quieras anadir

Blank

o
Tt
—

Figura 17: Eleccidn de categoriay plantilla de Genially

=T 1 & =

e Elegir la interactividad

Fomente la exploraciéon y la curiosidad de los estudiantes agregando interactividad a sus
presentaciones. La inclusion de contenido enriquecido como videos, mapas de Google, graficos
y contenidos de redes sociales agrega interactividad y permite a los estudiantes hacer clic e
interactuar con este contenido. Para hacer esto, puede agregar herramientas de dos maneras
diferentes. Pega contenido enriquecido en el lienzo (donde se esta trabajando) o en una ventana
(para que los alumnos no tengan que salir de Genially para verlo).

Anade interactividad

] emquema E VENTANA ~p=] maricina

Aparece una etiqueta con Abre una modal con texto, Salta a otra pagina del
poco contenido al pasar el imagen, video u otro genially.
raton. contenido.

[ new [ new
[@] entace =T ) Aaubio

Abre una pagina web. Aumenta la imagen a Reproduce una grabacién
pantalla completa. de voz, misica o sonido.

Figura 18: Eleccién de interactividad en Genially
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e Afadir animaciones

Ahora que el texto, el video y las imagenes ya estan incluidos, es hora de darles vida a través de
animaciones, que son efectos visuales disefiados para "captar” la atencion del alumno. Todo lo
que tiene que hacer es seleccionar el elemento y hacer clic en el icono de animacién
(representado por un circulo) para agregar un efecto visual como darle zoom, hacer que
desaparezca o provocar un remolino, entre otros.

& | Presentacion del Proyecto @ Publico v PASATE A PREMIUM 9 [} &7 PRESENTAR =
[] & - v Y v D EEEZAT A
*mE 6 $H BA w7 BIU#SEYEX EZIVZ A @
° Afiadir pagina p ANIMACION [ ES
+ Afade audio de fondo
) ) o C
D Entrada Continuo Salida
08
‘0 profesional militar, potenciando las con
Recursas especificas en el docente militar, tomal o
educacitn hibrida que actualmente se |
@ ESTA ENEL_UBADU EN institucién. Raton encima
Elementos OTRAACCION?
LT « Facilitara la educacion virtual en |a inst
cuenta las destinaciones, ubicacion gai
2B por su naturaleza tiene el militar, =
Smarthlocks
mareloc ‘ 77 F| DIRECCION
« Garantiza la interaecidn del estudi
conocimiento, con elaprovechamiento ¢ -
i) | o} « 3 + +
@14

4| Metodologia Il Copia Copia
v - @ Ayuda
© Adadirpigina W @ Q  100% PR EFECTO -

Fondo I= Lista == Cuadricula
QO Ninguno ® Aparecer v

Figura 19: Eleccion de interactividad en Genially

e Compartir y visualizar la creacién

Una vez que la presentacion ha sido realizada, la plataforma permite compartirla con los
estudiantes de distintas formas: a través de redes sociales, por enlace, insertarla en una pagina
web o blog, enviarla por correo electronico o descargarla en formato PDF, JPG (como imagen) o
en HTML. (Herrera Ortega, 2021)

4.3.2 Videos interactivos: Kizoa, Vizia

En la actualidad los procesos de ensefianza y aprendizaje han cambiado mucho, hoy en dia el
internet y el desarrollo de las tecnologias permiten acceder a diferentes recursos didacticos como
los videos interactivos logrando que sea mas atractivos e interesante el proceso educativo,

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacion se expone solo tiene una validez B US | n eSS
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La aparicién del video interactivo ha hecho que sea frecuente el uso de términos como
interaccion o interactividad. El video interactivo resulta de la fusion de dos poderosos medios
electronicos: el video y la informética que combinan el poder de evocacién de la imagen con la
capacidad de dialogo (interactividad) de los medios informaticos.

El Centro de Educaciéon Militar cuenta con una poblacion estudiantil con una edad, entre 18y 45
afios, que en su mayoria estan familiarizados con el uso de la tecnologia. La implementacion de
aulas iconograficas y metaféricas conlleva a la inclusion de estrategias innovadoras que
fomentan una mayor interaccién e interés por los contenidos educativos, el uso de videos
interactivos en la plataforma vizia permite crear este tipo de recursos como estrategia
metodolégica dando al alumno la oportunidad de participar activamente e involucrarse con el
contenido de un video donde se puede medir su comprension, investigar con mayor profundidad
y sentirse involucrado.

4.3.3 Audios: Narakeet, Ivoox, Spotify, Google Podcast

Narakeet

Es una herramienta de video ideal para educadores, con la ventaja de ahorrar tiempo a la hora
de involucrar a los estudiantes en las aulas virtuales, utiliza inteligencia artificial para crear una
narracion realista a partir de las notas creadas por el orador. https://www.narakeet.com/

Ivoox

Se trata de una plataforma de audio que nos permitird establecer un nuevo recurso didactico a
la hora de implementar las aulas metaféricas e iconograficas para la escuela de educacion militar.
En esta plataforma podemos escuchar podcasts y también crear los nuestros.

Su uso es muy sencillo y sus funciones son muy féciles de utilizar, en esta plataforma podemos
crear un aula virtual en la que se subiran contenidos especificos para que los alumnos puedan
escucharlos o descargarlos.

Ivoox es un servidor de alojamiento de archivos de audio, que nos permite distribuir podcasts de
forma manual a otras plataformas. Esta herramienta es muy recomendable para la difusion y
creacion de contenidos educativos.

El uso de Ivoox para implementar aulas metaféricas e iconogréaficas para el centro educativo
militar nos da la oportunidad de crear y producir nuestros propios contenidos audibles y poder
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distribuirlos en diferentes plataformas sin necesidad de recurrir a otras aplicaciones, ya que a
través de sus propias funciones podemos gestionar los contenidos y distribuirlos.

La gestion de Ivoox no genera ningun tipo de complejidad para los creadores de contenidos ni
para los usuarios, ya que sus funciones y forma de uso es sencilla. Dada su facilidad de uso es
muy util para el proceso de formacién de los alumnos y que éstos participen activamente en el
proceso formativo, el uso de los podcasts mejora la capacidad de escucha de los alumnos,
refuerza su capacidad de aprender a utilizar estos recursos didacticos. https://www.ivoox.com/

Spotify

Esta plataforma permitira distribuir mejor los contenidos para las aulas, una de las funciones de
esta herramienta es que mejoraremos la calidad del audio, esta aplicacion es gratuita y permite
reproducir los contenidos en cualquier soporte digital, a diferencia de lvoox no se pueden exportar
los contenidos creados en la plataforma.

Google Podcast

Esta plataforma es exclusiva para la reproduccion de podcasts. Es gratuita y a diferencia de
Spotify aqui si podemos descargar el contenido de los podcasts.

4.3.4 Evaluaciones interactivas: Kahoot

Nota: Adaptado de https://www.xataka.com/basics/kahoot-que-es-para-que-sirve-y-como-
funciona

Figura 20: Pantalla de Kahoot

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacion se expone solo tiene una validez B US | n eSS
académica, quedando copia de éste en la biblioteca digital de EIG. La distribucion y uso de este trabajo

por parte de alguno de sus autores con otros fines debera ser informada a la Escuela, al director del SC h O OI
Master y resto de autores, siendo responsable aquel que se atribuya dicha distribucion.

Pagina 68]145



https://www.ivoox.com/

U VIDE eig s

Arizona State University

Kahoot se comporta como un juego, recompensando a quienes progresan en las respuestas con
una mayor puntuacion que les catapulta a lo mas alto del ranking. Una vez creado mencionado
juego, los estudiantes deben unirse a él introduciendo un cédigo PIN en la aplicacion para movil.
De este modo, el movil se convierte en un control remoto con el cual pueden responder a las
preguntas facilmente, mientras que en la pantalla se muestra la pregunta y quién va ganando.
(Ramirez, 2018)

La utilidad de este recurso para las evaluaciones interactivas es de gran ayuda para el proceso
de ensefianza aprendizaje, ya que cuenta con una plataforma sencilla y de fécil uso; permite la
creacion de espacios virtuales con temas del area de conocimiento del curso que se esti
desarrollando, lo que concentra ain mas al estudiante en su evaluacion.

Las evaluaciones interactivas permiten medir los conocimientos adquiridos, que pueden repetirse
varias veces para consolidar los conocimientos.

Este recurso permite una retroalimentacion de lo evaluado, abriendo la oportunidad al debate,
donde los estudiantes aportan sus puntos de vista; procedimientos que contribuyen a la
construccion del conocimiento.

4.3.5 Exposiciones colaborativas: Miro, Padlet

Las exposiciones colaborativas son una forma rapida e inteligente de recopilar informacion
precisa, en un trabajo en equipo.

Miro
miro Q. secn oo e | [ © & @
e Lia ]
i All boards Ownedbyangore v | Lxtopensd v | 88 s < .

pae—

[ come, o = oooog
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Mbous = =

Projects  +Add Kanban User story Map
Framework Framework
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1

|

I

Lluvia de ideas
Uplosd from backup Genera

Iteracién

Organiza «
l trabojo con

ceos con tu sguips en

tiempo real o asincro
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EIFID
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Getps @ B 01

Nota: Adaptado de https://miro.com/es/
Figura 21: Pantalla de Miro
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Miro es una pizarra digital colaborativa en linea, que se puede utilizar para la investigacion, la
ideacion, la lluvia de ideas, los mapas mentales y una variedad de actividades colaborativas.
Esta herramienta es accesible a través de la web desde un pc o portatil, o cualquier dispositivo
movil a través de la aplicacion. Se pueden afadir a esta pizarra documentos, hojas de calculo,
imagenes, videos e incluso paginas web. En Miro existen numerosas formas de colaboracion,
incluyendo el chat. Cada una de las pizarras creadas en Miro, un maximo de tres pizarras en la
version gratuita, puede descargarse como imagen, pdf, archivo .csv o exportarse a Google Drive.

Padlet

Es una gran opcion para guardar y compartir diversos contenidos multimedia sin complicarse con
demasiadas opciones. Podemos usarlo como archivo personal o como pizarra colaborativa. Todo
lo que tienes que hacer es crear una cuenta (en este caso, la del docente), crear y configurar un
muro y proporcionar un enlace para que los estudiantes puedan ingresar y comenzar a escribir
y/o descargar documentos multimedia

Es una herramienta que ayuda a planificar actividades que aporten a la para la buena pedagogia,
porque con Padlet los docentes pueden hacer mas trabajo en menos tiempo. Facilita el trabajo,
fomenta el trabajo en equipo, observando los criterios de otros.
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Nota: Adaptado de https://es.padlet.com/ y https://padlet.com/edwinjaj81/Igb5h7k8swytaen4
Figura 22: Recurso de Padlet

Es una plataforma digital que posibilita la creacion de murales colaborativos, brindando la
posibilidad de construir espacios donde se pueden presentar recursos multimedia, ya sea video,
audio, fotos o documento. En el campo del aprendizaje, es muy valioso porque docentes y
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estudiantes pueden trabajar al mismo tiempo, en el mismo entorno. Ademas, es posible trabajar
con otras personas que usan la plataforma en todo el mundo. Con esta herramienta puedes
participar de forma an6nima, como docente, lo que te permitira fomentar una participacion mas
liberal e inclusiva de aquellos que normalmente no aportan mucho a la categoria esta
cooperacion. (Gémez, 2019)

4.3.6 Aulainmersiva

, -
oortsteps Exhibitions Marketplace Blog Services v X
£

Downloadingitems...

Remaining: 22

IR RN

Nota: Adaptado de https://www.artsteps.com/
Figura 23: Recurso de Artsteps

El aprendizaje a través de un aula inmersiva incorpora un entorno simulado o artificial. De este
modo, el alumno puede explorar el entorno virtual del mismo modo que lo haria en el mundo real,
llevando al aprendizaje a un nivel muy superior donde la interaccién que se genera no se parece
en nada a los cursos online a los que estamos acostumbrado, porque el estudiante se vera
inmerso en situaciones reales.

Los estudiantes adquieren la capacidad de involucrarse visual, mental e incluso fisicamente en
los diferentes escenarios. El impacto de esta practica en la ensefianza es enorme. No hay otros
métodos que involucren a los estudiantes de una manera tan enfatica y convincente. Ademas,
mejora la comprension de muchas areas de conocimiento.

Para este aprendizaje se requiere el uso de la realidad virtual, la realidad aumentada o el video
360. El uso de estas nuevas tecnologias facilita que el alumno empatice mas con el contenido,
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permitiendo a los estudiantes interaccionar en el escenario, tomando en cuenta que al vivir la
experiencia es mas facil retener la informacion. (BrainsPro, 2021)

4.4. Preguntas de reflexion

4.4.1 ¢Voy acumplir con algunos de los principios béasicos para lograr el aprendizaje?

Se cumplen los principios bésicos para el aprendizaje significativo, el recurso de las
presentaciones con las herramientas Genially y Canva, permitiran motivar a los alumnos con la
innovacién de métodos educativos, la integracion de contenidos interactivos estructurados de
forma secuencial y légica, creacion de gamificacion, incorporacion de enlaces, materiales o
recursos que permitan la evaluacion y retroalimentacion permanente de los contenidos recibidos.

En cuanto a las evaluaciones y la retroalimentacion, se ha hecho hincapié en la activacion de los
conocimientos previos, a través de la herramienta Kahoot que permite a los alumnos participar
en un divertido concurso entre compafieros, lo que les motiva a activar los conocimientos previos,
reforzar la informacion, repasar y aprender los contenidos de forma significativa.

4.4.2 ¢Micontenido educativo ha motivado al estudiante, obligdndole a interactuar?

Los contenidos creados en Genially y Canva, se adaptan perfectamente a todas las
metodologias y estrategias para promover la innovacion educativa, donde los iconos, las
ventanas, las imagenes, los enlaces, etc., obligan al alumno a descubrir la informacién contenida
en estos accesos, despertando el interés por aprender mas y mas sobre el tema.

Los videos interactivos son recursos muy importantes para lograr un mejor proceso de
aprendizaje, a través de la herramienta vizia se pueden crear videos para captar mejor la atencion
y hacer que los alumnos no sean simples observadores y solo puedan iniciar o pausar un video.
En un video interactivo el alumno se involucra directamente e interactia con el contenido
logrando una experiencia inmersiva en el momento que lo requiera, mejorando su interés y
atencion, este tipo de video también permite ampliar el contenido accediendo a enlaces con
acceso a mas informacion, también fomenta la participacién con preguntas a lo largo del video,
se integra con plataformas de Blog, entre otros.

Los audios son de gran ayuda para los alumnos ya que, al escuchar los podcasts generados, se
interesan por los temas y realizan una investigacion méas profunda, fomentando la investigacion
gue posteriormente construira el conocimiento en el aula al debatir e intercambiar puntos de vista.
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La evaluacidn interactiva a través de Kahoot motiva a los alumnos durante el juego, ya que
cuanto antes se responda y la respuesta sea correcta, mayor serd la puntuacion, esta actividad
instruye a los alumnos a tomar decisiones de forma rdpida y precisa, fomenta la reflexion sobre
la seleccién de opciones, despierta la curiosidad y con ello la construccion del conocimiento.

Kahoot se puede utilizar de muchas otras maneras obteniendo mas beneficios, sélo depende de
la creatividad, por ejemplo, al trabajar en grupo se fomenta el trabajo colaborativo; no siempre
tiene una calificacion ya que puede servir como diagnostico del conocimiento y cada vez que se
termina el juego se puede dar una retroalimentacion con la ayuda del profesor.

La creacion de un escenario inmersivo motivara al alumno a entrar en la simulacién de un
espacio real donde se exponen los temas del area de conocimiento, donde se aplicara el
aprendizaje de forma real, generando experiencias Unicas y faciles de recordar.

4.4.3 ¢He creado elementos que facilitan la interactividad de mi contenido?

En el presente trabajo se utilizardn recursos de presentaciones, donde se establecerd una
secuencia logica a través de los iconos que van guiando el acceso para descubrir la informacion
en cada espacio, a través de juegos, trabajos colaborativos en padlet, en miro, asi como también
las evaluaciones de kahoot, que pueden realizarse de manera autbnoma y repetirlas las veces
gue sean necesarias, permitiendo asi la retroalimentacion hasta que el conocimiento quede
afianzado.

Considerando la falta de involucramiento de los estudiantes en el tema por la forma tradicional
de presentar los contenidos, los videos interactivos y los recursos inmersivos influyen de una
manera positiva al lograr captar de mejor manera su atencion e inmiscuirse directamente en el
contenido despertando el interés, la libre interaccion y participacion, de manera auténoma.

4.4.4 ¢Esta mi contenido adaptado y preparado para ser accesible, para ser usado por
cualquier usuario?

Las presentaciones, videos, documentos, deben ser atractivos y sobrios, en lo que tiene que ver
en la introduccion de textos se ha tomado en cuenta los detalles como: el tamafio, tipo y color
del texto, redactando ideas principales e importantes con un lenguaje correcto, evitando en todo
momento extendernos y provocar el aburrimiento del estudiante.

Las exposiciones colaborativas, con la herramienta Miro, se favorece la creatividad y la
innovacién de las personas facilitando un espacio de trabajo libre, visual y colaborativo con
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diagramas, esquemas, mapas mentales y flujos de trabajo facilitando el desarrollo de proyectos,
design thinking, etc.

En lo que se refiere a la evaluacion, la herramienta kahoot, permite el ingreso desde cualquier
lugar, en cualquier momento y desde sus propios dispositivos buscando de forma facil el
contenido que se desea trabajar, en donde apareceran los cuestionarios relacionados al tema.

Los recursos explicados anteriormente, adaptados considerando los diferentes estilos de
aprendizaje del estudiante, generando material para estudiantes visuales, kinestésicos y
auditivos, asegurando que el conocimiento llegue a todo el auditorio.
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CAPITULO 5: Elaboracion de Material Multimedia

5.1. Contextualizacion

La realidad mundial, regional y del Ecuador ha cambiado en los ultimos tiempos, con el rapido
desarrollo de las TIC, como la creacion de las redes de comunicacion 5G, la ciberseguridad, la
inteligencia artificial y los avances tecnolégicos en la educacion; la era industrial esta siendo
sustituida por la era informatica, por la era digital, por lo que se prevén nuevos retos y nuevas
necesidades en el ambito educativo para explorar el mundo de la programacion, la
automatizacion, la robética, los entornos de aprendizaje 3D y la insercién en el METAVERSO.

Constantemente se escucha el uso de drones en diferentes campos, empleo de robots en la
cadena de produccion de grandes empresas, las guerras que se manejan desde las
computadoras, pues es un panorama para el que se debe estar capacitado, es asi que, los
virtualizadores y disefiadores de aulas metaféricas e iconograficas, serén los artifices para la
creacion de los recursos educativos digitales que potencien la construccion del conocimiento.

Las Fuerzas Armadas del Ecuador son una institucion de proteccion de derechos, libertades y
garantias de los ciudadanos, siendo su mision fundamental la defensa de la soberania e
integridad territorial, en donde la capacitacion militar para el cumplimiento de este fin requiere, a
mas de la rigurosidad del entrenamiento y doctrina cientifica que respalde su accionar, una
metodologia de ensefianza - aprendizaje que sea entendible y receptada de forma sencilla, facil,
rapida y que a su vez permita que los conocimientos recibidos sean aplicables y perdurables en
cada profesional militar, pudiendo recordar y aplicar estos conocimientos cuando sean
necesarios.

El Centro de Educacion Militar (CEDMIL) es la entidad que guia una educacion cambiante, que
se tecnifica y busca estar actualizada acorde al contexto global; tanto en los contenidos
cientificos de las asignaturas como en la metodologia empleada para la transferencia de
conocimientos.

Son varios afios ya, que el CEDMIL capacita al personal profesional militar empleando, entre
otros, las herramientas multimedia educativas (utilizacién de diferentes medios para presentar
informacién) motivo por el cual, sus educandos se encuentran familiarizados con el empleo de
esta tecnologia educativa que combina texto, color, graficas, animaciones, video, sonido, en un
mismo entorno; interaccion de recursos que ha permitido mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje.
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La educacion andragégica del CEDMIL, va mas alla del proceso académico de formacion; ya que
esta dirigida al personal profesional militar en servicio activo (adultos de 25 a 45 afios) que
cumplen con actividades esenciales inherentes al puesto de trabajo de una Unidad Militar y que
debe continuar actualizando y/o construyendo conocimientos que le permitan ejecutar
eficientemente las actividades laborales.

El personal profesional militar en servicio activo por la especificidad de su carrera, cumple con
actividades laborales en todo el territorio nacional, motivo por el cual, es muy dificil que los cursos
de capacitacion sean realizados Unicamente de forma presencial en un entorno fisico y al mismo
tiempo, lo gue motiva el empleo de las tecnologias educativas de vanguardia que facilitan realizar
una educacion hibrida, presencial on line y el uso de la plataforma LMS, autoeducacion, con las
aulas iconogréficas y metafdricas; permitiendo de esta manera que desde cualquier lugar del
pais en donde exista conexién a internet y en horarios de tiempo flexibles, se pueda acceder a
clases y al material didactico a fin de realizar los cursos de capacitacion requeridos por la
institucion.

Las aulas iconograficas y metaféricas permiten mejorar la calidad del proceso de ensefianza
aprendizaje, ya que se adaptan a diversos contextos (versatilidad), cuentan con un entorno
audiovisual, permite la navegacion e interaccién, potencia los recursos didacticos, se adecua a
los usuarios y a su ritmo de trabajo, desarrolla en los alumnos la capacidad de autoeducacion, la
investigacion, el trabajo colaborativo, etc.

5.2. Preguntas de Reflexion Previas al Guién Multimedia
5.2.1 ¢Qué?

Debido a que la version del aula virtual en la plataforma MOODLE para modalidad B —Learning,
no resulta motivante para el estudiante de diferentes cursos, considerando la naturaleza de cada
uno de ellos, pese a los recursos que se disponen, la presentacion es plana y monétona,
convirtiendo en una herramienta de uso obligatorio, mas no en un aporte para su
autoconocimiento en la busqueda de soluciones creativas a un problema planteado. Por lo que
para estas sesiones el contenido de la presentacion generada en Genially para explicar el
“Disefio Instruccional”’, comienza con una metafora de la aventura de la isla del tesoro
perteneciente a Jim Hawkins, donde la brdjula y un mapa guiaran al botin del pirata Flint, que
estard gustoso de que hayan encontrado el tesoro (disefio de un aula virtual metaférica e
iconogréafica).

De esta manera se explicara durante las tres sesiones: el modelo ADDIE, la metodologia PACIE
y el macrodisefio, microdisefio y guion multimedia, trazando el objetivo de alcanzar la
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competencia de disefiar y montar aulas iconograficas y metaféricas, que través de una aventura
se permita interactuar y aprender.

5.2.2 ¢ParaQuién?

El contenido del area de conocimiento de Disefio Instruccional, se ha generado pensando en los
estudiantes que llegan al del Centro de Educacién Militar (CEDMIL), considerando que son los
docentes militares del subsistema de educacion militar y estan en el rango de 25 a 45 afios de
edad. Se busca el desarrollo de las competencias genéricas y especificas con las habilidades,
conocimientos, valores y condicion de calidad, a través de un proceso de ensefianza basado en
el modelo ADDIE, la metodologia PACIE y los formatos que permiten el disefio de una aula
metaférica e iconogréfica.

El material digital generado esta orientado para el estudiante militar, son contenidos y actividades
flexibles a su propia naturaleza, con recursos que llegan a todos de manera genérica para los
diferentes estilos de aprendizaje, propiciando la motivacién, con contenidos aplicables a su
desempefio profesional

5.2.3 ¢ParaQué?

Con el Disefio Instruccional se desea alcanzar en los docentes militares las competencias
especificas, para el montaje de aulas metaféricas e iconograficas, con contenidos
imprescindibles llamativos e interactivos, a fin de que sean entes multiplicadores en cada una de
las escuelas e instituto de educacion militar del Ejército Ecuatoriano, buscando la actualizacion
permanente de acuerdo a los avances de la tecnologia,

524 ¢;Como?

Las tres sesiones planteadas para impartir los conocimientos de disefio instruccional, llegara al
estudiante a través de la plataforma LMS MOODLE de la Fuerza Terrestre CEDMIL, en donde
de acuerdo al modelo ADDIE y metodologia PACIE, se presentaran los contenidos planificados
de la siguiente manera:
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e Presenta los contenidos con eficiencia e impacto visual, a través de una metéfora de la isla
del tesoro, montada en una presentacion de Genially, integrando videos, audios grabados en
diferentes herramientas, enlaces que son activados con iconos interactivos.

e Se ha planificado el alcance y los objetivos que se desean alcanzar al final de las sesiones,

e Las actividades, gamificaciones, evaluaciones y en definitiva la construccion del
conocimiento por parte del propio estudiante, estara dado por la interaccién, motivacion y
acompafiamiento del docente.

e Se ha utilizado la tecnologia que se encuentra al alcance, bajo las consideraciones
pedagdgicas que orientan la educacion militar.

5.2.5 ¢Cuando?

Los contenidos digitales de disefio instruccional han sido generados para las tres sesiones donde
cada una tendrd una duracién de 60 minutos, de acuerdo al plan de clase del docente, y su
distribucion del tiempo para las actividades planificadas, es asi que se dispone de un tiempo para
la experiencia concreta, la reflexion, la conceptualizacion y la aplicacion de los conocimientos
vistos en cada clase.

5.3. Manifiesto

Sesibén Tema Material Multimedia

o Métafora de la isla del tesoro: mapas, piratas, brdjula,
barcos, banderas

El Modelo ADDIE e Historia de la isla del tesoro

e Presentacion en Geneally
L, Video realizado en Kizoa
Sesion N.° 1 *
e Padlet colaborativo, para recopilar puntos de vista de
los estudiantes.

¢ Audio generado en Narakeet

e Cuestionario de MOODLE, de 17 preguntas
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Sesion Tema Material Multimedia
o Meétafora de la isla del tesoro: mapas, piratas, brijula,
barcos, banderas
La metodologia e Presentacion: Geneally
. o PACIE
Sesion N.° 2 e Video: Kizoa

e Audio generado en Narakeet

e Exposicion colaborativa: Padlet

o Métafora de la isla del tesoro: mapas, piratas, brijula,
barcos, banderas

e Presentacién en Geneally
Macrodisefio,

Sesion N.° 3 microdisefio y guién
multimedia ¢ Audio: Audacity

Infografia creada en Novamind

e Video: Kizoa

e Formatos editables de macrodisefio, microdisefio y
guion multimedia
Tabla 5: Manifiesto de contenidos y material multimedia creado

5.4. Guién Multimedia
5.4.1 Sesion N.° 1 (Modelo ADDIE)

Descriptivo

En la sesion N.° 1 se encuentra un video inicial que permite introducir a los estudiantes al modelo
ADDIE, el cual también tiene como fin despertar su interés en el desarrollo de las actividades.
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e En la parte derecha se observa un icono que permite dar inicio a esta aventura

e Al ingresar se podra encontrar con una imagen de una isla con tesoros la cual hace alusién
a una gran aventura.

e En el centro de laimagen se observa una brajula como sefal de que tendrds una orientacion
para este interesante recorrido.

¢ Dentro de la imagen se puede observar un menu que permite conocer la aventura que esta
a punto de empezar.

Base didactica

El modelo ADDIE es un modelo que se basa en la creacion de experiencias de aprendizajes de
la formacion e-learning, tiene como principal objetivo mejorar el potencial de aprendizaje en los
estudiantes. En el Centro de Educacion Militar (CEDMIL) se ha optado por innovar su modelo de
aprendizaje y plantea como estrategia fundamental el uso de las herramientas digitales para
crear contenido multimedia que permita mejorar la atencion y comprension de los contenidos de
aprendizaje, mediante las aulas metaféricas e iconogréficas.

Los contenidos multimedia del disefio instruccional, se han generado para presentar las cinco
fases del modelo ADDIE:

¢ El andlisis, Como proceso inicial donde se identificé las necesidades de aprendizaje de los
alumnos del CEDMIL

e El disefio, como parte del disefio se plantea la forma de presentar los contenidos de manera
pedagdgica y organizada.

e Desarrollo, desarrollo y la elaboracién de los contenidos y materiales del curso se basé en
cada una de las fases del disefio.

¢ Implementacion, tiene como objeto la puesta en practica o ejecucién de los contenidos por
parte de los estudiantes en el CEDMIL

e Evaluacion, se realiza durante todo el proceso con el fin de retroalimentar y buscar la mejora
continua.

Tipo de recurso
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e Metafora de la isla del tesoro

e Presentacion de Geneally

¢ Video grabado en Kizoa y subido al youtube.

¢ Audio generado en Narakeet, descargado e integrado en el video.
e Texto generado para hacer coincidir en el video

¢ Imagenes predisefiadas

e Iconos interactivos

e Botones

e Enlaces

e Aplicaciones para el disefio de audios, videos, imagenes

Parametrizacion

Figura 24: Parametrizaciéon de la Sesién N.°1 (Modelo ADDIE)

Fondo de imagen, se muestra una imagen de una isla en medio del mar la cual invita a
introducirse en una aventura, en la misma imagen se pueden observar varios cofres llenos de
tesoros como sefial que al final de esta aventura encontraras una gran recompensa. La imagen
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también muestra un dia soleado de verano como sefal de un momento ideal para poder avanzar
en la busqueda del tesoro.

Texto, en la imagen también se observara un texto que indica que la busqueda empieza aqui e
invita a dar inicio y descubrir lo que esconde esta isla.

Brujula, se encontrara una brujula que hace referencia a lo largo del recorrido para descubrir los
tesoros de la isla.

Menu principal, esta formado por un boton que te lleva a la siguiente parte de la aventura, al
momento de darle clic abre una ventana donde se muestra el camino que empezaras a recorrer
en esta aventura, en el mismo se encuentran las opciones de poder avanzar o retroceder.

Icono empezar, en la parte derecha de color amarillo donde al dar clic se empieza el recorrido
por la isla del tesoro.

Archivador
¢ Imagen de fondo

e Imagen secundaria

e Botén

e Video

e Iconos
e Texto

e Enlaces
e Audio

5.4.2 Sesion N.° 2 (Metodologia PACIE)

Descriptivo

En la sesion N.° 2, se realizara una introduccion a la metodologia PACIE (presencia, alcance,
capacitacion, interacciéon y E-learning) para la creacién de aulas virtuales, a través de un video,
el mismo cuenta con tres escenas:
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e En la primera se puede observar un fondo con cielo azul, nubes blancas, un puerto en la
playa con tres palmeras, tres barcos en el mar, en si es una tematica de la isla del tesoro,
existen letras en color negro y se escucha un audio de inicio del contenido académico.

e En una segunda escena de fondo gris se encuentran dos imagenes, el primero referente a
una isla pequefia con palmeras, un cofre del tesoro y un guacamayo, en la segunda imagen
podemos observar un mapa con la ubicacion de un tesoro, en la parte derecha se encuentran
letras de color blanco y un audio que continua con la narrativa del contenido académico.

¢ En la tercera escena se encuentra el mar rodeando a una isla con vegetacién, en el centro
del video unas letras de color blanco enmarcadas en un cuadro de color azul, finalmente un
audio con la narrativa del contenido académico.

¢ Da un impacto visual con el aula virtual, usa correctamente los recursos en linea, presenta
contenidos educativos con eficiencia, usa herramientas adicionales a la plataforma y mejora
la presencia de las aulas virtuales.

Base didactica

El video de introduccién a la metodologia PACIE fue creado para el personal profesional militar,
el mismo que lo sumerge en una metafora de piratas cuyo objetivo es continuar buscando el
tesoro, motivando de esta manera a los alumnos a continuar con los estudios sobre la
metodologia PACIE.

Se ha creado este medio audiovisual en el que se ha integrado la imagen con el sonido,
considerando que su sistema tiene la capacidad de reproducir inmediatamente y en un tiempo
sincronizado, el movimiento con su correspondiente sonido, y es debido a la captura, grabacion,
procesamiento, transmision y reproduccién de imagenes y sonidos, que podemos observar y
escuchar como el video narra la metafora y transmite informacion.

El uso de las aplicaciones digitales involucra al estudiante como agente activo de la construccién
de su propio conocimiento a través de proyectos que estimulan la creatividad, el desarrollo de
competencias digitales, actividades dinamicas, interactivas que aumenten el grado de
participacién y fortalezcan las habilidades.

Tipo de recurso
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e Presentacion Geneally: iconos animados, enlaces
e Audio elaborado con Audacity

e Video elaborado en Kizoa

¢ Iméagenes tomadas de pixabay

¢ Adobe Photoshop

¢ Enlaces que dirigen audios, videos y formatos editables

Parametrizacion

SIGUIENTE >

Figura 25: Parametrizacion de la Sesion N.°2 (Metodologia PACIE)

Fondo de Pantalla, en la presentacién genially son con temética de piratas, lo que crea el
ambiente adecuado de la metafora de la isla del tesoro.

El video, tiene una duracion de 24”, esta disefiado para realizar la introduccién a la metodologia
PACIE, se encuentra elaborado un audio en Audacity, se subieron imagenes, audio, texto y
musica en la herramienta de Kizoa. Una vez elaborado el video con estos recursos, se descargo
y se almacend en el DRIVE de Google, para generar los enlaces. En su creacion se hicieron
coincidir el audio con las imagenes y el texto.

iconos, existen dos iconos en el video, el primero “SIGUIENTE” que permite avanzar a la
siguiente presentacion; y el segundo “MENU” que lleva a la presentacion principal en donde se
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puede escoger entre 5 iconos que conducen a presentaciones diferentes, estos son:
“HISTORIA”, “VIDEO”, “EN BUSCA DEL TESOROQO”, “MISIONES” y “FINAL”.

Archivador

e Video creado en Kizoa: audio, texto, imagenes, musica

e Audio creado en Audacity: voz del \virtualizador y musica descargada de
https://lamusicagratis.com/

e Drive para el almacenamiento de videos, audios, archivos de word

e E-mail de los docentes colaboradores.

5.4.3 Sesién N.° 3 (Macrodisefio, microdisefio, guion multimedia)

Descriptivo

En la sesidn N.° 3, se explicara la forma en cdmo se debe elaborar el Macrodisefio, Microdisefio
y Guion Multimedia, para lo cual se ha creado una plantilla interactiva, continuando con la
metéfora de la isla del tesoro, pensando en alcanzar los objetivos planteados y que a
continuacioén se detalla de manera general:

¢ Una plantilla que tiene de fondo un ambiente relacionado con la isla del tesoro, disefiando
una estrategia para seleccionar la informacion que vamos a distribuir y presentar en el aula
virtual.

e Se recoge y expone la construccién adecuada de un aula virtual.

e Se presenta con iconos animados que dirigen a elementos y el contenido multimedia que
explica el macrodisefio, microdisefio y guion multimedia.

Se han enlazado los iconos con enlaces de audios, videos y formatos, que permitiran al
estudiante indagar y alcanzar el conocimiento deseado de manera autonoma.

Base didéactica

El contenido presentado en esta sesion, se ha desarrollado para estudiantes que se encuentran
en el rango 25 y 45 afos de edad, tomando en cuenta la educacion hibrida como la actual
modalidad del Centro de Educacién Militar (CEDMIL).
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El objetivo de esta sesion serd, orientar a los estudiantes del CEDMIL a manejar adecuadamente
los contenidos que se presentan en la plataforma MOODLE, mediante una estructura metaférica
e iconogréfica para la facil comprension de los instrumentos curriculares.

De esta manera se lograra la competencia de elaborar los instrumentos curriculares para el
disefio de aulas metaforicas e iconogréaficas, como son el macrodisefio, microdisefio y guion
multimedia.

Es asi que se ha estructurado esta sesion con la creacion del aula virtual, con imagenes, sonido,
video y texto, procurando que docentes y estudiantes involucrados puedan poner en marcha el
proceso de ensefianza aprendizaje, con el fin de brindar una mejor experiencia a los estudiantes
del CEDMIL.

Tipo de recurso

e Presentacion Geneally: iconos animados, enlaces

¢ Novamind, para la elaboracion del mapa mental inicial
e Audio elaborado con Audacity

e Video elaborado en Kizoa

e Imagenes tomadas de pixabay

¢ Adobe Photoshop

¢ Enlaces que dirigen audios, videos y formatos editables

Parametrizacion

Figura 26: Parametrizacion de la Sesion N.°3 (Macrodisefio, microdisefio, guiéon multimedia)
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Fondo, es un mapa para dar continuacion a la metafora de la isla del tesoro.
Iconos Grandes,

Un icono de Pirata, que da la bienvenida a la sesion N.°3, presentando a los recursos de esta
parte del aula virtual, y se encuentra enlazado con la infografia realizada en NOVAMIND, de lo
gue debe considerarse en el macrodisefio, microdisefio y guién multimedia en el disefio de las
aulas metaforicas e iconograficas.

Dos flechas que se encuentran dispuestas para sefialar a los dos siguientes iconos.

icono 1, es la superficie de un barco animado, que se encuentra enlazado con un video de
introduccion a esta sesion, el video, tiene una duracion de 2’ 10”, esta disefiado para dar una
explicacion inicial sobre el macrodisefio, microdisefio y guién multimedia, se encuentra elaborado
un audio en Audacity. Se fueron subiendo imégenes, el audio, texto y musica en la herramienta
de Kizoa. Una vez elaborado el video con estos recursos, se descargd y se almacené en el
DRIVE de Google, para generar los enlaces, en su creacion se hicieron coincidir el audio con las
imagenes y el texto

Icono 2, es un barco animado, que se encuentra enlazado con un audio, para estudiantes que
pueden tener cierto tipo de estudiantes con capacidad especial. El audio, fue elaborado en
Audacity, donde previamente se generé un guion del texto para explicar el tema en mencion, se
eligio la musica de fondo descargado de https://lamusicagratis.com/ , una vez generado el audio,
se descarg6 y se almacené en el drive, para poder generar el enlace.

Boton de Macrodisefio, botdén de ingreso en forma de Flecha color beige, letra en color negro.

Icono, imagen de una brudjula animada, se encuentran enlazados a un archivo editable del
formato del macrodisefo

Boton de Microdisefio, boton de ingreso en forma de Flecha color beige, letra en color negro.

Icono: imagen de fondo verde con una calavera pirata con dos antorchas con fuego encendido
animada, se encuentran enlazados a un archivo editable del formato del microdisefio

Boton de Guion Multimedia, boton de ingreso en forma de Flecha color beige, letra en color negro.

Icono: imagen de varias banderas de fondo con una bandera negra con una calavera pirata con
dos espadas cruzadas en color blanco animada, se encuentran enlazados a un archivo editable
del formato del guién multimedia.
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Archivador

e Presentacion de Genially que permite crear el aula metaférica e iconografica
e Fondo de un mapa de laisla del tesoro.

e Iconos animados, y enlazados a la informacion pertinente

e Icono de ingreso

e Icono de retorno

e Infografia creada en Novamind

e Video creado en Kizoa: audio, texto, imagenes, musica

e Audio creado en Audacity: voz del \virtualizador y musica descargada de
https://lamusicagratis.com/

e Drive para el almacenamiento de videos, audios, archivos de word

e E-mail de los docentes colaboradores.

5.5. Enlaces
Sesion Recurso Enlace
Geneally https://view.genial.ly/62eead77cd66240019015074/interactive-content-
sesion-1
Video https://youtu.be/6wXI38zFNXI
Sesion N.° 1
Audio https://drive.google.com/file/d/1kozWcSr2)620GLIDgcO1HWDIteJxBiER
/view?usp=sharing
Geneally https://view.genial.ly/62eeaf601c672600196f7b85/interactive-content-
Sesion N.° 2 sesion-2
Video https://youtu.be/ZE4A0hOHwWDPo
Audio https://drive.google.com/file/d/1DmCIwW477DnSX0iYDuz9gipmplfQmz

_e/view?usp=sharing

académica, quedando copia de éste en la biblioteca digital de EIG. La distribucion y uso de este trabajo
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Sesion Recurso Enlace
Geneally https://view.genial.ly/62eec0367635ea0018aafd09/interactive-
content- sesion-3
Video https://drive.google.com/file/d/1dikuMCNuw2dLOmtsZeZBEi4xOZaeaUA

Sesion N.° 3

Audio

A/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1AHc7DPBTNM1ZE9pr|_hibfaeiolZ2IMR/
view?usp=sharing

Tabla 6: Enlaces del material multimedia realizado
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CAPITULO 6: Creando un Paquete SCORM 1.2

6.1. Objetivo del material didactico creado

6.1.1 Objetivo general

Disefiar contenidos multimedia interactivos a través de herramientas WEB y su integracion en un
paquete SCORM 1.2 usando las TIC en la educacion hibrida, con el fin de proporcionar material
didactico multidispositivo, reutilizable, accesible, estructurado y trazable en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

6.1.2 Objetivos especificos
e Emplear el modelo ADDIE y metodologia PACIE

e Elaborar los instrumentos curriculares para las presentaciones, audios, videos, juegos, etc.,
y su insercion a las aulas metaforicas e iconograficas.

6.2. Contenido

6.2.1 Modelo ADDIE
Los contenidos multimedia del disefio instruccional, se han generado para presentar las cinco
fases del modelo ADDIE:

e El andlisis, Como proceso inicial donde se identifico las necesidades de aprendizaje de los
alumnos del CEDMIL

e El disefio, como parte del disefio se plantea la forma de presentar los contenidos de manera
pedagdgica y organizada.

e Desarrollo, desarrollo y la elaboracién de los contenidos y materiales del curso se basé en
cada una de las fases del disefio.
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e Implementacion, tiene como objeto la puesta en practica o ejecucién de los contenidos por
parte de los estudiantes en el CEDMIL

e Evaluacion, se realiza durante todo el proceso con el fin de retroalimentar y buscar la mejora
continua.

Tema Contenido

e Concepto del Modelo ADDIE

e Andlisis, disefio, desarrollo, implementacion, evaluacion

Presentacion de Geneally
o Métafora de la isla del tesoro: mapas, piratas, brdjula, barcos, banderas
El Modelo ADDIE Historia de la isla del tesoro
e Presentaciéon en Geneally
¢ Video realizado en Kizoa
e Padlet colaborativo, para recopilar puntos de vista de los estudiantes.

e Audio generado en Narakeet
Tabla 7: Contenidos de Modelo ADDIE

6.2.2 Metodologia PACIE

El material multimedia interactivo fue creado para explicar la metodologia PACIE al personal
profesional militar, el mismo que lo sumerge en una metafora e iconos, motivando de esta
manera a los alumnos a continuar con los estudios sobre la metodologia PACIE.

Tema Contenido

e Concepto de la metodologia PACIE

¢ Organigrama de la metodologia PACIE
La metodologia

PACIE e Estructura de las aulas metaféricas e iconograficas segun PACIE

¢ Bloques de conforman una aula metaforica e iconografica.

Presentacion de Geneally
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académica, quedando copia de éste en la biblioteca digital de EIG. La distribucion y uso de este trabajo

por parte de alguno de sus autores con otros fines debera ser informada a la Escuela, al director del SC h O OI
Master y resto de autores, siendo responsable aquel que se atribuya dicha distribucion.

Pagina 91]145




U VIDE eig e

Arizona State University

Tema Contenido

o Meétafora de la isla del tesoro: mapas, piratas, brdjula, barcos, banderas
e Presentacion: Geneally

¢ Video: Kizoa

e Audio generado en Narakeet

e Exposicion colaborativa: Padlet
Tabla 8: Contenidos de la metodologia PACIE

6.2.3 Macrodisefio, microdisefio y guion multimedia

En este tema se orientara a los estudiantes del CEDMIL a manejar adecuadamente los
contenidos que se presentardn en una aula metaférica e iconografica, mediante una estructura
establecida a través de los instrumentos curriculares como son: el macrodisefio, microdisefio y
guion multimedia.

Tema Contenido

e Concepto de macrodisefio, microdisefio y guién multimedia.

e Organigrama

Presentacion de Geneally

- Macrodisefio, o Métafora de la isla del tesoro: mapas, piratas, brudjula, barcos, banderas
microdisefio y

L . . e Presentacion en Geneally
guion multimedia

¢ Infografia creada en Novamind
e Audio: Audacity
e Video: Kizoa

e Formatos editables de macrodisefio, microdisefio y guion multimedia
Tabla 9: Enlaces del material multimedia realizado
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6.3. Proceso realizado

i

Business
School

e Se realizo el registro correspondiente en la herramienta isEazy, con el correo electrénico y

clave respectiva.

e Unavez en la herramienta se eligi6 la plantilla basica y presentacion express para generar el

curso planificado: Disefio instruccional.

e Se coloco el Titulo del curso.

GRUPO N.10: Implementacién de aulas metafdricas e inconograficas en el CEDMIL

Figura 27: Caratula inicial del curso enﬁ el paquete Scorm 1.2

e Se colocaron los nombres de los integrantes del grupo

Grupo N.° 10

.u%"...

Ivan Marcelo Avendafio Carpio
Yois Manuel Cotto Aguilar
Stalin Rall Arciniegas Benitez
Edwin Javier Alban Jaramillo

Walter Elias Garcia Vélez

-
- “Ratima Jazmin Vasquez Kuffé
-

Figura 28: Plantilla con el nombre de los integrantes del grupo
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e Se coloc6 una introduccién al area de conocimiento de Disefio Instruccional a través de un
video generado en Youtube.

Introduccion

.
e®o0e s®

ns jonal MAYO ALBAN
LB a2A4RKUI-I-WL

Veren (B Youlube

Indice

El disefio instruccional se define
como el proceso de analizar,
disefiar y desarrollar materiales
digitales de aprendizaje,
centrado en el estudiante, con la
finalidad crear verdaderos
aprendizajes significativos y
duraderos en los alumnos.

Figura 30: Plantilla con el indice del curso
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e Se fueron colocando la informacién general de Modelo ADDIE, con una infografia y
finalmente se enlazé6 con la presentacion de Geneally generada en el entregable anterior.

Modelo ADDIE
Modelo ADDIE es una ruta
metodologica para el proceso de
produccion de material
educativo, que permite facilitar la
produccion de recursos digitales.
El modelo ADDIE, es el modelo
de disefo instruccional mas
conocido y esto se debe a que la
mayoria de modelos
instruccionales se basan en él.

ADDIE es un acrénimo para un
proceso de desarrollo de cursos
de cinco fases interrelacionadas:
analisis, disefio, desarrollo,
implementacion y evaluacion.v

Figura 31: Plantilla que muestra al modelo ADDIE con la interaccion

Analisis: » ll 'mplementacion:
La faze inicial permite identificar la naturaleza dels Se trata de la disposicidn del curso para que
curso, el perfil de egreso. las competenciasa @ el estudiante pusda desarrollar lo

alcanzar y el andlisis de los contenidos

lanificado. Agui se pone aprueba lo
imprescindibles. El resultado de esta fase @s el P al P P!
-

planificado. Los productos elaborados

“andlisis de contenidos”. -
soee s ® ) -

. ® k! durante las fases anteriores finalmente se
Dispﬁo: ponen a disposicion de los estudiantes por
Ezwm fase permite desarrollar v administrar el medic de un Sistema de Gestign de

Faceso instruccional con base en el “andlisis de Aprendizaje (LMS).

.canteni-dﬂs", mediante |a elaboracidn del macro v

microdisefio del curso.

Evaluacion:

Desarrollo: La evaluacion directa en Moodle proporciona
.Erl esta fase es cuando en realidad se produce el un sistema automatizado muy Otil para
cgntenido del E-learning y las interscciones de evaluar a miles de participantes. Se

apmendizaje descritas en la fase de disefio. Al final recomienda utilizar una evaluacidn

de eé!a;ase se puede tener un prototipe del curso i . i i
e diagnostica, evaluaciones formativas (en
completa® o

Durants asta fase PE2s Sty uign diddctice, =i [l €03 unidad [ drea fcapitulo) v una
material interactive multimedia e pradice el evaluacién sumativa final, con el objetivo de
centenida s escribe, los graficos == e'ab“'?'-.e' consolidar los conocimientos adquiridos por
audio se edita, | fotografia se produce y se o [—
ensambla el curso basado en la metodologia PAGE.

-

3

Figura 32: Plantilla que explica el modelo ADDIE
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e Se fueron colocando la informacion general de la Metodologia PACIE, con una infografia y
finalmente se enlazé con la presentacion de Genially generada en el entregable anterior.

PRESENCIA
’ Mecanismos
Metodologia . o | cmeespunto
S ~ porticlaseitn oetive
PAC'E PACIE de estudiantes
La metodologia PACIE busca "
¥

incorporar la tecnologia en el
proceso educativo, con la
finalidad de potenciar el
autoaprendizaje y la

Aprender y disfrutar aprendiendo

7 INTERACCION ™, J
Motvocien, | / CAPACITACION Voroipmhnsnd
partiipackin Proceso en of EVA
ablerta de todos permanente, tutorl
los participontes o

experiencia de construir e
conocimiento, dando solucion

a la distancia entre el docente
y el estudiante. Su acrénimo
sintetiza las cinco fases que
integran este camino
propuesto: presencia, alcance,

capacitacion, interaccion y E - Mm'ogfa PACIE
leaming. view.genial ly

Figura 33: Plantilla que muestra el contenido de la metodologia PACIE

« Seccion de infermacion: sobre el cursa, el tutor y |2 evaluacian.

Estructura de - Secciin de comuaicacin: e o poceso  opersiad e
Aulas Virtuales - Succién do Ineracein: soval de 3poyo ¥ aprendzae
Segun PACIE

La  metodalogia  PACIE - Seccion de exposicion: de informacien, enlace y documentos.

« Secelén de rebote: actividades de autoeritica y filtro.
+ Seccion de construccicn: del conocimiento, critica, andlisis y

n.
* Seccion de comprobacion. sintesis, comparacian y verificacion,

sugiere que se establezcan
blogues que determinen los
diferentes procesos
operativos vy administrativos

dentro del aula virtual, esto

es. + Seccion de negociacion: entre toda la comunidad de aprendizaje.
+ Seccion de realimentacién; didaclica, pedagtgica v académica,

Figura 34: Estructura del aula virtual
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e Se fueron colocando la informacion general de los instrumentos curriculares, con una
infografia y finalmente se enlaz6 con la presentacion de Geneally generada en el entregable

anterior.

Macrodisefio

El macrodisefo, ez |a vision
general del disefio del curso,
que permite dimensionar las
actividades interrelacionadas
y coordinadas, tendientes a
lograr un objetivo final. Aqui
se estableceran las
estrategias diddcticas, que
seran utilizadas en |a fase de
desarrollo.

Microdisefio

El microdisefio, representa la puesta en
marcha del macro disefio, es decir, "el
cémo se quiere lograr”

Ze estableceran las competencias
especificas de cada drea / unidad /
capitulo del curso, donde se detallara
ademas las actividades de aprendizaje,
la evaluacion vy |a referencia
bibliografica.

Guidn multimedia

El guion multimedia, establece todo el
detalle minucioso de lo que sevaa

colocar en el aula virtual,

Figura 35: Conceptos de los instrumentos curriculares

Figura 36: Plantilla que muestra los contenidos de la metodologia PACIE con su interaccion

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacién se expone solo tiene una validez
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e Se coloct las conclusiones y cierre del &rea de conocimiento

Conclusiones y Cierre :

» Los recursos digitales hoy en dia son una .
necesidad que se debe aplicar dentro del
ambito educativo, pero requieredeun® * * *
analisis, disefo, desarrollo, Y
implementacion y evaluacién (ADDIE),
para con ello crear las aulas metafdricas e
iconograficas orientadas a la*interaccion
de los actores de manera ma’s interesante
y amigable. °

¢ El aprendizaje inmersivo geners-
experiencias Unicas, logrando un e =
aprendizaje significativo en los estudiantes” * *
que indagan un escenario real o simulado, .
con el uso de las tecnologias disponibles. s

Figura 37: Conclusiones y cierre del curso

e Se generd una evaluacion final de 10 preguntas, para medir el nivel de conocimiento
adquirido en esta area de conocimiento.

Final test

Saludos estimados estudiantes, la presente evaluacion permitira medir el nivel de conocimiento adquirido en
el el area de conocimiento de "Disefio Instruccional”, la misma que puede hacerlo con dos intentos.

0128 5.0

Figura 38: Pantalla inicial de la evaluacion

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacion se expone solo tiene una validez B u Sl n eSS
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01/10 El proceso de andlisis, disefo y desarrollo de
material digital que busca crear aprendizajes
duraderos y significativos en los estudiantes, se
define como:

Modelo ADDIE
Metodologia PACIE

Disefio Intruccional

Aprendizaje Tradicional

Figura 39: Preguntas de la evaluacién

e Se genero el paquete SCORM 1.2.

Diseno Instruccional - Aulas metaforicas,
iconograficas
Distribucién

Puedes usar el canal de distribucién que mejor se adapte a tus necesidades.

isEazy Author Go

o Enlace directo / Embeber en mi web
> LMS
- Intranet/Web

Figura 40: Generacién del Paquete Scorm 1.2

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacién se expone solo tiene una validez B US | n eSS
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- Se debe escoger la opcién de LMS SCORM 1.2

V) . MEIORA TU
\f Disefio Instruc VISTA PREVIA 2 oAl

< VOLVER

+ Diseno Instruccional - Aulas metaforicas,
). s scomm12 iconograficas

Publicar en LMS

Publicacion para SCORM 1.2

Tu proyecto esta listo para ser publicado. Después pedras descargar el .zip para distribuirlo.
Configuracion de seguimiento

O SEGUIMIENTO POR COMPLETITUD

Envia el progreso del curso a la plataforma. Una vez realizado el 100% se enviard el estado completo.

@ SEGUIMIENTO EVALUATIVO

Se envia la nota obtenida en la evaluacion final cuando el usuario finalice el 100% del contenido. Puedes
establecer la nota de corte en la Configuracion de la Evaluacion.

Figura 41: Publicacién del paquete Scorm 1.2

Configuracion de seguimiento

SEGUIMIENTO POR COMPLETITUD

Envia el progreso del curso a la plataforma. Una vez realizado el 100% se enviard el estado completo.

SECUIMIENTO EVALUATIVO

Se envia la nota ebtenida en la evaluacion final cuando el usuario finalice el 100% del contenido. Puedes
establecer la nota de corte en la Configuracién de la Evaluacién.

Publicar version

Publicando.. :

+~  Generando publicacion

Vg Creando paquete

Figura 42: Publicacion del paquete Scorm 1.2

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacion se expone solo tiene una validez B US | n eSS
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Publicar version

+/ La publicacion de tu proyecto esta actualizada.

Ultima publicacién

TIPO Publicacion SCORM 1.2
AUTOR MAESTRIA2022 i DESCARGAR
FECHA 16/08/2022 16:45

Figura 43: Descarga del paquete Scorm 1.2

Diseno Instruccional - Aulas metaforicas,
iconograficas
Distribucion

Puedes usar el canal de distribucion que mejor se adapte a tus necesidades.

isEazy Author Go

(] Enlace directo / Embeber en mi web

J.  ms

. Intranet/Web

Figura 44: Obtencién del cédigo enbebido

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacién se expone solo tiene una validez B US | n eSS
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Diseno Instruccional - Aulas metaforicas,
iconograficas

Compartir contenido por enlace directo / Embeber en mi web

Al publicar una nueva version, el contenido quedara actualizado automaticamente sin necesidad de
compartir de nuevo.

Publicar version

Aldn no has publicado tu proyecto.

Enlace directo / Embeber ENLACE acTivapo @)

Todavia no has generado ningun enlace directo ni contenido para embeber. Para crearlo debes publicar una
wversion, utiliza el botén superior de Publicar.

Figura 45: Publicacién de la version

Enlace directo / Embeber enLace acTivapo @D

ENLACE EMEEEBER

Envia este enlace a quien quieras para que pueda acceder al curso. Sin necesidad de registro ni seguimiento
de la actividad de los usuarios.

https: /iseazy.com/dl/48fdd447447d44B7984cf635c2587a02 @

Compartir enlace

. -
H Google Classroom Ii Microsoft Teams IN Linkedin

, Twitter f Facebook

Figura 46: Obtencién de enlaces directos

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacién se expone solo tiene una validez B US | n eSS
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6.4. Enlaces

Paquete SCORM 1.2 https://drive.google.com/drive/folders/1wHsv6e QKcJytt3IK--
IpOW9G-AvTcXuB?usp=sharing

isEasy https://iseazy.com/dl/48fdd447447d4487984cf635¢c2587a02

Caodigo IFRAME <iframe width="100%" height="100%"
src="https://iseazy.com/dl/48fdd447447d4487984cf635c2587a02"
frameborder="0" allowfullscreen/>

Tabla 10: Enlaces del paquete Scorm 1.2

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacién se expone solo tiene una validez B US | n eSS
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CAPITULO 7: Aspectos previos a tener en cuenta

Para la implementacién de las aulas metaféricas e iconogréaficas en el Centro de Educacion
Militar (CEDMIL), es necesario entender como aspectos previos, la estructura y disefio de este
tipo de aulas virtuales para la innovacion de la educacion bajo la modalidad en linea,
considerando que el proceso educativo es dinamico, flexible y muy cambiante, por lo que no
puede mantenerse estatico en el tiempo; la innovacién educativa permitira que los
procedimientos, contenidos, recursos, disefios y estructuras de las escuelas de educacion militar
se mantengan renovadas y actualizadas, tomando como referencia los avances tecnoldgicos
educativos a nivel nacional, regional y mundial.

Los puntos a tener en cuenta son los siguientes:

7.1. Componentes que intervienen en el proceso educativo.

7.1.1 ¢;Quiénes seran los estudiantes o asistentes a esta formaciéon?

El personal profesional militar en servicio activo por la especificidad de su carrera, cumple con
actividades laborales en todo el territorio nacional, motivo por el cual, es muy dificil que los cursos
de capacitacién sean realizados Unicamente de forma presencial, en un entorno fisico y al mismo
tiempo; esto impulsa el empleo de las tecnologias educativas de vanguardia, facilitando la
realizacién de una educacion hibrida, presencial on line y el uso de la plataforma LMS,
autoeducacion, con las aulas iconograficas y metaforicas; lo cual permitird que desde cualquier
lugar del pais en donde exista conexion a internet y en horarios de tiempo flexibles, se pueda
acceder a clases y al material didactico a fin de realizar los cursos de capacitacion requeridos
por la institucién.

Esta capacitacion esta dirigida al personal profesional militar docente/instructor en servicio activo
(adultos de 25 a 45 afios) del subsistema de educacién militar y que debe continuar actualizando
y/o construyendo conocimientos que le permitan ejecutar eficientemente las actividades
laborales, desarrollar competencias genéricas y especificas con habilidades, valores y
condiciones de calidad por excelencia, especialmente en el &mbito educativo.

7.1.2 ¢Quiénes seran los docentes?

Personal profesional militar docente/instructor miembro de las Fuerzas Armadas del Ecuador y
que al momento se encuentran prestando servicios en el CEDMIL, los mismos que cuentan con
conocimientos técnicos y pedagégicos necesarios para preparar, ensefar, formar y capacitar al

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacion se expone solo tiene una validez B US | n eSS
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personal militar, transmitiendo los conocimientos correctos para el desarrollo y desempefio de
actividades y tareas con los procesos y técnicas adecuadas.

7.1.3 ¢Débnde se producirala accion educativa?

La accion educativa esté bajo la tutela del Centro de Educacion Militar (CEDMIL), institucion que
guia una educacion cambiante, que se tecnifica y busca estar actualizada acorde al contexto
global; tanto en los contenidos cientificos de las asignaturas como en la metodologia empleada
para la transferencia de conocimientos.

El CEDMIL capacita al personal profesional militar empleando, entre otros, las herramientas
multimedia educativas (utilizacion de diferentes medios para presentar informacién) motivo por
el cual, sus educandos se encuentran familiarizados con el empleo de esta tecnologia educativa
gque combina texto, color, graficas, animaciones, videos, sonidos, en un mismo entorno;
interaccion de recursos que ha permitido mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Las tres sesiones planteadas para impartir los conocimientos de disefio instruccional, para el
montaje de aulas metaféricas e iconograficas llegaran al estudiante a través de la plataforma
LMS MOODLE de la Fuerza Terrestre CEDMIL, de acuerdo al modelo ADDIE y metodologia
PACIE.

7.2. Cuestiones pedagdgicas atener en cuenta

7.2.1 Identificar el camino pedagdgico

El camino pedagdgico que se va a seguir para la correcta capacitacion del personal de docentes
militares, complementa las competencias especificas y genéricas que estd persona debe
alcanzar al ser parte del subsistema educativo del Ejército Ecuatoriano

Al desarrollar la educacion en linea con tecnologia de vanguardia como parte de la innovacion
educativa orientada a mejorar la capacidad operativa del Ejército Ecuatoriano para impulsar la
autorealizacién profesional del personal militar, motivando un cambio de cultura organizacional,
y garantizando la eficiencia del proceso de ensefar, aprender y desaprender a través de un
talento humano comprometido que asegure la calidad educativa, la universalizacién y
estandarizacion de los conocimientos.

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacion se expone solo tiene una validez B US | n eSS
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7.2.2 ¢Laacciéon forma parte de un curso mas amplio?

El contenido del area de conocimiento de Disefio Instruccional, se ha generado pensando en los
estudiantes que llegan al del Centro de Educacién Militar (CEDMIL), considerando que son los
docentes militares del subsistema de educacion militar. Se busca el desarrollo de las
competencias genéricas y especificas con las habilidades, conocimientos, valores y condicion
de calidad, a través de un proceso de ensefianza basado en el modelo ADDIE, la metodologia
PACIE y los formatos que permiten el disefio de una aula metaférica e iconografica.

7.2.3 ¢Hay cuestiones académicas o pedagdgicas a tener en cuenta antes de la
realizacion de esta accion?

Con el Disefio Instruccional se desea alcanzar en los docentes militares las competencias
especificas, para el montaje de aulas metaféricas e iconograficas, con contenidos
imprescindibles llamativos e interactivos, a fin de que sean entes multiplicadores en cada una de
las escuelas e instituto de educacion militar del Ejército Ecuatoriano, buscando la actualizacion
permanente de acuerdo a los avances de la tecnologia.

Tomando en cuenta lo anteriormente mencionado, esta accién demandard de un claro
conocimiento pedagogico y didactico para trasladar los contenidos imprescindibles a una
metéfora e iconografia, asi como también es imprescindible, el desarrollo de un proceso de
reflexion por parte del docente sobre lo que esta ensefiando, para con apoyo de los avances y
herramientas tecnoldgicas llevar adelante el proceso de ensefianza aprendizaje.

7.3. Actividades

7.3.1 ¢Qué elementos tiene la acciéon?

La ensefianza y el aprendizaje virtual de hoy requieren que los docentes sean capaces de
transformar sus practicas docentes tradicionales utilizando las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion con varios elementos como: materiales de aprendizaje, objetos y
espacios de aprendizaje. Es asi que el aula metaférica e iconografica contara con actividades
que requieren el uso de recursos como presentaciones interactivas (geneally, canva) donde se
creara una secuencia logica mediante iconos que ayuden a acceder a la informacion,
despertando el interés y motivacion por parte del estudiante mediante gamificaciones, trabajos
colaborativos (padlet, metimeter, miro, novamind), asi como también, evaluaciones formativas
donde existen retroalimentaciones para el aprendizaje autbnomo (kahoot, cuestionarios Moodle).

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacion se expone solo tiene una validez B US | n eSS
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7.3.2 ¢Qué actividades la componen, donde se va a producir cada una de ellas?
e Metafora sobre la isla del tesoro

e Presentacion de Genially

e Videos grabados en Kizoa y subido al youtube, e incrustado en genially

¢ Audios generados en Narakeet, descargado e integrado en el video.

e Texto generado y puesto en la presentacion para hacer coincidir en el video
e Imégenes predisefiadas

e |conos interactivos

e Botones

e Enlaces

e Trabajo colaborativo: Padlet, miro, novamind

¢ Evaluaciones (Cuestionario de MOODLE, kahoot)

7.3.3 ¢Habréa actividades evaluativas, como se van a evaluar?

Las actividades evaluativas seran el instrumento de evaluacion para evidenciar si se esta
logrando la competencia especifica y se pretende alcanzar al final del &rea de conocimiento, por
lo que, se han considerado tres tipos de evaluacion:

Evaluacion inicial o diagnéstica, al inicio del area de conocimiento para verificar conocimientos
previos del estudiante.

Evaluacién formativa, durante el proceso de ensefianza aprendizaje, para evidenciar los logros
gue se van alcanzando, como una estrategia de adaptacion y regulacion de la necesidad de
mejora del proceso educativo.

Evaluacion final o sumativa, al final del area de conocimiento con el fin de determinar si se
alcanzo la competencia planteada en un inicio.

Evaluacion Instrumento Duracioén Puntuacion

E. Diagnéstico Mediante un cuestionario 30 minutos 0 puntos

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacién se expone solo tiene una validez B US | n eSS
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Evaluacion Instrumento Duracioén Puntuacion

de MOODLE

E. Formativa A través del recurso de 15 minutos 40 puntos
Kahoot, se evaluari
jugando.

Rubricas que evaluaran
los instrumentos
curriculares

E. Final Mediante un cuestionario 60 minutos 60 puntos
de MOODLE

TOTAL 100 puntos

Tabla 11: Actividades evaluativas

7.4. Uso del Entorno

7.4.1 ;Cbmo vamos a utilizar el entorno?

Para la implementacién de la aulas iconograficas y metaforicas del centro educativo militar
CDMIL se plantea utilizar un entorno asincrono donde los estudiantes y docentes podran
participar de manera independiente cuando ellos lo deseen al tener los materiales y recursos
educativos disponibles de manera permanente, quienes podran revisar dicha informacién las
veces que deseen a través de dispositivos con acceso a internet promoviendo asi el uso de las
tecnologias como estrategia fundamental para romper las barreras de la educacion, este entorno
es factible tomando en cuenta que la poblacién estudiantil es muy diversa y dificulta en muchos
casos coincidir en horarios de clases o asistir de manera presencial.

Dentro de las estrategias que hemos planteado para el desarrollo de nuestro entorno tecnoldgico
tenemos un bloque inicial que da a la apertura a la actividad y permite guiar al estudiante sobre
la actividad que estara desarrollando, también existe un bloque académico donde se establece

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacién se expone solo tiene una validez B US | n eSS
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el contenido detallado y una guia de presentacion para su buen desarrollo, y al final una actividad
de cierre o finalizacién donde plantea una evaluacion final.

7.4.2 Pilares basicos

Para el desarrollo del entorno digital y de cédmo se va a utilizar se han tomado en cuenta los
cuatro pilares basicos.

Informacion, al acceder al entorno digital el estudiante encontrara la informacion general de la
actividad, también se plantea dar una bienvenida y presentacion por parte del docente a través
de un video, también encontrard una guia en pdf sobre el manejo y uso correcto de la plataforma
todo como estrategia de informacion.

Comunicacién, dentro del entorno digital de aprendizaje se nos hace importante que la
informacién fluya de manera adecuada donde todos los actores puedan participar de manera
directa, por ello se plantea establecer canales de comunicacion como foros virtuales, salas de
chat y de esta manera generar una comunicacion en tiempo de manera sincrona y asincrona.

Cooperacion, la cooperacién es parte importante en los valores de los estudiantes del Centro de
Educacion Militar CEDMIL y por ello es importante promoverla, para lo cual se plantean
herramientas que permitan desarrollar trabajos colaborativos con la ayuda de google drive,
padlet, novamind, permitiendo trabajar de manera remota en un mismo documento.

Administracion, la administracion del entorno virtual viene dada por el Centro de Educacion
Militar, quien establece los permisos de acceso a los usuarios, pudiendo monitorear las
actividades realizadas por docentes y estudiantes en la plataforma LMS de la Fuerza Terrestre
CEDMIL.

7.5. Recursos de Apoyo

7.5.1 Recursos Metodolébgicos

METODOLOGIA DEFINICION RECURSO

CONFERENCIA O Esunrecurso en el que participa Temas a tratarse en la exposicion
EXPOSICION mas de un
conferencista/docente, permite Plataforma virtual a través de la cual vamos a

la  participacion  de  los realizar la conferencia, Teams o ZOOM.
estudiantes para enriquecer los

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacion se expone solo tiene una validez B US | n eSS
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METODOLOGIA DEFINICION RECURSO
conocimientos e intercambiar
ideas. Material de Apoyo,para consultar el tema.
Permite la interaccion entre Presentaciones del tema, PowerPoint,
estudiantes, docentes Y Genially, las mimas que pueden ser
expositores que participaran en  compartidas con un enlace.
estas conferencias. La

LLUVIA DE IDEAS

TALLER

METODO SQA

conferencia serd en modalidad
virtual.

Es una herramienta de trabajo en
equipo, para reunir a un
determinado ndmero de
personas para que aporten ideas
sobre una tematica en particular,
permite a los estudiantes
interactuar entre ellos con la
finalidad de aportar con
diferentes ideas cada uno,
enfocado en una pregunta clave.

Un taller es wun programa
educativo corto que esta
disefiado para presentar a los
participantes habilidades,
técnicas e ideas practicas que
van a ser de utilidad para su uso
en el futuro.

Es una estrategia de estudio que
permite al lector asociar y
organizar conocimientos previos
al momento de receptar nueva
informacién en lectura, es decir
este método permite a los
estudiantes relacionar lo que ya
sabia con lo que estan

A través de un foro, se plantea una pregunta.

En un padlet colaborativo, exponer un a
pregunta y todos los estudiantes observan la
participacion.

Organizar a los participantes en grupos
pequefios de trabajo con el recurso de
proporciona teams o zoom, de 6 a 8
participantes por equipo, y definir las
actividades a desarrollarse.

Escoger un tema en especifico en el cual los
estudiantes van a trabajar por un lapso de 10
a 15 minutos.

Seleccionar el tema y se invita a los
estudiantes a plantear la informacion que
tenian previamente del tema.

Responder las siguientes afirmaciones: a) Lo
gue sé, b) Lo que quiero saber y c) Lo que
aprendi.

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacion se expone solo tiene una validez
académica, quedando copia de éste en la biblioteca digital de EIG. La distribucion y uso de este trabajo
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METODOLOGIA DEFINICION RECURSO

aprendiendo.
Responder a través de una tabla de 3
columnas en Microsoft Excel, para presentar
y socializar.

Tabla 12: Recursos metodolégicos

7.5.2 Recursos documentales; repositorios

Libros/videos/ Temética Paginas y otros detalles
revistas/sitios web

Educacion por competencias Educacién por competencias Video — youtube

https://youtu.be/oQIOb63-2HQ

Inteligencias mdltiples Inteligencias multiples Video — youtube

https://youtu.be/r26 _aNFc2as

Paradigmas Paradigmas Video — youtube

https://youtu.be/N91tks1lYSE

Paradigmas educativos Paradigmas educativos Video — youtube

https://youtu.be/59Eqytypl1K4

¢Cémo redactar una Analisis del video Video — YouTube

pregunta de evaluacién?
https://www.youtube.com/watch
?2v=3Lagf6pnliQc&t=12s

Técnicas e Instrumentos de Andlisis del video Video — youtube

Evaluacion
https://www.youtube.com/watch
?v=2FWRS675-L0

Tabla 13: Recursos documentales

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacién se expone solo tiene una validez B US | n eSS
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7.5.3 Recursos informativos

e Video institucional del Centro de Educacién Militar
e Presentacion del &rea de conocimiento.

e Manual de usuario de la plataforma LMS.

e Actividades obligatorias antes de iniciar con el proceso de ensefianza aprendizaje (cambio
de contrasefia, edicion del perfil, configuracion de foros, envio de tareas)

e Syllabus (competencias a alcanzar, contenidos imprescindibles, fechas y tipos de
evaluaciones, rabricas).

¢ Manual de estilos de aprendizaje.
e Modelo Educativo de Fuerzas Armadas 2021.
e Manual de Etica de Fuerzas Armadas.

e Manual Administrativo Funcional del Ejército — Educacion.

7.5.4 Recursos relacionales
e Foros de dudas, donde la interaccién se la realice entre estudiantes
e Foros donde se expongan puntos de vista, sobre las aulas metaféricas e iconograficas.

¢ Trabajos colaborativos a través de grupos pequefios configurados en las salas de ZOOM o
Teams.

e Trabajos colaborativos a través de las diferentes herramientas WEB.

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacién se expone solo tiene una validez B US | n eSS
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CAPITULO 8: Planificacion de la Accion Educativa

8.1. ;Coémo se desea que los estudiantes reciban el contenido?

El area de conocimiento de Disefio Instruccional para el disefio de aulas metaforicas e
iconogréficas, tendra la duracion de una semana, dividida en tres sesiones de 7 horas cada una
(3 horas sincronas y 4 horas autbnomas)

8.2. Planificacién de la estructura del contenido

El contenido de esta area de conocimiento estara disponible en la plataforma LMS de la Fuerza
Terrestre CEDMIL, en donde a través de la metafora de la isla del tesoro y con iconos animados
se seguira la metodologia PACIE para organizar el material del area de conocimiento de disefio
instruccional para el disefio de las aulas metaféricas e iconogréficas, con un bloque de inicio, un
bloque académico (3 sesiones) y el bloque de cierre tomando en cuenta lo siguiente:

Analisis Presencia

Disefio Alcance

( Modelo ADDIE

Desarrollo

Metodologia PACIE Capacitacion

Implementacion

Interaccion

Evaluacion

DISENO
INSTRUCCIONAL

- Seccion de Informacion
- Seccion de Comunicacion

Blogue de Inicio - Seccién de Interaccion

- Seccion de Exposicion
- — - Seccion de Rebote
[ Aula virtual metaforica Bloque Académico - Seccion de Construccion
e iconografica - Seccion de Comprobacion
- Seccion de Negociacion

Blogue de Cierre - Seccion de Retroalimentacion

NOTA: Creacién propia.
Figura 47:Disefio instruccional para una aula metaforica e iconogréfica

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacién se expone solo tiene una validez B US | n eSS
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Los contenidos estaran disponibles en la plataforma LMS de la Fuerza Terrestre CEDMIL, previa
matriculacion de los estudiantes del curso; contenidos que seran trasladados a videos,
presentaciones en genially, audios, gamificaciones, evaluaciones, foros, trabajos colaborativos
con herramientas WEB. Para lo cual se tiene planificado 5 dias con sesiones en vivo de 2 horas,
pudiendo interactuar con el docente durante toda la semana.

8.3. Herramientas gque se utilizara para cada contenido.

e Las tres sesiones seran impartidas en vivo a través de Teams, donde se utilizara diferentes
herramientas para dinamizar las clases como: kahoot, padlet, mentimeter, novamind, videos
interactivos.

Blogue de inicio

e Elvideo de bienvenida y presentacion sera realizado a manera de TED, con una duracion de
8 minutos.

e Se subird a la plataforma LMS de la Fuerza Terrestre CEDMIL, las actividades obligatorias a
cumplirse. (cambio de contrasefia, configuracion de perfil, guia del estudiante, configuracion
de los foros, envio de tareas)

e Estara subido a la plataforma LMS de la Fuerza Terrestre CEDMIL el syllabus del area de
conocimiento, donde se indica su duracion, la naturaleza del curso, las competencias
genéricas, competencias especificas, los contenidos, las herramientas a utilizarse y las
evaluaciones consideradas.

e Se generara un foro con la herramienta disponible en la plataforma LMS de la Fuerza
Terrestre CEDMIL, para la comunicacion entre estudiantes y resolver dudas de manera
colaborativa.

e También se generara una prueba diagnostica con la herramienta de cuestionarios disponible
en la plataforma LMS de la Fuerza Terrestre CEDMIL, para medir el conocimiento previo de
los estudiantes sobre el disefio de aulas metaféricas e iconogréficas.

Blogue académico

e Se generaran las sesiones presentando iconos que guiaran al estudiante para que vaya
descubriendo los temas con presentaciones elaboradas en la herramienta genially, material

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacion se expone solo tiene una validez B US | n eSS
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en PDF, asi como formatos editables para el disefio de las aulas metaféricas e iconogréficas;
todo esto incrustado en la plataforma LMS de la Fuerza Terrestre CEDMIL.

e Las tres sesiones seguiran una misma estructura, con un video de introduccion, plantillas que
siguen la metafora de la isla del tesoro con iconos de guiaran para que el estudiante vaya
descubriendo la informacién, actividades, gamificaciones y evaluaciones.

e A través de iconos animados el estudiante ingresara a un espacio de exposicién, al rebote,
a la construccién, y a la comprobacion,

e Los videos de introduccién de cada sesion seran generados con la herramienta Kizoa.

e Las exposiciones estaran realizadas en la herramienta genially, donde cada icono funciona
con enlaces generados en el drive, o de la misma plataforma LMS de la Fuerza Terrestre
CEDMIL.

e En el rebote el estudiante se encontrard con videos interactivos, gamificaciones, generados
en las herramientas disponibles en la plataforma LMS de la Fuerza Terrestre CEDMIL.

e Enlaconstruccion del conocimiento el estudiante debera desarrollar actividades como tareas,
foros generados en las herramientas disponibles en la plataforma LMS de la Fuerza Terrestre
CEDMIL.

¢ En la comprobacién estaran las evaluaciones generadas en la herramienta cuestionarios
disponible en la plataforma LMS de la Fuerza Terrestre CEDMIL, también con la herramienta
de kahoot, o gamificaciones disponibles en genially.

Bogue de Cierre

¢ En bloque de cierre estara configurado para realizar una encuesta al docente, una encuesta
al curriculo y un examen final, a través de los cuestionarios que se generan en la plataforma
LMS de la Fuerza Terrestre CEDMIL.

8.4. Presentacién de los contenidos disponibles

Los contenidos estan organizados como se presenta a continuacion, ademas se encuentran los
enlaces de los recursos generados de las tres sesiones en mencion.

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacion se expone solo tiene una validez B US | n eSS
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8.4.1 Sesi6én 1: Modelo ADDIE

HERRAMIENTA
CONTENIDOS ORGANIZACION DESCRIPCION
RECURSO

Explicacion del
Recursos Videos modelo ADDIE a
través de un video
introductorio
realizado en Kizoa,
con audio, musica
Seccion y texto.
exposicion Con una
presentacién  de
geneally se va

Geneally, :

(ADDIE) y e.xpl!c?ando loque

significa este
e acronimo.

Analisis

o A través de juegos o

Disefio Seccioén refuerzos Gamificacion gamificaciones disponibles
en la plataforma, se

Desarrollo refuerza lo aprendido en
clase.

Implementacion

B Seccion Actividades ~ Padlet, Mediante el  trabajo
Evaluacion colaborativo, construir el

construccion . .

conocimiento, poniendo
puntos de vista en el
Padlet, evaluaciones en
kahoot y participacion de
todos en un foro.

Kahoot,

Foro

Actividades Cuestionario Preguntas
desarrolladas en

cuestionarios

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacién se expone solo tiene una validez B US | n eSS
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HERRAMIENTA
CONTENIDOS ORGANIZACION DESCRIPCION
RECURSO

disponibles la
plataforma LMS de la
Fuerza Terrestre

Seccion de CEDMIL.

comprobaci

on Comunicacién Foro A través de preguntas expresar

las inquietudes generadas en

la clase.

Tabla 14: Guidn de presentacién contenidos parala sesion N.° 1 (Modelo ADDIE)

8.4.2 Sesion 2: Metodologia PACIE

HERRAMIENTA

CONTENIDOS ORGANIZACION DESCRIPCION
RECURSO
Recursos H5P, Geneally, Buscando captar Ila
(PACIE) . L, . .
videos. atencion y el interés de
Presencia los alumnos en esta
y tematica, se realiza la
Seccion ) y
Alcance L introduccion a la
exposicion i
metodologia PACIE para
Capacitacion la creacion de aulas
- virtuales; estructurada en
Interaccion

primera  instancia a

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacién se expone solo tiene una validez e i B US | n eSS
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HERRAMIENTA
CONTENIDOS ORGANIZACION DESCRIPCION
RECURSO

través de un video el

Elearning mismo cuenta con tres
escenas y en segunda
instancia con cuadros de
resumen interactivos de
la materia.

Seccioén refuerzos Actividades de Los refuerzos seran a
autocritica, través de aulas
artsteps. inmersivas que se

encuentran en la seccion
de misiones.

Seccion Actividades Padlet, Kahoot, Con el empleo del

construccién Foro Kahoot, se realizaran

preguntas sin calificacion
cuantitativa, las mismas
que serviran para realizar

el feedback.

A través del padlet se
planteardn temas a ser
investigados y expuestos

de forma resumida.

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacién se expone solo tiene una validez B US | n eSS
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HERRAMIENTA
CONTENIDOS ORGANIZACION DESCRIPCION
RECURSO
A través de foros y wikis
se permitira realizar
debates de los temas
planteados.
Actividades Cuestionario, Utilizaremos
tareas cuestionarios en
MOODLE, para obtener
informacién con fines de
investigacion 0
evaluacion, para
retroalimentar y buscar la
Seccion de mejora continua.

comprobacion

Comunicacion  Preguntas del A través de canales de
tema comunicacién como foros

virtuales y salas de chat

se creara una

comunicacién sincrénica

y asincrénica adecuada.

Tabla 15: Guién de presentacidén contenidos para la sesion N.° 2 (Metodologia PACIE)
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8.4.3 Sesibén 3: Macrodisefio, microdisefio y guién multimedia

HERRAMIENTA

CONTENIDOS ORGANIZACION DESCRIPCION
RECURSO

Recursos Video El video estara

introductorio generado en kizoa

donde se explica de
manera general estos

instrumentos, y en

Geneally
geneally se ha
vinculado enlaces
Concepto de para impartir la
macrodisefio, informacion.
microdisefio,
guion didactico  seccién A través de la
exposicion herramienta Geneally
se realizard una
Formatos de presentacion
instrumentos animada que ayuda a

la interaccién de los

estudiantes.

De igual forma el uso
de diversas
herramientas de

audio y video

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacién se expone solo tiene una validez B US | n eSS
académica, quedando copia de éste en la biblioteca digital de EIG. La distribucion y uso de este trabajo

por parte de alguno de sus autores con otros fines debera ser informada a la Escuela, al director del S C h O OI
Master y resto de autores, siendo responsable aquel que se atribuya dicha distribucion.
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HERRAMIENTA
CONTENIDOS ORGANIZACION DESCRIPCION
RECURSO

facilitaran el
desarrollo y
aprendizaje El
objetivo de esta
seccién es que los
estudiantes puedan
adquirir
conocimientos de una
forma interactiva en la
cual ellos se sientan
comodos con la
informacion que se
les brinda

A través de las
herramientas de

Seccion refuerzos Gamificaciones

gamificaciones
de redaccion de disponible en la
Plataforma LMS,

identificar los

competencias

de un curso

componentes que
debe tener una

competencia

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacién se expone solo tiene una validez B US | n eSS
académica, quedando copia de éste en la biblioteca digital de EIG. La distribucion y uso de este trabajo

por parte de alguno de sus autores con otros fines debera ser informada a la Escuela, al director del S C h O OI
Master y resto de autores, siendo responsable aquel que se atribuya dicha distribucion.
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HERRAMIENTA
CONTENIDOS ORGANIZACION DESCRIPCION
RECURSO
Seccion Actividades Padlet, Mediante un Padlet
construccio participar sobre la
n importancia de estos
documentos
Foro

curriculares en el
disefio de aulas
metaforicas e

iconograficas.

Y mediante un foro
participar sobre la
planificacién que
debe tener el disefio

de este tipo de aulas.

En esta seccién se
fomenta la discusion
donde los estudiantes
se mantendran
involucrados en el
proceso de busqueda
de informacion. Asi
mismo se utilizara la
herramienta  Padlet
donde todos podran
aportar con

informacién para su

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacién se expone solo tiene una validez B US | n eSS
académica, quedando copia de éste en la biblioteca digital de EIG. La distribucion y uso de este trabajo

por parte de alguno de sus autores con otros fines debera ser informada a la Escuela, al director del S C h O OI
Master y resto de autores, siendo responsable aquel que se atribuya dicha distribucion.
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HERRAMIENTA
CONTENIDOS ORGANIZACION DESCRIPCION
RECURSO
elaboracion y
actualizacion
continua.
Actividades Tareas Mediante una rubrica
(elaboracion de evaluar el trabajo del
los formatos macrodisefio,microdi
aprendidos) sefio y guién
multimedia.
Seccion de
comprobaci
on Comunicacion Preguntas del Mediante un foro de
tema comunicaciéon  dejar

abierto a preguntas
sobre inquietudes
generadas en la

clase.

Tabla 16: Guion de presentacién contenidos para la sesion N.° 3 (Macrodisefio, Microdisefio y
Guién Multimedia)

8.5. Ampliando horizontes: Actividad Educativa (Plan “B”)

Una vez que se tiene planificado los contenidos que van a llegar a los estudiantes, se presentara
a continuacién un Plan “B”, para impartir los mismos conocimientos con diferentes recursos;
tomando en cuenta que la sociedad y el Centro de Educacion Militar camina hacia un futuro
donde dificilmente los medios tecnologicos estardn ausentes, se pueden presentar diferentes
dificultades como:

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacién se expone solo tiene una validez B US | n eSS
académica, quedando copia de éste en la biblioteca digital de EIG. La distribucion y uso de este trabajo

por parte de alguno de sus autores con otros fines debera ser informada a la Escuela, al director del SC h O OI
Master y resto de autores, siendo responsable aquel que se atribuya dicha distribucion.
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e Baja calidad de internet.

e Falta de energia eléctrica.

¢ Falta de atencion del estudiante por cansancio, desinterés o falta de motivacion.
¢ Nativos digitales que no aprenden de manera tradicional.

¢ Diferentes tipos de aprendizaje en los estudiantes.

8.5.1 Plan “B” Sesion 1: Modelo ADDIE

HERRAMIENTA

CONTENIDOS ORGANIZACION DESCRIPCION
RECURSO

Recursos PDF, Se plantea Como
Powerpoint, estrategia  alternativa
videos, trabajar compartiendo
(ADDIE) whtasapp, las  actividades vy
telegram, contenidos como
Andlisis correo documentos pdf
electrénico presentaciones de
Disefio Seccién power point videos
Desarrollo exposicion explicativos a través de
aplicaciones como
Implementacion WhatsApp, telegram.
Correos electronicos.
Evaluacion De esta manera
garantizar la

comunicacion entre

estudiante y profesor y

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacién se expone solo tiene una validez B US | n eSS
académica, quedando copia de éste en la biblioteca digital de EIG. La distribucion y uso de este trabajo

por parte de alguno de sus autores con otros fines debera ser informada a la Escuela, al director del S C h O OI
Master y resto de autores, siendo responsable aquel que se atribuya dicha distribucion.
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HERRAMIENTA
CONTENIDOS ORGANIZACION DESCRIPCION
RECURSO
dar continuidad a las
actividades.
Seccion refuerzos Actividades de Para esta  sesion
autocritica plantea compartir guias
flexibles a través de
grupos de WhatsApp
que fomenten la
reflexion de los
diferentes contenidos.
Seccién Actividades Padlet, Kahoot, Compartir un video de
construccion Foro, wikis presentacion como

introduccién al modelo
ADDIE. Proveer una
guia del modelo ADDIE
y de como se llevaran
las actividades durante
el proceso educativos
esto se lo realizara
mediante canales de
comunicacién de facil
acceso como

aplicaciones de

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacién se expone solo tiene una validez B US | n eSS
académica, quedando copia de éste en la biblioteca digital de EIG. La distribucion y uso de este trabajo

por parte de alguno de sus autores con otros fines debera ser informada a la Escuela, al director del S C h O OI
Master y resto de autores, siendo responsable aquel que se atribuya dicha distribucion.

Pagina 125|145




L VIDE eig s

Arizona State University

HERRAMIENTA
CONTENIDOS ORGANIZACION DESCRIPCION
RECURSO

WhatsApp y correos
electronicos

Actividades Cuestionario, Mediante formularios
tareas de google Form se
realizara evaluaciones
de manera continua,
también mediante
herramientas como
padlet se fomentara
actividades

Seccion de .
colaborativas

comprobacion

Comunicacion  Preguntas del Se establecera foros de
tema comunicacién para

solventar las

inquietudes de los

estudiantes y

orientarlos durante todo

el proceso educativo

Tabla 17: Plan “B” Guion de presentacion contenidos para la sesion N.° 1 (Modelo ADDIE)

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacién se expone solo tiene una validez B US | n eSS
académica, quedando copia de éste en la biblioteca digital de EIG. La distribucion y uso de este trabajo

por parte de alguno de sus autores con otros fines debera ser informada a la Escuela, al director del S C h O OI
Master y resto de autores, siendo responsable aquel que se atribuya dicha distribucion.
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8.5.2 Plan “B” Sesion 2: Metodologia PACIE

HERRAMIENTA

CONTENIDOS ORGANIZACION DESCRIPCION
RECURSO
Recursos Whatsapp, SCREENCAST O MATIC,
Telegram, funciona  como una
Screencast-O- grabadora de pantalla facil
Matic, Power de usar, con la opcion de
Point agregar narracion desde

su micréfono y video
(PACIE) i
desde su camara web. El

Presencia  Seccion tiempo ~ maximo  de
exposicion grabacion es de 15

Alcance minutos y luego
descargamos el video

Capacitacion tutorial, y podemos

enviarlos al WhatsApp,

Interaccion .
Telegrama o publicarlo
Elearning directamente a la cuenta
de YouTube.
Seccién refuerzos Actividades de A través de cuestionarios
autocritica en el GOOGLE FORMS,

se realizard un feedback

académica, quedando copia de éste en la biblioteca digital de EIG. La distribucion y uso de este trabajo

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacién se expone solo tiene una validez e B US | n eSS

School

por parte de alguno de sus autores con otros fines debera ser informada a la Escuela, al director del
Master y resto de autores, siendo responsable aquel que se atribuya dicha distribucion.
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HERRAMIENTA
CONTENIDOS ORGANIZACION DESCRIPCION
RECURSO
individual y
posteriormente con todo
el curso.
Seccién
construcciéon
Actividades Padlet, Kahoot, En una clase sincrénica

Foro, Whatsapp con la ayuda de Ia
herramienta Kahoot, se
realizara varias
evaluaciones a los
estudiantes.

De forma asincrona
existira temas de debate
con la participacion de las
alumnos y como
moderador el docente,
pudiendo emplear padlet,
wikis o incluso un grupo

en whatsapp.

Seccién  de . . . . . .
Actividades Cuestionario, Utilizaremos cuestionario

tareas de MOODLE y GOOGLE
FORMS  para obtener

comprobacion

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacién se expone solo tiene una validez B US | n eSS
académica, quedando copia de éste en la biblioteca digital de EIG. La distribucion y uso de este trabajo

por parte de alguno de sus autores con otros fines debera ser informada a la Escuela, al director del S C h O OI
Master y resto de autores, siendo responsable aquel que se atribuya dicha distribucion.
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HERRAMIENTA
CONTENIDOS ORGANIZACION DESCRIPCION
RECURSO

informacién ya sea con
fines de investigacion o

evaluacion.

Elaboracion de mapas
conceptuales en visio lo
cual permitira desarrollar
la capacidad de sintesis

de los alumnos.

Comunicacién Preguntas del Trabajo colaborativo en la
tema elaboracion de

cuestionarios, creacion de

mapas conceptuales vy

padlets, con la

moderaciéon del docente.

Tabla 18: Plan “B” Guion de presentacion contenidos para la sesion N.° 2 (Metodologia PACIE)

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacién se expone solo tiene una validez B US | n eSS
académica, quedando copia de éste en la biblioteca digital de EIG. La distribucion y uso de este trabajo

por parte de alguno de sus autores con otros fines debera ser informada a la Escuela, al director del S C h O OI
Master y resto de autores, siendo responsable aquel que se atribuya dicha distribucion.
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8.5.3 Plan “B” Sesion 3: Macrodisefio, microdisefio y guién multimedia

HERRAMIENTA

CONTENIDOS ORGANIZACION DESCRIPCION
RECURSO
Recursos Video del El video estara
profesor. generado en kizoa y

subido en youtube, asi
como la presentacion,
con el enlace

Presentacion de
compartido enviar a

Seccién Power Point ) )
Concepto de - animada través de una red social
e exposicion
macrodisefio, P (whatsapp, telegram), y
microdisefio, que los estudiantes
guion didéactico observen en su
dispositivo movil.
Formatos de
los
instrumentos
Seccion refuerzos Ejercicio de A través de un padlet

redaccion de coloquen la ubicacion en
competencias  donde se encuentran,
de un curso generando interaccién

desde diferentes puntos

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacién se expone solo tiene una validez B US | n eSS
académica, quedando copia de éste en la biblioteca digital de EIG. La distribucion y uso de este trabajo

por parte de alguno de sus autores con otros fines debera ser informada a la Escuela, al director del S C h O OI
Master y resto de autores, siendo responsable aquel que se atribuya dicha distribucion.
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e

Business
School

HERRAMIENTA
CONTENIDOS ORGANIZACION

RECURSO

DESCRIPCION

Seccion Actividades Mediante el

construccion drive,

desarrollar los
formatos de
acuerdo al curso

elegido

Seccién de Actividades Presentacion de

comprobacion los formatos

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacién se expone solo tiene una validez
académica, quedando copia de éste en la biblioteca digital de EIG. La distribucion y uso de este trabajo

por parte de alguno de sus autores con otros fines debera ser informada a la Escuela, al director del
Master y resto de autores, siendo responsable aquel que se atribuya dicha distribucion.
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HERRAMIENTA
CONTENIDOS ORGANIZACION DESCRIPCION
RECURSO
aprendidos, y macrodisefio,microdisefi

enviar el enlace o0y guién multimedia,
subidos al drive.

Comunicacién  Kahoot Juego competitivo que
despertara al estudiante,
en su afan de contestar
correctamente revisara
la informacién recibida

en clase.

Tabla 19: Plan “B” Guion de presentacion contenidos para la sesion N.° 3 (Macrodisefio,
Microdisefio y Guién Multimedia)

8.5.4 Enlaces de los recursos generados para las sesiones

Enlaces de los recursos generados

Sesion N° 1

Geneally https://view.genial.ly/62eead77cd66240019015074/interactive-content-
sesion-1

Video https://lyoutu.be/6wXI38zFNXI

Audio https://drive.google.com/file/d/1kozWcSr2J6z0OGLIDqcO1HWDIte IXBIER
Iview?usp=sharing

Sesion N° 2

Geneally https://view.genial.ly/62eeaf601c672600196f7b85/interactive-content-

sesion-2

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacién se expone solo tiene una validez e i B US | n eSS

académica, quedando copia de éste en la biblioteca digital de EIG. La distribucion y uso de este trabajo S h I

por parte de alguno de sus autores con otros fines debera ser informada a la Escuela, al director del
Master y resto de autores, siendo responsable aquel que se atribuya dicha distribucion.
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Enlaces de los recursos generados

Video https:/lyoutu.be/ZE40hOHWDPO

Audio https://drive.google.com/file/d/1DmCIwW477DnSX0iYDuz9gipmplfQmz
_e/view?usp=sharing

Sesion N° 3

Geneally https://view.genial.ly/62eec0367635ea0018aafd09/interactive-content-
sesion-3

Video https://drive.google.com/file/d/1dikuMCNuw2dLOmtsZeZBEi4xOZaeaUA
Alview?usp=sharing

Audio https://drive.google.com/file/d/1IAHc7DPBTNM1ZE9prl_hibfaeiolZ2IMR/

view?usp=sharing

Tabla 20: Enlaces de los recursos generados

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacién se expone solo tiene una validez B US | n eSS

académica, quedando copia de éste en la biblioteca digital de EIG. La distribucion y uso de este trabajo

por parte de alguno de sus autores con otros fines debera ser informada a la Escuela, al director del S C h O OI
Master y resto de autores, siendo responsable aquel que se atribuya dicha distribucion.
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CAPITULO 9: Estructura del curso creado en la Plataforma
LMS de la Fuerza Terrestre CEDMIL

El 4rea de conocimiento de Disefio Instruccional para el disefio de Aulas Metaféricas e
Iconogréficas, consta de la siguiente estructura y se encuentran marcados de color amarillo.

e Bloque de Inicio

e Sesion N° 1: Modelo ADDIE

e Sesion N° 2: Metodologia PACIE

e Sesidén N° 3 Macrodisefio, microdisefio y guién multimedia

e Bloque de Cierre

Las sesiones 1, 2 y 3 tienen la misma estructura: Sesion en vivo, documentos en pdf como apoyo
a las clases, actividades ludicas y de gamificacion, cuestionarios de afianzamiento de
conocimientos, foros para interactuar entre estudiantes y docente, existira el espacio para subir
los enlaces de las grabaciones de la clase.

9.1. Credenciales de acceso

Enlace: https://cedmil.ejercito.mil.ec/course/view.php?id=904

Usuario: noeliasalvador
Clave: Cedmil.2022
Search: Aulas metaforicas e iconograficas

Nota: el curso esta disponible en las pestafias coloreadas de amarillo (Inicio, Sesiénl, Sesién2,
Sesién 3y Cierre), las otras dos (General y C) son pestafias de apoyo de contenidos.

9.2. Bloque de Inicio

Esta creado una plantilla con el fondo de un mapa del tesoro como metéafora para introducir al
estudiante en esta area de conocimiento, con el siguiente la ruta marcada se encontrara con lo
siguientes iconos interactivos:

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacién se expone solo tiene una validez B US | n eSS
académica, quedando copia de éste en la biblioteca digital de EIG. La distribucion y uso de este trabajo

por parte de alguno de sus autores con otros fines debera ser informada a la Escuela, al director del SC h O OI
Master y resto de autores, siendo responsable aquel que se atribuya dicha distribucion.
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e Libro de la isla del tesoro, que conduce a que se realice la participacion en la herramienta
Padlet.

e Barco, direcciona un video de bienvenida a toda el area de conocimiento, que dura 8 minutos,
elaborado en una sala de grabacién y subido a youtube.

e Calavera con fuego, conduce a las actividades obligatorias que debe cumplir el estudiante, a
través de guias en pdf.

e Brujula, conduce al syllabus y al cronograma que se ird cumpliendo durante el desarrollo de
las clases.

e Mapa, dirige a una presentacion realizada en genially, que explica lo que se tratara en las
clases de manera general

e Barco, conduce al estudiante a que realice una evaluacion diagnéstica realizada en Google
forms.

e Bandera del pirata, direcciona a que los estudiantes pueden tener la comunicacién con sus
comparieros, asi como con los docentes, a través del foro configurado en la plataforma LMS,
para este efecto.

9.3. Sesiéon N° 1: Modelo ADDIE

Con el objetivo de dar a conocer al estudiante sobre la plataforma y el modelo ADDIE se
implementaron diferentes recursos de presentacion en genially y la introduccion al disefio
instruccional de un aula metaférica e iconografica.

¢ Al iniciar esta sesidn se encuentra una imagen de una isla del tesoro en el cual existe un
menu desplegable.

¢ Luego conduce al contenido que mediante una historia de la metafora con un breve resumen
invita a inmiscuirse en la busqueda del tesoro y el conocimiento del modelo ADDIE.

e Al continuar con las plantillas se muestra un video introductorio, elaborado en kizoa y
narakeet, el cual contiene audio musica y texto.

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacion se expone solo tiene una validez B US | n eSS
académica, quedando copia de éste en la biblioteca digital de EIG. La distribucion y uso de este trabajo

por parte de alguno de sus autores con otros fines debera ser informada a la Escuela, al director del SC h O OI
Master y resto de autores, siendo responsable aquel que se atribuya dicha distribucion.
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e Luego se tiene un mapa de la busqueda del tesoro con iconos interactivos realizado en
genially, que conduciran a conocer el disefio instruccional, a través de infografias realizadas
en novamind y presentaciones hechas en genially.

e En la siguiente plantilla se encontraran varias misiones:
Palmera: direcciona a un padlet, y permitira la interaccion de estudiantes y docente
Ancla: conduce a realizar una gamificacion elaborada con genially.
Tesoro: conduce a que el estudiante profundice sobre el modelo ADDIE, mediante un articulo

gue se encuentra en pdf.

9.4. Sesién N° 2: Metodologia PACIE

¢ Inicialmente se encontrard una plantilla generada en genially con la metafora de la Isla del
Tesoro, ademas existen iconos interactivos que van guiando a las diferentes actividades.

e Lamina con el menu, direcciona a cada plantilla de manera directa

¢ Una segunda lamina descrita con texto, donde existe una breve historia que motiva a
continuar con la busqueda de los conocimientos de la metodologia PACIE.

e En la tercera lamina existe un video realizado en Kizoa con audios generados en Narakeet,
gue motiva a continuar buscando en la isla del tesoro, los conocimientos sobre la metodologia
PACIE.

e En la siguiente plantilla encontramos un mapa de la isla del tesoro con iconos interactivos
que muestran los contenidos.

Palmera: Un cuadro que explica que es la metodologia PACIE, elaborado en Novamind.

Timoén de barco: Un cuadro que explica los bloques del aula virtual de la metodologia PACIE,
elaborado en Novamind

Triangulo: Conduce a una evaluacion formativa elaborada con la herramienta Kahoot.

Monedas: icono que direccione a la lamina de misiones o actividades que debe cumplir el
estudiante.

e Plantilla con misiones, en donde existen dos iconos que transportan a otros entornos de
aprendizajes, segun detalle:

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacion se expone solo tiene una validez B US | n eSS
académica, quedando copia de éste en la biblioteca digital de EIG. La distribucion y uso de este trabajo

por parte de alguno de sus autores con otros fines debera ser informada a la Escuela, al director del SC h O OI
Master y resto de autores, siendo responsable aquel que se atribuya dicha distribucion.
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Palmera: Conduce a un padlet en donde se interactuara conocimientos sobre la metodologia
PACIE.

Ancla: Transporta a un aula inmersiva creada en Artstep en donde a través de un ambiente,
se puede observar conocimientos sobre la metodologia PACIE, en sus diferentes pizarras.

¢ Una ultima plantilla que le indica que esta a pocos pasos de cumplir con su objetivo, “creacién
de un aula virtual”.

9.5. Sesién N° 3 Macrodisefio, microdisefio y guién multimedia

En la sesién 3 se establece la estructura del macrodisefio, microdisefio y guion multimedia de la
siguiente forma:

e Inicia con una pantalla interactiva elaborada con la herramienta Genially en la cual se
presentan varias opciones a escoger, la presentacion resulta llamativa y va acorde a la
metafora planteada de la isla del tesoro, con la finalidad de que los estudiantes encuentren
el curso innovador y educativo.

e En primer lugar, se visualiza un video explicativo de la sesién 3 el cual fue realizado con la
herramienta Kizoa y Audacity que permitié generar el audio, editdndolo con imagenes, textos
y audios, para que los estudiantes del curso puedan visualizarlo y entenderlo.

Asi mismo se encuentran iconos interactivos que redirecciona a la presentacién que guian la
elaboracion de estos instrumentos.

El icono de Macrodisefio, microdisefio y guion multimedia, direccionan a un archivo editable
de Word, en donde el estudiante podra descargar y adaptar al curso, de acuerdo a los datos
considerados en los formatos.

e En la siguiente plantilla presenta 3 misiones que los estudiantes deben cumplir, de acuerdo
a los iconos interactivos de la siguiente manera:

Palmera: Direcciona a la herramienta Padlet en la cual se permitird a los estudiantes realizar
sus propias investigaciones y compartirlos con los demas estudiantes para llegar a un mejor
aprendizaje.
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Ancla: Abre un navegador 3d inmersivo en mozilla hub, en el cual los estudiantes y docente,
pueden reunirse virtualmente para poder interactuar entre ellos y asi adquirir mejores
conocimientos acerca de los temas que se van a tratar en el curso.

Tesoro: Requiere la elaboracion de un macrodisefio, por parte del estudiante, el mismo que
seré calificado con una rdbrica que se encuentra generado en la plataforma LMS.

Numero 3: Finalmente estd enlazado una evaluaciéon con la herramienta kahoot que
potenciara el conocimiento adquirido.

9.6. Bloque de Cierre

En esta parte del curso se ha considerado la parte final, de la siguiente forma:

e Palmera: Existe la retroalimentacion a través de una encuesta, donde el estudiante calificara
al docente, a través de la herramienta de encuestas que proporciona la plataforma LMS
Moodle.

e Barco: Conducird para que el estudiante realice su verificacion final, que a través de un
cuestionario de la plataforma.

e Tesoro escondido: Podra descargar su certificado por aprobacién del curso, una vez
cumplidas todas las actividades.
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4.CONCLUSIONES Y APLICACIONES

e Laeducacion hibrida como modalidad de estudio establecida por el Modelo Educativo de las
Fuerzas Armadas vigente, esta presente en el Centro de Educacion Militar y dirigida a los
procesos de formacion, perfeccionamiento y capacitacion del personal militar de manera
constante y continua; por lo tanto, las aulas metaféricas e iconograficas disefiadas por
docentes Aagiles, dindmicas, innovadoras y enmarcadas en dicha normativa, integran
herramientas tecnoldgicas y pedagoégicas, promoviendo un entorno moderno de ensefianza
y aprendizaje.

¢ Laimportancia que demanda la seleccién de materiales y contenidos para el aula metaférica
e iconogréfica, estd en mostrarlo al estudiante militar de una manera clara, innovadora,
interactiva y flexible, asegurando un aprendizaje significativo del area de conocimiento.

e La educacién ha evolucionado por lo que el desafio para el subsistema de educacion militar
es implementar los diferentes recursos digitales, que basado en el andlisis, disefio, desarrollo,
implementacion y evaluacion (ADDIE), permitan el montaje de las aulas metaféricas e
iconogréficas, para que la interaccion de los actores educativos mediante un sistema ubicuo,
sea mas atractivo, interesante y amigable.

¢ Las herramientas puestas de manifiesto en el presente proyecto propician la sinergia de la
creatividad, la innovacion y el trabajo en equipo, que complementado con el aprendizaje
inmersivo en aulas 4D, se garantiza el logro de las competencias profesionales a la par de
los avances tecnologicos.

e Elentorno virtual de aprendizaje generado por las aulas metaféricas e iconograficas permitira
gue la educacion llegue al mayor nimero de militares profesionales, teniendo en cuenta las
particularidades que conlleva esta profesion, en cualquier momento o lugar donde haya
acceso a Internet, mejorando el proceso de ensefianza aprendizaje y la formacion educativa
del Ejército.

e La implementacion de las aulas metaféricas e iconogréficas permitird disefar, actualizar y
generar cursos con areas de conocimiento especificas, para atender las necesidades de los
estudiantes militares, con el fin de desarrollar y mejorar sus competencias profesionales,
mediante el uso de herramientas tecnoldgicas modernas, para su desarrollo en una sociedad
cada vez mas competitiva, favoreciendo la construccion del conocimiento en beneficio de la
formacion académica y profesional.

e El modelo de plantilla generado en este proyecto seré la base para la creacion de méas aulas
de este tipo, que mediante el uso de herramientas Web, permitieron integrar y adaptar
eficazmente el material didactico multimedia en la Plataforma LMS de la Fuerza Terrestre
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CEDMIL (MOODLE), para un trabajo interactivo, cooperativo, progresivo y autébnomo, a
disposicion de los estudiantes militares.

e Del mismo modo como plan alternativo a la plataforma institucional, la herramienta de autor
isEazy, serd un excelente soporte para la creacién de contenidos multimedia interactivos en
las diferentes herramientas para posteriormente generar un paquete SCORM 1.2,
convirtiéndose en un recurso innovador, interesante y atractivo para los estudiantes del
Centro de Educacion Militar, permitiendo ponerlo a disposicion de la comunidad educativa
con caracteristicas multidispositivo, reutilizable, accesible, estructurado y trazable.

e Los virtualizadores y expertos tematicos involucrados en el disefio y montaje de las aulas
metaféricas e iconograficas aplicaran el disefio instruccional a través del modelo ADDIE y la
metodologia PACIE, generando un entorno virtual de aprendizaje con herramientas web 2.0,
3.0, 4.0, de cara al futuro donde la web 5.0 y 6.0 estaran en auge, para la interaccion entre
los actores educativos de manera sincrénica o asincronica.
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6. ANEXOS

e Modelo de Disefio y Montaje de Aulas Metaféricas e Iconogréficas

Enlace: https://cedmil.ejercito.mil.ec/course/view.php?id=904

Usuario: noeliasalvador
Clave: Cedmil.2022
Search: Aulas metaforicas e iconogréficas

Nota: el curso estéa disponible en las pestafias coloreadas de amarillo (Inicio, Sesionl, Sesién2,
Sesién 3y Cierre), las otras dos (General y C) son pestafias de apoyo de contenidos.

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacién se expone solo tiene una validez B US | n eSS
académica, quedando copia de éste en la biblioteca digital de EIG. La distribucion y uso de este trabajo

por parte de alguno de sus autores con otros fines debera ser informada a la Escuela, al director del S C h O OI
Master y resto de autores, siendo responsable aquel que se atribuya dicha distribucion.
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