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RESUMEN

La gran problematica que se presenté a raiz de la tan conocida pandemia, fue principalmente la
debilidad de las unidades educativas en torno a la actualizacion digital, fue necesario un salto
precipitado y dificil en la mayoria de los casos. La falta de planificaciéon e implementacion de
elementos tecnoldgicos en relacion al proceso de ensefianza-aprendizaje en los estudiantes de
la Institucion Educativa Particular Perla Azul, se comprobé con la llegada de la pandemia COVID
19, durante la cual los centros educativos tuvieron la necesidad de hacer uso de la educaciéon
virtual, lo que provoc6é desmotivacién y como consecuencia que el porcentaje de desercion
escolar aumente.

Por lo tanto, la finalidad de este proyecto fue mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje
mediado por TIC en la Institucién Educativa Particular Perla Azul, con la evaluacién previa de las
herramientas que se encontraban en uso en la Institucion Educativa, para posteriormente
implementar un sistema educativo innovador, con aprendizaje abierto, en el que se integré
adecuadamente las herramientas tecnoldgicas en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Los primeros resultados fueron satisfactorios, dando lugar la modernidad, agilidad, vanguardia y
optimizacion de los recursos y herramientas puestos en marcha.

Se evidencié debilidades en el manejo de muchas herramientas tecnoldgicas, solventadas
gracias a la capacitacion pertinente, de igual manera se destacé un aprendizaje de doble via, asi
como la personalizacion del material de trabajo, tomando en cuenta inclusive el tema de
necesidades educativas especiales.

Es importante subrayar que la aplicacion de la tecnologia en la educacion es positiva desde
muchas perspectivas, por lo que a modo de sugerencia es importante implementarla a nivel
general, de la misma manera se considerd de gran trascendencia la inversién en actualizacion
docente y equipo tecnoldgico, asi como un trabajo fusionado de la comunidad educativa.

PALABRAS CLAVES

Educacion; tecnologia; herramientas; TIC; capacitacion; inversion; planificacion; implementacion.

SUMMARY

The great problem that arose as a result of the well-known pandemic, was mainly the weakness
of the educational units around the digital update, it was necessary a hasty and difficult jump in
most cases. The lack of planning and implementation of technological elements in relation to the
teaching-learning process in the students of the Private Educational Institution Perla Azul, was
verified with the arrival of the pandemic COVID 19, during which the educational centers had the
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need to make use of virtual education, which caused demotivation and as a consequence the
percentage of school dropout increases.

Therefore, the purpose of this project was to improve the teaching-learning process mediated by
ICT in the Private Educational Institution Perla Azul, with the previous evaluation of the tools that
were in use there, to subsequently implement an innovative educational system, with open
learning, in which technological tools were properly integrated in the teaching-learning process.

The first results were satisfactory, resulting in modernity, agility, vanguard and optimization of the
implemented resources and tools.

Weaknesses were evidenced in the handling of many technological tools, which were solved
thanks to the pertinent training, also, a two-way learning was highlighted, as well as the
personalization of the work material, even taking into account the issue of special educational
needs.

It is important to emphasize the application of technology in education is positive from many
perspectives, so as a suggestion it is important to implement it at a general level, in the same way
it was considered of great importance to invest in updating teachers and technological equipment,
as well as a merged work of the educational community.

KEY WORDS

Education; technology; tools; ICT; training; investment; planning; implementation.
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1. PARTE INTRODUCTORIA

El presente proyecto hace referencia a la innovacion tecnoldgica empleada en la Institucion
Educativa Perla Azul de la ciudad de Quito, permitira una mejora en la educacion virtual,
mediante la actualizacion continua de elementos y medios tecnoldgicos aplicados y dirigidos a
nifos de 8 a 9 afios correspondiente al cuarto afio de Educacion General Basica.

La importancia de aplicar un proyecto de mejora en tiempos de pandemia ayuda con el proceso
de ensefianza - aprendizaje mediado por TIC, esto nos permite implementar un proceso
innovador, integrando correctamente las herramientas tecnolégicas.

El proyecto cuenta con tematicas como la mejora individual o social, se habla de la
responsabilidad en cuanto al cumplimiento de deberes, y el cambio positivo que contribuye al
uso de nuevas tecnologias, ademas de la motivacion que aporta el disfrute de las actividades
innovadoras al momento de aprender. Se recalcan los valores implicitos en una practica
educativa en donde el maestro programara las experiencias para el desarrollo y reflexion de
contenidos. Se toma en cuenta la mision y vision educativa con la cual se desarrolla los objetivos
planteados, también se considera los valores que se aplican dentro de la Institucion Educativa,
asi como de los deberes y derechos que tienen todos los integrantes de la institucién que son
estudiantes, docentes, compafieros padres y madres de familia.

Por otro lado, queda visible el desarrollo en cuanto a entornos virtuales, los cuales estan referidos
a los procesos de virtualizacion de lo presencial a lo virtual, tomando como ejes principales lo
organizacional, social, pedagdégico y tecnoldgico. Se considera el grupo de muestra con el que
se va a trabajar, tomando pardmetros en cuanto a cantidad de alumnos, edad, contenidos a
realizar, recursos digitales, y objetivos especificos que haran posible un correcto desempefio y
una planificacién eficaz y viable. Para lo cual, mediante la asginatura de lengua vy literatura, se
procede a ejemplificar mediante los contenidos de fabula, cuento y leyenda, las herramientas
tecnoldgicas que seran empleadas; tomando en consideracién los componentes gque intervienen
en este proceso, asi como el correcto uso de las plataformas virtuales.

Finalmente, se presentan conclusiones y una prospectiva que sea de utilidad para el desarrollo
de temas a fines al proyecto ejecutado.

2. PARTE GENERAL

En el periodo 1990-2006 el acceso a tecnologia desde las instituciones educativas y del pais en
general es muy escaso, a excepcion de proyectos aislados que no se ejecutaron a nivel nacional
(Mendoza-Bozada, 2020). En contraste, segun los datos del Ministerio de Telecomunicaciones y
Sociedad de la Informacién (MINTEL), hasta diciembre de 2012 se equiparon con conectividad
a 5040 instituciones educativas en todas las provincias del pais (MINTEL, s/f).
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Para el periodo 2006-2017: “El sector Educacion registrdé una inversion promedio por afio cuatro
veces mayor a la registrada entre 2000 y 2006. En el periodo 2007-2016 alcanz6 24 176 MMUSD
en gasto corriente y de inversidén, destinados al fortalecimiento del sistema educativo”
(SENPLADES, 2017, p. 149). Esto da cuenta del gran presupuesto que se destind a proyectos
de inversién publica y gasto corriente en comparacion con los afios anteriores. Esto permitid
universalizar la Educacion General Basica, mejorar el escalafén docente, incrementar los afios
de escolaridad de 9,06 a 10,15 y la disminucion del analfabetismo (SENPLADES, 2017).

Sin embargo, lo anteriormente mencionado no continta en los afios posteriores a 2017, ademas,
no se implementa al mismo ritmo en todas las unidades educativas particulares. Lo que se refleja
en la institucion que se va a analizar en el presente documento.

La carencia de planificacion e implementacién de tecnologia en el proceso de ensefianza -
aprendizaje en los estudiantes de la Institucion Educativa Particular Perla Azul, se ha evidenciado
debido principalmente a los problemas efectuados por la pandemia COVID 19, en la cual todos
los centros educativos se vieron obligados a trabajar de manera virtual, provocando de esta
manera que los padres de familia se sientan desmotivados y esta sea una razon para retirar a
los nifios y nifias.

La Institucion Educativa “Perla Azul” nace hace 22 afios ante la necesidad de ofrecer una nueva
propuesta educativa que se sustenta en la practica del desarrollo de las Inteligencias Multiples,
gue se fundamenta en la propuesta de Howard Gardner quién manifiesta que: “El objetivo de la
escuela deberia ser el de; desarrollar las inteligencias y ayudar a los individuos a alcanzar los
fines vocacionales y aficiones que se adecuen a su particular espectro de inteligencias. La gente
gue recibe apoyo en este sentido se siente mas implicada y competente y por ende mas proclive
a servir a la sociedad”.

El sector donde se ubica la institucion educativa esti habitado por familias de clase media y
media alta; dedicadas a actividades comerciales, empleados publicos y privados, profesionales
de diferentes areas que cuentan con ingresos que cubren comodamente con sus necesidades
bésicas. Las instituciones educativas existentes no cubren con las necesidades y demandas
educativas del sector; en especial en el nivel de Educacion Inicial.

El tipo de vivienda que prima en el sector es de construccion sdlida y espaciosa, con una comoda
distribucién de espacios. Son casas unifamiliares y en algunos casos renteras, que cuentan con
los servicios béasicos, esto es: agua, alcantarillado, luz, teléfono y variado transporte publico,
tomando en cuenta que gran parte de los pobladores cuenta con vehiculos propios y vivienda
propia. Como conclusion podemos decir que la poblacion del sector cuenta con los recursos
econdmicos necesarios para vivir comodamente. Considerando lo antes propuesto, la funcién de
la institucién es una contribucion valida para con la nifiez y comunidad del sector, que se vera
beneficiada con nuestra labor, mejorando asi, las demandas educativas del sector sur —
occidente de la ciudad.

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacion se expone solo tiene una validez .
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Ademas, el mantener rubros asequibles en el pago de las mensualidades; que sin cubrir el
verdadero costo operativo de la institucion, les ayudan a seguir adelante, brindando un servicio
educativo de calidad y calidez.

3. PARTE ESPECIFICA

Capitulo 1. Ejes fundamentales

El proyecto que presentamos contribuye tanto a la mejora individual de los miembros de la
comunidad educativa como del sector de la ciudad donde se encuentra la Institucion Educativa
“Perla Azul”.

Permite tener responsabilidad en el cumplimiento de deberes.

e Contribuye en el cambio positivo de la educacion a través de la tecnologia. “Las nuevas
tecnologias, entendidas como los dispositivos digitales que se
pueden conectar con un ordenador o con internet, son, probablemente, las herramientas
mas potentes, versatiles y ubicuas que la sociedad haya conocido” (Buxarrais, 2011).

e Estimula y genera compromiso pedagogico entre el alumno y el docente.
La educacion tiene, segun Arendt (1993) la misién de mediar entre el nifio y el mundo,
para permitir que ambos se mezclen, minimizando el riesgo inherente de rechazo que
existe entre los dos. Esta integracion implica también la pertenencia a grupos de personas
que ya son parte del mundo, implica para el educador una responsabilidad con ambos,
en la medida que su misién es la de mediar entre ellos (los ninos y el mundo) determinara
cémo estan relacionados.

e Cultiva en los alumnos el principio de la honestidad.
“Para desarrollar la honestidad en un nifio es necesario formar nociones, conocimientos,
habilidades, sentimientos y emociones, vivencias y experiencias que lo lleven a ser
honesto” (Medina, 2018).

¢ Incentiva el desarrollo del pensamiento creativo en los estudiantes.

o La creatividad es una competencia que permite “abordar y responder satisfactoriamente
a situaciones de forma nuevay original en un contexto dado”. (Villa & Poblete, 2007, pag.
262).

o Permite generar mayor motivacion y disfrute en la actividad académica y profesional en
quien la ejerce. Es ademas una ventaja competitiva en ambitos donde se requiere generar
nuevos productos e ideas, adicionalmente resulta estratégica en entornos donde las
cosas ya estan creadas. (Villa & Poblete, 2007) Los autores (Getzels & Jackson, 1962) y
(Csikszentmihalyi, 2007) sefialan que para ser creativo es importante sentir que hay un
desafio en el ambiente que necesita solucionarse.

e Para motivar la creatividad el docente debe facilitar un entorno que permita al estudiante
cuestionarse sobre la realidad, realizando preguntas y fomentando la interaccién en
clases.

o Dejar espacio a la individualidad, de modo que no todo esté establecido por reglas, dando
cabida a nuevos formatos, ideas y organizacion.

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacion se expone solo tiene una validez .
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o Retroalimentar adecuadamente para que los estudiantes valoren de manera positiva sus
aptitudes y confien en ellas, mejorando su autoestima.
e Conlleva a un crecimiento y actualizacioén personal y grupal.

Valores implicitos en el proyecto
Se ha elaborado un listado de valores que acompafiaran el desarrollo del proyecto:

e Desarrollar y/o fortalecer la educacion en valores, esto constituye uno de los desafios
importantes del quehacer pedagégico actual.

e Eltrabajo de la ensefianza de valores no debe quedar reducido a actividades ocasionales
y desordenadas, por el contrario, el maestro debe programar experiencias que favorezcan
al autoconocimiento, la reflexiéon y la practica activa y consciente, en torno a los valores
dentro de los diferentes contenidos de las materias que imparte.

o No se trata de que el maestro dé una clase de valores, sino que la ensefianza de valores
se encuentre inmersa en toda su practica educativa.

e Laforma de organizar los espacios, los horarios y los materiales puede y debe contribuir
a facilitar la asimilacion de actitudes y valores como: el respeto, la solidaridad,
colaboracion.

e Si existe coherencia entre el ambiente y lo que se pretende educar, los resultados son
muy positivos.

e Los valores no se transmiten a través de discursos frios y tedéricos sino a través de
modelos vividos y practicos presentados, aprendidos e imitados.

Los valores que se proponen como fundamentales en el desarrollo de este trabajo son:

Etica

Respeto

Actitud critica
Integridad
Responsabilidad social
Dialogo

Integracion

Honestidad

Mision
La mision de la Institucidon Educativa se indica a continuacion:

“Somos una institucién que brinda servicios educativos de alta calidad a nifios y nifias de edades
escolares. Favoreciendo los saberes Utiles y el desarrollo de las Inteligencias Multiples para
potencializar sus destrezas, habilidades y capacidades necesarias para afrontar con éxito su
futuro personal, académico y profesional que beneficiard a toda la comunidad educativa
involucrada en esta labor”.

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacion se expone solo tiene una validez .
académica, quedando copia de éste en la biblioteca digital de EIG. La distribucion y uso de este B u S | neSS
trabajo por parte de alguno de sus autores con otros fines debera ser informada a la Escuela, al

director del Master y resto de autores, siendo responsable aquel que se atribuya dicha distribucion. S C h (0] 0] I

Pagina 12|48




e - Business
u I E I School
Powered by
Arizona State University
Visiéon

A continuacioén, se encontrara la visién de la institucion educativa en la que se aplicara el
proyecto:

“Formar ciudadanos del planeta tierra; con el objetivo de alcanzar el pleno desarrollo de cada
uno de nuestros alumnos y asi prepararlos para los nuevos retos de la actualidad. Nos vemos
como entidad cultural de apoyo y promocion para la comunidad, por medio de su labor altruista
generadora de principios y valores civicos, morales, sociales y ecoldgicos”.

Valores

“Nuestra ensefianza se basa en una pedagogia activa, directa y en permanente actualizacion.
Es por ello que nuestra labor, nos identifican como una Institucion Educativa seria y coherente
caracterizada por:

Respeto
Solidaridad
Tolerancia
Trabajo en equipo
Dedicacion y esfuerzo
Compromiso
Responsabilidad
Confianza
Comparierismo
Trato familiar
Innovacion

Capitulo 2. El valor del compromiso
Cédigo Etico

Las acciones correctas o incorrectas dentro de una institucion no solo afectan a su plantel o
profesorado, sino que afecta a todos los que lo rodean, por ello es importante involucrar a la ética
dentro de la toma de decisiones en la educacién, esto nos permite trabajar de manera integra
en un ambiente de confianza y organizado que sera el reflejo para todos los que lo integran. La
institucion al tener un cddigo de ética nos abre las puertas para tener lazos afectivos con valores
y principios que sirven como guia para la formacién y cultura organizacional para las personas
gue los conforman (Capitalismo consciente, s/f).

Compromisos y deberes en relacién con el alumno

e Guardar profesionalmente los datos de los estudiantes, mantener bajo resguardo toda la
informacion personal de los alumnos, es parte de la ética profesional del docente
salvaguardar todo el historial de los estudiantes para su respaldo y seguridad personal.

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacion se expone solo tiene una validez .
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o Atender adecuadamente la diversidad del alumnado, proteger la integridad de los
estudiantes al respetar la diversidad en todos sus ambitos y circunstancias por las que
puedan estar atravesando los alumnos, permitiendo todas las posibilidades de desarrollar
sus capacidades habilidades y destrezas, y de esta manera formar vinculos afectivos de
compromiso mutuo.

e Tratar justa y equitativamente al alumnado, el tema de la actualidad la equidad, que
importante es sentirse bien en un lugar seguro, en donde nadie deberia juzgar; la etnia,
status social, situaciones personales o cualquier otro de discriminacién tanto el alumnado
como los profesionales tenemos el deber y el compromiso de sentirnos con la plena
confianza de no ser juzgados por nada.

Compromisos y deberes en relacion con las familias y los tutores del alumno.

o Ensefiar a ser: la familia o el tutor debe ayudar al nifio o joven a desarrollar la capacidad
de autonomia, juicio, y responsabilidad personal.

e Ensefiar a convivir: la familia o tutor deben inculcar a los nifios y jovenes normas de
comportamiento que favorezcan las relaciones humanas, estimulando la participacién, la
cooperacion, el didlogo y la toma de decisiones para aprender a convivir consigo mismo.

e Apoyar con el aprendizaje académico: los padres o tutores deben ayudar a los nifios o
jévenes en el ambito académico, haciéndoles ver la importancia de las tareas que deben
realizar ayudandoles a comprender.

e Apoyar en el nivel socioeconomico: es papel fundamental del tutor, involucrarse en este
nivel para que el rendimiento, académico del alumno no tenga variaciones

Compromisos y deberes en relacion con la institucion educativa

e Respetar la linea educativa que la institucion promueve, sin perjuicio del ejercicio de la
libertad de catedra.

e Acatar de manera estricta las normas de funcionamiento dispuestas por la Institucion
educativa y respetar la autoridad de los érganos de gobierno de la instituciéon y colaborar
con el correcto funcionamiento de los equipos técnicos, pedagoégicos y de orientacion que
la Institucion tuviere.

e Propiciar en todo momento la convivencia en la Institucién educativa, con la finalidad de
conservar un entorno conveniente para la ensefianza y el aprendizaje, utilizando las vias
pertinentes para la resolucién de conflictos.

e Cuidar en toda circunstancia por el prestigio de la institucion educativa, aportando
permanentemente en mejorar la calidad de su educacion, asi mismo evitar la difusién de
comentarios negativos que lastimen la integridad de la institucion y del representante legal
de la misma.

Compromisos y deberes en relacién con los compafieros.

e Generar un ambiente adecuado que garantice el respeto y confianza para los procesos
de aprendizaje y convivencia en equipo.

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacion se expone solo tiene una validez .
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e Asegurar una actuacion integral y colaborativa con todo el personal involucrado de la
institucion y que de esta manera se brinde beneficios y relacién objetiva a la planificacion
establecida.

¢ No interferir con el trabajo profesional de otros compafieros, asi como en relacion con
tutores, familia, alumnos o terceros.

e Respetar las decisiones tomadas por los demas compafieros, asi como en caso de no
estar de acuerdo, manifestarlo por los medios establecidos por la institucién.

¢ Guardar confidencialidad con datos personales de alumnos, docentes y demas personas
que estén vinculadas a la institucion.

Compromisos y deberes en relacién con la profesion.

e Desarrollar con profesionalidad la ensefianza en el ambito docente que corresponda,
actuando con autonomia y atendiendo a las necesidades de desarrollo del alumnado, a
la normativa establecida y a los proyectos educativos de la institucion en la que se
desempenia la tarea docente.

e Contribuir al progreso de la profesién a través de la actualizacion didactica y cientifica, el
perfeccionamiento profesional, la investigacion y la innovacion educativa.

o Desarrollar un ejercicio profesional que demuestre unos altos niveles de competencia, un
buen dominio de la especialidad y una conducta adecuada a los principios
constitucionales que constituyen el fundamento de la convivencia ciudadana.

Compromisos y deberes en relacién con la sociedad.

e Formar ciudadanos y ciudadanas que estén dispuestos a construir una mejor sociedad
para vivir.

e Crear un espacio que integre a todas las diversidades, con el fin de que las y los
estudiantes aprendan practicas saludables que seran puestas en practica mas tarde en
la sociedad.

e Gestar una institucién como ente que imparta una educacién para la transformacion
social, que se oriente a la disminucion de las inequidades y la igualdad de oportunidades.

Capitulo 3. Materiales educativos

El grupo de clase al que se aplicara el proyecto es de 18 estudiantes, en edades entre 8 y 9
afos. Se trabajara la unidad didactica de Lengua y Literatura correspondiente al cuarto afio de
Educacion General Basica de la Institucién Educativa Perla Azul de la ciudad de Quito. Los
contenidos a tratar son: a) expresion escrita, y b) expresion oral.

El objetivo curricular general es: Aprender reglas gramaticales para el proceso de aprendizaje
lectoescritor.

Los objetivos especificos son: a) Desarrollar las capacidades de expresidn escrita; b) Poner en
practica las habilidades de expresion oral; y, ¢) Asociar las capacidades escritas con la oral.

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacion se expone solo tiene una validez .
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En lo conceptual, el alumno ejecuta correctamente las reglas gramaticales como: acentuacion,
ortografia, signos de puntuacién, mayudsculas, minusculas, uso de letras y vocales. En lo
actitudinal, el alumno reflexiona y valora sobre la importancia de respetar las reglas gramaticales
para un mejor entendimiento en la escritura o lectura de un texto. En lo procedimental, el alumno
aplica las reglas mediante ejemplos de escritura como es la creacién de oraciones cortas,
cuentos, fabulas y material literario de facil comprension.

Se plantean algunos recursos digitales educativos, de los que se optara por los mas adecuados
de acuerdo a su calidad, como puedan ser adaptados para las necesidades del proyecto; es
decir, su idoneidad para el fin educativo planteado:

e https://edu-es.pixton.com/solo/: Aplicacién online para crear comics y animar a los
alumnos a generar historietas de manera individual o en equipo.

e https://www.spreaker.com/: Aplicacion online para crear programas de radio o podcast
donde los alumnos pueden practicar su capacidad de expresion oral. Puede servir
también para crear audiolibros o grabar a los alumnos recitando poesia o leyendo.

¢ https://www.canva.com: Plataforma para creacion y disefio de imagenes en todo tipo de
formato.
https://genial.ly/es/: Plataforma para creacién de contenidos visuales e interactivos.

e https://quizizz.com/admin: Plataforma para pruebas o test interactivos entre alumnos y
maestro.

e https://pixabay.com/es/: Web con contenido de imagenes y videos libres de copyright

e https://moodle.org/?lang=es: Plataforma para gestién de clases y aprendizaje virtual

e https://clipchamp.com/es/video-editor/: Editor de audio y video online.

Los autores se han planteado algunas preguntas de reflexion para definir las herramientas mas
apropiadas para cumplir los objetivos planteados:

e (Qué herramienta digital se ajusta a la unidad didactica y contenido planteado
anteriormente? Esto ya que es imprescindible contar con una herramienta adecuada, que
esté al alcance de los estudiantes y del/la docente correspondiente.

e ;Qué necesidades tienen los estudiantes al momento de aprender materias teéricas que
su aprendizaje tradicionalmente se ha adjudicado a la memoria y no a otra forma de
aprendizaje como los ejercicios practicos? Actividades practicas que les permitiran
responder y enfrentar los retos que viven al momento de aprender.

e ¢ COmo se vincula el aprendizaje correcto de las reglas gramaticales con video juegos,
redes sociales y temas tecnolégicos de actualidad? Como forma de mantener la atencién
de temas importantes con lo cotidiano y actualidad.

e ;De qué manera se aborda la virtualidad para dar un seguimiento adecuado a cada
alumno? Con formas de practica en dialogos o lectura hablada.

e ¢ CoOmo se relaciona el buen uso de reglas gramaticales con materias que son ajenas al
tema en aplicacion de herramientas digitales? Esto es para optimizar los recursos
disponibles y generar menos conflicto entre materias y profesores.

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacion se expone solo tiene una validez .
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La principal preocupacion ha sido encontrar la herramienta adecuada a las edades de los
estudiantes, unidad didactica y tema seleccionados. Otra de las preocupaciones han sido que se
produzca un desinterés de los estudiantes cuando no se presentan actividades lidicas para
aprender.

Los aprendizajes de esta actividad se relacionan a la investigacion de plataformas que se
adecuen a las necesidades planteadas, lo que nos reta a mantenernos a la vanguardia de las
herramientas que se generan continuamente para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje
en todos los niveles educativos.

Se podria mejorar en conocer mas herramientas que vuelvan interactivas las clases virtuales a
las que no se esta totalmente familiarizado.

Capitulo 4. Contenido del material educativo

Los estudiantes son nifios nacidos entre 2013 y 2014, por lo tanto, son nativos digitales, tienen
acceso a internet y emplean redes sociales, juegos en linea, plataformas interactivas, etc. Es
decir, los recursos multimedia les resultan familiares.

Los objetivos curriculares son: Aprender reglas gramaticales para el proceso de aprendizaje
lectoescritor. Como objetivo especifico 1: Diferenciar las caracteristicas entre el cuento, la fabula
y la leyenda; y, como objetivo especifico 2: Aportar al desarrollo del razonamiento l6gico-verbal
de los estudiantes.

Los contenidos son las reglas gramaticales que se aplican para alcanzar cada uno de los
objetivos.

Los recursos digitales educativos que se pueden utilizar son:

e https://fedu-es.pixton.com/solo/: Aplicacion en linea para crear comics y animar a los
alumnos a generar historietas de manera individual o en equipo.

o https://www.spreaker.com/: Aplicacion en linea para crear programas de radio o podcast
donde los alumnos pueden practicar su capacidad de expresion oral. Puede servir
también para crear audiolibros o grabar a los alumnos recitando poesia o leyendo.

e https://www.storyjumper.com/: Aplicacion en linea que permite crear historias en la red,
compartirla en la red y una comunidad de lectores aficionados. La herramienta también
se encuentra en castellano y puede ser impreso.

e https://scratch.mit.edu/: Es un entorno de aprendizaje de lenguaje de programacion que
permite aprender a programar cuentos interactivos, juegos y, en general, crear arte y
musica de forma digital.

Preguntas de reflexiéon

¢, Qué? El cuento, la fabula y la leyenda. Estos contenidos aportan al desarrollo lectoescritor de
los estudiantes.

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacion se expone solo tiene una validez .
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¢ Para quién? Estudiantes de cuarto afio de Educacién General Basica, entre 8 y 9 afios de la
Institucion Educativa Perla Azul de la ciudad de Quito.

¢ Para qué? Para diferenciar las caracteristicas entre el cuento, fabula y leyenda; y aportar al
desarrollo del razonamiento légico-verbal de los estudiantes.

¢, Como?
e Para la realizacion del cuento se empleara Audacity como herramienta de desarrollo de
un audio.
e Parala produccion de la fabula se utilizara iMovie como herramienta para el desarrollo de
un video.

e Para la elaboracion de la leyenda se empleard Genially como herramienta para el
desarrollo de una infografia interactiva

¢ Cuando?

e Material 1. Investigacion de la leyenda: 1 hora o Produccién de la infografia: 2 horas.

e Material 2. Escrito: 30 minutos o Produccién de la fabula: 1 hora o Busqueda de ejemplo
de fabula: 10 minutos o Locucién del cuento: 10 minutos o Busqueda de audio para el
fondo del video: 10 minutos o Produccién y edicion del video: 25 minutos o Creacién
iméagenes en Canva: 5 minutos.

e Material 3. Investigacion del cuento: 1 hora o Recopilacién de material de audio ambiental:
1 hora o Produccién del audio: 1 hora.

Manifiesto

e Material 1. Herramientas: Genially. Se escogi6 esta herramienta ya que presenta
facilidades para la realizacién de una infografia interactiva.
Recursos y bancos: Texto de la leyenda.

e Material 2. Herramientas:

o Canva: se uso esta plataforma debido a la gran facilidad y variedad que tiene para
crear disefios, asi como ejemplos y plantillas listas a conveniencia de quien las
requiera.

o Logic proX: se us6 esta plataforma para grabar el audio y editar la pista que vendra
por debajo de la locucién, al ser uno de los programas de audio mas profesionales
para este tipo de tareas.

o Beatpick: la pista de fondo del video fue descargada de esta plataforma que
incluye audios gratuitos y libres de copyright para no tener problemas con el uso
indebido de material de audio.

o iMovie: se uso6 esta herramienta para la edicion final del video ya que es de facil
manejo y ademas cuenta con el permiso para usarlo en computadores Mac.

o Wordpress: se us6 esta pagina web para conseguir una plantilla de fabula en el
canal de Carmen Elena Medina donde ofrece presentaciones de cuentos en
PowerPoint.

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacion se expone solo tiene una validez .
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e Material 3. Herramientas: Audacity. Se escogi6é esta herramienta ya que presenta
facilidades para la realizacion de grabacion y edicién de sonidos.
Recursos y bancos:
o Texto del cuento.
o Sonidos ambientales.

Guion Multimedia
Material 1: Leyenda de Atahualpa

Infografia que cuenta la leyenda de Atahualpa, con una linea guia que tiene la forma de espiral
de Fibonacci dividida en 5 secciones que son las partes de la leyenda.

Base didactica: Leyenda para nifios que sirve para tratar expresion escrita, expresion oral y
lectura comprensiva. A través de la lectura de esta leyenda, los estudiantes pueden diferenciar
este género del cuento y la fabula; asimismo, pueden aprender las reglas gramaticales para el
aprendizaje lectoescritor. Finalmente, la lectura aporta a su desarrollo del razonamiento
l6gicoverbal.

Tipo de recurso o actividad: Infografia interactiva.

Parametrizacion:

e Punto 1. icono del texto: “;Quién era Atahualpa?”. El icono tiene animacién continua
aleatoria. Al dar clic en éste, se despliega el texto:
“‘Atahualpa fue el ultimo soberano del imperio Inca antes de la llegada de los
conquistadores espafioles y, también, porque fue un lider sangriento, con un
comportamiento salvaje en la batalla. Se dice que todo lo que sabia en el arte de la guerra
se lo ensefié su padre, Huayna Capac.”

e Punto 2. icono del texto: “Cuenta la leyenda...”. El icono tiene animacién continua
aleatoria. Al dar clic en éste, se despliega el texto:
“...durante su infancia, Atahualpa estaba por los bosques de Cuzco en busca de poder
cazar algun animalillo para su diversion. Mientras merodeaba por el lugar se cruz6 en su
camino un hermoso guacamayo que se poso en la rama de un arbol. El joven Atahualpa
gueria tener esa ave como trofeo, asi que decidié ir a por ély no paré hasta que consiguié
matarlo.”

e Punto 3. icono del texto: “Orgulloso con el cuerpo del guacamayo...”. El icono tiene
animacioén continua aleatoria. Al dar clic en éste, se despliega el texto:
“Orgulloso con el guacamayo que habia cazado, volvié a casa para mostrarle el trofeo a
su padre, sabiendo que se trataba de un ave dificil de conseguir...”

e Punto 4. icono del texto: “La reina Pacha...”. El icono tiene animacién continua aleatoria.
Al dar clic en éste, se despliega el texto
“Sin embargo, justo antes de llegar a ver a su padre, Atahualpa se topd con su madre, la
reina Pacha, mujer sabia que le dio una hermosa y valiosa leccién: “Al enemigo solo se
le ataca en la guerra, ya que posee armas para poder defenderse™

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacion se expone solo tiene una validez .
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e Punto 5. icono del texto: “Las plumas del guacamayo”. El icono tiene animacién continua
aleatoria. Al dar clic en éste, se despliega el texto: “La madre de Atahualpa, cogio el ave
y le hizo a su hijo un tocado para que siempre recordara la sabia ensefianza.”
Archivador: Texto de la leyenda de Atahualpa

https://view.genial.ly/6214130c87f0fb001295ef2c/interactive-contentdiagrama-espiral

Material 2: Fabula “El cuervo y el zorro”

El siguiente material audiovisual es considerado un medio didactico con imagenes y grabaciones
gue sirven para comunicar mensajes especificos.

Base didactica: Como es conocido, los medios audiovisuales son un importante recurso
educativo, pues la mayor informacién que reciben las personas se realiza a través del sentido de
la vista y del oido.

Con la aplicacién de medios audiovisuales nos permite desarrollar en el aula procesos tales
como:

e Presentar de manera secuencial un proceso de funcionamiento.
Ayuda a desarrollar capacidades y actitudes.

e El uso de imagenes permite presentar abstracciones de forma gréfica, facilitando las
comparaciones entre diferentes elementos.

e Los montajes audiovisuales pueden producir un impacto emotivo que genere
sentimientos favorables hacia el aprendizaje, estimulando la atencion y la receptividad
del alumnado.

¢ Introducir al alumnado a un mundo de tecnologia que es un componente importante para
la nueva era.

Tipo de recurso: Audiovisual, con uso de texto, imagen, animacion, sonido, video, etc.

Parametrizacion:

Las imagenes de inicio y fin fueron creadas en CANVA.

Para los audios utilizamos LOGIC PROX.

Para la edicion del video se emple6 iMovie.

La cancion de fondo utilizada en el video fue descargada de beatpick.com.

La plantilla de la fabula se encuentra en:
https://carmenelenamedina.wordpress.com/presentaciones-decuentos-en-power-point/

Archivador:

https://drive.google.com/file/d/1x6PG0I5MS1gOerMztJxkr-2erHvCu4u6/view?usp=sharing
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Material 3: El cuento La Caperucita

Se debe tener en cuenta el proceso de trabajo que pretende integrar al plantear los contenidos
didacticos por el docente. Elaboramos un material auditivo que es la narracién del cuento
propuesto por parte de uno de los miembros del grupo, es decir, como estrategia didactica un
audiolibro.

Se trata de un cuento infantil sobre una nifia obediente llena de muchos valores como el coraje,
valentia, comprension y humildad.

Base didactica: propiciar situaciones para ensefiar y aprender algunas de las practicas
lectoescritoras, basadas en la audicion para el fortalecimiento de la comprension lectora en nifios
de 8 y 9 afos de edad, con sonidos que resultan de interés y generan expectativa y atencion
mediante el empleo de las TIC.

Tipo de recurso: Cuento narrado utilizando el programa Audacity.

Parametrizacion:

Pista 0, narracion del cuento de acuerdo al texto.

Pista 1, se utiliz6 como fondo de suspenso para dar realce a la narracion.

Pista 2, se utilizd para comprender como se alejan caminando.

Pista 3, se utilizo para general el fondo de la naturaleza.

Pista 4, se utilizé para que sea llamativo el encuentro del lobo con la nifia.

Pista 5, para el sonido del agua.

Como producto final la narracion de nuestra compafiera para la creacién de un audiolibro:

Habia una vez una nifia que vestia siempre con una capa roja su madre se le habia tejido
con mucho carifio y todos la llamaban Caperucita Roja.

Un buen dia la mama de Caperucita le dijo que llevara a su abuelita enferma una cesta
con pan frutas y algunos pasteles.

Para llegar a casa de la abuelita Caperucita debia cruzar el frondoso bosque y su madre
le advirti6 que no debia entretenerse por el camino ni hablar con extrafios.

Caperucita tomé la cesta y se dirigié a casa de su abuelita el paisaje era precioso y los
animalitos se acercaban para acomparfar su paseo. Al entrar en el bosque Caperucita se
encontré con el lobo. Este le preguntd hacia donde se dirigia y ella le contestd: “voy a
casa de mi abuelita para llevarle su comidita”.

El lobo que era muy astuto conocia un atajo a casa de la abuelita asi que se despidio
amablemente de Caperucita y corrié para llegar antes que ella.

Caperucita, mientras tanto, se entretenia cogiendo bonitas flores para llevarle un hermoso
ramo.

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacion se expone solo tiene una validez .
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El lobo llegé rapidamente a casa de la abuelita, llamé a la puerta y suavizando la voz se
hizo pasar por Caperucita. La anciana creyendo que era su nieta le dejé pasar. El malvado
lobo entrd en la casa y se estampé a la abuelita de un bocado. Después, se puso su
camison, se metié en la cama y esperé a que llegara Caperucita.

Mientras tanto un leflador que pasaba por alli y que habia visto al lobo entrar en la casa,
y como no se fiaba de él, decidi6 esperar escondido en unos matorrales cercanos.
Cuando Caperucita llegé a la casa y llamé a la puerta el lobo contesté imitando la vocecita
de la abuela: adelante preciosa nifia. Caperucita entrd y al acercarse a la cama not6 a su
abuelita algo cambiada: abuelita, abuelita qué ojos mas grandes tienes dijo ella. Son para
verte mejor, contesto el lobo. Abuelita abuelita que orejas mas grandes tienes, dijo
Caperucita de nuevo. Son para oirte mejor respondi6 el lobo. Y que dientes tan grandes
tienes, insistio finalmente la nifia a lo que el lobo rugi6 con fuerza: son para comerte mejor
y se estampé a Caperucita igual que a la abuelita, de un solo bocado.

El lefiador preocupado se acerco a la puerta y miré por el ojo de la cerradura fue entonces
cuando vio al lobo dormido sobre la cama de la abuela después de la gran comilona. Al
ver esto el cazador entr6 corriendo en la casa y mientras el lobo dormia abrié su gran
boca para sacar a Caperucita roja y a su abuelita. Para que el lobo aprendiese la leccion,
el cazador Caperucita y su abuela recogieron unas pesadas piedras para colocarlas en
su barrigota entre ronquido y ronquido. Cuando el lobo desperto, sintié una gran sed y fue
a beber a un rio cercano. Al lobo le pesaba tanto la barriga, que cuando intenté agacharse
para beber se cay6 al agua. Como no sabia nadar, la corriente arrastré al lobo muy lejos.
Y para celebrar que ya no les molestaria mas, Caperucita propuso organizar una gran
merienda. Asi fue como la pequefia Caperucita aprendié a seguir los consejos de su
mama y que como ella le dijo con extrafios no se debe hablar.

Colorin colorado, este cuento se ha terminado.

Archivador:

Texto del cuento
Pista 1
Pista 2
Pista 3
Pista 4
Pista 5

Enlaces al material:

https://drive.google.com/file/d/1CEat2g7AQI2xLL5fx69t9ZilhpOQTIT7/view?usp=sharing

La diversidad de materiales se produce tomando en cuenta necesidades educativas especiales,
es por ello que hay un audio, un video y una infografia. En el aspecto pedagdgico preocupa que
los aprendizajes no se den integralmente ya que los audios no seran una herramienta para
estudiantes con discapacidad auditiva, lo mismo sucede con el video y la infografia para
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estudiantes con discapacidad visual. Sin embargo, en el grupo de estudiantes que son nuestro
publico objetivo no hay nifios con algun grado de discapacidad de las que se han mencionado.

La principal preocupacién ha sido la inexperiencia en el uso de herramientas nuevas en las
cuales no tenemos aun la practica necesaria. Por lo tanto, la debilidad que esto conlleva seria el
no tener ni el minimo conocimiento de las herramientas ya que no se puede improvisar con este
tipo de herramientas educativas.

Uno de los aprendizajes en este tema es que aprendimos a personalizar el material para el
trabajo con los estudiantes; por lo tanto, el aprender es mutuo. Todo esto lleva dedicacion y
tiempo para lograr los objetivos planteados dentro de una planificacion.

Capitulo 5. Laimportancia del género literario

La importancia del género literario es volver a la literatura mas comoda para el estudiante y le
permite identificar el temor, la risa, el drama y aquellas emociones que podemos sentir al disfrutar
una obra literaria, asi cada género aporta su propio sello para poder ser contado de diferente
manera.

La narrativa es una de las formas de aprendizaje ya que, a través de historias, con elementos de
magia, fantasia, se lograba tener mayor interés. Asi podemos sefalar que la narrativa no solo se
alimenta de las palabras, se nutre de los hechos. Es la primera herramienta de trasmision del
conocimiento, de la experiencia y de los valores. La presencia de una voz que cuenta el relato
es su rasgo fundamental distinguiéndose de otros géneros que aporta su riqueza propia a un
hecho que puede ser contado de diferentes maneras.

Las TIC nos permiten una generacion de nuevos aprendizajes utilizando estandares y
especificaciones para crear objetos pedagdgicos estructurados, es por ello que Iseazy es una
herramienta que nos permite la creacion de contenido a través de una interfaz 100% online.

Se plantea como objetivo general: Facilitar la informacién a través de una computadora, un maovil
y colocar al estudiante en una atractiva posicion para adquirir el conocimiento literario. Y, como
objetivos especificos: a) Diferenciar estos tres tipos de textos, leyéndolos o escuchandolos como
a la hora de crear uno de ellos; b) Hacer que la literatura sea un proceso permanente de
innovacion; y, c) Adquirir el habito lector, a través de los cuentos, fabulas, leyendas.

A continuacion se encuentra el enlace de IsEasy donde se encuentra todo el material
mencionado: https://iseazy.com/dl/f6765fdf6a754bae99eal207e3b17018#/slide/0IXeJPFpi

Capitulo 6. Metodologia

Los componentes que intervienen en el proceso educativo son el grupo de estudiantes
escogidos, los docentes seran profesores de Lengua y Literatura con formacién especifica en el
area.

Los estudiantes aprenderan el uso de las siguientes plataformas, entre ellas:
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Metodologia de ensefianza

La metodologia de ensefianza que se emplea es de las Inteligencias Multiples de Howard
Gardner la cual plantea la existencia de ocho inteligencias: inteligencia légico-matematica,
inteligencia linglistica, inteligencia espacial, inteligencia musical, inteligencia corporal-
cinestésica, inteligencia intrapersonal, inteligencia interpersonal e inteligencia naturalista.
Ademas, define el término de inteligencia como “la capacidad de resolver problemas o crear
productos que sean valiosos en uno o mas ambientes culturales. Su alta aplicabilidad al &mbito
educativo ha ido ganando cada vez més adeptos, quienes la aplican como una herramienta util
para atender la diversidad cognitiva de los estudiantes en los diferentes niveles educativos y
potenciar en ellos el maximo desarrollo de sus potencialidades.

Se ha evidenciado una alta tendencia en la utilizacion de estrategias basadas en la teoria de las
inteligencias multiple en el nivel inicial, primario, secundario y bachillerato del sistema educativo,
pues permite atender las diversas necesidades de los alumnos y trabajar desde un enfoque de
educacion inclusiva.

Actividades evaluativas

Es precisa la evaluacién de los contenidos aprendidos a través de la plataforma IsEazy donde
abordaremos ejemplos de cuento, fabula y leyenda. Estos contenidos aportan al desarrollo
lectoescritor de los estudiantes.

La evaluacion se aplicard a alumnos de cuarto afio de Educacion General Basica, entre 8 y 9
afos de la Institucién Educativa Particular Perla Azul de la ciudad de Quito. Ellos aprenderéan a
diferenciar las caracteristicas entre el cuento, fabula y leyenda; y aportar al desarrollo del
razonamiento légico-verbal de los estudiantes.

Para la realizacion de la evaluacién se contard con un cuestionario de cinco preguntas para cada
tema, siendo éstos: el cuento, la fibula y la leyenda; las cuales se referiran a su estructura,
composicion general, contenido tematico de cada ejemplo, preguntas relacionadas a personajes,
situaciones, entorno, longitud y demas caracteristicas propias de los géneros literarios.

Esto permitira que los alumnos puedan identificar con mayor claridad de qué trata cada tema 'y
los elementos propios que los conforman.

Se incluiran 3 materiales:

e Para la realizacion del cuento se empleara Audacity como herramienta de desarrollo de
un audio.
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e Para la produccion de la fabula se utilizard4 iMovie como herramienta para el desarrollo
de un video.

e Para la elaboracion de la leyenda se empleara Genially como herramienta para el
desarrollo de una infografia interactiva.

Empleo del entorno

Se describiran los cuatro pilares bésicos, informacion, comunicacion, cooperacion vy
administracion.

¢ Informacién, esto realizara a través de una infografia en el area Lengua y Literatura, con
la tematica Cuentos, fabulas y leyendas.

¢ Comunicacion, se hace efectiva a través de la implementacién de la plataforma Idukay.
Cooperacion, se promovera la dramatizacién de una obra, ésta puede ser cuento, fabula
o leyenda. Deberd ser grabada y subida a la plataforma Idukay.

e Administracion, dentro de la plataforma Idukay se creard una carpeta destinada a cada
uno de los grupos donde podran subir los productos de los trabajos en grupo.

Recursos de apoyo

Sobre los recursos metodolégicos, se puede sefialar que al ser las inteligencias multiples el eje
transversal daremos énfasis en el desarrollo de la inteligencia linglistica verbal pues en los nifios
y nifias podemos incentivar el relacionarse con &mbitos de lectura y oratoria. Al fin y al cabo, es
en las primeras etapas de la infancia cuando cobra méas importancia tener los medios para
aprender rapidamente los rudimentos del lenguaje, que se irdn desarrollando durante el
crecimiento.

El uso de estrategias creativas como cuento con mascaras, cuento de cambio de voces, cuentos
dramatizados, cuentos con mufiecos, cuentos con rompecabezas, juego de roles y al finalizar el
proceso realizar la fiesta de la lectura pues todas estas estrategias favorecen la autoestima, la
creatividad y la imaginacion en los nifios y nifias.

Sobre los recursos documentales se facilitara el acceso a un repositorio de cuentos, fabulas y
leyendas, para que los estudiantes escojan la que prefieren. Esto se hara dentro de la plataforma
académica Maya.

Sobre los recursos informativos, a través del buzén informativo de la plataforma Idukay que esta
al alcance de todos los estudiantes.

Sobre los recursos relacionales, dada la edad de los nifios se pueden comunicar a través de
Microsoft Teams.

Capitulo 7. Ejecucién

El objetivo general se basa en el aprendizaje de las reglas gramaticales para el proceso
lectoescritor. Del cual derivan: a) Diferenciar las caracteristicas entre el cuento, la fabula y la
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leyenda; y, como objetivo especifico; y b) Aportar al desarrollo del razonamiento l6gico-verbal de
los estudiantes.

En este apartado se sefialard una segunda opcién en el caso de que la primera funcione. A la
primera se denominara plan A y se describe a continuacion:

Los alumnos deberan realizar 3 actividades, se indica el uso de herramientas digitales detalladas
a continuacion:

Plan A
Actividad 1 — Infografia

Se aconseja el uso de Canva puesto que presenta facilidades para la realizacion de una
infografia interactiva, es amigable con estudiantes de las edades antes mencionadas, propicia la
creatividad. Los estudiantes realizaran esta actividad de manera individual, con la libertad de
utilizar las herramientas con libertad.

Actividad 2 — Realizacién de un video

Se sugiere el uso de iMovie ya que permite a los usuarios editar sus propias peliculas de forma
profesional desde casa. Se pide a los estudiantes realizar un video sobre el tema, se les da la
opcion de utilizar videos ya existentes con la particularidad de tener que editarlos y
personalizarlos.

Actividad 3 — Realizacion de un Audio narrando un cuento

Se propone el uso de Audacity y Soundcloud ya que permiten reproducir audios previamente
grabados, son herramientas de acceso gratuito, de facil uso y manipulacion, propician la
creatividad a través de los sonidos. En esta actividad los nifios tendran que grabar sus voces e
incluirlas en la narracion del cuento.

Plan B

Las herramientas a continuacién seran utilizadas en caso de tener inconvenientes con las
plataformas anteriores, como actividades que reemplazarian las propuestas iniciales, mismas
gue resultan divertidas y enfocan la atencion del grupo, para lo cual se prevé:

Actividad 1 — Realizar un cémic acerca del tema de estudio

Los estudiantes trabajaran en grupos, utilizando la herramienta storyboardthat.com, de acceso
gratuito, amigable con estudiantes de corta edad, en la que escogen de entre muchas opciones
sus personajes, ambientacion, etc. Incentiva el trabajo colaborativo, resulta atractiva la creacion
de historias propias e incentiva la creatividad.

Actividad 2 — Dramatizacion en linea
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A través de Zoom se organizan grupos de trabajo, a los que les asigna una pequefia obra, los
estudiantes se organizan en el tiempo determinado por el profesor (10 a 15 minutos) para
proceder luego a presentar su obra en un tiempo de no mas de 2 minutos por grupo. Con
antelacion se escogen las obras de tal forma que resulten sencillas para la edad de los
estudiantes.

Actividad 3 — Evaluacion en Mentimeter

Se realizara un pequefio cuestionario a través de Mentimeter, en el que se incluiran aspectos
relacionados al tema tratado en clases.

La implementacién de actividades alternas o que reemplacen las inicialmente propuestas queda
a consideracion del criterio del maestro, se debe tomar en cuenta el grupo de estudiantes, el
grado de concentracion de los mismos, ningun grupo es igual a otro, cada uno tiene sus tiempos,
su manera de asimilar conocimientos y somos los maestros los encargados de tener alternativas
para realizar nuestra labor eficientemente y que exista interaccion y por lo tanto el proceso de
ensefianza - aprendizaje llegue a su meta.

Capitulo 8. Contenido de la plataforma

La planificacion de una clase es importante, engloba diferentes herramientas que permiten la
interaccion docente — estudiante. Asimismo, tiene como finalidad una mejor experiencia para el
alumno en el proceso ensefianza — aprendizaje; debe ser dinamico, colaborativo y compartido.
Para este ejercicio se empleara Brightspace, que es una herramienta que permitira alcanzar los
objetivos de aprendizaje planificados.

La temética que se abordara es Géneros literarios y estaran habilitados desde el lunes 4 de abril
a las 7h00 hasta el lunes 2 de mayo a las 17h00. En esta Ultima fecha se cerraran la Bienvenida
y las 3 clases. Se presentara a continuacion la bienvenida y plan de trabajo que tendria el curso
en la plataforma mencionada.

Bienvenida

En esta seccién se presentara un video realizado en Prezi Video, en el que se saludara a los
estudiantes y expondra un plan de clase con la temética géneros literarios que constara de tres
sesiones. El video se encuentra en el siguiente enlace: https://prezi.com/v/k3dk7gm8uo9t/ y
estard habilitado en la plataforma desde el inicio del modulo, es decir desde el lunes 4 de abril.

Plan de trabajo
A continuacion, se presenta una planificacion de un ejemplo real en la plataforma Brightspace.
Clase 1

La clase 1 iniciara el lunes 4 de abril de 2022 a las 7h00.
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Sesion en vivo: se ocupard la plataforma Teams.

Documento(s) de apoyo: los estudiantes podran ingresar a esta seccion solamente si han visto
el video de bienvenida. Para introducir los conceptos de cuento se realizara una presentacién en
Genially con el siguiente texto.

Figura 1. Caratula del texto del cuento

>

EL
CUENTO

EMPEZAR

genialy a

Elaborado por: los autores.

Figura 2. Texto de apoyo del cuento

.QUE ES EL CUENTO?

. o o
N o * L
El cuento es una narracién . El cuento es una narracion . ] Cadaaccion desencadena
breve y sencilla sobre N breve y sencilla sobre B unaconsecuencla,
hechos reales o imaginarios . hechos reales o imaginarios o
en la que participan pocos o en la que participan pocos = Los personajes principales
personajes. N personajes. 4 deben resolver problemas o
. superar pruebas dificiles
Se caracteriza por tener tres N Se caractt_ar_iza portene_'r tres N p:_ra Poder lograr su
partes: Inicio, nudo y final. . partes: Inicio, nudo y final. s o objetivo.
-

Elaborado por: los autores
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Como ejemplo se compartira un audio del cuento de la Caperucita Roja que podra ser escuchado
solo si se ha completado la revision de la teoria. El audio se grab6 en Audacity y se encuentra
en el siguiente enlace:

https://drive.gooqle.com/file/d/1CEat2q7AQI2xLL5fx6qt9ZilhpOOQT9T7/view?usp=sharing.

El cuestionario de afianzamiento de conocimientos tendra las siguientes caracteristicas:

Se habilitara solamente si se ha revisado todos los documentos de apoyo.

El test contendra cinco preguntas de los tipos: “Eleccién multiple” y “Verdadero o Falso”.
Se habilitaran diez intentos.

Se calificara el intento con la nota més alta de los diez intentos.

Se calificaré sobre diez y cada pregunta tendra el valor de dos puntos.

Se seleccionara la opcion “Aleatorizar orden de respuesta” para que no se presente el
mismo orden de respuestas para un estudiante y para otro.

Las preguntas se muestran a continuacion:

1. ¢Qué es el cuento?
a. Esuna anécdota.
b. Es un texto expresivo.
c. Esuna narracion. (respuesta correcta)
2. ¢En el cuento cuantos personajes participan?
a. Muchos personajes.
b. Pocos personajes. (respuesta correcta)
c. Un personaje.
3. ¢Cuales son las partes de un cuento?
a. Inicio, nudo y final. (respuesta correcta)
b. Andlisis y sintesis.
c. Principio y fin.
4. Los personajes secundarios son los que resuelven los problemas
a. Verdadero.
b. Falso. (respuesta correcta)
5. ¢Qué encontramos en la estructura de un cuento?
a. Personajes y lugares. (respuesta correcta)
b. Situaciones Populares y poéticas.
c. Leyendasy tradiciones.

Clase 2
La clase 2 iniciara el lunes 11 de abril de 2022 a las 7h00.

Sesion en vivo: se ocupara la plataforma Teams.
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Documento(s) de apoyo: los estudiantes podran ingresar a esta seccién solamente si han
finalizado la seccién sobre el cuento. Para introducir los conceptos de la fabula se realizara una
presentacién en Genially con el siguiente texto:

Figura 3. Caratula del texto de la fabula

B >

LA
FABULA

- e
Elaborado por: los autores.

Figura 4. Texto de apoyo de la fadbula

:QUE ES LA FABULA?

Son composiciones
literarias breves en las que
los personajes casi siempre
son animales que presentan

Son populares y breves. Lo Son educativas o
. o moralizantes.
Pueden comunicarse en

sessssssssssss

caracteristicas humanas VErso 0 en prosa. s o Son atemporales. : : : .
como el hablar. o o P

El orden del relato es lineal, . .1 Lospersonajes representan e
Concluyen con una sin saltos temporales. o o arquetipos. Qe eeee e

ensefianza o moraleja de
carécter instructivo.

genialy °

Elaborado por: los autores
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Como ejemplo se cuenta con un video de la fibula El Cuervo y el Zorro que podra ser visto solo
si se ha completado la revision de la teoria. El video fue realizado en iMovie y se encuentra en
el siguiente enlace:

https://drive.google.com/file/d/2uD-COQtOQUISDYmY64JwwZq0ql11Ld3IdW/view?usp=sharing

El cuestionario de afianzamiento de conocimientos tendra las siguientes caracteristicas:

Se habilitara solamente si se ha revisado todos los documentos de apoyo.

El test contendra cinco preguntas de los tipos: “Eleccién multiple” y “Verdadero o Falso”.
Se habilitaran diez intentos.

Se calificara el intento con la nota més alta de los diez intentos.

Se calificaréa sobre diez y cada pregunta tendra el valor de dos puntos.

Se seleccionara la opcién “Aleatorizar orden de respuesta” para que no se presente el
mismo orden de respuestas para un estudiante y para otro.

Las preguntas se muestran a continuacion:

1. ¢Lafabula deja moraleja?
a. Verdadero. (respuesta correcta)
b. Falso.
2. ¢Qué tipo de personajes se presentan en una fabula?
a. Monstruos.
b. Humanos.
c. Animales. (respuesta correcta)
3. Lafabula enmarca:
a. Un problema principal. (respuesta correcta)
b. Una anécdota.
c. Informacion.
4. El mensaje principal de la fabula “El cuervo y el zorro” fue:
a. No confiar en nadie.
b. Cuidarse de las palabras falsas de un adulador. (respuesta correcta)
c. Seringenioso para conseguir lo que se quiere.
5. Las partes de la fabula son:
a. Parte AyB.
b. Introduccion, tema, desarrollo, reexposicion, final, conclusion.
c. Inicio, complicacion, desenlace. (respuesta correcta)

Clase 3
La clase 3 iniciara el lunes 18 de abril de 2022 a las 7h00.

Sesion en vivo: se ocupara la plataforma Teams.
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Documento(s) de apoyo: los estudiantes podran ingresar a esta seccién solamante si han
finalizado la seccion sobre la fabula. Para introducir los conceptos de leyenda se realizara una
presentacién en Genially con el siguiente texto:

Figura 5. Caratula del texto de la fabula

P

LA
LEYENDA

e
Elaborado por: los autores

Figura 6. Texto de apoyo de la fabula

(QUE ES LA LEYENDA?

Una leyenda es una C Estdn basadas en la P Suelen tener un

narracion, de hechos N realidad. - 1 componente fantastico.

naturales, sobrenaturales o

una mezcla, que se narray N Son anénimas. Fd Las leyendas incluyen
ceesen transmite de generacion en . . .} elementos osimbolos
o G generacién de vivavoz o . Se transmiten de forma oral = propios del contexto S
Ll literariamente. N o escrita. - ] cultural de la historia. cocaand

Elaborado por: los autores
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Como ejemplo se cuenta con una infografia de la leyenda de Atahualpa realizada en Genially
gue podra ser vista solo si se ha completado la revision de la teoria. El material se encuentra en
el siguiente enlace:

https://view.genial.ly/6214130c87f0fb001295ef2c/interactive-content-diagrama-espiral

El cuestionario de afianzamiento de conocimientos tendra las siguientes caracteristicas:

Se habilitara solamente si se ha revisado todos los documentos de apoyo.

El test contendra cinco preguntas de los tipos: “Eleccién multiple” y “Verdadero o Falso”.
Se habilitaran diez intentos.

Se calificara el intento con la nota més alta de los diez intentos.

Se calificaré sobre diez y cada pregunta tendra el valor de dos puntos.

Se seleccionara la opcion “Aleatorizar orden de respuesta” para que no se presente el
mismo orden de respuestas para un estudiante y para otro.

Las preguntas se muestran a continuacion:

1. ¢Laleyenda es una narracion larga?
a. Verdadero.
b. Falso. (respuesta correcta)
2. ¢Quién fue Atahualpa?
a. El primer soberano Inca.
b. El dltimo soberano Inca. (respuesta correcta)
c. Elrey maya.
3. ¢Qué ave queria Atahualpa como trofeo?
a. Guacamayo. (respuesta correcta)
b. Tucan.
c. Piquero patas azules.
4. ¢Qué leccion le dio la reina Pacha a Atahualpa?
a. “Al enemigo solo se le ataca en la guerra, ya que posee armas para poder
defenderse” (respuesta correcta)
b. “Al enemigo solo se le ataca durmiendo”
c. “Se ataca al amigo”
5. ¢Lareina Pacha le hizo un tocado con las plumas del ave a Atahualpa?
a. Verdadero (respuesta correcta)
b. Falso

Lo anteriormente mencionado, se puede encontrar en la plataforma BrightSpace, en el siguiente
enlace: https://eig.brightspace.com/d2l/le/content/103844/Home

Capitulo 9. Guias de buenas practicas en la comunicacién en entornos virtuales de
aprendizaje

Obteniendo un consenso de las buenas practicas, idea que se origin6é en el mundo empresarial
el cual ha logrado expandirse y ser aplicado en diversos ambitos como la educacion, se puede

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacion se expone solo tiene una validez .
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afirmar que las buenas préacticas en la comunicacién en entornos virtuales de aprendizaje
agrupan experiencias que presentan intervencion, objetivos de trabajo y procedimientos que se
consideren pertinentes demostrando su eficacia y utilidad. La buena practica conlleva a una
innovacioén en las formas y procesos que pueden suponer el nacleo de una mutacion positiva en
nuestro método de ensefianza, que busca una forma eficaz en la adquisicion y desarrollo del
alumnado.

Los entornos virtuales se han destacado a partir de 2020, donde los procesos de ensefianza-
aprendizaje se trasladaron de la presencialidad a la virtualidad. A partir de este nuevo cambio
desde la escuela y el ambito familiares, es indispensable dar pautas adecuadas de
comportamiento en el contexto digital, para integrar el uso seguro y adecuado de Internet y del
manejo de las TIC, la buena utilizaciéon de las herramientas desde la nifiez constituye un
procedimiento eficaz para minimizar la aparicion de comportamientos inadecuados.

Este ha sido un gran desafio para docentes, estudiantes y a la vez, se ha vuelto una precisa
norma de comunicacién que permita un mejor desenvolvimiento de los docentes, los estudiantes
y el resto de la comunidad educativa. Para este caso, se han agrupado en cuatro componentes:
organizacional, social, pedagdgico y tecnoldgico (Garcia et al., 2015).

Se plantea como objetivo general: realizar una propuesta para promover el uso adecuado de la
comunicacion en el ambito virtual, considerando las distintas competencias digitales

De manera especifica, se sefialan dos objetivos especificos: a) Concienciar y sensibilizar al
alumnado del uso responsable de las TIC; y, b) Favorecer el desarrollo de actividades éticas en
el comportamiento cotidiano en el uso de las TIC.

Como se menciond, las normas de comunicacion se han agrupado en cuatro componentes, los
gue se desarrollan como sigue:

Organizacional

Las carencias en cuanto a la planificacion y estructura de un curso virtual se ven reflejadas en
problemas de diferente indole que derivan directamente en el rendimiento y motivacion de los
alumnos:

e Seguimiento adecuado al proceso de aprendizaje.

e Actualizacion y control en plataformas donde se indiquen calificaciones, noticias o puntos
importantes de la clase.

e Cronograma de actividades respecto al calendario escolar adecuado.

Social

Un punto de gran importancia ante el abandono escolar en cursos virtuales suele estar vinculado
a la falta de interaccion y apropiamiento de los recursos, sistema y asociacion con todo lo que
representa el entorno de aprendizaje para el estudiante, colocando siempre normas como la
distancia entre la cAmara y el objetivo. Por ello:
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Elaboracion de varias herramientas que posibiliten la interaccion.

e Buena planificacion y seguimiento que facilite este objetivo.

¢ Entrega de material didactico en diferentes formatos y presentaciones, haciendo uso de
las distintas herramientas que las nuevas tecnologias pueden aportar como es el uso de
multimedia, hipermedia, textos, gamificacibn con el empleo de graficos que sean
llamativos para nuestro alumnado y demas otros aspectos donde los estudiantes pueden
realizar trabajos de manera creativa.

e Enfasis en la interaccién social a través de herramientas como chats, correo electrénico,
redes sociales, foros, y demés herramientas de comunicacién como los foros.

Pedagogicos

El acompafiamiento al nifio/a y joven en su proceso pedagdgico es una condicién muy importante
en la practica docente, mas alla de la exposicidn o transmisién de conocimientos el profesor debe
intensificar un trabajo grupal que auxilie el aprendizaje colaborativo, disefiar contenidos y las
estrategias didacticas. Eldocente debe centrar sus decisiones y metodologias en el aprendizaje
del alumno, y no preocuparse solo por las TIC que utilizara (Veliz, Gutiérrez, 2021). En este
apartado se tiene:

e Respetar las formas de aprendizaje implementando herramientas como subtitulos,
volumen y lenguaje claro, entre otros.

o Fomentar el aprendizaje activo learning en plataformas como Moodle o Tiching.

o Aprendizaje por experiencias teniendo en cuenta lo emocional, lo conductual y lo
cognitivo.

Tecnoldgico

En los entornos virtuales de aprendizaje es imprescindible tener un conjunto de buenas practicas
en el aspecto tecnolégico, por lo que debemos tener cuidado en la comprension y andlisis de los
materiales audiovisuales, asi como:

¢ Conexion estable a internet al menos por parte del/la docente.
Audio y video adecuados.

¢ Manejo adecuado de herramientas para compartir archivos, calendario y demas software
para un correcto desenvolvimiento de las clases.

¢ Uso adecuado de la etiqueta para internet (chat, correos electrénicos, videoconferencias).

4. CONCLUSIONES Y APLICACIONES

Una vez concluido el proyecto, después de haber seguido los pardmetros indicados al inicio del
mismo, podemos concluir que un trabajo de la naturaleza del propuesto, logra su finalidad, dar
nuevas perspectivas a una Institucion Educativa en proceso de crecimiento a nivel tecnolégico,
abre la puerta a nuevos sistemas pedagdgicos que dada la época en que vivimos llegaron para
guedarse.
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Es importante destacar que la predisposicion de directivos y maestros para estos cambios
hicieron del proceso algo positivo y exitoso, pese a que fue apenas un comienzo y el area donde
se aplicd fue solamente una, en este caso Lengua Yy Literatura, en términos generales resultd
efectivo y con toda seguridad transcendente

Conclusiones especificas

La diversidad de materiales se produce tomando en cuenta incluso necesidades educativas
especiales.

Se concluye que la inexperiencia en el manejo de nuevas herramientas y programas puede ser
una debilidad y acarrear problemas derivados de ello, mismos que pueden ser solventados con
una correcta y oportuna capacitacion.

Como conclusién se destaca que la personalizacion del material de trabajo significa un
aprendizaje mutuo y el cumplimiento de los objetivos planificados.

Aplicaciones

Se sugiere la implementacion de estas nuevas tecnologias, plataformas y herramientas a las
demas materias, con la finalidad de proveer una educacion vanguardista y acorde al tiempo que
se vive.

Se recomienda la inversion en capacitaciones y educacion continua referente a las tecnologias
gue aparecen dia con dia en el ramo de la educacién, acoplando su uso a las necesidades que
se presentan.

Se invita a trabajar mancomunadamente junto a la colectividad educativa y formando ademas
una red de apoyo entre docentes, lo que traerd como consecuencia, profesionales preparados y
con un intercambio de ideas y experiencias que se reflejen positivamente en el desarrollo del
proceso de enseflanza — aprendizaje.

5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Arendt, H. (1993). La condiciéon humana. Barcelona: PAIDOS. Arias, L. (2017). Deontologia
Docente. AREANDINA, 56. https://digitk.areandina.edu.co/handle/areandina/1203

Arias, L. (2017). Deontologia Docente. AREANDINA, 56.
https://digitk.areandina.edu.co/handle/areandina/1203

Buxarrais, M., Ovide, E. (2011). El impacto de las nuevas tecnologias en la educaciénen valores
del siglo XXI. Sinéctica, 1-14.

Capitalismo consciente (s/f). Codigo ético: qué es, para qué sirve y qué beneficios aporta.
https://capitalismoconsciente.es/blog/codigo-etico-sirve-beneficios-aporta/

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacion se expone solo tiene una validez .
académica, quedando copia de éste en la biblioteca digital de EIG. La distribucion y uso de este B u S | neSS
trabajo por parte de alguno de sus autores con otros fines debera ser informada a la Escuela, al

director del Master y resto de autores, siendo responsable aquel que se atribuya dicha distribucion. S C h (0] 0] I

Pagina 36|48



https://digitk.areandina.edu.co/handle/areandina/1203
https://digitk.areandina.edu.co/handle/areandina/1203
https://capitalismoconsciente.es/blog/codigo-etico-sirve-beneficios-aporta/

- Business
e I School

L uviDE
m:stamUnNarsltv

Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias de la Comunidad
de Madrid. (2010). Caddigo dentoldgico de la profesion docente.
https://www.consejogeneralcdl.es/profesion_docente.html

Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias de la
Comunidad de Madrid. (s/f). Cddigo deontolégico de la profesion docente.
https://cdimadrid.org/codigo-deontologico-de-la-profesion-docente/

Csikszentmihalyi, M. (2007). Aprender a fluir. Barcelona: Kairos.

De la Cruz, F. (2020). Compromisos y deberes en relacibn con el alumnado.
https://es.scribd.com/document/458637668/Compromisos-y-deberes-en-relacion-con-el-
alumnado

De la Roca, M. (2013). Guia de buenas practicas para la ensefianza virtual.
https://ugalblog.wordpress.com/2013/06/13/guia-de-buenas-practicas-para-la-ensenanza-
virtual/

El Cuervo y el Zorro. (s.f) recuperado el 19 de febrero del 2022 de
https://carmenelenamedina.wordpress.com/presentaciones-de-cuentos-en-power-point/

Freesound. (19 de febrero de 2022). Audio ukelele (s.f) recuperado el 19 de febrero del 2022 de
https://www.beatpick.com Freesound. Obtenido de https://freesound.org/

Fuentealba, R., y Imbarack, P. (2014). Compromiso docente, una interpelacion al sentido de la
profesionalidad en tiempos de cambio. Estudios Pedagogicos, 40(1), 257-273.
https://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-07052014000200015&script=sci_arttext

Garcia, A., Guerrero, R., Granados, J., (2015). Buenas préacticas en los entornos virtuales de
ensefianza-aprendizaje. Revista Cubana de Educacion Superior, 34(3), 76-88.

Getzels, J., Jackson, P. (1962). Creativity and Intelligence. New York: John Wiley andSons.
Medina, V. (2018). La honestidad. Los valores en la educacion de los nifios. guiainfantil.com, 5.

https://www.quiainfantil.com/articulos/educacion/valores/la- honestidad-los-valores-en-la-
educacion-de-los-ninos/

Mendoza-Bozada, C. J. (2020), Tecnologia en la educacion ecuatoriana logros, problemas y
debilidades, Revista  Cientifica Dominio de las Ciencias, 6(3), 496-516,
http://dx.doi.org/10.23857/dc.v6i3.1295

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte de Espafa. (2014).
http://www.eunec.eu/sites/www.eunec.eu/files/members/attachments/estudioparticipacion-
cee digital r.pdf

académica, quedando copia de éste en la biblioteca digital de EIG. La distribucién y uso de este
trabajo por parte de alguno de sus autores con otros fines debera ser informada a la Escuela, al
director del Master y resto de autores, siendo responsable aquel que se atribuya dicha distribucion.

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacion se expone solo tiene una validez e =

Business
I School

Pagina 37|48



https://www.consejogeneralcdl.es/profesion_docente.html
https://cdlmadrid.org/codigo-deontologico-de-la-profesion-docente/
https://es.scribd.com/document/458637668/Compromisos-y-deberes-en-relacion-con-el-alumnado
https://es.scribd.com/document/458637668/Compromisos-y-deberes-en-relacion-con-el-alumnado
https://ugalblog.wordpress.com/2013/06/13/guia-de-buenas-practicas-para-la-ensenanza-virtual/
https://ugalblog.wordpress.com/2013/06/13/guia-de-buenas-practicas-para-la-ensenanza-virtual/
https://carmenelenamedina.wordpress.com/presentaciones-de-cuentos-en-power-point/
https://www.beatpick.com/
https://freesound.org/
https://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-07052014000200015&script=sci_arttext
https://www.guiainfantil.com/articulos/educacion/valores/la-honestidad-los-valores-en-la-educacion-de-los-ninos/
https://www.guiainfantil.com/articulos/educacion/valores/la-honestidad-los-valores-en-la-educacion-de-los-ninos/
https://www.guiainfantil.com/articulos/educacion/valores/la-honestidad-los-valores-en-la-educacion-de-los-ninos/
http://dx.doi.org/10.23857/dc.v6i3.1295
http://www.eunec.eu/sites/www.eunec.eu/files/members/attachments/estudioparticipacion-cee_digital_r.pdf
http://www.eunec.eu/sites/www.eunec.eu/files/members/attachments/estudioparticipacion-cee_digital_r.pdf

- Business
e I g School
L uviDE
m:EHWUnNamltv

Ministerio de Telecomunicaciones (s/f). MINTEL brinda tecnologia y conectividad a los centros
educativos del Ecuador. https://www.telecomunicaciones.gob.ec/mintel-brinda- tecnologia-y-
conectividad-a-los-centros-educativos-del-ecuador/

Mi Profe (s/f). Requisitos técnicos para dar clases on-line. https://miprofe.com/requisitos-
tecnicos-clase-online/

Nerea, F. (2020). Compromisos Yy deberes en relacion con el alumnado.
https://www.clubensayos.com/Temas-Variados/COMPROMISOS-Y- DEBERES-EN-
RELACI%C3%93N-CON-EL-ALUMNADQO/5099526.html

Ocampo, J. (2008). Paulo Freire y la Pedagogia del Oprimido. Revista Historia de la Educacion
Latinoamericana, 10, 57-72. http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=86901005

Quintana, O. (2016). Deontologia del docente, formador de formadores, en el subsistema de
educacion universitaria, en su rol investigador. Revista Arjé. Revista de Postgrado FaCE-UC,
10(19), 154-165. http://www.arje.bc.uc.edu.ve/arj19/art12.pdf

Sanchez, M. (2012). El papel de la familia en la educacién. Universidad Internacional de la Rioja.

https://reunir.unir.net/bitstream/handle/123456789/656/Sanchez%20Marta.pdf

Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo (2017). Informe a la Nacién 2007-2017.
SENPLADES. https://www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/04/Informe-
a-la- Nacion.pdf

Suarez, C. (2020). Guia rapida para adaptarse con éxito a los ambientes virtuales de aprendizaje.
https://blogs.iadb.org/conocimiento-abierto/es/quia-rapida-para-adaptarte-con-exito-a-los-
ambientes-virtuales-de-aprendizaje/

Tejada, J. (2009). Competencias docentes. Profesorado. Revista de curriculum y formacion del
profesorado, 13 (2), 1-15. https://www.redalyc.org/pdf/567/56711798015.pdf

Universidad Internacional de la Rioja. Leyendas de Ecuador. (s/f). El penacho de Atahualpa.
https://leyendasdeecuador.club/leyenda-del-penacho-de-atahualpa/

Véliz, M., Gutiérrez V. (2021). Modelos de ensefianza sobre buenas practicas docentes en las
aulas virtuales. Revista Apertura, 13(2), 1-19. ttps://doi.org/10.32870/ap.v13n1.1987

Villa, A., & Poblete, M. (2007). Aprendizaje Basado en Competencias: Una propuestapara la
evaluacion de las competencias genéricas. Bilbao: Universidad de Deusto.

académica, quedando copia de éste en la biblioteca digital de EIG. La distribucién y uso de este
trabajo por parte de alguno de sus autores con otros fines debera ser informada a la Escuela, al
director del Master y resto de autores, siendo responsable aquel que se atribuya dicha distribucion.

Nota sobre derechos de autor: Este trabajo y lo que a continuacion se expone solo tiene una validez e =

Business
I School

Pagina 38|48



https://www.telecomunicaciones.gob.ec/mintel-brinda-tecnologia-y-conectividad-a-los-centros-educativos-del-ecuador/
https://www.telecomunicaciones.gob.ec/mintel-brinda-tecnologia-y-conectividad-a-los-centros-educativos-del-ecuador/
https://www.telecomunicaciones.gob.ec/mintel-brinda-tecnologia-y-conectividad-a-los-centros-educativos-del-ecuador/
https://miprofe.com/requisitos-tecnicos-clase-online/
https://miprofe.com/requisitos-tecnicos-clase-online/
https://www.clubensayos.com/Temas-Variados/COMPROMISOS-Y-DEBERES-EN-RELACI%C3%93N-CON-EL-ALUMNADO/5099526.html
https://www.clubensayos.com/Temas-Variados/COMPROMISOS-Y-DEBERES-EN-RELACI%C3%93N-CON-EL-ALUMNADO/5099526.html
https://www.clubensayos.com/Temas-Variados/COMPROMISOS-Y-DEBERES-EN-RELACI%C3%93N-CON-EL-ALUMNADO/5099526.html
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=86901005
http://www.arje.bc.uc.edu.ve/arj19/art12.pdf
https://reunir.unir.net/bitstream/handle/123456789/656/Sanchez%20Marta.pdf
https://www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/04/Informe-a-la-Nacion.pdf
https://www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/04/Informe-a-la-Nacion.pdf
https://www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/04/Informe-a-la-Nacion.pdf
https://blogs.iadb.org/conocimiento-abierto/es/guia-rapida-para-adaptarte-con-exito-a-los-ambientes-virtuales-de-aprendizaje/
https://blogs.iadb.org/conocimiento-abierto/es/guia-rapida-para-adaptarte-con-exito-a-los-ambientes-virtuales-de-aprendizaje/
https://www.redalyc.org/pdf/567/56711798015.pdf
https://leyendasdeecuador.club/leyenda-del-penacho-de-atahualpa/
https://doi.org/10.32870/ap.v13n1.1987

