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Resumen

La investigacion aplicada en el curso de bases de datos en la Escuela de Sistemas de una
Universidad Estatal, usando la metodologia del aprendizaje basado en problemas, tuvo el objetivo
de lograr competencias en el mencionado curso. Se buscé enfrentar problemas reales de la carrera.
El tipo de estudio es basico, cuantitativo, el disefio es cuasi- experimental, formado por 45
alumnos, divididos en un grupo de control y otro experimental. Como instrumento de medida se
utilizo el test, que examind solucion de casos, y que fueron evaluados con rubricas. Se evaluo las
dimensiones de las competencias a lo largo del curso. Si analizamos los resultados de estas
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dimensiones: Disefio del Modelo Entidad Relacion, Disefio de Bases de Datos y Disefio de Bases
de Datos a partir de la normalizacién los resultados son alentadores en el Post-test, ya que se
evidencia un promedio de 27 en el grupo de control, que significa un promedio moderado en el
limite inferior frente a un promedio de 44 en el grupo experimental, que significa un promedio
sobresaliente. Se evidencia que hay un efecto significativo positivo del Aprendizaje Basado en
Problemas en el logro de competencias en el curso de Base de Datos. (sig=0.000 < 0.05 rechaza la
hipétesis nula)

Palabras claves: capacidades; aprendizaje activo; base de datos; metodologia; competencia.

Abstract

The applied research in the course of databases in the School of Systems of a State University,
using the methodology of Problem-Based Learning, had the objective of achieving competencies
in the aforementioned course. It was sought to face real problems of the race. The type of study is
basic, quantitative, the design is quasi-experimental, consisting of 45 students, divided into a
control group and an experimental group. The test was used as a measurement instrument, which
examined the solution of cases, and which were evaluated with rubrics. The dimensions of the
competences were evaluated throughout the course. If we analyze the results of these dimensions:
Design of the Entity Relationship Model, Design of Databases and Design of Databases from
Normalization, the results are encouraging in the Post-test, since an average of 27 is evidenced in
the control group, which means a moderate average in the lower limit compared to an average of
44 in the experimental group, which means an outstanding average. It is evidenced that there is a
significant positive effect of Problem Based Learning in the achievement of competencies in the
Database course. (sig = 0.000 <0.05 rejects the null hypothesis)

Keywords: capabilities; active learning; database; methodology; competence.

Introduccion

El siglo XXI plantea cambios en la educacion superior, en las carreras de ingenieria, los
profesores de especialidad, tienen muchos problemas para formar profesionalmente a los alumnos,
y que estos sean competitivos para que puedan insertarse al mercado laboral. Se dan casos que el
alumno no esta preparado para enfrentar problemas laborales complejos de la vida real, pues a
veces su formacion es demasiado tedrica, es como si los hubieran preparado para ver el arbol y no
el bosque. También es necesaria la experiencia profesional de los Docentes para asumir este reto.

Con el sistema tradicional de ensefianza los alumnos memorizan los conocimientos y no
los ponen en préctica, no resuelven problemas reales. Una de las causas son las limitaciones del
método tradicional, donde el profesor es el duefio del conocimiento. Otra de las causas es la poca
interaccion social y sentido de colaboracion entre los estudiantes. En ese sentido es muy importante
investigar nuevas metodologias de aprendizaje, siendo relevante aquellas donde el alumno pueda
lograr habilidades y competencias vinculadas al trabajo compartido.

Se busca un conocimiento que trascienda apoyandonos en metodologias como el
Aprendizaje basado en problemas. Asimismo, es relevante que un alumno de Ingenieria de
Sistemas, pueda disefiar Bases de Datos para ser realizadas en un software como SQL.
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En resumen, el planteamiento del problema es: ¢Cual es la Influencia del Aprendizaje Basado en
Problemas en las Competencias adquiridas en el curso de Base de Datos: caso Universidad
peruana?

La Ontologia es una rama de la filosofia que explica la esencia de las cosas. Nos permite
dar fundamento a la realidad objetiva. Nos ayuda a compartir el conocimiento entre diferentes
actores. Busca categorizar el conocimiento y relacionarlos entre si. En ese sentido, la categoria
fundamental del Método del ABP es su procedimiento definido en pasos especificos, la categoria
bésica de las competencias es la formacion integral del ser humano.

El objetivo general es determinar el efecto de la metodologia del ABP en el logro de las
competencias en el curso de Base de Datos de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de
una Universidad estatal, 2020. Los Objetivos especificos son:

1. Determinar en qué medida el Aprendizaje Basado en Problemas influye en el Disefio del
modelo Entidad Relacién en los estudiantes de Ingenieria de Sistemas.

2. Determinar en qué medida el Aprendizaje Basado en Problemas influye en el Disefio de
Bases de Datos en los estudiantes de Ingenieria de Sistemas.

3. Determinar en qué medida el Aprendizaje Basado en Problemas influye en el Disefio de
modelo Entidad Relacion a partir de la normalizacion de documentos en los estudiantes de
Ingenieria de Sistemas.

La Justificacion del presente trabajo de investigacion, es importante en el aspecto
pedagdgico por promover en el alumno la responsabilidad del aprendizaje propio y estimular la
colaboracion para alcanzar una meta comin. La motivacion de la investigacion, es lograr
competencias en el curso de Base de Datos y tratar de generar conocimientos que perduren en la
mente de los alumnos, a través de su participacion, colaboracion y su focalizacion en el aprendizaje
experimental organizado alrededor de la investigacion y resolucion de problemas reales,
incluyendo el tipo de evaluacién que es relevante.

Marco tedrico

Aprendizaje Basado en Problemas

El ABP consiste en plantear un problema controversial a los alumnos y es resuelto por ellos
de manera colaborativa, donde el profesor entrega la informacién necesaria para resolverlo en
varias sesiones, de acuerdo a una hoja de ruta que se muestra a los alumnos en la primera clase.
Aplicar el aprendizaje colaborativo permite que el alumno participe de una metodologia activa,
destacando el rol del estudiante, quien ahora tiene un rol protagdnico de su propio aprendizaje,
proporcionando mejores herramientas para su desempefio profesional (Guerra, Rodriguez, y
Artiles, 2019). Los resultados coinciden con lo afirmado por (Hincapié, Ramos, y Chirino, 2018)
ya que en ambos casos el alumno es el sujeto principal del aprendizaje. Y coinciden con (Alvarez,
Paez, y Font, 2017) y (Méndez, Méndez, y Méndez, 2017) cuando afirman que contribuye al
desempefio profesional del estudiante.
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Su aplicacién demanda mayores exigencias en los docentes, pues implica preparar una hoja
de ruta, seleccionar la informacion necesaria para que los alumnos consulten dichas lecturas, que
lo conduzcan a la solucion de un problema de la vida real. En ese sentido la metodologia es de
aplicacion compleja, ya que requiere cambios en los docentes y alumnos, en contraposicion a los
métodos tradicionales (Delgado y De Justo, 2018). Se entiende que el alumno aprende haciendo,
que es uno de los postulados del constructivismo, que sugiere ensefianza dinamica, participativa
de los alumnos, quienes construyen su propio aprendizaje (Reyes-Torres, Saavedra, y Aguayo-
Vergara, 2020)

Tiene una forma de trabajo colaborativo, donde las personas interactian con su entorno,
coincidiendo con la teoria del aprendizaje del constructivismo. En este aspecto, se trata de
desarrollar el sentido de cooperacion del estudiante y también que fortalezca su empatia, de tal
forma que logre establecer excelentes relaciones (Luy-Montejo, 2019). Esta apreciacion coincide
con lo afirmado por (Gil-Galvan, 2018) ya que ambos afirman que el aprendizaje colaborativo
aumenta la disposicion para trabajar en grupo.

Hay muchas definiciones de ABP, una de las versiones mas modernas es la que nos explica
que son procesos impulsados por problemas donde estan inmersas las dimensiones emocionales
cognitivas y sociales; se considera la metodologia mas indicada para afrontar problemas
correspondientes a la educacion de futuros Ingenieros y para el desarrollo sustentable gracias a las
dimensiones inmersas, problemas reales y obtencion de resultados (Guerra, Rodriguez-Mesa,
Gonzalez, y Ramirez, 2017).

El ABP centra su atencion en el aprendizaje experimental organizado alrededor de un
problema del mundo real, y que es solucionado de manera cooperativa por los estudiantes, a través
de 6 pasos: (1) Aproximacion con el problema, (2) investigar (3) identificacion de los temas a ser
utilizados en el aprendizaje, (4) instruccion entre iguales, (5) integracion de saberes y (6)
solucionar el problema, donde se resuelve el problema a través de la identificacion de las
necesidades de aprendizaje. Este problema de la vida real es resuelto a través de varias sesiones
con los alumnos, formando equipos pequefios de aprendizaje, donde intercambian ideas,
informacion, solucionan el problema y elaboran un producto final que puede ser: un diptico,
articulo periodistico, disefio de un sistema. Etc. En este sentido (Pastor A., 2007) nos dice que lo
méas importante del ABP es la resolucion de problemas. Promoviendo en el trayecto: el
pensamiento critico, conocimientos basicos, habilidades para el autoaprendizaje, responsabilidad
individual y colectiva.

Se entiende por competencia colaborativa el uso de métodos y agrupamientos de alumnos
con el fin de establecer entre ellos relaciones de cooperacion. Esto es subrayado por (Herrera,
2017) quien afirma que la aplicacion de una metodologia colaborativa, desencadena en una mejoria
en sus actitudes y también en su rendimiento académico, derivando en el aumento de los logros de
aprendizaje obtenidos en la educacion superior. Sin embargo, la falta de material adecuado o de
lecturas adecuadas para resolver el problema disefiado para el ABP es una barrera para aquellos
que asumimos este desafio. En efecto, preparar un curso de ABP es mas exigente que un curso
normal, y puede requerir de apoyo econdémico de la institucién para su implementacion (Duch,
Groh, y Allen, 2006).
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Es importante que la educacién vaya al ritmo de la sociedad del conocimiento, para que las
personas compartan conocimientos y emplearlo en solucionar problemas a través de proyectos; lo
principal es enfrentar problemas del contexto, que seria lo mas trascendente, como: mapas,
proyectos. (Tobon, Los proyectos Formativos: transversalidad y desarrollo de competencias para
la sociedad del conocimiento, 2013)

Base de Datos

Han existido diferentes autores con respecto a la aplicacién de las Bases de Datos como
soporte a la gestion de Empresas e Instituciones, el dominio de esta materia esta muy ligada a un
Modelo Conceptual disefiado por Chen (1976) y optimizado por Elmasry y Navathe (1992) y que
es transformado en un modelo Relacional disefiado por Codd (1970), que es el preambulo de las
grandes Bases de Datos existentes como Oracle y SQL server (1980). En un estudio realizado
acerca del tema se expone la dificultad de los estudiantes para hacer un buen disefio de las Bases
de Datos y propone la creacion de una plataforma educativa con creacion de foros, ejercicios que
permitan al Profesor evaluar el desenvolvimiento de los alumnos, apoyandose en el trabajo
colaborativo (Aragdn, Gonzalez, Hernandez, y Herndndez, 2018). Se relaciona con el concepto de
que el factor decisivo de un buen disefio de Base de Datos se centra en la forma como se trasladan
los requerimientos del Usuario al Modelo, a través de la interpretacion de Reglas de Negocios de
las Empresas, siendo indispensable ademas del conocimiento técnico, un conocimiento del negocio
(Diaz, 2015).

Una definicion de Base de Datos es que es un conjunto de datos interrelacionados, sin
redundancia, su finalidad es brindar informacion a las Instituciones de la mejor manera; casi todas
las Bases de datos actuales siguen el disefio del Modelo relacional, instituido por Codd, por su
versatilidad y eficiencia. Representa algun aspecto del mundo real, se materializa con el modelo
entidad relacion, creado por Peter Chen (1976). Oracle y SQL, actualmente son las encargadas de
gestionar las bases de datos del dia a dia, como sistemas de matricula, ventas.

Las bases de datos son grandes volumenes de informacion almacenados en forma de
registros que permiten el mantenimiento de los datos, al ingresar, insertar, modificar, consultar,
eliminar registros, que estan interrelacionados (Valverde, Portalanza, y Mora, 2019). Es un
conjunto de datos relacionados légicamente, se disefia, luego se construye y se ingresan los datos,
que luego seran procesados, estos datos son extraidos del mundo real y deben ser confiables
(Elmasri y Navathe, 2007).

El disefio de las bases de datos es una tarea ardua, necesita de una buena base tedrica. En
ese aspecto el disefio de la BD, necesita conocer los requerimientos del sistema, las
comunicaciones entre los sistemas, las dificultades de la informacion, todo lo cual es una tarea
nada facil (Cardona, 2017). Un modelo de Negocios 0 Modelo Entidad Relacion consiste en
capturar la forma como operan las empresas, su know-how, que se encuentra inmerso en las bases
de datos, pero tiene limitaciones para emitir estadisticas automaticamente, para eso nace el
concepto de Data-warehouse. Un Modelo de negocios es el disefio del funcionamiento del area de
una empresa, de como funcionan las reglas de negocios, refleja la forma como opera la empresa,
por este motivo el modelo de negocios nos brinda un panorama global del negocio y los procesos
que integran (Pasco, 2006).
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Competencias

Pasar de una metodologia tradicional a un enfoque por competencias, sugiere cambios en
los roles de profesores y estudiantes, asi como también en las metodologias, significa dar pase al
constructivismo de Ausubel, con el uso del aprendizaje colaborativo, el aprendizaje significativo,
nuevas metodologias como el ABP, las competencias buscan la formacion integral del ser humano
que tenga una formacion cientifica, ademéas que posea habilidades para solucionar problemas
reales y que ademas actle con honestidad. En este aspecto se analiz6 las competencias partiendo
del analisis de varios especialistas, quienes estudiaron los factores que deben garantizar un
adecuado desempefio para su formacién profesional, al respecto dichos factores se referian al saber
ser, saber hacer y saber, estableciendo que debe haber un contrapeso entre la educacion recibida
en la educacion superior y el aspecto laboral, lo cual coadyuva a un notable avance del desempefio
(Cejas, Rueda, Cayo, y Villa, 2019).

Por otro lado, el aumento incontrolable del desarrollo tecnoldgico originara que algunas
competencias desaparezcan, otras se modificaran y también apareceran nuevas competencias y
sera trascendental las competencias transversales (Astigarraga y Carrera, 2018).

El saber viene a ser los conocimientos cientificos aprendidos a través de una cultura general
y particular acerca del campo profesional; el saber hacer se refiere a los procedimientos y técnicas
expresados en estrategias para una realizacion profesional; el saber ser esta referido a las actitudes
y valores que lo distingue en su actuar (Tobon y Jaik, Experiencias de aplicacion de las
competencias en la educacion y el mundo organizacional, 2012). Es importante también desarrollar
las competencias transversales que coadyuvan al desarrollo del ser humano como persona,
hablamos de liderazgo, dominio emocional, gestion de equipos, ética, responsabilidad medio
ambiental, pensamiento critico, entre otras.

Una definicion de competencias es aquella que la explica como procesos de desempefio
donde se incluye la idoneidad en contextos explicitos, con la integracion de conocimientos con el
objetivo de ejecutar labores desafiantes (Tobdn, EIl enfoque complejo de las competencias y el
disefio curricular por ciclos propedéuticos, 2007). Quizés la definicion de mayor aceptacion de
Tobodn es la que dice que la competencia es el desarrollo de desempefios con habilidad en un
entorno fisico, con compromiso (Tobdn, Aspectos Basicos de la formacién basada en
competencias, 2006).

Las competencias constituyen un enfoque educativo que es una base muy importante para
orientar temas educativos, como: curriculo, aprendizaje, evaluacion; hoy existe un modelo
conductual de las competencias porque se basa en la observacién del comportamiento,
convergiendo el desempefio en el enfoque de competencias (Tobdn, Aspectos Basicos de la
formacion basada en competencias, 2006).

La evaluacion basada en competencias es un proceso que consiste en reunir evidencias
acerca del desempefio del alumno y su conexién con el perfil profesional, esta evaluacion debe
realizarse lo méas cerca a la realidad con el fin de demostrar el desempefio logrado (Tobén y Jaik,
Experiencias de aplicacion de las competencias en la educacion y el mundo organizacional, 2012).
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Las rubricas son los diferentes criterios de evaluacion que debe cumplir las caracteristicas
de un producto para que sea consistente de acuerdo al conocimiento que se desea evaluar y que es
de conocimiento tanto del evaluador como del evaluado. Las rubricas ayudan a realizar cambios
en la evaluacion por competencias, cumpliendo el objetivo de mejorar la evaluacion del
aprendizaje por competencias, cuantificando la habilidad del alumno para aplicar los
conocimientos a cuestiones relacionadas a resolucién de problemas reales (Velasco-Martinez y
Tojar, 2018). Existe un desafio para encontrar instrumentos de evaluacién adecuados para el
enfoque por competencias, que permitan una formacion reflexiva y también se encontrd
importantes diferencias en el uso de instrumentos (Vallés, Martinez-Minguez, y Romero, 2018).

Las competencias se clasifican en especificas y genéricas; siendo las genéricas aquellas
que corresponden a todas las profesiones o parte de ellas, mientras que las especificas se refieren
a las que maneja una determinada profesion (Tobon, Aspectos Basicos de la formacion basada en
competencias, 20006).

El enfoque por competencias ha contribuido a la educacion en los siguientes temas:
Acentuado acercamiento a la gestion de la calidad del aprendizaje y también de la docencia; se
resalta el tema del desempefio, integrando: el saber, saber hacer y saber ser; organizacion de los
programas de formacion referidos al contexto; evaluacién, utilizando criterios colectivos (Tobdn,
Aspectos Bésicos de la formacion basada en competencias, 2006).

Metodologia

La investigacion es de tipo basica y de enfoque cuantitativo, es decir que la investigacion
obtendra un resultado numérico. Se analizaron los resultados de las mediciones obtenidas
utilizando métodos estadisticos inferenciales y descriptivos, para luego poder extraer conclusiones.
Utiliza variables y mide sus resultados, a través de un experimento, analizando las causas
utilizando la estadistica (Vara A. , 2012). El disefio de investigacion cuasi experimental, donde los
grupos ya estan formados. Consta de dos grupos, un grupo de control y un grupo experimental, el
grupo de control, no utilizé la metodologia del ABP y el grupo experimental usé la metodologia
del ABP. En ambos grupos hubo un Pre-test y un Post-test, que seran los mismos en ambos casos.
Las dimensiones de la competencia en Base de Datos, serdn evaluadas en tres tiempos de diferentes
periodos a lo largo del desarrollo del curso de Base de Datos. Tendremos tres factores o
tratamientos. T1 + T2 + T3.

Cada tratamiento tendra su propia rabrica. En cada tratamiento, cada instrumento sera
tomado como prueba de entrada y salida en el tiempo que le corresponda: T1, T2, T3. Luego se
evaluara el grupo de control y el experimental. El proceso tendr el siguiente disefio:
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Tabla 1
Disefio de estudio en grupo cuasi experimental

Grupo Pre Test Tratamiento Post test
GE: 1 X 2

GC: 1 _ 2
Donde:

GE : Grupo Experimental

GC : Grupo Control

X : Variable independiente ABP

1 : Pre Test

2 : Post test

La hipotesis fue contrastada con la experimentacion, y finalmente se obtuvo las
conclusiones. La evaluacién por competencias necesita una nueva forma de evaluacién. Cabe
recalcar que en esta evaluacioén no sélo se evalla conocimientos sino con mayor relevancia se
evalla las competencias adquiridas por los estudiantes en la Educacion Universitaria y también
resalta la importancia de evaluar la globalidad (Fernandez, 2011). La operacionalizacién de una
variable es un proceso que convierte las variables a dimensiones y estas en indicadores que van a
originar las preguntas que se involucran en un instrumento para recolectar datos (Cérdova, 2018).

La variable independiente es la Metodologia del Aprendizaje Basado en Problemas y la
variable dependiente es la Competencia. La variable competencia es la que se va a medir con el
instrumento. Se determino utilizar una sola rabrica para evaluar las 3 dimensiones, la escala de
medicion sera ordinal, tipo Likert: Sobresaliente 4, Moderado 3, Basico 2, Deficiente 1. En el
baremos se considero 3 niveles: Sobresaliente (41-52), Moderado (27-40), Deficiente (13-26).

En la tabla 2 podemos apreciar la matriz de operacionalizacion de la variable competencia
en base de datos.

Tabla 2

Matriz de operacionalizacién de la variable competencia en base de datos

Dimensiones Indicadores items Escala de Niveles o rangos
medicion
Disefia el Reconoce los elementos 1,2 Rubrica Sobresaliente: 41-52
modelo Entidad béasicos del modelo Entidad/
Relacién, Comprende la Relacion: entidades, Moderado:  27-40
organizacion de las bases asociaciones, atributos,
de datos, interesandose y claves primarias Deficiente:  13-26
cooperando.

Reconoce elementos mas
complejos  del  modelo
Entidad/ Relacién: 3.4
Cardinalidad, Participacion
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Dimensiones Indicadores items Escala de Niveles o rangos
medicion
Disefia Bases de datos, Aplica las Reglas de 56,7
Transforméndolas a un transformacién del modelo
modelo fisico, Entidad/ Relacion a Modelo
involucrandose y Relacional.

participando en el tema.
Cumplimiento de los 8
pasos para convertir el
modelo Entidad/ Relacion a

Modelo Relacional 8

Disefia Bases de Datos Resuelve las 3 primeras  9,10,11,
a partir de |la formas normales. 12
Normalizacion,

transforma un Transforma las entidades a
documento en un modelo un modelo Entidad/
Entidad/ Relacion. Relacién. 13
interesdndose en  su
aplicacion.

La poblacion obtenida para este estudio estd compuesta por los setecientos ochenta y uno
alumnos matriculados en la Escuela de ingenieria de sistemas de una Universidad estatal, durante
el segundo semestre del 2020. EI nimero de aulas de base de datos son dos aulas; una de las aulas,
que es el grupo de control con 11 alumnos héabiles y la otra aula que viene a ser el grupo
experimental, tiene 34 alumnos habiles. La técnica de muestreo sera No- probabilistico y por
conveniencia, porque son los grupos de alumnos matriculados durante el segundo semestre del
2020, tanto para el grupo de control como el experimental. EI muestreo es intencionado. Los
alumnos en su mayoria de sexo masculino (80 %) y edades en el rango de 19 a 24 afios.

La técnica que se utilizé fue la evaluacion. Para recolectar los datos de manera sistematica
es necesario el uso de instrumentos, en este caso el Instrumento de recoleccion de datos sera un
test que evaluard a través de una rubrica, la competencia en el curso de Base de Datos y la
influencia del ABP en este proceso. Las rabricas evaluaron productos finales, por tratarse de medir
competencias, son de creacion propia y usaran la escala de Likert. En esta rabrica se indica las
dimensiones a evaluar en las competencias requeridas.

La fiabilidad fue analizada mediante el siguiente procedimiento: Se tomd una prueba piloto
con 13 personas que no estén incluidos en la muestra, pero con el mismo perfil de la muestra, que
permitio identificar las preguntas mas adecuadas y corregir posibles errores. Y por tener una escala
de Likert se utilizé la prueba Alfa de Cronbach y se obtuvo un coeficiente de confiabilidad de
0.792. Para la validez de Constructo se utilizé la Prueba de KMO y prueba de Bartlett. Y se obtuvo
un coeficiente superior a 0.5 y el valor de Bartlett < 0.05.

La investigacion se realizd ejecutando el siguiente procedimiento: En el grupo de control
se midio la variable dependiente en dos tiempos con un Pre Test y transcurrido un tiempo se tomd
un Post Test. Asimismo, en el grupo experimental se midio la variable dependiente en dos tiempos
antes y después de utilizar el experimento como detonador de un cambio.
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La variable competencia en Base de Datos tiene 3 dimensiones, y tuvo como instrumento
de medicion un test evaluado por una rabrica, una por cada dimension o tratamiento, que fueron
utilizados tanto en el Pre Test y Post Test, tanto para el grupo de Control como para el grupo
experimental. El primer tratamiento durd 5 semanas, el segundo tratamiento 4 semanas y el tercer
tratamiento 3 semanas. Para medir las dimensiones se utilizé una rdbrica. El uso de rabricas en las
universidades se considera un nuevo instrumento de evaluacion que facilita la evaluacion por
competencias (Velasco-Martinez y Tojar, 2018).

Para el andlisis de la informacién de la variable dependiente, usamos Excel y SPSS 25, en
lo que compete a la estadistica descriptiva e inferencial. Se tomé la prueba de Shapiro-Wilk, por
ser los datos menores que 50, para evaluar el requisito de normalidad. No se considero las pruebas
de Pre Test en ambos grupos por tener un promedio constante, ya que inicialmente no pudieron
contestar las preguntas de la evaluacion. En el Post test se obtuvo valores de Sig mayores de 0,05,
indica que se cumple la normalidad en ambos grupos por lo tanto los datos son paramétricos. Como
existe normalidad, para la prueba de hipdtesis se recurrié a la prueba paramétrica T de Student
para dos grupos.

Resultados

En los resultados estadisticos de la tabla 3, se encontrd en el pre-test de los grupos de
estudio, que el 100% del grupo de control tienen calificaciones entre 13 a 26 o deficiente, ese
mismo resultado se observé en el grupo experimental. No obstante, luego de aplicado el
experimento y el tiempo necesario el grupo de control tiene 45.5% de notas deficientes mientras
que el grupo experimental tiene 0 % con notas deficientes; en cuanto al otro extremo observamos
que en el grupo de control hay 0% con notas sobresalientes y en el grupo experimental existe
67.6% con notas sobresalientes. Tanto en el Pre-Test como en el Post-Test, las 3 dimensiones
fueron evaluadas con el mismo instrumento

En el pre test ambos grupos tienen un promedio de 13 que es deficiente, debido a que en el
pre-test ambos grupos desconocian el tema. En el Post test el grupo de control tiene una media de
27.0 que equivale a moderado, mientras que el grupo experimental obtuvo 43.5 que es
sobresaliente, lo que quiere decir que se alcanzd mejores promedios en el grupo experimental.

Tabla 3

Competencias en el curso de base de datos en alumnos de la carrera de ingenieria de sistemas del
grupo de control y experimental

Grupo
Nivel Control (n=11) Experimental (n=34)
Pre test
Deficiente [13 - 26] 11 (100.0%) 34 (100.0%)
Moderado [27 - 40] 0 (0.0%) 0 (0.0%)
Sobresaliente [41 - 52] 0 (0.0%) 0 (0.0%)
¥=13.0 =0 x¥ =13.5 s?=2.98
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Grupo
Nivel Control (n=11) Experimental (n=34)
Post test
Deficiente [13 - 26] 5 (45.5%) 0 (0.0%)
Moderado [27 - 40] 6 (54.5%) 11 (32.4%)
Sobresaliente [41 - 52] 0 (0.0%) 23 (67.6%)
X =270 s2=32.6 X =435 s>=30.6

En la prueba de hipoétesis de la tabla 4 y en la comparacion de los valores en el pre-test, se
aprecia la prueba de Levene; 0,049< 0,05; significa que no presentan homocedasticidad los datos
del pre-test de ambos grupos (control y experimental), la interpretacion de los resultados se realiza
con la segunda fila, el valor de Sig=0,083 > 0,05 permite aceptar la hipotesis nula, lo cual significa
que el puntaje promedio en el grupo control y grupo experimental son estadisticamente iguales en
el pre-test.

En la comparacion de los valores del pos-test, se aprecia la prueba de Levene; 0,858> 0,05;
significa que los datos presentan homocedasticidad en el pos-test para ambos grupos (control y
experimental). La interpretacion de los resultados se realiza con la primera fila, el valor de
Sig=0,000< 0,05 lo cual permite rechazar la hipdtesis nula y aceptar la hip6tesis alterna, lo cual
significa que el puntaje promedio en el grupo experimental es mayor al observado en el grupo
control y que la Metodologia del ABP mejora las competencias en el curso de Base de Datos de
una universidad estatal, 2020.

Tabla 4

Estadisticos y nivel de significacion de prueba entre pre y post test de los grupos de estudio

Prueba de Muestras Independientes

Prueba de Levene para la

Igualdad de varianzas Prueba T para la igualdad de medias

Diferenciade 95% Intervalo de confianza

F Sig t g Sig (bilateral) medias para la diferencia de medias
Inferior Superior
Se han asumido 4,12 0,049 -1,009 43 0,319 -0,529 -1,59 0,53
Varianzas iguales
Pre test No se han -1,787 33 0,083 -0,529 -1,13 0,07
Asumido
varianzas iguales
Se han asumido 0,033 0,858 -8,539 43 0 -16,5 -20,4 -12,6

Varianzas iguales

Post test  No se han
Asumido -8,396 16,5 0 -16,5 -20,66 -12,34
varianzas iguales

En la figura 1 se observa que existe algunas diferencias de promedios entre el grupo de
control y el experimental en los momentos de Post test. En el Pre test se visualiza un promedio
constante en ambos grupos. Sin embargo, en el Post test se evidencia mejores promedios en el
grupo experimental.
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Figura 1

Comparacion de promedios de ambos momentos

Competencias en Base de Datos

Pre test Post test

Momentos
u Grupo Control ~ ® Grupo Experimental

Promedios
= N w Y ()]
o o o o o o

En la figura 2 se observa las competencias en Base de Datos en cuanto al post test. En lo
referente a la dimension Disefia el Modelo ER el grupo de control tiene un promedio de 10 y el
grupo experimental con un promedio de 13, quiere decir que ha habido un aumento significativo
en los niveles de promedio en el grupo experimental. En cuanto a la dimension Disefia BD también
hay un aumento de promedios entre el grupo de control y el experimental en los mismos términos
que en la dimensién 1. Se examina también que en la dimensién Disefia BD a partir de la
normalizacion el grupo de control tiene un promedio de 7 y el grupo experimental tiene un
promedio de 18, que significa un aumento de promedios significativo. En general existe un
aumento significativo en las tres dimensiones que evalGan las competencias en el curso de Base
de Datos.

Figura 2

Comparacion de promedios en las 3 dimensiones de los grupos de post test

Dimensiones en Base de Datos - Post test

20 18
18
16
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=
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Normalizacién

Dimensiones
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En la figura 3 se observa los niveles alcanzados en Base de Datos en relacion al Post test.
En lo relativo al nivel Deficiente el grupo de control obtuvo un 46% de alumnos mientras que el
grupo experimental tuvo 0% de alumnos. En cuanto al nivel moderado, el grupo de control logro
el 55% de su poblacion y el grupo experimental alcanz6 el 32% de su poblacion. En el nivel
sobresaliente, ningun alumno del grupo control logro este nivel, en tanto este nivel fue alcanzado
por el 68% de la poblacion del grupo experimental.

Figura 3

Comparacion de niveles alcanzados en el post test por porcentaje de alumnos

Niveles en Base de Datos Post test
68%

60% 55%
50% 46%

Porcentajes
=y
2
=x

0% 0%

Deficiente Moderado Sobresaliente

Niveles

m Control  m Experimental

Conclusiones

En la prueba de muestras independientes el valor de Sig=0,000< 0,05 permite rechazar la
hipdtesis nula y aceptar la hipétesis alterna, lo cual significa que el puntaje promedio en el grupo
experimental es mayor al observado en el grupo control y que la Metodologia del ABP tiene efecto
significativo en el logro de las competencias en el curso de Base de Datos de la Escuela Profesional
de Ingenieria de Sistemas.

Las implicancias de los resultados obtenidos seria la mejora de las competencias, sobre
todo laborales en el disefio del modelo Entidad Relacion, en el disefio de Bases de datos y en el
Disefio de Bases de Datos a partir de la Normalizacion. Quedando el alumno mejor preparado para
enfrentar el mundo laboral, mejorando estas competencias.

La Metodologia del ABP, mejora significativamente el logro de competencias en la
Dimension 1: Disefia el modelo Entidad Relacion, al obtener en el Post test una media de 10 en el
grupo de control y una media de 13 en el grupo experimental en el curso de Base de Datos. La
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Metodologia del ABP, mejora notablemente el logro de competencias en la Dimension 2: Disefia
Bases de datos, al obtener en el Post test una media de 10 en el grupo de control y una media de
13 en el grupo experimental en el curso de Base de Datos. La Metodologia del ABP, mejora
significativamente el logro de competencias en la Dimension 3: Disefia Bases de Datos a partir de
la Normalizacion, al conseguir en el Post test una media 7 en el grupo de control y una media de
18 en el grupo experimental en el curso de Base de Datos.

Se recomienda promover el uso de Metodologias Colaborativas, como el ABP, sobre todo
a los cursos que son de especialidad y que requieran demostrar las competencias adquiridas a través
de un producto final, para mejorar el desempefio profesional de los alumnos. Reforzar el enfoque
por competencias mediante la capacitacion por parte de la Universidad. De tal forma que la
educacion brindada sea integral, fortaleciendo los tres saberes basicos: saber, saber hacer y saber
ser.

Se sugiere a los profesores del curso de Base de Datos intercambiar estrategias para
fortalecer las competencias en el mencionado curso, como por ejemplo fortalecer el disefio de las
Bases de Datos con la Metodologia del ABP. Capacitacion en el tema de Rubricas, para que los
Docentes de las diferentes especialidades puedan construir sus propias Rubricas, ya que estas
exigen mayor cuidado y dedicacion que la evaluacion tradicional.
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