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Resumen

Introduccion: A nivel mundial las personas con discapacidad representan el 15% de la
poblacién total y alrededor del 80% se encuentra en edad laboral, el proceso de
inclusion de trabajadores con discapacidad dependera de las politicas Nacionales de
cada Pais, asi como de organizaciones Internacionales, por lo cual en algunos Paises
se observa una mayor inclusion laboral.

Objetivo: Evaluar el impacto sobre la situacion de la discapacidad en el ambiente
laboral de acuerdo a los registros de entidades de control en el Ecuador.

Metodologia: Se realizé una exhaustiva revision bibliogréfica a través de los siguientes
buscadores: PubMed, Springer Link, Scopus, Embase, Elsevier, Redalyc, Saber, en las
cuales se obtuvieron veinte investigaciones realizadas en el Ecuador donde once
cumplieron con los criterios de inclusion, y asi determinar el impacto de la insercién
laboral de manera positiva 0 negativa, ademéas se obtuvieron datos estadisticos del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), Ministerio de Relaciones laborales
(MRL), y Ministerio de Salud Publica del Ecuador (MSP), igualmente reportes
expuestos por el CONADIS, asi como informes del Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos (INEC),la valoracion de los datos se efectu6 mediante el programa estadistico
SPSS version 15

Resultados: En el reporte de Censo Poblacional en el Ecuador, el 5,36% de personas
presentan discapacidad. Segun el informe general de jubilados en edad laboral con
discapacidad el 55,3% son de sexo masculino, donde 95,8% se presentdé en un grupo
etario 45 a 64 afios de edad, proviniendo en mayor porcentaje de las provincias Guayas
(32,5%) y Pichincha (28,1%), mientras que las menos afectadas son las provincias
Carchi y Cotopaxi relacionandose de forma significativa el sexo, edad, Provincia y
grado de discapacidad con una p<0.05, actualmente en el CONADIS se encuentran
registradas 475.747 personas con discapacidad.

Conclusion: En los estudios evaluados se identificé que el 81,8% tuvo un impacto

negativo respecto a la insercion en el ambiente laboral, teniendo en cuenta la falta de



cumplimiento de la normativa Nacional, por lo cual se recomienda instaurar una
vigilancia continua en las empresas Publicas y Privadas, con la finalidad de cumplir las
leyes vigentes vinculadas a una insercion laboral digna para las personas con

discapacidad.

Palabras clave: discapacidad, condiciones laborales en discapacitados, riesgos

laborales en discapacitados, Ecuador



Abstract

Introduction: People with disabilities represent 15% of the global population and 80%
are of working age. The process of labor inclusion for workers with disabilities is
dependent on national policies as well as with international organizations. Therefore,
some countries will have greater labor inclusion.

Objective: To assess the impact on the situation of disability in the work environment
according to the records of control entities in Ecuador.

Methodology: An exhaustive bibliographic review was completed through the following
search engines: PubMed, Springer Link, Scopus, Embase, Elsevier, Redalyc, Saber.
Twenty investigations were found in Ecuador; only eleven met the inclusion criteria to
determine whether labor insertion had impacted the work environment in a positive or
negative way. In addition, statistical data was obtained from the Ecuadorian Institute of
Social Security (IESS), Ministry of Labor Relations (MRL), and Ministry of Public Health
of Ecuador (MSP), also reports presented by CONADIS, as well as reports from the
National Institute of Statistics and Censuses (INEC), the data was assessed using the
statistical program SPSS version 15.

Results: In the population census report in Ecuador, 5.36% of people have disabilities.
According to the general report of working age retirees with disabilities, 55.3% are male
and 95.8% are between 45 and 64 years old. The Guayas (32.5%) and Pichincha
(28.1%) provinces have the greater percentage of workers with disabilities while the
Carchi and Cotopaxi provinces are the least affected. Sex, age, province, and degree of
disability are significantly related with a p<0.05. Currently there are 475,747 people with
disabilities registered with CONADIS.

Conclusion: In the studies evaluated, insertion into the work environment negatively
impacted 81.8% of workers with disabilities. Due to a lack of compliance with national
regulations, it is recommended to continuously monitor public and private companies to
ensure compliance with the current laws that enforce dignified job placement for workers

with disabilities.

Keywords: disability, working conditions for the disabled, occupational hazards for the

disabled, Ecuador.
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INTRODUCCION

PROBLEMA

El proceso de inclusion laboral en
trabajadores con discapacidad depende
de las politicas nacionales de cada Pais,
asi como de organizaciones
Internacionales, por lo cual en algunos
lugares se evidencia una mayor
inclusion laboral. El Ecuador ha sido uno
de los paises que mas ha trabajado en
el desarrollo de normativas de insercion
e inclusion, contando actualmente con
Leyes e Instituciones del Estado que
respaldan una insercion laboral digna
como el Consejo Nacional para la
Igualdad de Discapacidades
(CONADIS), a su vez se encuentra
explicito en la Constitucion del Estado el
derecho al trabajo de las personas con
discapacidad
Republica del Ecuador., 2008).

A nivel mundial las personas con

(Constitucion de la

discapacidad representan el 15% de la
poblacion total y alrededor del 80% se
encuentra en edad laboral, a pesar de
esto sus derechos suelen ser vulnerados
y se les niega un proceso seleccion
adecuado para la obtencion de wun
trabajo digno y acorde a sus

capacidades, enfrentandose a

obstaculos que deben atravesar si
desean lograr un nivel de autonomia e
inclusion laboral, en contraste a un
individuo sin capacidades especiales,
aquellos que poseen alguna
discapacidad, estan en riesgo de no ser
autbnomos por inactividad economica
ylo desempleo (Organizacién
Internacional del Trabajo, 2016).

Segun el CONADIS hasta noviembre de
2019, existen 74.597 personas con
discapacidad y de estas un 93,3%
fueron incluidas al sistema laboral, cifras
considerablemente altas que colocan a
Ecuador dentro de los paises con una
mayor insercion laboral, el principal tipo
de discapacidad que se pudo observar
es la discapacidad fisica con un
54,94%, predominando el  sexo
masculino con el 65,45%, en grupo
etario entre los 30 a 64 afos con un
76,69%, segun los registros la mayor
proporcion de los individuos son
incluidos en empresas privadas
(Consejo Nacional para la Igualdad de
Discapacidades, 2019).

La relevancia del presente estudio radica
en dar a conocer las medidas que se
podrian adoptar para garantizar el
cumplimiento de las normas necesarias

para proteger la salud y el bienestar de
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los trabajadores con discapacidad, a
través de los sistemas de gestion de
seguridad y salud en la ocupacion,
(Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2004, Artl2)
(Decision del Acuerdo de Cartagena
584, 2004)

JUSTIFICACION

La vida en sociedad constituye una
interrelacion dinamica entre los derechos
y deberes que se deben mantener en
equilibrio para lograr un bienestar
colectivo. La sociedad ha ido
evolucionando a través del tiempo y con
ella las leyes, normativas y decretos que
realizar

nos han permitido

investigaciones  sobre  inclusiéon e
insercion laboral. El Ecuador forma
parte de los principales paises de la
region Andina gue han generado
politicas de inclusion laboral para
trabajadores con discapacidad (Beltran
& Montafo, 2013; Pacheco, Pazmay, &
Tibanta, 2017).

En nuestro pais desde que se creo6 el
programa Ecuador sin barreras en el afio
2007, las personas con discapacidad

han cambiado su expectativa de vida

frente a su realidad, sintiéendose mas
incluidos y productivos, sin embargo, la
realidad es otra ya que a pesar de que
existen leyes que amparen a las
personas con discapacidad dentro de la
contratacion laboral, no se ha podido
garantizar su estabilidad y crecimiento
profesional, es por ello la relevancia de
dar a conocer las politicas Nacionales
sobre la inclusion laboral en personas
con discapacidad, pues un entorno no
apto influye en el rendimiento del
trabajador, asi como de su estilo de vida,
por otro lado un entorno positivo podria
ser beneficioso tanto para el trabajador
como para su empleador ya que
permitird mejorar la productividad global
de la empresa y disminuir ausentismo.
(Pacheco et al., 2017)

Es de gran importancia estudiar las
estadisticas actuales que reportan las
principales instituciones en referencia a
nivel nacional sobre las personas con
discapacidad en Ecuador, lo que nos
permitird tener un panorama amplio
sobre nuestra investigacion, permitiendo
asi realizar recomendaciones de
acuerdo con los resultados que se han

obtenido.
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INTERES ACTUAL SOBRE EL TEMA

A nivel mundial se ha podido
concientizar sobre la importancia de los
derechos humanos, la inclusion vy
reinsercion laboral, de alli en los ultimos
afios se ha podido evidenciar una
reestructuracion de las leyes vy
normativas para los trabajadores con
discapacidad a nivel mundial,
(Organizaciéon Mundial de la Salud,

2011)

ALCANCE

Nuestro trabajo investigativo se realizé
en la Ciudad de Quito, Ecuador en el
afio 2019, siendo catalogado como un
estudio de tipo revision bibliografica.

FACTIBILIDAD

Este proyecto tiene factibilidad:

Humana, ya que nosotras como autoras
de la investigacion cientifica realizamos
una amplia revision bibliografica para
construir la investigacion, del mismo
modo contamos con el respaldo de
nuestra tutora de tesis para ejecutarlo.
Legal, cumplimiento de exigencias de las
leyes Nacionales como Internacionales

gue respaldan nuestra investigacion.

Temporal, es factible en el tiempo
planeado para lograr los resultados

esperados.

RELEVANCIA

La construccion cientifica de este
proyecto se encuentra realizada desde
una exhausta revisibn bibliografica
ademas de un amplio andlisis de
organismos de control vigentes en el
Ecuador que norman la inclusién laboral.
Es de relevancia profesional ya que nos
permitira tener un enfoque amplio sobre
la insercion laboral de las personas con
discapacidad en el Ecuador y nos
otorgara las estrategias oportunas para
la reinsercion e inclusion de los
trabajadores con capacidades

especiales.

MARCO METODOLOGICO

OBJETIVO GENERAL

Evaluar el impacto sobre la situacion de
la discapacidad en el ambiente laboral
de acuerdo a los registros de entidades
de control en el Ecuador.

11
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Determinar cuantitativamente la
poblacién de jubilados en edad
productiva con  discapacidad
segun sexo, edad, provincia, tipo
y grado de discapacidad.

e Describir los tipos de
discapacidad méas frecuentes en
el Ecuador de acuerdo a los
registros de entidades de control.

e Analizar las condiciones laborales
y riesgos a los cuales se
encuentran sometidos los

trabajadores con discapacidad en

el Ecuador.

Metodologia Objetivo 1y 2

Se realiz6 una evaluacion de los datos
estadisticos del afio 2019 de los
jubilados con discapacidad adscritos al
Instituto  Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS), Ministerio de Relaciones
laborales (MRL), y Ministerio de Salud
Plblica del Ecuador (MSP) ademas de
una extensa revision bibliografica donde
se investigaron los reportes expuestos
por el CONADIS el que evidencian las
principales caracteristicas de los
individuos con discapacidad en edad

laboral registrados en el Ecuador, asi

como informes del Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (INEC).

Anédlisis estadistico

El analisis estadistico se realiz6 con el
programa SPSS en su version 15 con
licencia provisional y los resultados
fueron expuestos en tablas mediante
recuento (n) y porcentajes (%), para la
descripcién de los reportes estadisticos,
se utilizé la prueba del Chi cuadrado
para determinar asociacion entre estas
variables considerando una p

significativa cuando es menor de 0,05.

Metodologia Objetivo 3

Se realiz6 una busqueda de informacion
en los siguientes buscadores: Dialnet,
PubMed,

Embase, Elsevier, Redalyc, Saber.

Springer  Link,  Scopus,

Tomando en consideracion las
siguientes palabras de busqueda en
espafol:  discapacidad, condiciones
laborales en discapacitados, riesgos
laborales en discapacitados, Ecuador. Y
en inglés: disability, working conditions in
the disabled, occupational hazards in the
disabled, Ecuador.

Posteriormente a la busqueda segun las
palabras claves fueron seleccionados un

total de veinte articulos, a los cuales se

12
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les aplicaron los criterios de inclusion y

exclusion que fueron los siguientes:
Inclusioén:

e Articulos o tesis originales
reportados en Ecuador, region
Andina y Espafa.

e Articulos o tesis de investigacion
en los cuales se identifiquen
conclusiones acordes al impacto
laboral en la discapacidad de la
poblacién estudiada.

e Articulos o tesis de investigacion
con consideraciones éticas

expuestas y respetadas.
Exclusion:

e Articulos o tesis de investigacion
con una fecha de publicacion
anterior al 2010.

Posteriormente se describieron once
estudios de los cuales se documentan

en el Anexo 7.

Procedimientos éticos

En la presente investigacion al ser un
estudio de andlisis en humanos se
tomaron las consideraciones de la
declaraciéon de Helsinki en el cual se

plantea que no se relevara la identidad

de los individuos, dicho esto los reportes
inspeccionados debieron cumplir con
esta premisa ética para poder integrarlos

a la presente revision.

HIPOTESIS

En el Ecuador existen leyes que
amparan los derechos de las personas
con discapacidad, sin embargo, no
existe regulacion de las mismas dentro

de la insercion laboral

MARCO REFERENCIAL

MARCO HISTORICO

La definicibn de trabajo ha ido
evolucionando al pasar de los afios, en
el afio cincuenta era considerado como
una fuente fundamental de bienestar
contribuyendo a un avance social y
econdmico del individuo (International
Labour Organization, s.f.). En la
Declaracién de Filadelfia todos los seres
humanos independientemente de sexo,
raza o credo tienen derecho de
perseguir su confortabilidad espiritual y
material, mientras que en el dltimo

documento se respetara la igualdad de

13
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oportunidades y de trato para los
hombres y mujeres discapacitados, este
ultimo se mantiene en vigencia.
(International Labour Organization,1944;
International Labour Organization, 1983)
Segun la (Organizacion Mundial de la
Salud, 2011), la discapacidad es un
fendbmeno complejo que refleja una
relacion estrecha y al limite entre las
caracteristicas del ser humano y las del
entorno donde vive.
La “Clasificacion Internacional del
Funcionamiento de la discapacidad y la
Salud” (CIF),
(Organizacion mundial de la Salud,
2011), en el afio 2001 define Ila

discapacidad como un “término geneérico

aprobada por la

gue abarca deficiencias, limitaciones de
la actividad y restricciones a la
participacion.” Ademas, hace énfasis en
el rol de los factores ambientales que
pueden aumentar la predisposicion de
presentar discapacidad, y esa es la
principal diferencia en la nueva
clasificacion y la anterior clasificacion
Internacional de Deficiencias y
Minusvalias, de acuerdo con la
(Organizacion Mundial de la Salud,
2011)

En el Ecuador, las leyes para las

personas con discapacidad han ido

evolucionando a lo largo de los afos,
presentando los principales reportes
(Penaherrera, 2013), en el afio 2008 se
firma y ratifica la Convencién sobre los
derechos de las personas con
discapacidad, en este mismo afio la
constitucion garantiza sus derechos,
mientras que en el afo 2012 se
promulga la Ley Organica de
discapacidades, y para el afio 2013 se
realiza el lanzamiento de la Agenda
Nacional para la igualdad (12 politicas
publicas en discapacidades con sus

respectivos lineamientos).

MARCO LEGAL

El Ecuador ha desarrollado diferentes
politicas en relacion a la insercion e
inclusion laboral de los trabajadores con
discapacidad, con normativas de apoyo
a grupos prioritarios, respaldados por el
principal ente regulador en materia legal,
la Constitucion de la Republica del
Ecuador [CRE]

continuacion la normativa vigente.

exponiéndose a

Conforme consta en la Constitucion de
la Republica del Ecuador (2008):

Todas las personas son iguales y
gozaran de los mismos derechos,
deberes y oportunidades.

14
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Nadie podra ser discriminado por
razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de
género, identidad cultural, estado
civil, idioma, religion, ideologia,
filiacion politica, pasado judicial,
condicion socio-econémica,
condicibn  migratoria, orientacion
sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por
cualquier otra distincién, personal o
colectiva, temporal o permanente,
que tenga por objeto o resultado
menoscabar o] anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos. La ley sancionara toda
forma de discriminacién [...]. (art. 11,
lit. 2)

En el articulo 46, literal 3 se indica que:
“Atencion preferente para la plena
integracion social de quienes tengan
discapacidad. El Estado garantizara su

incorporacion en el sistema de

educacion regular y en la sociedad”
(CRE, 2008).

En el articulo 47 se afirma que: ‘El
Estado  garantizar4  politicas  de
prevenciéon de las discapacidades y, de
manera conjunta con la sociedad y la
familia, procurara la equiparacion de
oportunidades para las personas con
discapacidad y su integracion social”
(CRE, 2008). Qué junto a lo dispuesto
en su literal 5 se tiene que: “El trabajo en
condiciones de igualdad de
oportunidades, que fomenten las
capacidades y potencialidades, a través
de politcas que permitan  su

incorporacion en entidades publicas y
privadas” (CRE, 2008).

En el articulo 48 se identifica: “El Estado
adoptara a favor de las personas con
discapacidad medidas que aseguren: La
inclusién social, mediante planes vy
programas  estatales 'y  privados
coordinados, que fomenten su
participacion politica, social, cultural,
educativa y economica” (CRE, 2008, art.
48, lit.1).

En el articulo 61, literal 7 Los
ecuatorianos y ecuatorianas gozaran de
los siguientes derechos:

Desempefar empleos y funciones
publicas con base en méritos y
capacidades, y en un sistema de
seleccién y designacién
transparente, incluyente, equitativa,
pluralista 'y democratica, que
garantice su participacion, con
criterios de equidad y paridad de
género, igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad
y participacion intergeneracional.
(CRE, 2008)

En el articulo 330 se dice:

Se garantizara la insercion 'y
accesibilidad en igualdad de
condiciones al trabajo remunerado
de las personas con discapacidad. El
Estado y los empleadores
implementaran servicios sociales y
de ayuda especial para facilitar su
actividad. Se prohibe disminuir la
remuneracion del trabajador con

discapacidad por cualquier
circunstancia relativa a su condicion.
(CRE, 2008)
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Codigo del Trabajo (2005).

En el articulo 42 se exponen las
obligaciones del empleador, como son
segun el literal 2:

Instalar las fabricas, talleres, oficinas
y demés lugares de trabajo,
sujetdndose a las medidas de
prevencién, seguridad e higiene del
trabajo y demas disposiciones
legales y reglamentarias, tomando en
consideracion, ademas, las normas
que precautelan el adecuado
desplazamiento de las personas con
discapacidad. (Congreso Nacional,
2005)

En el primer inciso del literal 33, del
mismo articulo se indica que:

El empleador publico o privado, que
cuente con un numero minimo de
veinticinco trabajadores, esté
obligado a contratar, al menos, a una
persona con discapacidad, en
labores  permanentes que se
consideren apropiadas en relacion
con sus conocimientos, condicion
fisica y aptitudes individuales,
observandose los principios de
equidad de género y diversidad de
discapacidad, en el primer afio de
vigencia de esta Ley, contado desde
la fecha de su publicacion en el
Registro Oficial. En el segundo afio,
la contratacion sera del 1% del total
de los trabajadores, en el tercer afo
el 2%, en el cuarto afo el 3% hasta
llegar al quinto afio en donde la
contratacion sera del 4% del total de
los trabajadores, siendo ese el
porcentaje fijo que se aplicara en los

sucesivos afios. (Congreso Nacional,
2005)

El literal 35, del mismo texto menciona

que:

Las empresas e instituciones,
publicas o privadas, para facilitar la
inclusion de las personas con
discapacidad al empleo, haran las
adaptaciones a los puestos de
trabajo de conformidad con las
disposiciones de la Ley de
Discapacidades, normas INEN sobre
accesibilidad al medio fisico y los
convenios, acuerdos, declaraciones
internacionales legalmente suscritos
por el pais. (Congreso Nacional,
2005)

En el articulo 79, se establece que:

Igualdad de remuneracion. - A
trabajo igual corresponde igual
remuneracion, sin discriminacion en
razén de nacimiento, edad. sexo,
etnia, color, origen social, idioma,
religion, filiacion politica, posiciéon
economica, orientaciébn  sexual,
estado de salud, discapacidad, o
diferencia de cualquier otra indole;
mas, la especializaciéon y practica en
la ejecucion del trabajo se tendran en
cuenta para los efectos de Ila
remuneracion. (Congreso Nacional,
2005)

Normativa para la erradicacion de la
discriminacion en el ambito laboral,
expedida segun Acuerdo Ministerial
82 por el Ministerio de Trabajo [MDT]
(2017).

En el articulo 2 se define a la
discriminacion como:
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Se entendera como discriminacion a
cualquier trato desigual, exclusién o
preferencia hacia una persona,
basados en la identidad de género,
orientacion sexual, edad,
discapacidad, vivir con VIH/SIDA,
etnia, tener o desarrollar una
enfermedad catastréfica, idioma,
religibn, nacionalidad, Ilugar de
nacimiento, ideologia, opinion
politica, condicion migratoria, estado
civil, pasado judicial, estereotipos
estéticos, encontrarse en periodo de
gestacion, lactancia o cualquier otra,
que tenga por efecto anular, alterar o
impedir el pleno ejercicio de los
derechos individuales o colectivos,
en los procesos de seleccion y
durante la existencia de la relacion
laboral. (MDT-2017-0082, 2017)

Articulo 6 literal i: “Determinar dentro del
area laboral, espacios exclusivos que
sefalen evidente diferenciacién
injustificada y discriminatoria en el uso
de servicios higiénicos, comedores,
salas recreacionales, espacios de
reunion, ascensores, etc.” (MDT-2017-
0082, 2017).

Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Decisién 584
expedida por el Consejo Andino de
Ministros de Relaciones Exteriores
(2004).

En el Articulo 7 literal g: “Procedimientos
para la rehabilitacion integral,
readaptacion, reinsercion y reubicacion
laborales de los trabajadores con
discapacidad temporal o permanente por
accidentes ylo enfermedades
ocupacionales” (Comunidad Andina,
2004).

El articulo 25, menciona que:

El empleador debera garantizar la
proteccion de los trabajadores que
por su situacion de discapacidad
sean especialmente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo. A tal
fin, deberan tener en cuenta dichos
aspectos en las evaluaciones de los
riesgos, en la adopcion de medidas
preventivas y de proteccién
necesarias. (Comunidad Andina,
2004)

Ley Orgénica de Discapacidades
[LOD] (2012)

Articulo 1;

Objeto. - La presente Ley tiene por
objeto asegurar la prevencion,
deteccién oportuna, habilitacion y
rehabilitacion de la discapacidad y
garantizar la plena vigencia, difusion
y ejercicio de los derechos de las

personas con discapacidad,
establecidos en la Constitucion de la
Republica, los tratados e

instrumentos internacionales; asi
como, aquellos que se derivaren de
leyes conexas, con enfoque de
género, generacional e intercultural.
(Asamblea Nacional, 2012)

Articulo 2:

Ambito. - Esta Ley ampara a las
personas con discapacidad
ecuatorianas 0 extranjeras que se
encuentren en el territorio
ecuatoriano; asi como, a las y los
ecuatorianos en el exterior; sus
parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de
afinidad, su cényuge, pareja en unién
de hecho y/o representante legal y
las personas juridicas publicas,
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semipublicas y privadas sin fines de
lucro, dedicadas a la atencion,
proteccién y cuidado de las personas
con discapacidad. (Asamblea
Nacional, 2012)

Literal 4 del articulo 3:

Eliminar toda forma de abandono,
discriminacion, odio, explotacion,
violencia y abuso de autoridad por
razones de discapacidad y sancionar
a quien incurriere en estas acciones;
literal 6 Garantizar y promover la
participacion e inclusion plenas y
efectivas de las personas con
discapacidad en los ambitos publicos
y privados. (Asamblea Nacional,
2012)

MARCO TEORICO:

El modelo médico considera la
discapacidad como un problema propio
de la persona causado por una
enfermedad, trauma, lesion o estado de
salud, mientras que el modelo social
hace énfasis a la actuacion vy
responsabilidad  colectiva, en la
actualidad se ha llegado a unir estos dos
modelos  obteniendo un  enfoque
biopsicosocial, en el que se habla de la
discapacidad como la interaccion de
factores propios de la persona y factores
sociales o ambientales. De esta manera
se define a la discapacidad como “el

resultado de la interaccion entre las

personas con deficiencias y las barreras
debidas a la actitud y al entorno que
evitan su participacion plena y efectiva
en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas.” (Consejo
Nacional para Ila
Discapacidades, 2013, p.7).

Es importante sefalar los tipos de

Igualdad de

discapacidades descritos por la Agencia
Nacional de igualdad y discapacidades.
(Consejo Nacional para la Igualdad de
Discapacidades, 2013).

Discapacidad fisica:

Se refiere a deficiencias corporales y/o
viscerales, que pueden potencialmente
ocasionar una limitacion para caminar,
correr, tomar objetos con las manos,
subir o bajar escaleras, levantarse o
sentarse, mantenimiento del equilibrio,
control de esfinteres, entre otros, las

causas que originan este tipo de

discapacidad son las genéticas,
congénitas y adquiridas (Consejo
Nacional para la Igualdad de

Discapacidades, 2019).
Discapacidad psicolégica:

Se han descrito como deficiencias y/o
alteraciones del razonamiento,

comportamiento, estado de animo,
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conciencia, comprension de la realidad y
causados por lo general por trastornos
organicos y/o psiquiatricos (Consejo
Nacional para Ila
Discapacidades, 2019).

Igualdad de

Discapacidad intelectual:

Se ha expuesto como la dificultad del
entendimiento de toda idea que es
compleja o no, falta de capacidad de
razonar, comprender problemas, toma
de decisiones, entre otros (Consejo
Nacional para Ila
Discapacidades, 2019).

Igualdad de

Discapacidad sensorial:

Dificultad para relacionarse con el medio
externo ya que son deficiencias visuales
0 auditivas, las primeras son referidas a
los individuos que tienen baja vision o
ceguera total, mientras que las
segundas tienen una pérdida parcial o
total del sentido de la audicién (Consejo
Nacional para Ila

Discapacidades, 2019).

Igualdad de

Discapacidad del lenguaje:

Dificultad para expresarse de forma
verbal por lo cual se limita su
comunicacion con el medio externo,

estas pueden ser debido a vinculaciones

con sordera desde el nacimiento,
secuelas neurolégicas o lesiones de
estructuras locales (Consejo Nacional
para la Igualdad de Discapacidades,,
2019).

Para la sustentacion de este trabajo de
investigacion contamos con datos
estadisticos proporcionados por
entidades reguladoras tales como:
Instituto  Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS), Ministerio de Relaciones
laborales (MRL), Ministerio de Salud
Publica del Ecuador (MSP), Consejo
Nacional para la
(CONADIS), y

finalmente datos recolectados del

igualdad  de

Discapacidades

Instituto Nacional de estadistica y
censos (INEC)., estas variables nos
permitiran  determinar de manera
cuantitativa la correlacion de los
diferentes tipos de discapacidades y las
caracteristicas individuales de las
personas con capacidades especiales,
ademas determinar cual es la
prevalencia de discapacidad a nivel
poblacional, relacion con el grupo etario
laboralmente activo , sexo mas afectado,
entre otras.

La vinculacion de la normativa legal en

este trabajo investigativo, nos permite
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comprender la inclusion e insercién
laboral de los trabajadores con
discapacidad, y de esta manera
reconocer sus derechos a un trabajo
digno gque permitan mejorar su
condicion de vida, mantener a sus
familias y favorecer el desarrollo del
Pais, logrando con ello un mayor
desempeiio de sus habilidades vy
competencias, dando como resultado
mayores posibilidades socio-laborales
en un ambiente de trabajo apto para el

desarrollo personal y profesional.

RESULTADOS

En la Tabla 1, segun reportes del
Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos (INEC) realizado en el afio 2010,
la poblacién con discapacidad en el
Ecuador era del 5.36%, predominando el
sexo masculino con el 53%, con un
grupo etario mas frecuente en edades
comprendidas entre 26 y 65 afos
abarcando el 47%, y siendo la provincia
del Guayas con un 25.21% la que
presentd mayor poblacion de personas
con discapacidad.

De igual manera segun el registro del

Instituto  Ecuatoriano de Seguridad

Social (IESS), hasta Octubre del 2019 se
documentaron un total de 4.042
jubilados por discapacidad, de estos el
55.3% representd al sexo masculino, y el
95.8% oscila entre los 45 y 64 afios,
predominando la discapacidad fisica con
un 50.9%, las provincias con mas
discapacitados Guayas con el 32.5%
seguido por Pichincha con el 28.1%, a
diferencia Carchi en donde su
prevalencia es alrededor de 0.1%.

Datos similares son los expuestos por el
Consejo Nacional para la Igualdad de
(CONADIS)  hasta

noviembre del 2019 en referencia a

Discapacidades

sexo, grupo etario y tipo de
discapacidad, sin embargo, solo 74.597
personas se encuentran registradas en
la poblacion laboralmente activas, donde
la mayor concentracién de discapacidad
se encuentra en la provincia de
Pichincha con un 31.54%, seguida del

Guayas con un 29.53%.
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Tabla 1 Comparacion de

personas discapacitadas.

reporte

CONADIS
registrados
(CONADIS, 2019)

Entes de

Pensionados
Control

(IESS, 2019)

(INEC, 2010)

Personas con 816.156

discapacidad |(5,36%) 4042

475.747 74.597

Masculino
(65,45%)

Masculino
(53%)

26-65 afios 45-64
(47%) (95,8%)

Sexo Masculino 55,3% Masculino (56,19%)

afios 25-64
(52,72%)

afios 30-64

Grupo etario (76,69%)

Pichincha
Guayas  (24,94%) (31.54%)
Pichincha (15,88%) Guayas
(29,53%)

Guayas
(25,21%),
Pichincha
(14,55%)
Fisica
Tipo de|(23,73%),
discapacidad | Visual
(12,85%)

Guayas (32,5%),
Pichincha
(28,1%)

Provincias

Fisica (50,9%), Fisica (46,65%)

Auditiva (17,3%) |Intelectual (22,30%) Auditiva

(16,27%)

Elaborado por: Estefania Endara, Gabriela
Chéez. Fuente: (INEC, 2010), (IESS, 2019),
(CONADIS, 2019).

Segun datos proporcionados por el IESS
al realizar la correlacion de éstos, se
pudo determinar segun el tipo de
discapacidad y el sexo lo siguiente, las
discapacidades que predominan en el
sexo masculino son la discapacidad
auditiva con un 60% seguida de la
intelectual, visual, mientras que en el
sexo femenino la  discapacidad
predominante es la psicolégica con un
60% y en ambos sexos fue similar la
discapacidad de lenguaje. (Gréfico 1).
Segun el grupo etario con mayor

prevalencia en todos los tipos de

discapacidad se encuentra entre las

edades de 45 a 64 afios (Grafico 2), las

CONADIS edad
laboral (2019)

afios

Fisica (54,93%)

provincias del Ecuador con presentaron
el mayor porcentaje de personas con
capacidades especiales son Guayas Yy
Pichincha. (Gréfico 3) manteniendo la
preponderancia la discapacidad fisica
con el 50.8% para el porcentaje de
discapacidad del 61-80% (Grafico 4).

Ademas en el anexo 3 y en los gréficos
5-9 se observa que en la correlacién del
grupo etario y su distribucion en las
provincias del Ecuador, la edad mas
prevalente fue de 45-64 afios con mayor
predominio en la provincia del Carchi
con un 100%, en cuanto al predominio
de los casos se presentan en mayor
proporcion en el sexo masculino y al
igual que en el grupo etario su poblacion
se concentra en la provincia del Carchi
con un 100%, mientras que para el sexo
femenino su poblacion

mayor se

encuentra en la provincia del Cafar con

un 58,2% En cuanto al tipo de
discapacidad es de mayor
predominancia la de tipo fisico

principalmente en la provincia del Carchi
alcanzando un 80%. En cuanto a
porcentaje de discapacidad se encuentra
entre el 41-60% registrandose en la
ciudad de Esmeraldas en un 70.9%.

Al relacionar el sexo y el grupo etario tal

como se encuentra en el (Anexo 4) se
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determin6 que predomina el sexo
femenino con 92.5% en el grupo etario
comprendido entre las edades de 45-64
afos, presentandose principalmente las
provincias del Guayas con un 35.5% en
el sexo masculino y en Pichincha con un
30.1% en la poblacion femenina. En
cuanto al tipo de discapacidad prevalece
la de tipo fisica con un 50,9 para ambos
sexos, seguida del tipo auditiva con
prevalencia en el sexo masculino con un
19%.

Se observa ademas en el (Anexo 5) que
la discapacidad mas frecuente en el
grupo de los menores de 45 afos fue la
intelectual con un 67.4%; mientras que
en aquellos entre 45-64 afos fue la
fisica con el 51.3%. En cuanto al
porcentaje de discapacidad del (Anexo
6) comprendidas entre 41-60%, se
evidencié mayor prevalencia en el grupo
etario con las edades comprendidas
entre 45-64 afios, con mayor frecuencia
en la ciudad del Guayas con un 35.4%, a
diferencia del porcentaje de
discapacidad del 80% que se presentd
con mayor frecuencia en la ciudad del
Pichincha con un 43.3%.

De acuerdo a los datos estadisticos
recolectados del (INEC)del 2010, en

todas las provincias del Ecuador, existe

mayor poblacion discapacidad en las
zonas urbanas con excepcion de la
provincia de Azuay en las que
predominan en zonas rurales (graficos
10-13).

Grafico 13. Lugar de vivienda de los
individuos con discapacidad segun
provincias.
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Elaborado por: Estefania Endara, Gabriela
Chéez. Fuente: INEC, 2010.

Con los datos proporcionados por el
Ministerio de Relaciones Laborales
(MRL) hasta diciembre del 2019 (grafico
15) determina que el sexo masculino
predomina en mayor proporcion en las
provincias de Pichincha, Guayas,
Manabi y Azuay. En comparacion con
los reportes del Ministerio de Salud
Publica (MSP) donde muestra similitud
en cuanto a prevalencia de sexo
masculino a excepcion de la provincia de

Azuay donde predomin6é el sexo
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femenino, y cuyo grupo etario con
edades desde 20 a 60 afios se presento

en las cuatro provincias.

Gréfico 15. Distribucién de los individuos
discapacitados en las 4 principales
provincias del Ecuador.
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Elaborado por: Estefania Endara, Gabriela
Chéez

Fuente: Ministerio de salud publica, 2019;
Ministerio del Trabajo, 2019.

Ecuador cuenta con investigaciones que
se han llevado a cabo para promover las
politicas que sostienen tanto la inclusion
e insercion laboral, en nuestro estudio
se analizaron los principales reportes
2013 hasta la
actualidad, observandose que el 81.8%

obtenidos desde el

(9 investigaciones ) obtuvo un impacto
negativo proporcionado por falta de
cumplimiento de la Normativa legal,
adicionalmente  se identific6  que
trabajadores con discapacidades que no

conocen sobre las leyes, normas,

decretos que los amparan en cuanto a
regulacion de un trabajo digno, mientras
que el 18.2% (2 investigaciones) se
identificd6 un impacto positivo, ya que las
empresas que fueron evaluadas en
estos estudios cumplieron con las
normativas Nacionales e
Internacionales, de esta manera no se
vulneraron los derechos de los
trabajadores con discapacidad. (Anexo
7.)

De acuerdo a los datos estadisticos
recolectados de todas las provincias del
Ecuador, existe mayor poblacion con
capacidades especiales en las zonas
Urbanas a excepcion del a provincia de
Azuay en donde predominan la zona
rural (graficos 10-13).

Ecuador cuenta con investigaciones que
se han llevado a cabo para promover las
politicas que sostienen la inclusion e
insercion laboral, en nuestro estudio se
analizaron los principales reportes
2013 hasta la

actualidad, observandose que el 81.8%

obtenidos desde el

(9 investigaciones ) obtuvo un impacto
negativo por falta de cumplimiento de la
Normativa legal, adicionalmente se
identifico que trabajadores  con
capacidades especiales no conocen

sobre las leyes, normas, decretos que
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los amparan en cuanto a regulacion de
un trabajo digno, mientras que el 18.2%
(2 investigaciones) se identificé un
impacto positivo, ya que las empresas
gue fueron evaluadas en estos estudios

cumplieron con las normativas

ANALISIS Y DISCUSION DE LOS
RESULTADOS

En esta investigacion se evidencié que
segun el ultimo censo con resultados
publicados en el Ecuador en 2010 el
porcentaje de la poblacibn con
discapacidad fue del 5,36%, estas cifras
son menores a las publicadas en el
registro del mismo afio en Argentina en
el cual se expuso una frecuencia de
12,9% (Instituto Nacional de Estadistica
y Censos, 2019), del mismo modo en
Colombia la prevalencia fue de 6.3% en
el censo del afio 2005 (Bernal &
Pongutd, 2017), asi mismo en Espafia
se ha documentado una frecuencia de
9,5% en un reporte para el 2004.
(Organizacién Mundial de la Salud,
2011).

Ademas, se evidenci6o que el tipo de
discapacidad mas frecuente segun los

datos proporcionados por las entidades

de control fue la fisica, pudiendo ser
determinado por la alta prevalencia de
enfermedades degenerativas en la
poblacion (Organizacién Mundial de la
Salud, 2011).

En estudios como el realizado en Bolivia
se pudo evidenciar que la causa para la
discapacidad de tipo fisico se encuentra
influenciada por una alta reiteracion de
alteraciones degenerativas como la
osteoartrosis, asi como las
consecuencias de enfermedades
cerebrovasculares (Taboada & Minaya,
2012), de manera similar en analisis
efectuados en Ecuador se ha
identificado que las principales razones
de este tipo de discapacidades son por
amputaciones, paraplejia, hemiparesia,
entre otras, y se pueden presentar como
lesiones a causa genética, congénita o
adquiridas (Consejo Nacional para la
Igualdad de Discapacidades, 2019).

Se identifico que el sexo predominante
en la poblacion con discapacidad en el
Ecuador fue el masculino, guardando
similitud con los reportes de la OMS en
el cual la discapacidad moderada y
grave fue ligeramente mas prevalente en
los hombres (Organizacion Mundial de la
Salud, 2011), en referencia a la

presentacion poblacional de acuerdo a
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las provincias con mayor frecuencia se
ubicob a Guayas y Pichincha, ya que al
ser centros de desarrollo econémico del
pais, de poseer la mayor proporcion de
habitantes, ademas de contar con una
red de salud con especialidades tiende a
ser motivo de migracion permitiendo asi
obtener medidas sanitarias que les
permitan tener mejores oportunidades.
Actualmente no se han reportado
analisis en los cuales se expongan otras
causas para que estas sean las
provincias mas afectadas.

La discapacidad intelectual que
representa el segundo tipo mas
frecuente segun el (Consejo Nacional
para la Igualdad de Discapacidades,
2019) se ha relacionado con estudios
segun (Lardoeyt, Rodriguez, Camacho &
Jijébn, 2011) donde reportan casos de
discapacidad intelectual con prevalencia,
en la region costa principalmente en la
provincia de Manabi con un 5.24 % y
region Amazoénica en la provincia de
Orellana con un 8.43 %, considerando la
consanguinidad como factor de riesgo,
relacionado con enfermedades
genéticas.

Sumado a esto en la Amazonia al no
contar un amplio programa de salud en

atencion prenatal y de cuidado del nifio,

existe una alta prevalencia de
desnutricion materna-fetal, ademas de
precarios escenarios de vivienda y otros
elementos nocivos para la salud, podrian
influir de forma significativa en la
frecuencia de la discapacidad intelectual.
Sin embargo, en esta investigacion las
provincias con mayor proporcion de
casos con este tipo de discapacidad lo
fue el Guayas y Pichincha, que al
considerarse las de mayor desarrollo
economico es donde se concentran los
principales servicios de salud del pais,
por lo tanto, las personas suelen migrar
en busqueda de una atencion adecuada
sobre todo si su grado de discapacidad
es elevado, este hallazgo al diferir entre
poblaciones no se puede comparar, sin
embargo, geograficamente la
prevalencia de las discapacidades esta
influenciada por factores que varian
abarcando

segun las regiones,

tendencias en salud, elementos
ambientales, ademas de otras variables
tales como accidentes de transito,
desastres naturales, dietas y abuso de
sustancias. Se estima que de 20 a 50
millones de personas son heridos por
accidentes de transito cada afio y por
ende el numero de personas con

discapacidades como resultado de estos
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incidentes, aunque se considera que las
lesiones causadas por accidentes de
transito representan el 1.7% de todos los
afos vividos con
(Thompson, 2017).

En el registro del CONADIS para el 2019

en aquellos activos laboralmente se

incapacidad

identific6 que el segundo tipo de
discapacidad fue el auditivo en
contraste con los otros grupos
analizados, lo que podria derivarse de
un hallazgo representativo ya que
pudiese estar relacionado con una alta
exposicion a ruidos en los diferentes
ambientes profesionales, tal como se
mostr6 en un reporte realizado en
Nigeria en donde se pudo evidenciar que
una importante proporcién de casos de
discapacidad de este tipo se encontraba
determinada por las condiciones de
trabajo (Ighoroje, Marchie, & Nwobodo,
2005).

Al estudiar el area demogréafica en las
cuales se presentaron con mas
frecuencia las personas con
discapacidad se pudo observar que
provenian mayormente de una zona
urbana, difiriéndose a un analisis
realizado en Iran, en el cual la mayor
prevalencia de discapacidad se obtuvo

en los sectores rurales, pudiendo estar

influenciado por factores ambientales,
exposicién a quimicos, limitacion de los
sistemas de salud, entre otros
(Abbastabar, Alizadeh,

Mohseni, & Roozbeh, 2015).

El Ecuador en la actualidad mantiene un

Darparesh,

ambiente favorable en pro de garantizar
los derechos de las personas con
discapacidad, para esto se han creado
diferentes programas con el objetivo de
mejorar la participacion de los individuos
con capacidades diferentes dentro de los
lugares de trabajo, y de esta manera
poder desarrollarse tanto economica y
socialmente. Todas estas politicas
demuestran que el pais trabaja
arduamente para mejorar la inclusion
social de este grupo poblacional.

El aumento que se ha podido contemplar
en los censos nacionales se ha visto
influenciado por cambios demogréaficos
importantes en la poblacion, dentro de la
cual existe un incremento significativo
del grupo etario de personas mayores de
65 afios, evidenciandose en este
analisis , ya que la expectativa de vida
en el Ecuador es de 76,3 afios segun el
(Instituto Nacional de Estadistica y
censos, 2016), se debe exponer que
este  hecho también propicia un

incremento de enfermedades
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degenerativas y cerebrovasculares lo
cual tiene un efecto dentro de la
frecuencia de discapacidad, en especial
la de tipo fisico (Lucio, Villacrés, &
Henriquez, 2011) y es que tanto en
Europa como en Asia, la edad
evidentemente ha demostrado estar
vigorosamente  asociada con la
discapacidad, esto se ratifica para
Ecuador, en donde la prevalencia de
discapacidad se ha elevado a medida
gue el sujeto envejece (Williams, 1989).
El estudio de los datos proporcionados
por entes reguladores no nos permite
conocer detalles explicitos en lo que
respecta a las causas de la
discapacidad, sin embargo, se reporta la
distribucién geogréfica lo que ayuda a
poder orientarnos en relacion a las
razones de las mismas. Es imperante
resaltar que, de acuerdo a los
condicionantes como el envejecimiento y
el continuo aumento de la expectativa de
vida, se espera que este grupo social se
incremente de forma progresiva al pasar
del tiempo. Por lo tanto, es relevante que
se puedan identificar de forma concreta
las principales limitantes de estos
individuos en el transcurso de su vida,
en especial dentro de las edades

laborales, asi se podrian implementar

programas en base a registros claros y
no a resultados ficticios.

A nivel laboral es el sector privado el que
contribuye con mayores vacantes de
trabajo para las personas con
discapacidad en contraste del sector
publico en donde son minimas las
oportunidades, lo que coloca en
evidencia que las empresas privadas
son el punto de desarrollo para el
crecimiento economico de este grupo
poblacional en el Ecuador (Tarupi,
2014).

Durante el proceso de investigacion no
se encontr6 informacion publica que
registre el total de trabajadores por
empresa, ni registros de personas con
discapacidad contratados, lo cual nos
permitiria elaborar indices estadisticos
de manera adecuada a las politicas en
relacion a la profesion de los individuos
con discapacidad; ante esto, se sugiere
gue en estudios posteriores se realicen
actividades de muestreos que permitan
acceder a la comprobacion del
cumplimiento del marco legal e
institucional, que se encuentra
fortalecido actualmente y que trata de
asegurar la inclusion laboral digna de las

personas con imposibilidades.
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CONCLUSIONES

De acuerdo andlisis de los resultados y

su discusion concluimos lo siguiente:

En el Ecuador las personas con
discapacidad abarcan el 5,36%
de la poblacion total.

Los trabajadores con capacidades
especiales presentan el respaldo
de La Constitucion de Ila
Republica del Ecuador, leyes,
decretos, Normativas entre otras,
gue sustentan sus derechos a un
trabajo digno acorde a sus
habilidades,

vulnerabilidades.

aptitudes y

El grupo etario con mayor
cantidad de personas con
discapacidad se encuentra entre
los 45 a 64 afos de edad
constituyéndose una poblacién en
edad productiva, que requiere las
condiciones necesarias para
laborar.

El sexo masculino obtuvo la
mayoria de personas con
diversas capacidades especiales,
las de mayor prevalencia son las
discapacidades fisicas y

auditivas, relacionadas tanto a

factores genéticos como a un
ambiente de trabajo inapropiado.
Las provincias con mayor
cantidad de poblacion que
presentan  discapacidad son
Guayas y Pichincha, ademas se
observa una centralizacién en las
zonas urbanas de todo el Ecuador
excepto en Azuay que predomina
la zona rural.

El 81.2% de las investigaciones
realizadas en Ecuador refieren un
incumplimiento de la Normativa
gue respalda la insercibn e
inclusién laboral, por lo tanto,
educar a la poblacion y crear
sistemas de vigilancia sensibles
reforzara la ejecucibn de las
mismas.

En el 18,2% de investigaciones se
obtuvo una respuesta favorable
demostrando que varias
empresas del Ecuador ejecutan
responsablemente tanto las leyes
Nacionales como Internacionales
gue amparan a los trabajadores
con capacidades especiales.

Se puede estimar de acuerdo a
los datos estadisticos obtenidos
por las entidades de control en

del Ecuador, que no existe una
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relacion del 4% de trabajadores
con capacidades especiales
laborando en empresas con mas
de veinte y cinco trabajadores,
por lo tanto, el indice de
desempleo y jubilacion en este

grupo poblacional es elevado.

RECOMENDACIONES

De acuerdo al analisis de los
datos obtenidos, resultados vy
conclusiones  realizamos las
siguientes recomendaciones:
Ecuador debe contar con un
sistema de vigilancia mas
sensible que permita implementar
con estrategias definidas las
regulaciones vigentes, educando,
amparando y fortaleciendo la
valoracibn  positiva de los
trabajadores con discapacidad.
Proponer estrategias informativas
de inclusion y sensibilizacion a
nivel Nacional, en los cuales los
medios de comunicacidon masivos,

auxiliares y alternativos

promuevan de manera positiva
las leyes de amparo vigentes.
Instaurar modelos de vigilancia a
nivel empresarial Publico vy
Privado con el fin de dar a
conocer e instaurar las leyes de
proteccion a las personas con
discapacidad conjunto con su
insercion laboral.

Los entes reguladores vy
encargados de brindar
informacion a la  poblacién
ecuatoriana deberan comunicar
de manera continua los derechos
y obligaciones laborales, de
acuerdo a las leyes vigentes con
la finalidad de que no vulnerar

Normativas por desconocimiento.
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ANEXOS

Grafico 1. Correlacién entre tipo de
discapacidad y sexo.
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Elaborado por: Estefania Endara, Gabriela
Choez. Fuente: IESS, 2019

Grafico 2. Correlacion entre grupo etario
y tipos de discapacidad.
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Grafico 3. Correlacién entre tipo de
discapacidad por provincias.
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Gréfico 4. Correlacion del tipo de
discapacidad y porcentaje de
discapacidad.
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Grafico 5. Correlacion de grupo etario por
provincia.
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Gréfico 6. Correlacion entre sexo por
provincias.

SEXO
120
100
80
60
40
TR
0
v"'&g\(ﬂ; ’b(, Q;\ @«.0 OQ&@ ;@b{i\f\i @ \’o:&%*a\ o (59
(‘5‘\ ‘o"@ N Q\gf\

mFemenino mMasculino

Elaborado por: Estefania Endara, Gabriela
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Gréfico 7. Correlacion de sexo y grupo
etario.

GRUPO ETARIO

120
100

80
60
40
20
0 . —

<45 afios 45-64 afios 65 0 mas afos

W Femenino % m Masculino %

Elaborado por: Estefania Endara Gabriela Chéez
Fuente: IESS, 2019.

Gréfico 8. Correlacién entre sexo y tipo
de discapacidad
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Grafico 9. Correlacién entre sexo vy
porcentaje de discapacidad.
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Gréfico 10. Lugar de vivienda de los
individuos discapacitados.
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Elaborado por: Estefania Endara, Gabriela
Chéez Fuente: INEC, 2010.

Grafico 11. Lugar de vivienda de los
individuos con discapacidad intelectual.
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Gabriela Choéez Fuente: INEC, 2010.

Gréfico 12. Lugar de vivienda de los
individuos con discapacidad fisica
motora.
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Gréfico 16. Distribucion de los individuos
discapacitados en las 4 principales

provincias del Ecuador segun grupo

etario.

65 mads =

20264 =—x

10a19 =

0a9

0 10000 20000 30000 40000 50000
Pichincha = Manabi Guayas = Azuay

Elaborado por: Estefania Endara, Gabriela
Chéez Fuente: Ministerio de salud
publica, 2019; Ministerio del Trabajo, 2019.

Anexo 1.

Registro general de individuos jubilados
con discapacidad en Ecuador.

Sexo Femenino 44, 7%
Masculino 55,3%
Grupo <45 aﬁo~s 1,1%
Etario 45-64 anos [95,8%
>65 afios 3,2%
Azuay 9,1%
Cafar 3,3%
Carchi 0,1%
Chimborazo |3,8%
Cotopaxi 1,2%
El Oro 1,9%
Provincia |Esmeraldas |2,1%
Guayas 32,5%
Imbabura 4,2%
Loja 3%
Manabi 8,4%
Pichincha 28,1%
Tungurahua [2,4%
Intelectual 7,5%
Tipo de F!'sica 50,9%
Discapacid Vlsu.a.l 16,7%
ad Auditiva 17,3%
Psicolégica |7,2%
Lenguaje 0,4%
_|<20 0,1%
Porcentaje
de 20-40 20,7%
discapacid 41-60 57,1%
ad 61-80 19,1%
>80 3%
Estefania Endara,

Elaborado por:
Fuente: IESS, 2019

Choez

Gabriela
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Anexo 2.

Comparacion

individuos con discapacidad.

entre

tipo
discapacidad y caracteristicas de los

de

Tipo De Discapacidad

Anexo 3.

Comparacion
caracteristicas de los individuos con
discapacidad.

entre

Provincia

y

— < Provincia
[ _ s 8 Q@ —
5§ 8 3 2 8 S £
3 2 2 35 3 2 o
et 7 < g 3 9 8 5| %
g5 T 8 sS|S| 5
% % % % % % _ Chicuadrado (p) =8 ot ol%lal3 5158 g
Femenino 43 45 44 39 60,5 50 2| e|S|E|5]2|¢8]>|R ¢l £l 3
SeX0 Mascuino 57 55 56 61 395 s0 o009 (<0.001 S|%|c|2|8(C|5|3(2|5|8|c|S]| 2
<45afios 96 05 03 0 07 0 <JO|OlOJO|Ww|wWw]|O|E|a]S|R|F] O
Grupo Etario 45-64 afios 89 97 95 97 96,6 94 233,317 (<0,00 % | % [%|% | % | %[%[%[%[%|%|%]|%] %
>65afios 1,3 3,1 45 31 27 56 g dsaios [08 15 0 2 0 13 0 11 0 0 1213 1
Azuay 66 86 12 81 117 0 S @4564aiios| 97 96 100 95 9% 95 99 95 99 97 97 95 96 (0‘765)
ga“at: 3'3 (1)'2 (7)"1‘ Svl (1)1 8 OUYs65afs (22 3 0 33 42 4 12 35 06 33 18 4 31
archi ) f o i
Chimborazo 4 3.7 48 33 27 0 S [Femenino |55 58 0 39 3 48 B 40 4 4 4 8 0 HI0
Cotopaxi 03 15 12 1 03 56 0 [Mascuino |45 42 100 61 63 52 62 61 59 56 54 52 60 (<0,001)
El Oro 13 24 15 09 21 0 olnecual [543 0 79 21 53 23 71 53 41 12 94 11
Provincia gz:;;z'das 2'17 5'42 gf 5,49 2'635 ‘11‘11 288,099 (<0,00 oolFisca |48 25 8 51 63 65 54 53 58 50 63 46 48
. © Tl 288,000
mbabea 3 48 3 43 41 0 8§v|sgg| 2 37 20 2 17 13 17 17 12 15 11 14 15 o
Loja 17 3 27 37 38 0 £ fAudia |15 11 0 15 15 8 2 18 18 2 13 19 18 (0
Manabi 13 10 53 61 21 0 a|Psicologica| 92 24 0 53 21 8 12 37 71 91 18 11 92
Pichincha 35 26 24 31 423 28 lengugie |0 0 0 0 21 0 2306 0 0 0 04 2
Tungurahua 2,3 2,3 22 26 31 11 %3<20 05 0 007 0 0 0 0L 0 O 0 02 0
borcenta 23040 go 2'12 gll 21 279 ga £ 32040 B 20 BB U R AN
orcentaje - ) - @ i
de 41-60 25 62 52 62 56,7 33 475,784 (<0,00 §f41'60 5 5760 48 46 49 7l €2 52 56 7L 5L 39
discapacidad 61-80 51 15 29 59 223 33 £ gloreo 19 20 20 24 83 28 14 19 19 15 12 20 30
>80 4 21 73 1 31 56 o >80 14 22 20 46 42 27 12 22 36 17 15 48 51
. . Elaborado por: Estefania Endara, Gabriela
Elaborado por: Estefania Endara, Gabriela P '

Choéez

Fuente: IESS, 2019

Choez

Fuente: IESS, 2019
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Anexo 4.

Comparacion entre Sexo y
caracteristicas de los individuos con
discapacidad.

Sexo
Femenino Masculino

Chi cuadrado

Anexo 5.

Comparacién entre Grupos etarios y
individuos con

caracteristicas de

discapacidad.

los

Grupo Etario

0, 0,
* * ()
<45 afios 0,9 1,2
Grupo Etario 42-64afos 96,2 954 4 355 (0,508)
>65 afios 2,9 3,4
Azuay 11,2 7,4
Cafar 4,3 2,5
Carchi 0 0,2
Chimborazo 3,3 4,2
Cotopaxi 1 1,3
El Oro 2 1,7
Provincia  Esmeraldas 1,8 2,4 55,970 (<0,001)
Guayas 28,7 35,5
Imbabura 3,8 4,5
Loja 2,9 3
Manabi 8,6 8,1
Pichincha 30,1 26,5
Tungurahua 2,2 2,6
Intelectual 7,1 7,8
Fisica 50,9 50,9
Tipode  Visual 16,4 16,9
Disczfpacidad Auditiva 15,3 19 38,090 (<0,001)
Psicolégica 9,8 51
Lenguaje 0,5 0,4
<20 0,2 0,1
. 20-40 20,4 20,9
Porcentaje de , o, 57,9 564 1,268 (0,867)
discapacidad
61-80 18,7 19,4
>80 2,8 3,2

<45 45-64 >65
afios afios afios
Chi
% % % cuadrado (p)
Sexo Femenino 39,5 44,8 40,6 1,365
Masculino 60,5 55,2 59,4 (0,508)
Azuay 7 9,2 6,3
Cafiar 47 3,3 31
Carchi 0 0,1 0
Chimborazo 7 3,7 3,9
Cotopaxi 0 1,2 1,6
Provincia El Oro 2,3 1,8 2,3 18,759
Esmeraldas 0 2,2 0,8 (0,765)
Guayas 32,6 32,3 35,9
Imbabura 0 4,3 0,8
Loja 0 3 3,1
Manabi 9,3 8,5 4,7
Pichincha 34,9 27,8 35,2
Tungurahua 2,3 2,4 2,3
Intelectual 67,4 7 3,1
Fisica 23,3 51,3 49,2
Tipo de Visual 4,7 16,6 23,4 233,317
Discapacidad Auditiva 0 17,5 17,2 (<0,001)
Psicolégica 4,7 7,3 6,3
Lenguaje 0 0,4 0,8
<20 0 0,1 1,6
Porcentaje de 20-40 16,3 21,2 88 54,987
discapacidad 41-60 34,9 57.3 57 (<0,001)
61-80 44,2 18,5 26,6
>80 4,7 2,9 6,3

Elaborado por: Estefania Endara, Gabriela
Choez Fuente: IESS, 2019

Elaborado por: Estefania Endara, Gabriela
Choez Fuente: IESS, 2019
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Anexo 6.

Comparacion

entre
discapacidad y caracteristicas de los
individuos con discapacidad.

Porcentaje de

Inclusién laboral de
personas con
discapacidad,

gestién de talento
humano en la
empresa C&S Sepriv
Cia. Ltda.

(Burbano, 2014)

Se identificé que el personal
de talento humano no cuenta
con la formacién 6ptima para
poder llevar a cabo una
insercion laboral adecuada de
sujetos con discapacidad,
asimismo estos individuos
reportaron que no disponen
de un acompafiamiento en su
entorno ocupacional y el
puesto se encuentra poco
adaptado al tipo de
discapacidad y limita su
desarrollo laboral eficiente.

Porcentaje de discapacidad
<20 20-40 41-60 61-80 >80
% % % % % Chicuadrado (p
Sexo Femenino 50 44,1 453 437 42 1,268 (0,867)
Masculino 50 559 547 563 58
<45 afios 0 08 0,7 25 16
Grupo Etario 45-64 a]ﬁos 67 978 962 931 92 54,987 (<0,001)
ggoos mas 33 13 32 44 66
Azuay 33 103 89 91 41
Cafiar 0 33 33 35 25
Carchi 0 0 0,1 01 08
Chimborazo 17 42 32 4,7 57
Cotopaxi 0 2,4 1 05 16
El Oro 0 2,3 1,6 2,2 1,6
Provincia Esmeraldas 0 14 2,6 1,6 08 143,738(<0,001)
Guayas 17 253 354 328 24
Imbabura 0 53 38 42 49
Loja 0 39 29 2,3 1,6
Manabi 0 6,2 10,4 54 41
Pichincha 33 323 251 298 44
Tungurahua 0 31 1,6 38 41
Intelectual 0 7.2 33 20 98
Fisica 83 509 552 401 36
Tipo de )
Discapacidad Vlsu.all 17 9.2 152 254 40 475,784 (<0,001)
Auditiva 0 259 189 53 57
Psicoldgico 0 6,2 7,2 84 74

Elaborado por: Estefania Endara, Gabriela

Choéez

Anexo 7.

Fuente: IESS, 2019

Resumen de los estudios en el Ecuador
gue exponen el impacto de la
discapacidad en el ambiente laboral.

Titulo del trabajo Autor Conclusiones
%)
S En este andlisis se reportd
Aunellisls €1 P ue existian fallas en artigulos
efectividad de la 2 q At
p P S de la Ley Organica de
politica publica en I ; .
- A = Discapacidades del Ecuador
B S en la poblacion estudiada
JE1BERE] OIS PETEEES 5 ue sepviolentaba la inclusic’)z
con discapacidad = d
g @ laboral de este grupo de
fisica en el Ecuador. o T
= individuos.
m

Insercién laboral de
personas con
discapacidad en el
sector publico del
Canton Latacunga.

(Cueva, 2014)

Los directores de
humanos evaluados
reconocieron que una
proporcién de las personas
con discapacidad con las
cuales han tenido un contacto
directo, tienen un bajo nivel
académico y que esta es la
razon por la cual su
panorama laboral se limita, de
igual manera identificaron que
aquellos con un grado
educativo adecuado podian
medirse con otros
trabajadores que contaran
con estas habilidades siendo
independiente de su
discapacidad.

recursos

También es relevante
destacar que un bajo
porcentaje de la poblacién
con discapacidad se
encontraba insertada
laboralmente en instituciones
publicas, por lo cual se
reporta que no todas las
empresas actualmente
cumplen con las leyes de
insercion laboral en estos
individuos.

Determinacién de la
situacion actual de la
insercién laboral de
los graduados y
estudiantes de la
UPS sede Cuenca
con discapacidad,
perteneciente alos
periodos 2011 al
2015 en las
diferentes empresas
e instituciones de la
ciudad de Cuenca,

(Merchan & Sanchez, 2016)

Se identificé que mas del 50%
de los estudiantes con
discapacidad que se
graduaban de la UPS en 6
meses no Sse encontraban
insertos en el campo laboral,
describiendo su discapacidad
como limitante, por lo cual
una proporcion de ellos tuvo
la necesidad de comenzar
sus tareas en lugares no
acorde a sus habilidades y
aptitudes.
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durante septiembre
2015-febrero 2016.

Mientras que, desde el punto
de vista de los empresarios,
exponen que contratan a las
personas independientemente
de su discapacidad sino
tomando en cuenta el perfil
profesional del individuo, sin
embargo, en este caso no se
pudo comparar con diferentes

compafilas ya que se
encontraba limitada la
informacion.

Inclusién laboral de
personas con
capacidades

especiales
(Discapacidad) en las
instituciones de
salud del IESS de la
provincia de Manabi
desde febrero del
2013 a febrero del
2014.

(Macias Lopez & Orquera Cadena, 2016)

Se pudo identificar que en la
actualidad en el IESS de
Manabi no se cuenta con la
estructura adecuada para
facilitar la insercion laboral de
personas con discapacidad,
de igual manera no cumple
con el minimo requerido de
contratacion de esta
poblacion, ya que solo hay 34
individuos discapacitados
trabajando de una vacante de
89.

Inclusién laboral de
las personas con
discapacidad en el
cantén Ambato
durante el 2015 a
2016.

(Pacheco Rodriguez et al., 2017)

En este andlisis se estudiaron
30 empresas de las cuales en
su totalidad cumplian con el
minimo de insercion laboral
requerido en lo que respecta

a trabajadores con
discapacidad, de igual
manera se observd que

predominaron en la fuerza
ocupacional los hombres,
rango etario entre 19 y 63
afos, asi mismo los puestos
que desempefiaban se
encontraron acordes con su
formacion profesional.

Del mismo modo se identificé
gue los trabajadores estaban
ubicados en los puestos
dependiendo de sus
fortalezas, para lograr que se
puedan ejercer de forma
adecuada sus labores y se
pueda dar un buen desarrollo
profesional.

Dentro de la cultura
empresarial ain  existen
vacios de informacion y es un
proceso que apenas esta
comenzando en algunas
industrias para velar por la no
discriminacion de esta
poblacién, ya que no solo es
suficiente el apoyo de las
normas sino de su difusién y
aplicacion de los diferentes
lugares en los cuales estos
individuos laboran.

De igual manera fue frecuente
encontrar en las empresas
tanto publicas como privadas
barreras fisicas que impiden
la movilidad libre de las
personas con discapacidad,
sin embargo, existe una
proporcién de compafiias en
las cuales si se esta
manejando esta accesibilidad.
Asi mismo la insercion laboral
no es coherente y no se hace
en base a la formacion
profesional del individuo con
discapacidad, por lo cual los
niveles de productividad no
alcanzan los valores
deseados.

Finalmente, el impacto de la
insercion laboral en esta
region no es hasta la fecha
totalmente positivo, con una

proporcién  importante  de
trabajadores documentando
gue habian sufrido una

regresion profesional en vez
de un avance.

Discapacidad fisica e
insercion laboral.
Caso: Cantén Quito

(Taco, 2016)

En este andlisis se reporta
gue en la actualidad ain
existen practicas
discriminatorias  hacia las
personas con discapacidad a
pesar de que existen leyes
nacionales e internacionales
gue las ampara.

Inclusién de las
personas con
discapacidad al
campo laboral y
social en el Distrito
Metropolitano de
Quito en el primer
semestre del 2016.

(Torres, 2017)

En este andlisis se reporté
gque a pesar de que Ecuador
cuenta con politicas y normas
juridicas que defienden la
inclusién laboral de personas
con discapacidad, la realidad
es muy distante a lo ideal ya
que los sujetos estan
propensos a  constantes
violaciones de los derechos
en relacion al trabajo el cual
deberia ajustarse a su nivel
educativo, sus condiciones
fisicas y actitudes
individuales.
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Derecho ala
inclusion laboral y
trabajo digno para
las personas con

discapacidades
sensoriales en el
Distrito
Metropolitano de
Quito afio 2016.

(Galarraga & Godoy, 2017)

Las personas con
discapacidad sensorial segin
este andlisis se encuentran
constantemente
discriminadas, no teniendo
una oportunidad laboral digna
de sus actitudes vy fortalezas,
por lo cual se ven en la
obligacion de tener otro tipo
de empleo que en muchos
casos ponen en riesgo su
vida, asi mismo en este
estudio se redacta una
afectacion de la familia debido
a esta problematica.

Larealidad laboral

del profesional con

discapacidad en las
empresas en
Guayaquil.

(Argudo, Zambrano, & Cabezas,
2018)

Las instituciones educativas
de instruccién superior deben
desarrollar  politicas  para
lograr ser incluyentes vy
equitativas, ya que en la
actualidad no poseen dichas
caracteristicas.

Accesibilidad laboral
de las personas con
discapacidad en las
empresas publicas
de la Parroquia
Calceta Cantén
Bolivar.

(Garcia, Cedefio, & Cobacango, 2018)

En esta investigacion se
evidencié que en la parroquia
analizada se garantizan y
respetan los derechos de las
personas con discapacidad,
ya que se cumplen los estatus
de la Constitucion, Codigo del
Trabajo, Ley de Discapacidad
y Ley Orgéanica del Servicio
Publico, siendo accesibles
desde su ingreso y
permanencia en el ambito
laboral, aportando asi en el
desarrollo individual, familiar,
empresarial y nacional.

Elaborado por: Estefania Endara, Gabriela

Choéez

Fuente: multiples

Anexo 8.

Autorizacion de manejo de datos del
IESS.
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Anexo 9.

Autorizacion de manejo de datos del
MSP.

FRIO DE SALUD PUBLICA : IN SALUD PUBLICA %]
t 4 v & v
Viceministerio de :unuén Imosrll en Salud e M"'M Ve Ancibe N::"‘ b s‘“:' Salud
Oficio Nro. MSP-SNPSS-2019-0757.0
Oficio Nro. MSP-SNPSS-2019-0757-0
Quito, DM, 10 de diciembre de 2019
Quito, D.M., 10 de diciembre de 2019
Anexox
Asunto: Respuesta a: SOLICITA DE MANERA COMEDIA SE REMITA LOS DATOS aonb ol o RSN
ESTADISTICOS RELACIONADOS CON LA POBLACION TRABAJADORAS CON R
DISCAPACIDAD FISICA A NIVEL DE PICHINCHA, GUAYAS, MANABI Y S s
AZUAY (NOMBRES, EDAD, GENERO, TELEFONO....) Diggma Nascisa Lede Haro
Directura Nacional de Discapacidades
Sedors Pricdlaga
Pilar Estefania Endara Salguero Sandta Jacqeline Samanican Alhdn
En su Despacho b Pt y !
Seur Especialits
Julio Javies Lipes Marts
De mi consideracién: Viombutrs oe Topon
Selor lagenien
En respuesta al Oficio sin ndmero suscrito por la Dra. Estefania Endara y Dra. Gabriela ::::;::‘:xm;" Contred |
Choez, alumnas egresadas de la Universidad Internacional del Ecuador, de la
Especialidad de Salud y Seguridad Ocupacional con Mencién en Salud Ocupacional o
mediante el cual solicita:
.. 8¢ nos proporcione los datos estadisticos relacionados de la poblacion trabajadora
con discapacidad fisica a nivel de Pichincha, Guayas, Manabi y Azuay (nombres, edad,
género, teléfono, porcentaje  de discapacidad, instruccion académica, cargas
familiares)".
Por lo expuesto sirvase encontrar en adjunto la ¢ i R Ciudad
elaborada  por la Direccién Nacional de Dnup.u.ld.u]c\ y upruh.ul.n por esta
Subsecretaria
Con de distinguida consid
Atentamente,
L Sirmado el
Med. Luis Eduardo Loor Navas
SUBSECRETARIO NACIONAL DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD, Luzs
SUBROGANTE e
Av. Quitumbe Ran y Av. Amary Ran, Platatorma Gubemamental de Desarrollo Social
Referencias: Quito ~ Ecuador * Codigo Postal: 170146 « Tesdfono: 583 (02) 3814-400 « www.sakid.gob ec
MSP-DNGA-SG-10-2019-15769-E »
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Anexo 10.

Autorizacion de manejo de datos del

MRL.

Que

Qua

Que

Que

Gue

Que

SRR TRENCA TE,
SISTEM.A MACIONAL DE
CUAUFK ACGONES PROFESKONALES

=

RESOLUCION Mg, SETEC-2019-034

Fsic. Maria Lorena Polt Estrela
SECRETARIA TECMICA DEL SISTEMA NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

CONSIDERANDO:

sus finis y Ncar wtociin of Goce  rcici da o damehas ricancecs m fa Conefilei

l arliculo 227 de la Constituekan de |2 Ripdbica del Ecuador prescribe que: "La sdminsiracian pabica
cansfiflye an Senico 8 (8 cofecividad que a8 nge por ks privciios de eficscia, eficencia, cafidad

1 [ gy

Jaranpuis,
¥ susiEcion,

&l aieide 34 Céadigo Orgnice de la Exoromia Scelal de los Conacimienics, Crealividad & lncvacin,
publicado an al Registro Cficial No. 089 de § da dicembe de 2016, determina que el Ssbema Macional
de Cualifcacknes Prolesianales; “Es ef conjunto aficulado da planes, programag, insfrumenfos,
inshhyciones y aclores cuyo fin er planificer, disedar nafumentar y svaluar kg procesos de
cliinificaciin ¥ profsional, La autonidind nacal cempalante ditsminaca por la Funcidn
Ejecitvn, @ lravis dal reglamento comespondiants, regquierd, I insicionabidad mecanismos y
condiciones da esfe Sktera

8l Reglamants General ol Cédipn Organico da |a Econamia Soctal de los Conocmenios, Craathidad &
Innovacion, expedide con Decreto Eyecutvo No. 1435 de 23 de mayo de 2017, publicado en el Registo
Ofizial Suplemento Mo, 8 de 07 de junic de 2017, en su Disposicitn Riformatana Prmers deteming
e en todo ol Dicreln Ejecubve No. 830, sustiyase la frage “Sistema Macknal da Cusficacionss y
Capacitacian Profestonal” por *Sistema Nacional de Cualifiraciones Profsionales

el articuio 17 del Reglamento Ganeral al Cadiga Organica de ka Economia Soclal de los Conocimientos,
Creatiddad e Irnovacidn, manifiesla; “E) enfe recior sncoamado o mguler f insilucionalad
macamames y condicinas el Sisfema Nacknal de Cusiifcaciones Profasicrales serd af Comitd
Interinstitucional dal Sistemi Nacional de Cualifcocknes Profsioniles

& Diocret Ejecutivo No, B0 pubiizado en ol Registr Oficial Suplementa No., 838 del 11 ce enaro de
2018, con (i raferma realzada con Decreto Elecuitv Mo, 181 de 18 da segfienbre del 2017, ensu
aticuln § sobre 6l Comits intarirsitucional del Sistema Masional de Cualifcacionss Pralesianakes,

delarming entre s atribuciones, 1o siuients. * 6 Aprabar of Catidgo Mecinal o Cualficaciones
sus solualracicnas’; » .

ol Dacreto Ejecisiue No. 850 en su arliculo 7 scbre |a Secralara Técrica del Sistoma Nackinal da
Cuslifcacionss Profesionales, detarming erine sus alnbucianes, la siguisnts: e} Prepons of Camil,
para 3 aprodacion sl Caliloga Nacknal de Cualiaciones i sus achinizacones. |

la Roshucitn Mo, 50-03-003-2018 de 24 de julo del 2018 expedida per el Comibé Intesialitucional del
Satema Nacknal de Cualficacicnas Prolesionales, resonid; "Afcuio 1, Delegar 4 Ja Secelarla Técnic

Paging 1 do
y {1 THE T Tasn Eueser, VedTons: (1T
AN P,

Que

Que

ST TFOUCATEL e *
SSTENA NACIONAL DE 3 % !
CUALIRCACIONES PROFESIONALES b e

TR
el Sistema Nacional de Cualfcaciongs Profasionales, fa alribucica de fe aprobacicn e periss y
schvalzacionas dol Caéakgo Nacional de Cualficationss Profasionales.

1a Resolucitn No. S0-03-004.2018 da 24 de jullo del 2018, expedica por el Comité Interinsshucicnal del
Siglama Maconsl d2 Cualificaciones Profesianeles, resotvid espedr el Reglamonto pera b
impleenantacion da la delegacion ce la aribucion de aprobacion de pertlas y actsaizacian cel Cataogo
Macional de Cuaificaciones Profesionales, e cual, en el aricuo 11, estatleca: “De fa msaluatn de
aprobacin, mwwmmuw

& articulo 4 numeral 43 del Instructivo pers & desamollo, achializacién @ inhabiiitackin de perfles da
cuslficacionss peofesionales eipadido a través de la Resciuckin No. SETEC-2019-002 de 08 de enerd
azote.ummmmmwﬂdsmmwmwmmam
cansidémea a ssle procasy como 1a suspansian do w parfl de cuaifcacidn profesional publicado e
anwmmmmmymmaumwwm
Para reakizar fa inhatwkackn de un parl de cualiicackin profesional pubdicado en ef CNCP se debard
rovisar facforss comor achializacknas anfenarcs, si cuents can esquevnios de cartifcacin ¢
i e evavadiin, la fache do An ftanfo dol per¥ como de ios esquanas &

of Vorde y p ia anferior o pertV, cantidad de OEC reconoaidos y cuanfas
pmnmmmmwmbmmmmmmdmwﬂd
parfl da cuatificacia il Cuenta con esq de 0 @ in do i
‘85108 dobevin también ser inhabiadvs. Log casos para procoder 8 inhadiitar un perfl dv cualficackin
mmmawmumm&wympmmdsmmam
decmmmmuwmdmwmemraommammuwdmm
pvoductho laboral: e cual debard contar con 6l sustenta respsctivo; b) Cuiando @l desamolo de un
s perl¥ do cusliicacion profasianal inplgus lo citado en ef numerdl 4.2, Meval B). c) Cuando la
astruchwa de un porfil de cualicacin profasional pubiicado en ef CACP, ovidencie Que no 6sfd acarnde
ala [ » los i Menkas an su estruciura y de fonda,
asignacién del nomive, famiia soctor, ofe oo, nivel de an, que no astin
acorde of confenido de los perfies 0 & (58 ccupacionas en si; y que ks mismas conlaw @ aerar
fotalmente L ubcackn sockonal y ol nivel dal perl de cualficacidn rovisado. Les ncanslstancias
wicontradas serén registradas a1 o formafo esfabiecido par fa Oirecciin de Compefencias ¥
Cerfificacién”,

mlupmmmmwdmmdomoamomddzow.llcomumumndonleol
Sistema Nacicnal de Cualificaciones Profesionalas, en uso da & atribacitn estabiecida on ol adiculo 5,
Teral i) del Decreto Ejecutivo No. 860, designo a fa Psic. Maria Lorana Poit Estrela como Socretaria
Técnica, Dicha designicion e complementada mediante sccion de persanal No. 025 de 08 de enero
do 2019,

mediants Mamorando Nro, SETEC-DCC-20190149-M de 08 de agosto ¢e 2019, la Direccitn de
Compatencias y Certificacidn fem#o a la maxima autonidad, €l Informe Técnico SETEC-CCC-2016-010
do 08 de #0810 63 2019, en ef cual maniiesta: ‘Esta Diieccidn racamiencia A aprobecin de los parfiies
nuavas, o conforme b olargada por of Comté kterinstfucined
ool Sistema Mocknal de Cualifcaciones Profesionates, a i de que soan pubicados en & Catiogo
Naclnal de Cuaifcocianes Profosianales’;

mediants sumila inserta de 12 de agosto de 2019, en el Memorando Mro, SETEC-DCC-2018-014%-M
da 08 de agosto da 2019, la Secretaria T (S), dspuao a la Direccitn de Asasoria Juridica, lo
siguiente; Favar proceder con trimite parinanio’s

Pigaalded

w VR VA v e T, W8 plas. Toats - Towabar TaaWime, YU TP

45

o Semm



IMPACTO SOBRE LA SITUACION DE LA DISCAPACIDAD EN EL AMBIENTE LABORAL DE
ACUERDO A LOS REGISTROS DE ENTIDADES DE CONTROL EN EL ECUADOR.
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SISTEMA NACGONAL CE

CUALINICACIONES PROFESICNALES i)

SEGUNDA.- Dispérigase a la Direccin da Asesorla Juridica nofifcar & contenido da la presente resokkicn y los
resimenes ejecutvos a los gl Comtd Interinstitucional del Sistema Nacicns: de Cualificaciones

F ¥ lodks las Ov

daesla Téenka,

TERCERA. Dispdngase a k Direccldn de Calficactn y Reconocimiento, no aceplar framites nuewcs de
calficacion o reconodimiento, on ¢ 0 18 pertles que han sido inhabilitades.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La prasents rasohxién enlrard en vigencia & parir da su expedicion,

Dado &n la ciudad de San Francisco de Cuito, DM, a los veintiruave (29) dias del mes e agosto da 2019,

Comuniguese -

ic. Marka Lorena Polt Estrella \

SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES
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