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Resumen 

 

Introducción: A nivel mundial las personas con discapacidad representan el 15% de la 

población total y alrededor del 80% se encuentra en edad laboral, el proceso de 

inclusión de trabajadores con discapacidad dependerá de las políticas Nacionales de 

cada País, así como de organizaciones Internacionales, por lo cual en algunos Países 

se observa una mayor inclusión laboral. 

Objetivo: Evaluar el impacto sobre la situación de la discapacidad en el ambiente 

laboral de acuerdo a los registros de entidades de control en el Ecuador. 

Metodología: Se realizó una exhaustiva revisión bibliográfica a través de los siguientes 

buscadores: PubMed, Springer Link, Scopus, Embase, Elsevier, Redalyc, Saber, en las 

cuales se obtuvieron veinte investigaciones  realizadas en el Ecuador donde once 

cumplieron con los criterios de inclusión, y así determinar  el impacto de la inserción 

laboral de manera positiva o negativa, además se obtuvieron datos estadísticos del 

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), Ministerio de Relaciones laborales 

(MRL), y Ministerio de Salud Pública del Ecuador (MSP), igualmente reportes 

expuestos por el CONADIS, así como informes del Instituto Nacional de Estadísticas y 

Censos (INEC),la valoración de los datos se efectuó mediante el programa estadístico 

SPSS  versión 15 

Resultados: En el reporte de Censo Poblacional en el Ecuador, el 5,36% de personas 

presentan discapacidad. Según el informe general de jubilados en edad laboral con 

discapacidad el 55,3% son de sexo masculino, donde 95,8% se presentó en un grupo 

etario 45 a 64 años de edad, proviniendo en mayor porcentaje de las provincias Guayas 

(32,5%) y Pichincha (28,1%), mientras que las menos afectadas son las provincias 

Carchi y Cotopaxi relacionándose de forma significativa el sexo, edad, Provincia y 

grado de discapacidad con una p<0.05, actualmente en el CONADIS se encuentran 

registradas 475.747 personas con discapacidad. 

Conclusión: En los estudios evaluados se identificó que el 81,8% tuvo un impacto 

negativo respecto a la inserción en el ambiente laboral, teniendo en cuenta la falta de 
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cumplimiento de la normativa Nacional, por lo cual se recomienda instaurar una 

vigilancia continua en las empresas Públicas y Privadas, con la finalidad de cumplir las 

leyes vigentes vinculadas a una inserción laboral digna para las personas con 

discapacidad. 

 

  

Palabras clave: discapacidad, condiciones laborales en discapacitados, riesgos 

laborales en discapacitados, Ecuador 
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Abstract 

Introduction:  People with disabilities represent 15% of the global population and 80% 

are of working age. The process of labor inclusion for workers with disabilities is 

dependent on national policies as well as with international organizations. Therefore, 

some countries will have greater labor inclusion. 

Objective: To assess the impact on the situation of disability in the work environment 

according to the records of control entities in Ecuador. 

Methodology: An exhaustive bibliographic review was completed through the following 

search engines: PubMed, Springer Link, Scopus, Embase, Elsevier, Redalyc, Saber. 

Twenty investigations were found in Ecuador; only eleven met the inclusion criteria to 

determine whether labor insertion had impacted the work environment in a positive or 

negative way. In addition, statistical data was obtained from the Ecuadorian Institute of 

Social Security (IESS), Ministry of Labor Relations (MRL), and Ministry of Public Health 

of Ecuador (MSP), also reports presented by CONADIS, as well as reports from the 

National Institute of Statistics and Censuses (INEC), the data was assessed using the 

statistical program SPSS version 15. 

Results:  In the population census report in Ecuador, 5.36% of people have disabilities.  

According to the general report of working age retirees with disabilities, 55.3% are male 

and 95.8% are between 45 and 64 years old.  The Guayas (32.5%) and Pichincha 

(28.1%) provinces have the greater percentage of workers with disabilities while the 

Carchi and Cotopaxi provinces are the least affected.  Sex, age, province, and degree of 

disability are significantly related with a p<0.05.  Currently there are 475,747 people with 

disabilities registered with CONADIS.  

Conclusion:  In the studies evaluated, insertion into the work environment negatively 

impacted 81.8% of workers with disabilities.  Due to a lack of compliance with national 

regulations, it is recommended to continuously monitor public and private companies to 

ensure compliance with the current laws that enforce dignified job placement for workers 

with disabilities. 

 

Keywords: disability, working conditions for the disabled, occupational hazards for the 

disabled, Ecuador. 
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INTRODUCCIÓN 

PROBLEMA  

El proceso de inclusión laboral en 

trabajadores  con discapacidad depende 

de las políticas nacionales de cada País, 

así como de organizaciones 

Internacionales, por lo cual en algunos 

lugares  se evidencia una mayor 

inclusión laboral. El Ecuador ha sido uno 

de los países que más ha trabajado en 

el desarrollo de normativas de inserción 

e inclusión, contando actualmente con 

Leyes e Instituciones del Estado que 

respaldan una inserción laboral digna 

como el Consejo Nacional para la 

Igualdad de Discapacidades 

(CONADIS), a su vez se encuentra 

explícito en la Constitución del Estado el 

derecho al trabajo de las personas con 

discapacidad (Constitución de la 

República del Ecuador., 2008). 

A nivel mundial las personas con 

discapacidad representan el 15% de la 

población total y alrededor del 80% se 

encuentra en edad laboral, a pesar de 

esto sus derechos suelen ser vulnerados 

y se les niega un proceso selección  

adecuado para la obtención de un 

trabajo digno y acorde a sus 

capacidades, enfrentándose a 

obstáculos que deben atravesar si 

desean lograr un nivel de autonomía e 

inclusión laboral, en contraste a un 

individuo sin capacidades especiales, 

aquellos que poseen alguna 

discapacidad, están en riesgo de no ser 

autónomos  por inactividad económica 

y/o desempleo (Organización 

Internacional del Trabajo, 2016).   

Según el CONADIS hasta noviembre de 

2019, existen 74.597 personas con 

discapacidad  y de estas un 93,3% 

fueron incluidas al sistema laboral, cifras 

considerablemente altas que colocan a 

Ecuador dentro de los países con una 

mayor inserción laboral, el principal tipo 

de discapacidad que se pudo observar 

es la discapacidad  física con un 

54,94%, predominando el sexo 

masculino con el 65,45%,  en  grupo 

etario entre los 30 a 64 años con un 

76,69%, según los registros la mayor 

proporción de los individuos son 

incluidos en empresas privadas 

(Consejo Nacional para la Igualdad de 

Discapacidades, 2019).  

La relevancia del presente estudio radica 

en  dar a conocer las medidas que se 

podrían adoptar  para garantizar  el 

cumplimiento de las normas necesarias 

para proteger la salud y el bienestar de 
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los trabajadores con discapacidad,  a 

través de los sistemas de gestión de 

seguridad y salud en la ocupación, 

(Instrumento Andino de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 2004, Art12) 

(Decisión del Acuerdo de Cartagena 

584, 2004) 

 

JUSTIFICACIÓN 
 

La vida en sociedad constituye una 

interrelación dinámica entre los derechos 

y deberes que se deben mantener en 

equilibrio para lograr un bienestar 

colectivo. La sociedad ha ido 

evolucionando a través del tiempo y con 

ella las leyes, normativas y decretos que 

nos han permitido realizar 

investigaciones sobre inclusión e 

inserción laboral.  El Ecuador forma 

parte de los principales países de la 

región Andina  que han generado 

políticas de inclusión laboral para 

trabajadores con discapacidad (Beltrán 

& Montaño, 2013; Pacheco, Pazmay, & 

Tibanta, 2017). 

En nuestro país desde que se creó el 

programa Ecuador sin barreras en el año 

2007, las personas con discapacidad 

han cambiado su expectativa de vida 

frente a su realidad, sintiéndose más 

incluidos y productivos, sin embargo, la 

realidad es otra ya que a pesar de que 

existen leyes que amparen a las 

personas con discapacidad dentro de la 

contratación laboral, no se ha podido 

garantizar su estabilidad y crecimiento 

profesional, es por ello la relevancia de 

dar a  conocer  las políticas Nacionales 

sobre la inclusión laboral en personas 

con discapacidad, pues un entorno no 

apto influye en el rendimiento del 

trabajador, así como de su estilo de vida, 

por otro lado un entorno  positivo podría 

ser  beneficioso tanto para el trabajador 

como para su empleador ya que 

permitirá mejorar la productividad  global 

de la empresa y  disminuir ausentismo.  

(Pacheco et al., 2017) 

Es de gran importancia estudiar las 

estadísticas actuales que reportan las 

principales instituciones en referencia a 

nivel nacional sobre las personas con 

discapacidad en Ecuador, lo que nos 

permitirá tener un panorama amplio 

sobre nuestra investigación, permitiendo 

así realizar recomendaciones de 

acuerdo con los resultados que se han 

obtenido. 
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INTERÉS ACTUAL SOBRE EL TEMA  

A nivel mundial se ha podido 

concientizar sobre la importancia de los 

derechos humanos, la inclusión y 

reinserción laboral, de allí en los últimos 

años se ha podido evidenciar una 

reestructuración de las leyes y 

normativas para los trabajadores con 

discapacidad a nivel mundial, 

(Organización Mundial de la Salud, 

2011) 

ALCANCE  

Nuestro trabajo investigativo se realizó 

en la Ciudad de Quito, Ecuador en el 

año 2019, siendo catalogado como un 

estudio de tipo revisión bibliográfica. 

FACTIBILIDAD  

Este proyecto tiene factibilidad:  

Humana, ya que nosotras como autoras 

de la investigación científica realizamos 

una amplia revisión bibliográfica para 

construir la investigación, del mismo 

modo contamos con el respaldo de 

nuestra tutora de tesis para ejecutarlo. 

Legal, cumplimiento de exigencias de las 

leyes Nacionales como Internacionales 

que respaldan nuestra investigación. 

Temporal, es factible en el tiempo 

planeado para lograr los resultados 

esperados. 

 RELEVANCIA  

La construcción científica de este 

proyecto se encuentra realizada desde 

una exhausta revisión bibliográfica 

además de un amplio análisis de 

organismos de control vigentes en el 

Ecuador que norman la inclusión laboral. 

Es de relevancia profesional ya que nos 

permitirá tener un enfoque amplio sobre 

la inserción laboral de las personas con 

discapacidad en el Ecuador y nos 

otorgará las estrategias oportunas para 

la reinserción e inclusión de los 

trabajadores con capacidades 

especiales. 

 

 

MARCO METODOLÓGICO  

 

OBJETIVO GENERAL 

Evaluar el impacto sobre la situación de 

la discapacidad en el ambiente laboral 

de acuerdo a los registros de entidades 

de control en el Ecuador. 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Determinar cuantitativamente la 

población de jubilados en edad 

productiva con discapacidad 

según sexo, edad, provincia, tipo 

y grado de discapacidad. 

 Describir los tipos de 

discapacidad más frecuentes en 

el Ecuador de acuerdo a los 

registros de entidades de  control. 

 Analizar las condiciones laborales 

y riesgos a los cuales se 

encuentran sometidos los 

trabajadores con discapacidad en 

el Ecuador.   

Metodología Objetivo 1 y 2 

Se realizó una evaluación de los datos 

estadísticos del año 2019 de los 

jubilados con discapacidad adscritos al 

Instituto Ecuatoriano de Seguridad 

Social (IESS), Ministerio de Relaciones 

laborales (MRL), y Ministerio de Salud 

Pública del Ecuador (MSP) además de 

una extensa revisión bibliográfica donde 

se investigaron los reportes expuestos 

por el CONADIS el que evidencian las 

principales características de los 

individuos con discapacidad en edad 

laboral registrados en el Ecuador, así 

como informes del Instituto Nacional de 

Estadísticas y Censos (INEC).  

Análisis estadístico 

El análisis estadístico se realizó con el 

programa SPSS en su versión 15 con 

licencia provisional y los resultados 

fueron expuestos en tablas mediante 

recuento (n) y porcentajes (%), para la 

descripción de los reportes estadísticos, 

se utilizó la prueba del Chi cuadrado 

para determinar asociación entre estas 

variables considerando una p 

significativa cuando es menor de 0,05. 

Metodología Objetivo 3 

Se realizó una búsqueda de información 

en los siguientes buscadores: Dialnet, 

PubMed, Springer Link, Scopus, 

Embase, Elsevier, Redalyc, Saber. 

Tomando en consideración las 

siguientes palabras de búsqueda en 

español: discapacidad, condiciones 

laborales en discapacitados, riesgos 

laborales en discapacitados, Ecuador. Y 

en inglés: disability, working conditions in 

the disabled, occupational hazards in the 

disabled, Ecuador. 

Posteriormente a la búsqueda según las 

palabras claves fueron seleccionados un 

total de veinte artículos, a los cuales se 
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les aplicaron los criterios de inclusión y 

exclusión que fueron los siguientes:  

Inclusión: 

 Artículos o tesis originales 

reportados en Ecuador, región 

Andina y España.  

 Artículos o tesis de investigación 

en los cuales se identifiquen 

conclusiones acordes al impacto 

laboral en la discapacidad de la 

población estudiada.  

 Artículos o tesis de investigación 

con consideraciones éticas 

expuestas y respetadas.  

Exclusión: 

 Artículos o tesis de investigación 

con una fecha de publicación 

anterior al 2010.  

Posteriormente se describieron once 

estudios de los cuales se documentan 

en el Anexo 7.   

Procedimientos éticos 

En la presente investigación al ser un 

estudio de análisis en humanos se 

tomaron las consideraciones de la 

declaración de Helsinki en el cual se 

plantea que no se relevará la identidad 

de los individuos, dicho esto los reportes 

inspeccionados debieron cumplir con 

esta premisa ética para poder integrarlos 

a la presente revisión.  

 

HIPÓTESIS 
 

En el Ecuador existen leyes que 

amparan los derechos de las personas 

con discapacidad, sin embargo, no 

existe regulación de las mismas dentro 

de la inserción laboral 

 

MARCO REFERENCIAL 
 

MARCO HISTÓRICO 

La definición de trabajo ha ido 

evolucionando al pasar de los años, en 

el año cincuenta  era considerado como 

una fuente fundamental de bienestar 

contribuyendo a un avance social y 

económico del individuo (International 

Labour Organization, s. f.). En la 

Declaración de Filadelfia todos los seres 

humanos independientemente de sexo, 

raza o credo tienen derecho de 

perseguir su confortabilidad espiritual y 

material, mientras que en el último 

documento  se respetará la igualdad de 
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oportunidades y de trato para los 

hombres y mujeres discapacitados, este 

último se mantiene en vigencia. 

(International Labour Organization,1944; 

International Labour Organization, 1983) 

Según la (Organización Mundial de la 

Salud, 2011), la discapacidad es un 

fenómeno complejo que refleja una 

relación estrecha y al límite entre las 

características del ser humano y las del 

entorno donde vive. 

La ―Clasificación Internacional del 

Funcionamiento de la discapacidad y la 

Salud‖ (CIF), aprobada por la 

(Organización mundial de la Salud, 

2011), en el año 2001 define la 

discapacidad como un ―término genérico 

que abarca deficiencias, limitaciones de 

la actividad y restricciones a la 

participación.‖ Además, hace énfasis en 

el rol de los factores ambientales que 

pueden aumentar la predisposición de 

presentar discapacidad, y esa es la 

principal diferencia en la nueva 

clasificación y la anterior clasificación 

Internacional de Deficiencias y 

Minusvalías, de acuerdo con la 

(Organización Mundial de la Salud, 

2011)  

En el Ecuador, las leyes para las  

personas con discapacidad han ido 

evolucionando a lo largo de los años, 

presentando los principales reportes   

(Peñaherrera, 2013), en el año 2008 se 

firma y ratifica la Convención sobre los 

derechos de las personas con 

discapacidad, en este mismo año la 

constitución garantiza sus derechos, 

mientras que en el año 2012 se 

promulga la Ley Orgánica de 

discapacidades, y para el año 2013 se 

realiza el lanzamiento de la Agenda 

Nacional para la igualdad (12 políticas 

públicas en discapacidades con sus 

respectivos lineamientos). 

 

MARCO LEGAL  

El Ecuador ha desarrollado diferentes 

políticas en relación a la inserción e 

inclusión laboral de los trabajadores con 

discapacidad, con normativas de apoyo 

a grupos prioritarios, respaldados por el 

principal ente regulador en materia legal, 

la Constitución de la República del 

Ecuador [CRE] exponiéndose a 

continuación la normativa vigente. 

Conforme consta en la Constitución de 

la República del Ecuador (2008): 

Todas las personas son iguales y 

gozaran de los mismos derechos, 

deberes y oportunidades.  
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Nadie podrá ser discriminado por 

razones de etnia, lugar de 

nacimiento, edad, sexo, identidad de 

género, identidad cultural, estado 

civil, idioma, religión, ideología, 

filiación política, pasado judicial, 

condición socio-económica, 

condición migratoria, orientación 

sexual, estado de salud, portar VIH, 

discapacidad, diferencia física; ni por 

cualquier otra distinción, personal o 

colectiva, temporal o permanente, 

que tenga por objeto o resultado 

menoscabar o anular el 

reconocimiento, goce o ejercicio de 

los derechos. La ley sancionará toda 

forma de discriminación […]. (art. 11, 

lit. 2) 

En el artículo 46, literal 3 se indica que: 

“Atención preferente para la plena 

integración social de quienes tengan 

discapacidad. El Estado garantizará su 

incorporación en el sistema de 

educación regular y en la sociedad” 

(CRE, 2008).  

En el artículo 47 se afirma que: “El 

Estado garantizará políticas de 

prevención de las discapacidades y, de 

manera conjunta con la sociedad y la 

familia, procurará la equiparación de 

oportunidades para las personas con 

discapacidad y su integración social” 

(CRE, 2008). Qué junto a lo dispuesto 

en su literal 5 se tiene que: “El trabajo en 

condiciones de igualdad de 

oportunidades, que fomenten las 

capacidades y potencialidades, a través 

de políticas que permitan su 

incorporación en entidades públicas y 

privadas” (CRE, 2008). 

En el artículo 48 se identifica: “El Estado 

adoptará a favor de las personas con 

discapacidad medidas que aseguren: La 

inclusión social, mediante planes y 

programas estatales y privados 

coordinados, que fomenten su 

participación política, social, cultural, 

educativa y económica” (CRE, 2008, art. 

48, lit.1). 

En el artículo 61, literal 7 Los 

ecuatorianos y ecuatorianas gozarán de 

los siguientes derechos:  

Desempeñar empleos y funciones 

públicas con base en méritos y 

capacidades, y en un sistema de 

selección y designación 

transparente, incluyente, equitativa, 

pluralista y democrática, que 

garantice su participación, con 

criterios de equidad y paridad de 

género, igualdad de oportunidades 

para las personas con discapacidad 

y participación intergeneracional. 

(CRE, 2008)  

En el artículo 330 se dice: 

Se garantizará la inserción y 

accesibilidad en igualdad de 

condiciones al trabajo remunerado 

de las personas con discapacidad. El 

Estado y los empleadores 

implementarán servicios sociales y 

de ayuda especial para facilitar su 

actividad. Se prohíbe disminuir la 

remuneración del trabajador con 

discapacidad por cualquier 

circunstancia relativa a su condición. 

(CRE, 2008) 
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Código del Trabajo (2005). 

En el artículo 42 se exponen las 

obligaciones del empleador, como son 

según el literal 2:  

Instalar las fábricas, talleres, oficinas 

y demás lugares de trabajo, 

sujetándose a las medidas de 

prevención, seguridad e higiene del 

trabajo y demás disposiciones 

legales y reglamentarias, tomando en 

consideración, además, las normas 

que precautelan el adecuado 

desplazamiento de las personas con 

discapacidad. (Congreso Nacional, 

2005)  

En el primer inciso del literal 33, del 

mismo artículo se indica que: 

El empleador público o privado, que 

cuente con un número mínimo de 

veinticinco trabajadores, está 

obligado a contratar, al menos, a una 

persona con discapacidad, en 

labores permanentes que se 

consideren apropiadas en relación 

con sus conocimientos, condición 

física y aptitudes individuales, 

observándose los principios de 

equidad de género y diversidad de 

discapacidad, en el primer año de 

vigencia de esta Ley, contado desde 

la fecha de su publicación en el 

Registro Oficial. En el segundo año, 

la contratación será del 1% del total 

de los trabajadores, en el tercer año 

el 2%, en el cuarto año el 3% hasta 

llegar al quinto año en donde la 

contratación será del 4% del total de 

los trabajadores, siendo ese el 

porcentaje fijo que se aplicará en los 

sucesivos años. (Congreso Nacional, 

2005) 

El literal 35, del mismo texto menciona 

que:   

Las empresas e instituciones, 

públicas o privadas, para facilitar la 

inclusión de las personas con 

discapacidad al empleo, harán las 

adaptaciones a los puestos de 

trabajo de conformidad con las 

disposiciones de la Ley de 

Discapacidades, normas INEN sobre 

accesibilidad al medio físico y los 

convenios, acuerdos, declaraciones 

internacionales legalmente suscritos 

por el país. (Congreso Nacional, 

2005) 

En el artículo 79, se establece que:  

Igualdad de remuneración. - A 

trabajo igual corresponde igual 

remuneración, sin discriminación en 

razón de nacimiento, edad. sexo, 

etnia, color, origen social, idioma, 

religión, filiación política, posición 

económica, orientación sexual, 

estado de salud, discapacidad, o 

diferencia de cualquier otra índole; 

más, la especialización y práctica en 

la ejecución del trabajo se tendrán en 

cuenta para los efectos de la 

remuneración. (Congreso Nacional, 

2005) 

Normativa para la erradicación de la 
discriminación en el ámbito laboral, 
expedida según Acuerdo Ministerial 
82 por el Ministerio de Trabajo [MDT] 
(2017).  

En el artículo 2 se define a la 

discriminación como:  
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Se entenderá como discriminación a 

cualquier trato desigual, exclusión o 

preferencia hacia una persona, 

basados en la identidad de género, 

orientación sexual, edad, 

discapacidad, vivir con VIH/SIDA, 

etnia, tener o desarrollar una 

enfermedad catastrófica, idioma, 

religión, nacionalidad, lugar de 

nacimiento, ideología, opinión 

política, condición migratoria, estado 

civil, pasado judicial, estereotipos 

estéticos, encontrarse en período de 

gestación, lactancia o cualquier otra, 

que tenga por efecto anular, alterar o 

impedir el pleno ejercicio de los 

derechos individuales o colectivos, 

en los procesos de selección y 

durante la existencia de la relación 

laboral. (MDT-2017-0082, 2017) 

Artículo 6 literal i: ―Determinar dentro del 

área laboral, espacios exclusivos que 

señalen evidente diferenciación 

injustificada y discriminatoria en el uso 

de servicios higiénicos, comedores, 

salas recreacionales, espacios de 

reunión, ascensores, etc.‖ (MDT-2017-

0082, 2017).  

Instrumento Andino de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, Decisión 584 
expedida por el Consejo Andino de 
Ministros de Relaciones Exteriores 
(2004). 

En el Artículo 7 literal g: ―Procedimientos 

para la rehabilitación integral, 

readaptación, reinserción y reubicación 

laborales de los trabajadores con 

discapacidad temporal o permanente por 

accidentes y/o enfermedades 

ocupacionales‖ (Comunidad Andina, 

2004).  

El artículo 25, menciona que:  

El empleador deberá garantizar la 

protección de los trabajadores que 

por su situación de discapacidad 

sean especialmente sensibles a los 

riesgos derivados del trabajo. A tal 

fin, deberán tener en cuenta dichos 

aspectos en las evaluaciones de los 

riesgos, en la adopción de medidas 

preventivas y de protección 

necesarias. (Comunidad Andina, 

2004) 

Ley Orgánica de Discapacidades 
[LOD] (2012) 

Artículo 1: 

Objeto. - La presente Ley tiene por 

objeto asegurar la prevención, 

detección oportuna, habilitación y 

rehabilitación de la discapacidad y 

garantizar la plena vigencia, difusión 

y ejercicio de los derechos de las 

personas con discapacidad, 

establecidos en la Constitución de la 

República, los tratados e 

instrumentos internacionales; así 

como, aquellos que se derivaren de 

leyes conexas, con enfoque de 

género, generacional e intercultural. 

(Asamblea Nacional, 2012)   

Artículo 2: 

Ámbito. - Esta Ley ampara a las 

personas con discapacidad 

ecuatorianas o extranjeras que se 

encuentren en el territorio 

ecuatoriano; así como, a las y los 

ecuatorianos en el exterior; sus 

parientes dentro del cuarto grado de 

consanguinidad y segundo de 

afinidad, su cónyuge, pareja en unión 

de hecho y/o representante legal y 

las personas jurídicas públicas, 
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semipúblicas y privadas sin fines de 

lucro, dedicadas a la atención, 

protección y cuidado de las personas 

con discapacidad. (Asamblea 

Nacional, 2012) 

Literal 4 del artículo 3:  

Eliminar toda forma de abandono, 

discriminación, odio, explotación, 

violencia y abuso de autoridad por 

razones de discapacidad y sancionar 

a quien incurriere en estas acciones; 

literal 6 Garantizar y promover la 

participación e inclusión plenas y 

efectivas de las personas con 

discapacidad en los ámbitos públicos 

y privados. (Asamblea Nacional, 

2012) 

 

MARCO TEÓRICO: 

El modelo médico considera la 

discapacidad como un problema propio 

de la persona causado por una 

enfermedad, trauma, lesión o estado de 

salud, mientras que el modelo social 

hace énfasis a la actuación y 

responsabilidad colectiva, en la 

actualidad se ha llegado a unir estos dos 

modelos obteniendo un enfoque 

biopsicosocial, en el que se habla de la 

discapacidad como la interacción de 

factores propios de la persona y factores 

sociales o ambientales. De esta manera 

se define a la discapacidad como ―el 

resultado de la interacción entre las 

personas con deficiencias y las barreras 

debidas a la actitud y al entorno que 

evitan su participación plena y efectiva 

en la sociedad, en igualdad de 

condiciones con las demás.‖  (Consejo 

Nacional para la Igualdad de 

Discapacidades, 2013, p.7).  

Es importante señalar los tipos de 

discapacidades descritos por la Agencia 

Nacional de igualdad y discapacidades. 

(Consejo Nacional para la Igualdad de 

Discapacidades, 2013). 

Discapacidad física: 

Se refiere a deficiencias corporales y/o 

viscerales, que pueden potencialmente 

ocasionar una limitación para caminar, 

correr, tomar objetos con las manos, 

subir o bajar escaleras, levantarse o 

sentarse, mantenimiento del equilibrio, 

control de esfínteres, entre otros, las 

causas que originan este tipo de 

discapacidad son las genéticas, 

congénitas y adquiridas (Consejo 

Nacional para la Igualdad de 

Discapacidades, 2019). 

Discapacidad psicológica: 

Se han descrito como deficiencias y/o 

alteraciones del razonamiento, 

comportamiento, estado de ánimo, 
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conciencia, comprensión de la realidad y 

causados por lo general por trastornos 

orgánicos y/o psiquiátricos (Consejo 

Nacional para la Igualdad de 

Discapacidades, 2019).  

Discapacidad intelectual: 

Se ha expuesto como la dificultad del 

entendimiento de toda idea que es 

compleja o no, falta de capacidad de 

razonar, comprender problemas, toma 

de decisiones, entre otros (Consejo 

Nacional para la Igualdad de 

Discapacidades, 2019).  

Discapacidad sensorial: 

Dificultad para relacionarse con el medio 

externo ya que son deficiencias visuales 

o auditivas, las primeras son referidas a 

los individuos que tienen baja visión o 

ceguera total, mientras que las 

segundas tienen una pérdida parcial o 

total del sentido de la audición (Consejo 

Nacional para la Igualdad de 

Discapacidades, 2019).  

Discapacidad del lenguaje: 

Dificultad para expresarse de forma 

verbal por lo cual se limita su 

comunicación con el medio externo, 

estas pueden ser debido a vinculaciones 

con sordera desde el nacimiento, 

secuelas neurológicas o lesiones de 

estructuras locales (Consejo Nacional 

para la Igualdad de Discapacidades,, 

2019).  

 

Para la sustentación de este trabajo de 

investigación contamos con datos 

estadísticos proporcionados por 

entidades reguladoras tales como: 

Instituto Ecuatoriano de Seguridad 

Social (IESS), Ministerio de Relaciones 

laborales (MRL), Ministerio de Salud 

Pública del Ecuador (MSP), Consejo 

Nacional para la igualdad de 

Discapacidades (CONADIS), y 

finalmente datos recolectados del 

Instituto Nacional de estadística y 

censos (INEC)., estas variables nos 

permitirán determinar de manera 

cuantitativa la correlación de los 

diferentes tipos de discapacidades y las 

características individuales de las 

personas con capacidades especiales, 

además determinar cuál es la 

prevalencia de discapacidad a nivel 

poblacional, relación con el grupo etario 

laboralmente activo , sexo más afectado,  

entre otras.  

 La vinculación  de la normativa legal en 

este trabajo investigativo, nos permite 
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comprender la inclusión e  inserción 

laboral de los trabajadores con 

discapacidad, y de esta manera 

reconocer sus derechos a un trabajo 

digno  que permitan mejorar su 

condición de vida, mantener a sus 

familias y favorecer el desarrollo del 

País, logrando con ello un mayor 

desempeño de sus habilidades y 

competencias, dando como resultado 

mayores posibilidades socio-laborales 

en un ambiente de trabajo apto para el 

desarrollo personal y profesional. 

 

RESULTADOS 

 

En la Tabla 1, según reportes del 

Instituto Nacional de Estadísticas y 

Censos (INEC) realizado en el año 2010, 

la población con discapacidad en el 

Ecuador era del 5.36%, predominando el 

sexo masculino con el 53%, con un 

grupo etario más frecuente en edades 

comprendidas entre 26 y 65 años 

abarcando el 47%, y siendo la provincia 

del Guayas con un 25.21% la que 

presentó mayor población de personas 

con discapacidad.  

De igual manera según el registro del 

Instituto Ecuatoriano de Seguridad 

Social (IESS), hasta Octubre del 2019 se 

documentaron un total de 4.042 

jubilados por discapacidad, de estos el 

55.3% representó al sexo masculino, y el 

95.8% oscila entre los 45 y 64 años, 

predominando la discapacidad física con 

un 50.9%, las provincias con más 

discapacitados  Guayas con el 32.5% 

seguido por Pichincha con el 28.1%, a 

diferencia  Carchi en donde su 

prevalencia es alrededor de 0.1%.  

Datos similares son los expuestos por el 

Consejo Nacional para la Igualdad de 

Discapacidades (CONADIS) hasta 

noviembre del 2019 en referencia a 

sexo, grupo etario y tipo de 

discapacidad, sin embargo, solo 74.597 

personas se encuentran registradas en 

la población laboralmente activas, donde 

la mayor concentración de discapacidad 

se encuentra en la provincia de 

Pichincha con un 31.54%, seguida del 

Guayas con un 29.53%.  
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Tabla 1 Comparación reporte de 
personas discapacitadas. 
 

 

Elaborado por: Estefanía Endara, Gabriela 
Chóez. Fuente: (INEC, 2010), (IESS, 2019), 
(CONADIS, 2019). 

 

Según datos proporcionados por el IESS 

al realizar la correlación de éstos, se 

pudo determinar según el tipo de 

discapacidad y el sexo lo siguiente, las 

discapacidades que predominan en el 

sexo masculino son la discapacidad 

auditiva con un 60% seguida de la 

intelectual, visual, mientras que en el 

sexo femenino la discapacidad 

predominante es la psicológica con un 

60% y en ambos sexos fue similar la 

discapacidad de lenguaje. (Gráfico 1). 

Según el grupo etario con mayor 

prevalencia en todos los tipos de 

discapacidad se encuentra entre las 

edades de 45 a 64 años (Gráfico 2), las 

provincias del Ecuador con presentaron 

el mayor porcentaje de personas con 

capacidades especiales son Guayas y 

Pichincha. (Gráfico 3) manteniendo la 

preponderancia la discapacidad física 

con el 50.8% para el porcentaje de 

discapacidad del 61-80% (Gráfico 4). 

Además en el anexo 3 y en los gráficos 

5-9 se observa que en la correlación  del 

grupo etario y su distribución en las 

provincias del Ecuador, la edad más 

prevalente fue de 45-64 años con mayor 

predominio en la provincia del Carchi 

con un 100%, en cuanto  al predominio 

de los casos se presentan en mayor 

proporción en el sexo masculino y al 

igual que en el grupo etario su población 

se concentra en la provincia del Carchi 

con un 100%, mientras que para el sexo 

femenino su población mayor se 

encuentra en la provincia del Cañar con 

un 58,2% . En cuanto al tipo de 

discapacidad es de mayor 

predominancia la de tipo físico 

principalmente en la provincia del Carchi 

alcanzando un 80%. En cuanto a 

porcentaje de discapacidad se encuentra 

entre el 41-60% registrándose en la 

ciudad de Esmeraldas en un 70.9%. 

Al relacionar el sexo y el grupo etario tal 

como se encuentra en el (Anexo 4) se 

Entes de

Control 

Nacional

(INEC, 2010)
Pensionados 

(IESS, 2019)

CONADIS 

registrados 

(CONADIS, 2019)

CONADIS edad 

laboral (2019)

Personas con

discapacidad

816.156 

(5,36%)
4.042 475.747 74.597

Sexo
Masculino 

(53%)
Masculino 55,3% Masculino (56,19%)

Masculino 

(65,45%)

Grupo etario
26-65 años

(47%)

45-64 años

(95,8%)

25-64 años

(52,72%)

30-64 años

(76,69%)

Provincias 

Guayas 

(25,21%), 

Pichincha 

(14,55%)

Guayas (32,5%),

Pichincha 

(28,1%)

Guayas (24,94%)

Pichincha (15,88%)

Pichincha 

(31.54%) 

Guayas 

(29,53%)

Tipo de

discapacidad

Física 

(23,73%), 

Visual 

(12,85%)

Física (50,9%),

Auditiva (17,3%)

Física (46,65%)

Intelectual (22,30%)

Física (54,93%)

Auditiva 

(16,27%)
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determinó que predomina el sexo 

femenino con 92.5% en el grupo etario 

comprendido entre las edades de 45-64 

años, presentándose principalmente las 

provincias del Guayas con un 35.5% en 

el sexo masculino y en Pichincha con un 

30.1% en la población femenina. En 

cuanto al tipo de discapacidad prevalece 

la de tipo física con un 50,9 para ambos 

sexos, seguida del tipo auditiva con 

prevalencia en el sexo masculino con un 

19%.  

Se observa además en el (Anexo 5) que 

la discapacidad más frecuente en el 

grupo de los menores de 45 años fue la 

intelectual con un 67.4%; mientras que 

en aquellos entre 45-64 años fue la 

física con el 51.3%. En cuanto al 

porcentaje de discapacidad del (Anexo 

6)   comprendidas entre 41-60%, se 

evidenció mayor prevalencia en el grupo 

etario con las edades comprendidas 

entre 45-64 años, con mayor frecuencia 

en la ciudad del Guayas con un 35.4%, a 

diferencia del porcentaje de 

discapacidad del 80% que se presentó 

con mayor frecuencia en la ciudad del 

Pichincha con un 43.3%. 

De acuerdo a los datos estadísticos 

recolectados del (INEC)del 2010, en 

todas las provincias del Ecuador, existe 

mayor población discapacidad en las 

zonas urbanas con excepción de la 

provincia de Azuay en las que 

predominan en zonas rurales (gráficos 

10-13). 

 

Gráfico 13. Lugar de vivienda de los 
individuos con discapacidad según 
provincias. 
 

Elaborado por: Estefanía Endara, Gabriela 
Chóez. Fuente: INEC, 2010. 
 

Con los datos proporcionados por el 

Ministerio de Relaciones Laborales 

(MRL) hasta diciembre del 2019 (gráfico 

15) determina que el sexo masculino 

predomina en mayor proporción en las 

provincias de Pichincha, Guayas, 

Manabí y Azuay. En comparación con 

los reportes del Ministerio de Salud 

Pública (MSP) donde muestra similitud 

en cuanto a prevalencia de sexo 

masculino a excepción de la provincia de 

Azuay donde predominó el sexo 
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femenino, y cuyo grupo etario con 

edades desde 20 a 60 años se presentó 

en las cuatro provincias. 

 

Gráfico 15. Distribución de los individuos 
discapacitados en las 4 principales 
provincias del Ecuador. 

Elaborado por: Estefanía Endara, Gabriela 
Chóez                
Fuente: Ministerio de salud pública, 2019; 
Ministerio del Trabajo, 2019. 

 

Ecuador cuenta con  investigaciones que 

se han llevado a cabo para promover las 

políticas que sostienen tanto la  inclusión 

e inserción laboral,  en nuestro estudio 

se analizaron los principales reportes 

obtenidos desde el  2013 hasta la 

actualidad, observándose que el 81.8% 

(9 investigaciones ) obtuvo un impacto 

negativo proporcionado por falta de 

cumplimiento de la Normativa legal, 

adicionalmente se identificó que 

trabajadores con discapacidades que no 

conocen sobre las leyes, normas, 

decretos  que los amparan en cuanto a 

regulación de un trabajo digno, mientras 

que el 18.2% (2 investigaciones) se 

identificó un impacto positivo, ya que las 

empresas que fueron evaluadas en 

estos estudios cumplieron con las 

normativas Nacionales e 

Internacionales, de esta manera no se 

vulneraron los derechos de los 

trabajadores con discapacidad. (Anexo 

7.) 

De acuerdo a los datos estadísticos 

recolectados de todas las provincias del 

Ecuador, existe mayor población con 

capacidades especiales en las zonas 

Urbanas a excepción del a provincia de 

Azuay en donde predominan la zona 

rural (gráficos 10-13). 

Ecuador cuenta con  investigaciones que 

se han llevado a cabo para promover las 

políticas que sostienen la inclusión e 

inserción laboral,  en nuestro estudio se 

analizaron los principales reportes 

obtenidos desde el  2013 hasta la 

actualidad, observándose que el 81.8% 

(9 investigaciones ) obtuvo un impacto 

negativo por falta de cumplimiento de la 

Normativa legal, adicionalmente se 

identificó que trabajadores con 

capacidades especiales no conocen 

sobre las leyes, normas, decretos  que 

0
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los amparan en cuanto a regulación de 

un trabajo digno, mientras que el 18.2% 

(2 investigaciones) se identificó un 

impacto positivo, ya que las empresas 

que fueron evaluadas en estos estudios 

cumplieron con las normativas  

 

ANÁLISIS Y DISCUSIÓN DE LOS 

RESULTADOS 

 

En esta investigación se evidenció que 

según el último censo con resultados 

publicados en el Ecuador en 2010 el 

porcentaje de la población con 

discapacidad fue del 5,36%, estas cifras 

son menores a las publicadas en el 

registro del mismo año en Argentina en 

el cual se expuso una frecuencia de 

12,9% (Instituto Nacional de Estadística 

y Censos, 2019), del mismo modo en 

Colombia la prevalencia fue de 6.3% en 

el censo del año 2005 (Bernal & 

Pongutá, 2017), así mismo en España 

se ha documentado una frecuencia de 

9,5% en un reporte para el 2004. 

(Organización Mundial de la Salud, 

2011). 

Además, se evidenció que el tipo de 

discapacidad más frecuente según los 

datos proporcionados por las entidades 

de control fue la física, pudiendo ser 

determinado por la alta prevalencia de 

enfermedades degenerativas en la 

población (Organización Mundial de la 

Salud, 2011). 

En estudios como el realizado en Bolivia 

se pudo evidenciar que la causa para la 

discapacidad de tipo físico se encuentra 

influenciada por una alta reiteración de 

alteraciones degenerativas como la 

osteoartrosis, así como las 

consecuencias de enfermedades 

cerebrovasculares (Taboada & Minaya, 

2012), de manera similar en análisis 

efectuados en Ecuador se ha 

identificado que las principales razones 

de este tipo de discapacidades son por 

amputaciones, paraplejía, hemiparesia, 

entre otras, y se pueden presentar como 

lesiones a causa genética, congénita o 

adquiridas (Consejo Nacional para la 

Igualdad de Discapacidades, 2019). 

Se  identificó que el sexo predominante 

en la población con discapacidad en el 

Ecuador  fue el masculino, guardando 

similitud con los reportes de la OMS en 

el cual la discapacidad moderada y 

grave fue ligeramente más prevalente en 

los hombres (Organización Mundial de la 

Salud, 2011), en referencia a la 

presentación poblacional de acuerdo a 
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las provincias con mayor frecuencia se 

ubicó a  Guayas y Pichincha, ya que al 

ser centros de desarrollo económico del 

país, de poseer  la mayor proporción de 

habitantes, además de contar con una 

red de salud con especialidades tiende a 

ser motivo de migración permitiendo así 

obtener medidas sanitarias que les 

permitan tener mejores oportunidades. 

Actualmente no se han reportado 

análisis en los cuales se expongan otras 

causas para que estas sean las 

provincias más afectadas. 

La discapacidad intelectual que 

representa el segundo tipo más 

frecuente según el (Consejo Nacional 

para la Igualdad de Discapacidades, 

2019) se ha relacionado con estudios 

según (Lardoeyt, Rodriguez, Camacho & 

Jijón, 2011) donde reportan casos de 

discapacidad intelectual con prevalencia, 

en la región costa principalmente en la 

provincia de Manabí con un 5.24 % y 

región Amazónica en la provincia de 

Orellana con un 8.43 %, considerando la 

consanguinidad como factor de riesgo, 

relacionado con enfermedades 

genéticas.  

Sumado a esto en la Amazonía al no 

contar un amplio programa de salud en 

atención prenatal y de cuidado del niño, 

existe una alta prevalencia de 

desnutrición materna-fetal, además de 

precarios escenarios de vivienda y otros 

elementos nocivos para la salud, podrían 

influir de forma significativa en la 

frecuencia de la discapacidad intelectual.  

Sin embargo, en esta investigación las 

provincias con mayor proporción de 

casos con este tipo de discapacidad lo 

fue el  Guayas y Pichincha,  que al 

considerarse las de mayor desarrollo 

económico es donde se concentran los 

principales servicios de salud del país, 

por lo tanto, las personas suelen migrar 

en búsqueda de una atención adecuada 

sobre todo si su grado de discapacidad 

es elevado, este hallazgo al diferir entre 

poblaciones no se puede comparar, sin 

embargo, geográficamente la 

prevalencia de las discapacidades está 

influenciada por factores que varían 

según las regiones, abarcando  

tendencias en salud, elementos 

ambientales, además de otras  variables 

tales como accidentes de tránsito, 

desastres naturales, dietas y abuso de 

sustancias. Se estima que de 20 a 50 

millones de personas son heridos por 

accidentes de tránsito cada año y por 

ende el  número de personas con 

discapacidades como resultado de estos 
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incidentes, aunque se considera  que las 

lesiones causadas por accidentes de 

tránsito representan el 1.7% de todos los 

años vividos con incapacidad 

(Thompson, 2017).  

En el registro del CONADIS para el 2019 

en aquellos activos laboralmente se 

identificó que el segundo tipo de 

discapacidad fue el  auditivo en 

contraste con los otros grupos 

analizados, lo que podría derivarse de 

un hallazgo representativo ya que 

pudiese estar relacionado con una alta 

exposición a ruidos en los diferentes 

ambientes profesionales, tal como se 

mostró en un reporte realizado en 

Nigeria en donde se pudo evidenciar que 

una importante proporción de casos de 

discapacidad de este tipo se encontraba 

determinada por las condiciones de 

trabajo (Ighoroje, Marchie, & Nwobodo, 

2005).  

Al estudiar el área demográfica  en las 

cuales se presentaron con más 

frecuencia las personas con 

discapacidad se pudo observar que 

provenían mayormente de una zona 

urbana, difiriéndose  a un análisis 

realizado en Irán,  en el cual la mayor 

prevalencia de discapacidad se obtuvo 

en los sectores rurales, pudiendo estar 

influenciado por factores ambientales, 

exposición a químicos, limitación de los 

sistemas de salud, entre otros 

(Abbastabar, Alizadeh, Darparesh, 

Mohseni, & Roozbeh, 2015).  

El Ecuador en la actualidad mantiene un 

ambiente favorable en pro de garantizar 

los derechos de las personas con 

discapacidad, para esto se han creado 

diferentes programas con el objetivo de 

mejorar la participación de los individuos 

con capacidades diferentes dentro de los 

lugares de trabajo, y de esta manera 

poder desarrollarse tanto económica y 

socialmente. Todas estas políticas 

demuestran que el país trabaja 

arduamente para mejorar la inclusión 

social de este grupo poblacional.  

El aumento que se ha podido contemplar 

en los censos nacionales se ha visto 

influenciado por cambios demográficos 

importantes en la población, dentro de la 

cual  existe un incremento significativo 

del grupo etario de personas mayores de 

65 años, evidenciándose  en este 

análisis , ya que la expectativa de vida 

en el Ecuador es de 76,3 años según el 

(Instituto Nacional de Estadística y 

censos, 2016), se debe exponer que 

este hecho también propicia un 

incremento de enfermedades 
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degenerativas y cerebrovasculares lo 

cual tiene un efecto dentro de la 

frecuencia de discapacidad, en especial 

la de tipo físico (Lucio, Villacrés, & 

Henríquez, 2011) y es que tanto en 

Europa como en Asia, la edad 

evidentemente ha demostrado estar 

vigorosamente asociada con la 

discapacidad, esto se ratifica para 

Ecuador, en donde la prevalencia de 

discapacidad se ha elevado a medida 

que el sujeto envejece (Williams, 1989). 

El estudio de los datos proporcionados 

por entes reguladores no nos permite 

conocer detalles explícitos en lo que 

respecta a las causas de la 

discapacidad, sin embargo, se reporta la 

distribución geográfica lo que ayuda a 

poder orientarnos en relación a las 

razones de las mismas. Es imperante 

resaltar que, de acuerdo a los 

condicionantes como el envejecimiento y 

el continuo aumento de la expectativa de 

vida, se espera que este grupo social se 

incremente de forma progresiva al pasar 

del tiempo. Por lo tanto, es relevante que 

se puedan identificar de forma concreta 

las principales limitantes de estos 

individuos en el transcurso de su vida, 

en especial dentro de las edades 

laborales, así se podrían implementar 

programas en base a registros claros y 

no a resultados ficticios.  

A nivel laboral es el sector privado el que 

contribuye con mayores vacantes de 

trabajo para las personas con 

discapacidad en contraste del sector 

público en  donde son mínimas las 

oportunidades, lo que coloca en 

evidencia que las empresas privadas 

son el punto de desarrollo para el 

crecimiento económico de este grupo 

poblacional en el Ecuador (Tarupi, 

2014).  

Durante el proceso de investigación no 

se encontró  información pública que 

registre el total de trabajadores  por 

empresa, ni registros de personas con 

discapacidad  contratados, lo cual nos 

permitiría elaborar índices estadísticos 

de manera adecuada a las políticas en 

relación a la profesión de los individuos 

con discapacidad; ante esto, se sugiere 

que en estudios posteriores se realicen 

actividades de muestreos que permitan 

acceder a la comprobación del 

cumplimiento del marco legal e 

institucional, que se encuentra 

fortalecido actualmente y que trata de 

asegurar la inclusión laboral digna de las 

personas con imposibilidades. 
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CONCLUSIONES 
 

De acuerdo análisis de los resultados y 

su discusión concluimos lo siguiente:  

 En el Ecuador las personas con 

discapacidad abarcan el 5,36% 

de la población total. 

 Los trabajadores con capacidades 

especiales presentan el respaldo 

de La Constitución de la 

República del Ecuador, leyes, 

decretos, Normativas entre otras, 

que sustentan sus derechos a un 

trabajo digno acorde a sus 

habilidades, aptitudes y 

vulnerabilidades. 

 El grupo etario con mayor 

cantidad de personas con 

discapacidad se encuentra entre 

los 45 a 64 años de edad 

constituyéndose una población en 

edad productiva, que requiere las 

condiciones necesarias para 

laborar. 

 El sexo masculino obtuvo la 

mayoría de personas con 

diversas capacidades especiales, 

las de mayor prevalencia son las 

discapacidades físicas y 

auditivas, relacionadas tanto a 

factores genéticos como a un 

ambiente de trabajo inapropiado. 

 Las provincias con mayor 

cantidad de población que 

presentan discapacidad son 

Guayas y Pichincha, además se 

observa una centralización en las 

zonas urbanas de todo el Ecuador 

excepto en Azuay que predomina 

la zona rural.  

 El 81.2% de las investigaciones 

realizadas en Ecuador refieren un 

incumplimiento de la Normativa 

que respalda la inserción e 

inclusión laboral, por lo tanto, 

educar a la población y crear 

sistemas de vigilancia sensibles 

reforzara la ejecución de las 

mismas. 

 En el 18,2% de investigaciones se 

obtuvo una respuesta favorable 

demostrando que varias 

empresas del Ecuador ejecutan 

responsablemente tanto las leyes 

Nacionales como Internacionales 

que amparan a los trabajadores 

con capacidades especiales. 

 Se puede estimar de acuerdo a 

los datos estadísticos obtenidos 

por las entidades de control en 

del Ecuador, que no existe una 
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relación del 4% de trabajadores 

con capacidades especiales 

laborando en empresas con más 

de veinte y cinco trabajadores, 

por lo tanto, el índice de 

desempleo y jubilación en este 

grupo poblacional es elevado. 

 

 

RECOMENDACIONES 
 

 

 De acuerdo al análisis de los 

datos obtenidos, resultados y 

conclusiones realizamos las 

siguientes recomendaciones:  

 Ecuador debe contar con un 

sistema de vigilancia más 

sensible que permita implementar 

con estrategias definidas las 

regulaciones vigentes, educando, 

amparando y fortaleciendo la 

valoración positiva de los 

trabajadores con discapacidad. 

 Proponer estrategias informativas 

de inclusión y sensibilización a 

nivel Nacional, en los cuales los 

medios de comunicación masivos, 

auxiliares y alternativos 

promuevan de manera positiva 

las leyes de amparo vigentes.   

 Instaurar modelos de vigilancia a 

nivel empresarial Público y 

Privado con el fin de dar a 

conocer e instaurar las leyes de 

protección a las personas con 

discapacidad conjunto con su 

inserción laboral.  

 Los entes reguladores y 

encargados de brindar 

información a la población 

ecuatoriana deberán comunicar 

de manera continua los derechos 

y obligaciones laborales, de 

acuerdo a las leyes vigentes con 

la finalidad de que no vulnerar 

Normativas por desconocimiento. 
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Gráfico 1. Correlación entre tipo de 
discapacidad y sexo.   

 

Elaborado por:  Estefanía Endara, Gabriela 
Chóez. Fuente: IESS, 2019 

 
 

Gráfico 2. Correlación entre grupo etario 
y tipos de discapacidad. 
 

 

Elaborado por: Estefanía Endara, Gabriela 
Chóez Fuente: IESS, 2019 

 

 

 

 

 

Gráfico 3. Correlación entre tipo de 
discapacidad por provincias. 

 

Elaborado por: Estefanía Endara, Gabriela 
Chóez.  Fuente: IESS, 2019 

 

Gráfico 4. Correlación del tipo de 
discapacidad y porcentaje de 
discapacidad. 

 

Elaborado por: Estefanía Endara, Gabriela 
Chóez Fuente: IESS, 2019 
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Gráfico 5. Correlación de grupo etario por 
provincia. 

 

 

Elaborado por: Estefanía Endara, Gabriela 
Chóez. Fuente: IESS, 2019. 
 

Gráfico 6. Correlación entre sexo por 
provincias. 
 

 

Elaborado por:  Estefanía Endara, Gabriela 
Chóez. Fuente: IESS, 2019. 

 

 

 

Gráfico 7. Correlación de sexo y grupo 
etario. 

 

 

Elaborado por: Estefanía Endara Gabriela Chóez 
Fuente: IESS, 2019. 

 

Gráfico 8. Correlación entre sexo y tipo 
de discapacidad 

 

 

Elaborado por Estefanía Endara, Gabriela 
Chóez. Fuente: IESS, 2019. 
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Gráfico 9. Correlación entre sexo y 
porcentaje de discapacidad. 

 

 

Elaborado por: Estefanía Endara, Gabriela 
Chóez Fuente: IESS, 2019. 

 

 

Gráfico 10. Lugar de vivienda de los 
individuos discapacitados. 

 

 

Elaborado por: Estefanía Endara, Gabriela 
Chóez Fuente: INEC, 2010. 
 

 

Gráfico 11. Lugar de vivienda de los 
individuos con discapacidad intelectual. 
 

 

Elaborado por: Dra Estefanía Endara, Dra. 
Gabriela Chóez               Fuente: INEC, 2010. 

 

 

Gráfico 12. Lugar de vivienda de los 
individuos con discapacidad física 
motora. 
 

 

Elaborado por: Dra Estefanía Endara, Dra. 
Gabriela Chóez               Fuente: INEC, 2010. 
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Gráfico 16. Distribución de los individuos 
discapacitados en las 4 principales 
provincias del Ecuador según grupo 
etario. 
 

 

Elaborado por: Estefanía Endara, Gabriela 
Chóez               Fuente: Ministerio de salud 
pública, 2019; Ministerio del Trabajo, 2019. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 1.  

Registro general de individuos jubilados 
con discapacidad en Ecuador. 
 

 

Elaborado por: Estefanía Endara, Gabriela 
Chóez               Fuente:  IESS, 2019 
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Anexo 2.  

Comparación entre tipo de 
discapacidad y características de los 
individuos con discapacidad. 
 

 

Elaborado por: Estefanía Endara, Gabriela 
Chóez               Fuente:  IESS, 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 3.  

Comparación entre Provincia y 
características de los individuos con 
discapacidad. 
 
 

 
Elaborado por: Estefanía Endara, Gabriela 
Chóez                Fuente:  IESS, 2019 
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Anexo 4.  

Comparación entre Sexo y 
características de los individuos con 
discapacidad. 
 

 

 

Elaborado por: Estefanía Endara, Gabriela 
Chóez               Fuente:  IESS, 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 5.  

Comparación entre Grupos etarios y 

características de los individuos con 

discapacidad.  

 

Elaborado por: Estefanía Endara, Gabriela 
Chóez               Fuente:  IESS, 2019 
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Anexo 6.  

Comparación entre Porcentaje de 

discapacidad y características de los 

individuos con discapacidad. 

 

Elaborado por: Estefanía Endara, Gabriela 
Chóez               Fuente:  IESS, 2019 

 

 

Anexo 7.  

Resumen de los estudios en el Ecuador 

que exponen el impacto de la 

discapacidad en el ambiente laboral.  

Título del trabajo Autor Conclusiones 

Análisis de la 
efectividad de la 

política pública en 
torno a la inclusión 
laboral de personas 
con discapacidad 

física en el Ecuador. 

(B
e
lt
rá

n
 &

 M
o

n
ta

ñ
o
, 
2
0
1
3
) 

En este análisis se reportó 
que existían fallas en artículos 
de la Ley Orgánica de 
Discapacidades del Ecuador 
en la población estudiada y 
que se violentaba la inclusión 
laboral de este grupo de 
individuos.  

Inclusión laboral de 
personas con 
discapacidad, 

gestión de talento 
humano en la 

empresa C&S Sepriv 
Cía. Ltda. (B

u
rb

a
n
o
, 

2
0
1
4
) 

Se identificó que el personal 
de talento humano no cuenta 
con la formación óptima para 
poder llevar a cabo una 
inserción laboral adecuada de 
sujetos con discapacidad, 
asimismo estos individuos 
reportaron que no disponen 
de un acompañamiento en su 
entorno ocupacional y el 
puesto se encuentra poco 
adaptado al tipo de 
discapacidad y limita su 
desarrollo laboral eficiente.   

Inserción laboral de 
personas con 

discapacidad en el 
sector público del 
Cantón Latacunga.  

(C
u
e
v
a
, 

2
0
1
4
) 

Los directores de recursos 
humanos evaluados 
reconocieron que una 
proporción de las personas 
con discapacidad con las 
cuales han tenido un contacto 
directo, tienen un bajo nivel 
académico y que esta es la 
razón por la cual su 
panorama laboral se limita, de 
igual manera identificaron que 
aquellos con un grado 
educativo adecuado podían 
medirse con otros 
trabajadores que contaran 
con estas habilidades siendo 
independiente de su 
discapacidad.  

También es relevante 
destacar que un bajo 
porcentaje de la población 
con discapacidad se 
encontraba insertada 
laboralmente en instituciones 
públicas, por lo cual se 
reporta que no todas las 
empresas actualmente 
cumplen con las leyes de 
inserción laboral en estos 
individuos. 

Determinación de la 
situación actual de la 
inserción laboral de 

los graduados y 
estudiantes de la 
UPS sede Cuenca 
con discapacidad, 
perteneciente a los 

períodos 2011 al 
2015 en las 

diferentes empresas 
e instituciones de la 
ciudad de Cuenca, 
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Se identificó que más del 50% 
de los estudiantes con 
discapacidad que se 
graduaban de la UPS en 6 
meses no se encontraban 
insertos en el campo laboral, 
describiendo su discapacidad 
como limitante, por lo cual 
una proporción de ellos tuvo 
la necesidad de comenzar 
sus tareas en lugares no 
acorde a sus habilidades y 
aptitudes.  

<20 20-40 41-60 61-80 >80

% % % % % Chi cuadrado (p)
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Azuay 33 10,3 8,9 9,1 4,1

Cañar 0 3,3 3,3 3,5 2,5

Carchi 0 0 0,1 0,1 0,8

Chimborazo 17 4,2 3,2 4,7 5,7

Cotopaxi 0 2,4 1 0,5 1,6

El Oro 0 2,3 1,6 2,2 1,6

Esmeraldas 0 1,4 2,6 1,6 0,8

Guayas 17 25,3 35,4 32,8 24

Imbabura 0 5,3 3,8 4,2 4,9

Loja 0 3,9 2,9 2,3 1,6

Manabí 0 6,2 10,4 5,4 4,1

Pichincha 33 32,3 25,1 29,8 44

Tungurahua 0 3,1 1,6 3,8 4,1

Intelectual 0 7,2 3,3 20 9,8

Física 83 50,9 55,2 40,1 36

Visual 17 9,2 15,2 25,4 40

Auditiva 0 25,9 18,9 5,3 5,7

Psicológico 0 6,2 7,2 8,4 7,4

Provincia 143,738 (<0,001)

Tipo de 

Discapacidad
475,784 (<0,001)
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durante septiembre 
2015-febrero 2016.  Mientras que, desde el punto 

de vista de los empresarios, 
exponen que contratan a las 
personas independientemente 
de su discapacidad sino 
tomando en cuenta el perfil 
profesional del individuo, sin 
embargo, en este caso no se 
pudo comparar con diferentes 
compañías ya que se 
encontraba limitada la 
información.   

Inclusión laboral de 
personas con 
capacidades 
especiales 

(Discapacidad) en las 
instituciones de 

salud del IESS de la 
provincia de Manabí 

desde febrero del 
2013 a febrero del 

2014. 
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Se pudo identificar que en la 
actualidad en el IESS de 
Manabí no se cuenta con la 
estructura adecuada para 
facilitar la inserción laboral de 
personas con discapacidad, 
de igual manera no cumple 
con el mínimo requerido de 
contratación de esta 
población, ya que solo hay 34 
individuos discapacitados 
trabajando de una vacante de 
89.  

Inclusión laboral de 
las personas con 

discapacidad en el 
cantón Ambato 

durante el 2015 a 
2016. 

(P
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2
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En este análisis se estudiaron 
30 empresas de las cuales en 
su totalidad cumplían con el 
mínimo de inserción laboral 
requerido en lo que respecta 
a trabajadores con 
discapacidad, de igual 
manera se observó que 
predominaron en la fuerza 
ocupacional los hombres, 
rango etario entre 19 y 63 
años, así mismo los puestos 
que desempeñaban se 
encontraron acordes con su 
formación profesional.  
Del mismo modo se identificó 
que los trabajadores estaban 
ubicados en los puestos 
dependiendo de sus 
fortalezas, para lograr que se 
puedan ejercer de forma 
adecuada sus labores y se 
pueda dar un buen desarrollo 
profesional.  

Discapacidad física e 
inserción laboral. 

Caso: Cantón Quito 

(T
a

c
o
, 
2
0
1
6
) 

En este análisis se reporta 
que en la actualidad aún 
existen prácticas 
discriminatorias hacia las 
personas con discapacidad a 
pesar de que existen leyes 
nacionales e internacionales 
que las ampara.  

Dentro de la cultura 
empresarial aún existen 
vacíos de información y es un 
proceso que apenas está 
comenzando en algunas 
industrias para velar por la no 
discriminación de esta 
población, ya que no solo es 
suficiente el apoyo de las 
normas sino de su difusión y 
aplicación de los diferentes 
lugares en los cuales estos 
individuos laboran.  
De igual manera fue frecuente 
encontrar en las empresas 
tanto públicas como privadas 
barreras físicas que impiden 
la movilidad libre de las 
personas con discapacidad, 
sin embargo, existe una 
proporción de compañías en 
las cuales si se está 
manejando esta accesibilidad.  
Así mismo la inserción laboral 
no es coherente y no se hace 
en base a la formación 
profesional del individuo con 
discapacidad, por lo cual los 
niveles de productividad no 
alcanzan los valores 
deseados.  
Finalmente, el impacto de la 
inserción laboral en esta 
región no es hasta la fecha 
totalmente positivo, con una 
proporción importante de 
trabajadores documentando 
que habían sufrido una 
regresión profesional en vez 
de un avance. 

Inclusión de las 
personas con 

discapacidad al 
campo laboral y 

social en el Distrito 
Metropolitano de 
Quito en el primer 
semestre del 2016. 
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, 

2
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En este análisis se reportó 
que a pesar de que Ecuador 
cuenta con políticas y normas 
jurídicas que defienden la 
inclusión laboral de personas 
con discapacidad, la realidad 
es muy distante a lo ideal ya 
que los sujetos están 
propensos a constantes 
violaciones de los derechos 
en relación al trabajo el cual 
debería ajustarse a su nivel 
educativo, sus condiciones 
físicas y actitudes 
individuales.   
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Derecho a la 
inclusión laboral y 
trabajo digno para 
las personas con 
discapacidades 

sensoriales en el 
Distrito 

Metropolitano de 
Quito año 2016. 
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 &
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o
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2
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7
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Las personas con 
discapacidad sensorial según 
este análisis se encuentran 
constantemente 
discriminadas, no teniendo 
una oportunidad laboral digna 
de sus actitudes y fortalezas, 
por lo cual se ven en la 
obligación de tener otro tipo 
de empleo que en muchos 
casos ponen en riesgo su 
vida, así mismo en este 
estudio se redacta una 
afectación de la familia debido 
a esta problemática.  

La realidad laboral 
del profesional con 
discapacidad en las 

empresas en 
Guayaquil. 
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Las instituciones educativas 
de instrucción superior deben 
desarrollar políticas para 
lograr ser incluyentes y 
equitativas, ya que en la 
actualidad no poseen dichas 
características.  

Accesibilidad laboral 
de las personas con 
discapacidad en las 
empresas públicas 

de la Parroquia 
Calceta Cantón 

Bolívar. 
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En esta investigación se 
evidenció que en la parroquia 
analizada se garantizan y 
respetan los derechos de las 
personas con discapacidad, 
ya que se cumplen los estatus 
de la Constitución, Código del 
Trabajo, Ley de Discapacidad 
y Ley Orgánica del Servicio 
Público, siendo accesibles 
desde su ingreso y 
permanencia en el ámbito 
laboral, aportando así en el 
desarrollo individual, familiar, 
empresarial y nacional. 

Elaborado por:  Estefanía Endara, Gabriela 
Chóez               Fuente:  múltiples 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 8.  

Autorización de manejo de datos del 

IESS. 
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Anexo 9.  

Autorización de manejo de datos del 

MSP. 
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 Anexo 10.  

Autorización de manejo de datos del 

MRL. 
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