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Resumen 

 

En un mundo globalizado e inmerso en el uso de tecnología, se hace necesario la 

automatización de los procesos, datos e información, que permita la innovación y el 

eficiente uso de recursos. 

 

Es por lo dicho que, en este trabajo se propuso la creación de una aplicación web que 

permita la gestión de los procesos (pasantías, prácticas pre profesionales y ofertas 

laborales) de los estudiantes de la Escuela de Informática y Multimedia, que cumpla 

con el propósito descrito anteriormente. Esta aplicación fue elaborada con lenguajes 

de programación web como: HTML, PHP, JAVASCRIPT, CSS, y para la base de 

datos MYSQL, a través de una metodología basada (WSDM) en cuatro fases que son: 

Fase de Modelo de Usuario, Fase de Diseño Conceptual, Fase de Diseño de 

Implementación y Fase de Realización de Implementación. 

 

Dentro de las fases llevadas a efecto se identificó que existe un docente encargado 

de llevar la gestión de pasantías y prácticas pre profesionales, y que los estudiantes 

son quienes buscan las posibilidades de acceso a dichos procesos, buscando 

empresas que brinde la facilidad de realizarla en ellas las actividades de  pasantías, 

prácticas pre profesionales y ofertas laborales.  

 

Palabras clave: Pasantías, aplicación web, Informática, Universidad Internacional del 

Ecuador. 
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Abstract 

 

In a globalized and immersed in the world use technology, automation of processes, 

data and information to allow innovation and the efficient use of resources is 

necessary. 

 

It is therefore said that in this work creating a web application that allows the 

management of processes (internships, pre-professional and job offers) students of 

the School of Computing and Multimedia, which meets the purpose set described 

above. This application was developed with web programming languages such as 

HTML, PHP, JavaScript, CSS, and for MYSQL database, through a methodology 

based (WSDM) in four phases are: Phase Model User Phase Conceptual design, 

design Phase Implementation Phase Making and Implementation. 

 

Among the steps taken to effect it was identified that there is a teacher in charge of 

bringing the management of internships and pre professional practices, and that 

students are those who seek opportunities for access to these processes, looking for 

companies that provide the ease of realizing them internship activities, pre internships 

and job offers. 

 

Keywords: Internships, web application, IT, International University of Ecuador 
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Capítulo I:  

 

Introducción 

 

1. Introducción 

 

En la provincia de Loja (Ecuador), se encuentra la Universidad Internacional del 

Ecuador (UIDE), con instalaciones y servicios de primer nivel, y más de 17 años 

de experiencia al servicio educativo de la ciudadanía lojana, apoyado de 

profesionales de alto nivel y en constante preparación académica. 

 

Las aplicaciones web han permitido una mejor interacción, comunicación y 

automatización de los procesos que antes se efectuaban con un mayor empleo 

de recursos humanos, económicos y de tiempo (Mora, 2002). Partiendo de esta 

premisa se puede decir que las soluciones de software mejoran notablemente el 

desempeño de las empresas o instituciones como es el caso de la UIDE, la cual 

cuenta con varios sistemas informáticos y aplicaciones web para sus procesos 

de administración educativa y documental, que hacen conjuntamente con su 

oferta académica una importante universidad que brinda formación profesional 

de calidad.  

 

Como institución de educación superior la UIDE tiene la obligación y 

responsabilidad de brindar las facilidades para la realización de las prácticas 
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profesionales y pasantías que vinculen a sus estudiantes con la comunidad, 

donde apliquen sus conocimientos adquiridos y puedan obtener la experiencia 

necesaria para insertarse en el mundo laboral. Dicho proceso, actualmente es 

llevado de forma tradicional ocupando tiempo, recursos económicos y 

materiales, desaprovechando su potencial infraestructura tecnológica para 

agilizar el acceso, consulta e información acerca de las pasantías, prácticas pre-

profesionales y ofertas de empleo en tiempo real.  

 

Por lo dicho, se plantea una solución informática que permitirá satisfacer las 

necesidades de administración del proceso descrito haciendo posible disminuir 

el tiempo que implica estas acciones agilizándolas y documentándolas en una 

aplicación web que dará un mejor acceso a dicha información a los distintos 

usuarios que forman parte del proyecto.  
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1.1 Planteamiento del problema  

 

En la actualidad existen bolsas de empleo como en Ecuador la red 

socioempleo.com.ec, multitrabajos.com, computrabajo.com.ec, internacionales 

como infoempleo.com, careerbuilder.com, eurojobs.com, entre otros que 

permiten, a través de una aplicación web, a sus usuarios registrados postular a 

ofertas laborales publicadas por empresas públicas y privadas o instituciones 

educativas, colaborando con la comunidad y sociedad que demanda de un 

puesto de trabajo. 

 

Particularmente la UIDE requiere de publicar, informar y permitir a sus 

estudiantes estar al tanto de las ofertas laborales, o espacios donde puedan 

realizar sus prácticas pre-profesionales, pasantías; sin embargo no cuenta con 

una aplicación web que haga de este proceso. Uno de los casos es la Escuela 

de Informática y Multimedia de la UIDE, dando así la posibilidad de desarrollar 

esta aplicación web y beneficiar a los estudiantes de esta carrera. 

 

La aplicación web tiene distintos perfiles de usuarios que requieren de  datos 

personales, institucionales, experiencia laboral, certificaciones, titulaciones, y 

otros que correspondan de acuerdo al tipo de usuario que puede ser 

administrador, docente, empleador o estudiante.  

 

Para la realización de esta aplicación web, se utilizaron herramientas de 

desarrollo que se ajustan a las necesidades del proyecto de investigación y de 
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desarrollo cumpliendo en lo posible las perspectivas profesionales que exige la 

universidad, siempre tomando en cuenta las consideraciones y respeto a la 

misma. 

 

Esta aplicación web está diseñada a partir de un análisis de los requerimientos 

del tutor de las prácticas pre profesionales y pasantías, designado por la UIDE y 

por los estudiantes de la carrera de Informática y Multimedia, para poder 

establecer la información que necesita la universidad cuando un estudiante se 

encuentra en esos procesos. Asimismo se considerará los datos y 

documentación que el estudiante, docente y empleador deba presentar para el 

proceso de una oferta laboral, de pasantía o realización de prácticas pre 

profesionales. Además es necesario mencionar que para la realización de este 

proceso se consideró el Reglamento de Prácticas pre profesionales y pasantías, 

puntualmente el en Artículo 1, en donde se menciona que el estudiante deberá 

cumplir al menos 400 horas de prácticas pre profesionales y pasantías. (UIDE, 

2013) Ver Anexo 4: Reglamento de prácticas pre profesionales y pasantías 2013 

 

La selección del presente tema investigativo se fundamenta en la necesidad 

institucional de la UIDE, ya que no existe dicha aplicación, la cual favorece 

directamente a los docentes, estudiantes, así como las empresas donde se 

ejecuten los procesos de oferta laboral, pasantías y prácticas pre profesionales.  

 

Académicamente esta investigación permitirá poner de manifiesto los 

conocimientos, destrezas y habilidades adquiridas en el trascurso de estudios de 
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la investigadora, dando como resultado un requisito para el grado de Ingeniero 

en Informática y Multimedia. 

 

Asimismo hay que mencionar que para ejecutar las distintas actividades 

investigativas y de desarrollo de esta investigación se cuenta con el contingente 

humano, absoluto apoyo de docentes y autoridades educativas como entes 

colaboradores, además de la infraestructura, y tecnología necesaria. 
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1.2 Objetivos 

 

1.2.1 Objetivo General. 

 

Desarrollar una aplicación web que permita al estudiante de la Escuela de 

Informática y Multimedia de la UIDE efectuar el proceso de prácticas pre 

profesionales, pasantías y oferta laboral  en empresas públicas y privadas de la 

ciudad de Loja.  

 

1.2.2 Objetivos Específicos.  

 

 Realizar el análisis de los procesos de oferta laboral, pasantías y 

prácticas pre profesionales, que permita obtener los requerimientos 

para el desarrollo de la aplicación. 

 Realizar el Diseño y construcción  de la aplicación web que permita 

satisfacer los requerimientos identificados. 

 Realizar las pruebas técnicas y validación de la herramienta 

implementada. 

 Elaborar un plan de capacitación para los usuarios involucrados en 

el uso de la aplicación web. 
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1.3 Marco de referencia 

 

1.3.1 Marco Institucional: 

 

La presente investigación se llevará a cabo en la Universidad Internacional del 

Ecuador (UIDE), la cual cuenta con varios sistemas informáticos y aplicaciones 

web para sus procesos de administración educativa y documental, que hacen 

conjuntamente con su oferta académica una importante universidad que brinda 

formación profesional de calidad. 

 

1.3.2 Breve reseña histórica: 

 

La UIDE de la ciudad de Loja, inicia en el año 2002, al amparo de la resolución 

del CONESUP, No. RCP-S7-082-02 (López, 2010). 

 

Ofreciendo las siguientes carreras: 

 

 Marketing 

 Negocios Internacionales 

 Finanzas 

 Economía 

 Arquitectura 

 Informática y Multimedia 

 Ingeniería Comercial 

 Turismo y Medio Ambiente 

 



8 

 

 

 

Dispone de instalaciones modernas y aptas para el desarrollo académico, 

destacándose por sus docentes altamente preparados, en su mayoría 

profesionales lojanos que viven y trabajan en la urbe.  

 

1.3.3 Aspecto geográfico del lugar: 

 

La Universidad Internacional del Ecuador, de la ciudad de Loja, se encuentra 

ubicada en la Av. Manuel Agustín Aguirre 12-75 entre la calle Mercadillo y Tnte. 

Maximiliano Rodríguez, de la ciudad, cantón y provincia de Loja, de la región 7 

del Ecuador, donde actualmente laboran su personal administrativo, docente y 

se imparten las clases en las distintas carreras de la oferta académica. 

 

1.3.4 Misión y Visión de la Institución: 

 

Visión: Ser una de las mejores universidades de Latinoamérica para el año 

2025 y contribuir a la integración del continente americano. 

 

Misión: Brindar una educación de calidad para una vida exitosa 
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1.4 Tecnología utilizada 

 

CSS: (Cobos, 2006) afrima que: 

CSS(hojas de estilo) es la separación entre contenido y diseño permite diferentes 

visualizaciones de un mismo sitio web o una aplicación, lo que ayuda a 

personalizar interfaces y rentabilizar el esfuerzo de generar dicho interfaz, lo que 

redunda en que los usuarios de una aplicación web puedan generar sus propios 

contenidos, ofreciendo distintos diseños a partir de una misma estructura.  

 

Lenguaje de programación: PHP (Personal Home Page), (Thomson y 

Welling, 2009)  afirman: 

 

Es un lenguaje de secuencia de comandos de servidor diseñado 

específicamente para la Web. Dentro de una página Web puede incrustar código 

PHP que se ejecutara cada vez que se visite una página. El código PHP es 

interpretado en el servidor Web y genera código HTML y otro contenido que el 

visitante podrá observar. 

 

Se selecciona esta herramienta como la idónea para la creación de la 

aplicación web por presentar las facilidades de codificación, como librerías, 

compatibilidad, integración y adaptación a los requerimientos de los usuarios y 

desarrolladores.  A continuación se muestra una comparación de php con otros 

lenguajes  para el desarrollo de aplicaciones web. 
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Tabla 1: Comparación entre PHP y otros lenguajes 

 PHP JAVA Asp.net 

Orientado a objetos X X X 

Multiplataforma X X  

Licencia GLP X X  

Flexible X X X 

Permite insertar código HTML X X X 

Fuente: www.unab.edu.co 
Elaboración: Andrea Robles  

 

Lo que caracteriza a PHP, del lado del cliente es que el código es ejecutado 

en el servidor, generando etiquetas HTML y enviándolo al cliente. El cliente 

recibirá el resultado de ejecutar el codigo PHP, aunque no se sabrá su sintaxis. 

El servidor web puede ser configurado incluso para que procese todos los 

ficheros HTML con PHP, por lo que no hay manera de que los usuarios puedan 

saber qué se tiene debajo de la manga. (PHP Group, 2015). 

 

JavaScript  

 

JavaScript se define como un lenguaje de programación que se utiliza 

principalmente para crear páginas web dinámicas. Permite crear funciones que 

facilitan la validación de datos ingresados en la aplicación web como por ejemplo 

el RUC, cédulas, correo, fecha, etc. (Flanagan, 2007) 
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Base de datos: Mysql 

 

Para el desarrollo de la Base de datos de la aplicación se utilizará Mysql, el cual 

que según Mysql Company “es un sistema de gestión de bases de datos  que 

permite a los usuarios aprovechar las capacidades modernas de hardware. 

También, pueden experimentar un desarrollo simplificado de consultas y una 

rápida ejecución, mejor rendimiento transaccional y disponibilidad de la 

aplicación”. (MySql, 2014).  

 

Tabla 2: Comparación de Mysql y otras bases de datos 

 Mysql SQL Server Oracle 

Gestor de base de datos X X X 

Rendimiento X X X 

Capacidad X X X 

Eficiente manejo de concurrencia X X X 

Licencia GPL X   
Multiplataforma X  X 

Fuente: www.mysql.com 
Elaboración: Andrea Robles  

   

http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_de_gesti%C3%B3n_de_bases_de_datos
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Las herramientas a usarse en las diversas etapas de desarrollo de la 

aplicación principalmente son Enterprise Architect y Evolus Pencil, que se 

describen a continuación: 

 

Tabla 3: Comparación de Enterprise Architect con otras 
herramientas 

 Enterprise 
Architect 

Magic 
Draw 

Rational 
Rose 

Repositorio X X X 
Diagramación y modelación X X X 
Generación de código X X X 
Generación de documentación X X  
Flexible X X X 
Ingeniería inversa X X X 
Simulación X X X 
Modelado en UML X X X 
Estabilidad X X X 
Disponible en múltiples plataformas X X X 

Fuente: www.sparxsystems.com 
Elaboración: Andrea Robles  

 

De la tabla comparativa se elige a Enterprise Architect como la apropiada para 

la generación de los diagramas, gráficos y esquemas necesarios para el 

desarrollo de la aplicación web, por la facilidad y la documentación existente en 

su página web. Además Enterprise Architect presenta ventajas como el hecho 

de que ayuda a rastrear las especificaciones de alto nivel a los modelos, es veloz, 

estable, tiene alto rendimiento, generación de documentos, entre otras. 

(Sparx Systems Pty Ltd., 2015)  
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Tabla 4: Comparación de Evolus Pencil con otras herramientas: 

 Evolus Pencil GUI Desing Axure RP Pro 

Documentación X X  

Posee interactividad entre 

controles 

X  

X 

X 

Fácil uso X  X 

Generación archivo HTML X  X 

Licencia GPL X   

Disponible en 

múltiples plataformas 

X X X 

Fuente: Adaptado de (Evolus, 2014) 

Elaboración: Andrea Robles  

 

Evolus Pencil versión 2.0.2, ofrece diversas formas para construir diferentes 

tipos de interfaz de usuario, por lo que se escoge como la herramienta de diseño 

para el prototipado, con el fin de tener una mejor visión del proyecto. (Evolus, 

2014) 
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1.5 Metodología de desarrollo de aplicaciones web WSDM 

 

Imagen 1: Diagrama de fases de WSDM 

 
           Fuente: (De Troyer, Casteleyn, & Plessers, 2008) 
                          Elaborado por: Andrea Robles 

 

De Troyer, Casteleyn, y Plessers (2008) afirman que: 

WSDM (Web Site Design Method, en español Método de Diseño para sitios web) 

es una propuesta para el desarrollo de sitios web, en la que el sistema se define 

en base a los grupos de usuarios. Su proceso de desarrollo se divide en cuatro 

fases: modelo de usuario, diseño conceptual, diseño de la implementación e 

implementación. (p.303) 

 

Se eligió esta metodología por la adaptabilidad que tiene y porque se ajusta 

al proyecto investigado. A continuación  se muestra una tabla comparativa entre 

WSDM y otras metodologías de desarrollo Web: 
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 Tabla 5: Comparación de WSDM con otras metodologías 

Metodología Proceso Técnica de 
modelado 

Representación gráfica Herramienta 
de soporte 

HDM 1.Desarrollo a largo plazo 
2.Desarrollo a corto plazo 
 

E-R Diagrama E-R  

RMM 1.Diseño E-R 
2.Diseño Slice 
3.Diseño de navegación 
4.Diseño de protocolo de 
conversión 
5.Diseño de UI 
6.Diseño de comportamiento en 
tiempo de ejecución 
7.Prueba y construcción 
 

E-R 1.Diagrama E-R 
2.Diagrama Slice 
3.Diagrama RMDM 
 

RMCase 

OOHDM 1.Diseño conceptual 
2.Diseño navegacional 
3.Diseño abstracto de la UI 
4.Implementación 
 

OO 1.Diagrama de clases 
2.Diagrama  navegacional, clase, contexto 
3.Diagrama de configuración de ADV, 
Diagrama ADV 

OOHDM -
Web 

 

WSDM 1.Modelado del usuario 
2.Diseño conceptual  
2.1.Modelo objetos 
2.2.Diseño navegacional 
3.Diseño implementación 
4.Implementación 
 

E-R  /  OO 1.Diagrama de E-R o clase 
2.Capas de navegación 

 

 

Fuente: www.unab.edu.co 
Elaborado por: Andrea Robles
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Fases: 

 

En esta primera fase se recopila toda la información necesaria para la realización 

del trabajo de titulación pero sobre todo se identifican y clasifican los usuarios 

que van a hacer uso de la aplicación Web. A continuación, se describen las 

subfases. 

 

Fase de Modelo de Usuario 

 

Se intenta detectar los perfiles de usuarios para los cuales se construye la 

aplicación web.  

Una vez que se tiene una comprensión de lo que se quiere hacer, se crea un 

plan inicial de la aplicación web, realizando las siguientes partes: 

 

1. Clasificación de usuarios 

Se deben identificar y clasificar a los usuarios que van a hacer uso de la 

aplicación Web. Para ello, WSDM propone el estudio del entorno y los 

procesos que se vayan a generar, describiendo las relaciones entre usuarios 

y actividades que realizan estos usuarios.  

 

2. Descripción de los grupos de usuarios 

Se describen con más detalles los grupos de usuarios detectados en la etapa 

anterior.  
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Fase de Diseño Conceptual 

 

Se desarrolla el modelado conceptual específicamente dos tareas a la vez: el 

modelado de objetos y el diseño de la navegación, que coincide con la idea del 

diseño navegacional (De Troyer, Casteleyn, y Plessers, 2008). 

 

Fase de Diseño de Implementación 

 

Se modela la interfaz para cada rol de usuario, En esta fase comienza la 

construcción de la aplicación web. Durante esta fase, se tendrá lugar lo siguiente: 

 

 La construcción de la arquitectura de navegación del sitio, 

 Funcionalidad,  

 La creación y diseño de la página principal disponible. 

 

Fase de Realización de Implementación 

 

Se codifican todos estos aspectos en el lenguaje concreto que se haya 

seleccionado (Escalona y Koch, 2004). 

  



18 

 

 

 

Capítulo 2: Fase I 

 

2. Fase de modelado de usuarios 

 

Tabla 6: Modelado de usuarios 

Modelado de usuarios 

Propósito:  

En esta fase se determinan los requerimientos además de los casos de uso de 

la aplicación, así como también los esquemas de procesos, entradas y salidas 

que muestran los resultados a obtener. También se identifican los tipos de 

usuarios que van hacer uso de la aplicación. 

 

Contenido 

Descripción  

Obtención de información  

Esquema del proceso de prácticas  

Requerimientos  

Casos de uso  

 Casos de uso: administrar prácticas 

pre profesionales, pasantías oferta 

laboral. 

 Caso de uso: Estudiante 

 Casos de uso: Administrador   

 

Diagramas de Secuencia  

Diagramas de actividad  

Problemas Soluciones 

Falta de comprensión del proceso  Conversatorio con el tutor de 

pasantías y prácticas pre 

profesionales de la UIDE 

Fuente: Adaptado de (De Troyer, Casteleyn, & Plessers, 2008) 
Elaborado por: Andrea Robles 
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2.1 Descripción 

 

En esta fase se deben identificar y clasificar a los usuarios que van a hacer uso 

de la aplicación, también se determinan los requerimientos funcionales y no 

funcionales.  

 

 

2.2 Obtención de información  

 

La primera actividad efectuada para esta fase fue obtener la documentación e 

información que detalle el proceso que se lleva a cabo para la realización de las 

pasantías por parte de los estudiantes de la escuela de Informática y Multimedia 

de la Universidad Internacional de Ecuador (UIDE), de la ciudad de Loja.   

 

El encargado de este proceso es el Mgs. Robert Figueroa, docente UIDE.  A 

través de estos datos que se analizaron y organizaron se obtuvieron los 

requerimientos funcionales y no funcionales de la aplicación a desarrollarse. 
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2.3 Esquema del proceso de prácticas 

 

De acuerdo al reglamento de prácticas pre profesionales y pasantías de la UIDE 

se identifica que el proceso para que un estudiante realice sus pasantías o 

prácticas pre profesionales se efectúa a través de una metodología idéntica, con 

la diferencia de que las primeras son remuneradas por la empresa donde se 

desarrolle.  El proceso manual a seguirse es como se describe en el gráfico 

siguiente:   

 
Gráfico 1: Proceso manual de prácticas y pasantías 

 
Fuente: Escuela de Informática y Multimedia, UIDE  
Elaborado por: Andrea Robles 

 

Contacto inicial Solicitud 

Pasantía 

Realiza 

actividades de 

pasantía 

Llena 

evaluación 

pasantía 

Carta de 

culminación 

pasantía 

Evaluación y 

ponderación de 

pasantía 

  

 Aceptación 

pasante 

No aceptado 
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Imagen 2: Secuencia en prácticas preprofesionales y pasantías 

 
     Fuente: Escuela de Informática y Multimedia, UIDE  
      Elaborado por: Andrea Robles 

 

La imagen anterior muestra el proceso de actividades efectuado para la 

asignación y control de las pasantías o prácticas pre profesionales.  Para el 

desarrollo del presente proyecto se utiliza de aquí en adelante la denominación 

“prácticas” para identificar a los dos procesos que son: pasantías y prácticas pre 

profesionales. 

 

Como se observa en el presente documento, el proceso manual de prácticas 

comienza con el contacto inicial de la empresa solicitando un pasante a la UIDE, 

o viceversa donde el estudiante o docente realiza la búsqueda del empleador 

que brinde el espacio para que se efectúen las prácticas.  

 

Luego de iniciado el contacto y verificado el espacio para la realización de las 

prácticas, el/la interesado(a) debe presentar la solicitud de práctica, que es 

revisada por el empleador, acto seguido, el estudiante aceptado debe recibir de 

parte del empleador una carta de aceptación y esta debe ser entregada junto a 

toda la documentación necesaria para verificar la participación del estudiante en 
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dicha práctica. Finalmente luego de que el/la estudiante culmine las prácticas; 

cumpliendo como mínimo 400 horas (Según el art.1 (UIDE, 2013)), el tutor de la 

UIDE y el empleador deben  evaluar el desempeño del/la estudiante. 

 

La aplicación web considerara como punto de partida para el proceso de 

prácticas la creación del registro del empleador y del estudiante. Luego de 

cumplido el proceso debido el empleador deberá emitir una carta de culminación 

y una evaluación, teniendo como resultados un archivo documental con el detalle 

de: 

 

 Estudiante: Carta de presentación del estudiante, copia de la cédula de 

ciudadanía, actividades cumplidas por semana, horario  y hoja de vida o 

currículum. 

 Docente: Evaluación al estudiante, ponderación 

 Empleador: Carta de aceptación del estudiante, evaluación: Formato 

UIDE y carta de culminación. 

 

Todos los componentes antes descritos deben ser registrados en formato PDF 

donde consten las firmas y sellos que den validez al proceso. Este archivo debe 

ser subido a la aplicación web como constancia de haber finalizado las prácticas, 

excepto la evaluación que son generadas por la aplicación web.   
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Entonces se identifica que en este proceso participan tres tipos de usuarios y 

el administrador, los cuales deberán realizar distintas actividades en base a sus 

responsabilidades.  

 

Gráfico 2: Usuarios 

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Escuela de Informática y Multimedia, UIDE  
Elaborado por: Andrea Robles 

 
 

En base a este proceso de pasantías, prácticas pre-profesionales y oferta de 

empleo se elaboraron los siguientes gráficos para una mejor comprensión de las 

actividades de cada usuario que será parte de la aplicación web. 
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2.4 Requerimientos  
Tabla 7: Requerimientos Funcionales 

 
Requerimientos funcionales (RF) 

 

  
Funcionalidad  

 
Descripción  

 
Precondiciones 

 
Pasos  

 
RF001 

 
Acceder a la aplicación  

 
Acceder desde 
cualquier computador y 
a través de un 
navegador con acceso 
a internet acceder a la 
aplicación web. 

 
El usuario debe estar registrado en 
la base de datos. 
Tener acceso a internet. 
Ingreso a la aplicación desde el 
navegador. 

 
1. Ingresar nombre 

de usuario 
2. Ingresar clave 
3. Dar clic en 

ingresar  
 

Fuente: Tutor UIDE 
Elaborado por: Andrea Robles  
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Tabla 8: RF Oferta laboral 

 

 

   

 

  

             

 

   

 

 

 

 

 

 

 

   

 
Ofertas laborales 

RF002 Administrar 
oferta laboral 

Da las opciones de ver, 
buscar, crear, editar y 
eliminar ofertas laborales. 

Acceder a la 
aplicación como 
empleador o 
administrador. 

Crear oferta laboral. 
1. Ingresar a opción ofertas 

laborales 
2. Da clic en crear proceso 
3. Ingresar datos requeridos 
4. Seleccionar opción guardar 

 
Editar oferta laboral 

1. Ingresar a opción ofertas 
laborales 

2. Dar clic en editar  
3. Ingresar nuevos datos 
4. Seleccionar opción actualizar 

Eliminar oferta laboral 
1. Ingresar a opción ofertas 

laborales 
2. Seleccionar oferta laboral 
3. Dar clic en eliminar  

 
RF003 Aplicar a 

oferta laboral 
Da las opciones de aplicar a 
ofertas laborales 

Acceder a la 
aplicación como 
estudiante. 

Aplicar a oferta laboral 
1. Dar clic en opción ofertas 

laborales 
2. Seleccionar oferta laboral para 

ver datos completos 
3. Dar clic en aplicar 
4. Dar clic en aceptar  

Fuente: Tutor UIDE 

Elaborado por: Andrea Robles 
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Tabla 9: RF Prácticas pre profesionales 

 
Prácticas pre profesionales 

 

RF004 Administrar 
prácticas pre 
profesionales 

Da las opciones 
de ver, buscar, 
crear, editar y 
eliminar prácticas 
pre profesionales 

Acceder a la 
aplicación como 
empleador o 
administrador 

Crear práctica 
1. Ingresar a opción prácticas 
2. Da clic en crear 
3. Ingresar datos requeridos 
4. Seleccionar opción guardar 

 
Editar práctica 

1. Ingresar a opción prácticas  
2. Dar clic en editar  
3. Ingresar nuevos datos 
4. Seleccionar opción actualizar  

 
Eliminar práctica 

1. Ingresar a opción prácticas  
2. Dar clic en eliminar  
3. Dar clic en aceptar 

 
RF005 Aplicar a 

prácticas pre 
profesionales 

Da las opciones 
de aplicar en 
prácticas pre 
profesionales 

Acceder a la 
aplicación como 
estudiante. 

Aplicar a prácticas pre profesionales 
1. Dar clic en opción prácticas pre profesionales 
2. Seleccionar prácticas pre profesionales para ver 

datos completos 
3. Dar clic en aplicar 
4. Dar clic en aceptar  

 Fuente: Tutor UIDE 

Elaborado por: Andrea Robles 
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Tabla 10: RF Pasantías 

 
Pasantías  

 
RF006 Administrar 

pasantías 
Da las opciones de 
ver, buscar, crear, 
editar y eliminar 
pasantías  

Acceder a la aplicación 
como empleador o 
administrador 

Crear pasantía 
1. Ingresar a opción pasantía 
2. Da clic en crear 
3. Ingresar datos requeridos 
4. Seleccionar opción guardar 

 
Editar pasantías 

1. Ingresar a opción pasantía 
2. Seleccionar pasantía 
3. Dar clic en editar  
4. Ingresar nuevos datos 
5. Seleccionar opción actualizar  

 
Eliminar pasantías 

1. Ingresar a opción pasantía 
2. Seleccionar pasantía 
3. Dar clic en eliminar  
4. Dar clic en aceptar 

 
RF007 Aplicar a 

pasantías 
Da las opciones de 
aplicar  

Acceder a la aplicación 
como estudiante. 

Aplicar a pasantías 
1. Dar clic en opción mis pasantías 
2. Seleccionar pasantía para ver datos 

completos 
3. Dar clic en aplicar 
4. Dar clic en aceptar  

Fuente: Tutor UIDE 

Elaborado por: Andrea Robles 
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Tabla 11:  RF Usuarios 
 

Usuarios 
RF008 Administrar 

usuarios 
Da las 
opciones de 
ver, buscar, 
crear, editar 
y eliminar 
usuarios 

Acceder a la 
aplicación 
administrador 

Crear usuario 
1. Ingresar a opción usuarios 
2. Da clic en crear 
3. Ingresar datos requeridos 
4. Seleccionar opción 

guardar 
 

Editar usuario 
1. Ingresar a opción usuarios 
2. Seleccionar usuarios 
3. Dar clic en editar  
4. Ingresar nuevos datos 
5. Seleccionar opción 

actualizar 
 

Eliminar usuario 
1. Ingresar a opción usuarios 
2. Seleccionar usuarios 
3. Dar clic en eliminar  
4. Dar clic en aceptar 

 
Fuente: Tutor UIDE 
Elaborado por: Andrea Robles  

 

 

Tabla 12: Requerimientos no Funcionales 

 

 
Requerimientos no funcionales (RNF) 

RNF001 Tener acceso a 
internet 

Para el funcionamiento de la aplicación, el computador 
deberá  tener acceso a internet 

RNF002 Navegador La aplicación funcionara en a través de un navegador 
web 

RNF003 Interfaz intuitiva y 
adaptable 

Los elementos se ordenaran y adaptaran al tipo y 
tamaño de pantalla del computador del cual se 
accede. 

RNF004 Acceso a la aplicación 
Web   

Los usuarios pueden conectarse desde cualquier 
parte del mundo por medio de un computador con 
acceso a internet 

Fuente: Tutor UIDE 

Elaborado por: Andrea Robles 
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2.5 Casos de uso  

 

En los siguientes casos de uso se describe los pasos o las actividades que se 

realizaron para llevar a cabo los procesos necesarios dentro de la aplicación 

web. Los personajes o entidades que participarán (actores) son administrador, 

el tutor de la prácticas designado por la Escuela de Informática y Multimedia 

(docente), tutor de la empresa (empleador) y el estudiante que se encuentre 

matriculado desde el quinto ciclo en adelante .  

 

Tabla 13: Actores casos de uso 

Actores Descripción 

 
Administrador 

Es el administrador de la aplicación web, quien tendrá todos 
los privilegios para realizar cualquier cambio a nivel 
estructural como administrativo. 

 
Docente  

Es el encargado de controlar el proceso de prácticas y oferta 
laboral, además de validar si el usuario registrado es 
verídico. 

 
Empleador 

Es la que crea el proceso y mediante una selección escoge 
al estudiante que aplicó a las prácticas u ofertas laborales 

 
Estudiante 

Es aquel que podrá consultar las prácticas y oferta laboral, 
además de poder aplicar a las mismas. 

Elaboración: Andrea Robles 
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Figura 1 : Caso de Uso Inicio de sesión 

 
                                                Elaborado por: Andrea Robles  

 

Caso de uso de alto nivel: Acceder a la aplicación  

 

Tabla 14: Caso de uso de alto nivel, acceder a la aplicación 

Caso de uso Acceder a la aplicación 

Actores: Administrador, empleador, estudiante, docente 

Descripción:  La aplicación permitirá el ingreso a los usuarios a 

través de un nombre de usuario y contraseña 

    Elaborado por: Andrea Robles  
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Caso de uso expandido: acceder a la aplicación  

 

Tabla 15: Caso de uso expandido: acceder a la aplicación 

Caso de uso No. 1 Acceder a la aplicación 

Administrador, empleador, estudiante, 

docente 

Administrador, empleador, 

estudiante, docente 

Propósito: Limitar el acceso a usuarios no 

activados 

Resumen: La aplicación permitirá el ingreso a 

los usuarios a través de un nombre 

de usuario y contraseña. 

Referencias  a requerimiento funcional:  Rf001  

Curso normal de eventos 

Acciones del actor Respuestas de la aplicación 

Este caso de uso inicia cuando el 

usuario desea ingresar a la aplicación  

 

Ingresa nombre de usuario y contraseña   

Da clic en el botón ingresar  

 Valida datos  

 Muestra menú principal 

Curso alterno de eventos 

Ítem 1: Muestra mensaje de error “datos no coinciden” o “usuario no existe”. 

Elaborado por: Andrea Robles  
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Figura 2: Caso de uso Administrador 

 

 
                       Elaborado por: Andrea Robles 

 

Figura 3: Caso de Uso Docente 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    Elaborado por: Andrea Robles 
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Figura 4: Estudiante 

 
           Elaborado por: Andrea Robles 

 
 

Figura 5: Administración de procesos 

 
    Elaborado por: Andrea Robles 
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Caso de uso expandido: administrar procesos 

 
Tabla 16: Caso de uso expandido: Administrar procesos 

Caso de uso No. 2 Crear práctica – oferta laboral 

Administrador, empleador, 
estudiante, docente 

Administrador, empleador, estudiante, 
docente 

Propósito: Crear un proceso 
Modificar un proceso 
Eliminar un proceso 

Resumen: La aplicación permite crear, modificar y 
eliminar los procesos 

Referencias  a requerimiento 
funcional:  

Rf002, rf004, rf006 

Curso normal de eventos 

Acciones del actor Respuestas de la aplicación 

Este caso de uso inicia cuando el 
empleador ha accedido a la 
aplicación  

 

 Muestra el menú principal del 
empleador 

Selecciona la opción crear proceso Muestra las opciones: Crear proceso, 
libres, asignados, ocupados 

 Muestra pantalla de ingreso de datos  

Ingresa datos requeridos, 
selecciona proceso, selecciona 
tutor 

 

Selección la opción guardar  

 Valida los datos ingresados 

 Guarda el registro  

 Muestra el menú principal del 
empleador 

Para modificar o eliminar un 
proceso selecciona una de las 
opciones 

Muestra las opciones: Crear proceso, 
libres, asignados, ocupados 

Elige una opción Muestra el menú de la opción escogida 
 

Elige un proceso Se enlistan los procesos 

Selecciona ver Muestra los datos del proceso 
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Selecciona modificar Actualiza datos, valida datos 

Selecciona eliminar Elimina el proceso, valida datos 

Curso alterno de eventos 

Ítem 1: Muestra mensaje de error “Debe seleccionar un tipo de proceso”. 

Ítem 2: Muestra mensaje de error “Debe seleccionar un tutor”. 

Ítem 3: Muestra mensaje de error “Debe ingresar el número correcto de horas”. 

Ítem 4: Muestra mensaje de error “Debe ingresar un horario”. 

Ítem 2: Muestra mensaje de error “Debe ingresar una función”. 
 

Ítem 3: Muestra mensaje de error “Debe ingresar una fecha de finalización”. 
 

Ítem 3: Muestra mensaje de error “El formato de fecha es incorrecto”. 

Elaborado por: Andrea Robles 
 

Figura 6: Administración de usuarios

 
  Elaborado por: Andrea Robles 
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Tabla 17: Caso de uso expandido: Administrar procesos 

Caso de uso No. 2 Crear práctica – oferta laboral 

Administrador Administrador 

Propósito: Administrar docentes 
Administrar estudiantes 
Administrar empleadores 

Resumen: La aplicación permite consultar, 
modificar y eliminar los usuarios 

Referencias  a requerimiento funcional:  
 

Rf008 

 
Curso normal de eventos 

Acciones del actor Respuestas de la aplicación 

Este caso de uso inicia cuando el 
administrador ha accedido a la 
aplicación  

 

 Muestra el menú principal del 
administrador 

Selecciona la opción “usuarios” Muestra las opciones: 
Docente, empleador, estudiante, 
activar usuario 

Selecciona opción Muestra pantalla de opción 
escogida 

Selecciona usuario, activar usuarios Lista usuarios 

Selección consultar Lista datos de usuario 

Selección modificar Almacena y valida datos 

Selección eliminar Elimina usuario 

 Valida los datos  

 Guarda el registro  

 Muestra el menú principal del 
administrador 

Curso alterno de eventos 

Ítem 1: muestra mensaje de error “no se puede eliminar proceso asignado”. 

Ítem 2: muestra mensaje de error “ingrese un email institucional 
@internacional.edu.ec”. 

Ítem 3: muestra mensaje de error “usuario ya existe”. 

Ítem 4: muestra mensaje de error “no coinciden contraseñas”. 

Ítem 2: muestra mensaje de error “no se puede eliminar usuario en proceso”. 

Elaborado por: Andrea Robles 
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2.6 Diagramas de Secuencia 

Figura 7: Diagrama de secuencia Inicio de sesión 

 
                 Elaborado por: Andrea Robles 

 
 

Figura 8: Diagrama de secuencia crear proceso 

 
                        Elaborado por: Andrea Robles 
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Una vez que el empleador ingresa a la aplicación, puede administrar los 

procesos, es decir crear, modificar o eliminar los procesos los cuales se van 

almacenando en la Base de datos y  a su vez sean visibles para los estudiantes. 

 

Figura 9: Diagrama de secuencia aplicar a proceso 

 
          Elaborado por: Andrea Robles 
 

El estudiante puede seleccionar un proceso ya sea práctica, pasantía u 

oferta laboral, luego puedo aplicar a ese proceso.  
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Figura 10: Diagrama de secuencia subir archivos 

 
                  Elaborado por: Andrea Robles 
 

Los usuarios docente, empleador y estudiante deben subir los archivos 

necesarios para la constancia de la realización del proceso, el formato es PDF. 

 

2.7 Diagramas de Actividad 

 

A continuación se muestran los diagramas de actividad más relevantes en el 

proceso de prácticas y oferta laboral, indicando el comportamiento de la 

aplicación web, dependiendo de las acciones que realizan los usuarios. 
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Gráfico 3: Diagrama de actividad- Inicio de sesión 

 
             Elaborado por: Andrea Robles               

 

El siguiente diagrama indica el flujo de acciones a seguir para crear, modificar 

o eliminar un usuario, esto se puede realizar desde el perfil administrador. 
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Gráfico 4: Diagrama de actividad- Administración de usuarios 

 
          Elaborado por: Andrea Robles 
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El diagrama siguiente describen los pasos a seguir para crear, modificar o 

eliminar un proceso (pasantía, práctica u oferta laboral). 

 

Gráfico 5: Diagrama de actividad- Aministrar prácticas, oferta 

laboral 

 
                      Elaborado por: Andrea Robles 
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Capítulo 3: Fase II 

 

3. Fase de diseño conceptual 

 

Tabla 18: Modelo conceptual 

Modelo conceptual  

Propósito:  

Durante el modelado conceptual se realizan dos tareas simultáneamente que 

son el modelado de objetos o llamado también diseño de la navegación. 

También se crean los prototipos que permiten un mejor entendimiento de la 

estructura y datos necesarios para la creación de la aplicación web.  

Contenido 

Descripción  

Prototipos  

Diagramas de flujo  

Modelo Navegacional  

Problemas Soluciones 

Falta de conocimiento en la aplicación 

Pencil usado para los prototipos 

Falencias en los diseños 

Manual de usuario de Pencil, video 

tutoriales.  

Reestructuración en los diseños. 

Elaborado por: Andrea Robles 
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3.1 Descripción 

 

En esta fase se modela la aplicación web, es decir se empieza a trabajar en los 

modelos necesarios para entender la funcionalidad y todo lo que implica para su 

realización. 

 

La metodología no especifica que modelos se deben realizar, así que la autora 

creó conveniente realizar varios modelos (casos de uso, actividad, secuencia,  

diagramas de flujo, navegacional) para una mejor comprensión de lo que la 

aplicación web debe realizar. 
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3.2 Prototipos 

Perfil administrador 

Imagen 3: Prototipo administrador 

Elaborado por: Andrea Robles 
 

La primera pantalla que el administrador de la aplicación Web verá, luego del 

login, será la de administración de usuarios y administración de procesos, donde 

él podrá administrar la información de los módulos. Asimismo tendrá la opción 

de modificar su perfil, y como es lógico el botón de cerrar sesión.  
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Administración de usuarios 

 

Imagen 4: Administración de usuarios 

 
           Elaborado por: Andrea Robles 
 

Al acceder al módulo de administración de usuarios, el administrador se 

encontrará con las opciones de visualizar en pantalla la lista de estudiantes o 

empleadores. De entre esta lista el administrador podrá seleccionar un usuario y 

elegir entre las opciones de modificar o eliminar. Para una facilidad de 

visualización de los datos se agrega también un cuadro de búsqueda. 
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Administración de prácticas pre profesionales, pasantías y oferta laboral 

 

Imagen 5: Administración de procesos 

 
              Elaborado por: Andrea Robles 

 

Desde este módulo se puede acceder a la información de las prácticas y 

ofertas laborales publicadas por los empleadores. El estudiante puede aplicar 

y/o  consultar la información de los procesos activos. 
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3.3 Diagramas de flujo 

 

Imagen 6: Diagrama de flujo- Inicio de sesión 

 
        Elaborado por: Andrea Robles 
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Imagen 7: Diagrama de flujo- Modificar perfil 

 
     Elaborado por: Andrea Robles 
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Imagen 8: Diagrama de flujo -Eliminar usuario 

 
Elaborado por: Andrea Robles 

 

Imagen 9: Diagrama de flujo - Administrar prácticas 

 
               Elaborado por: Andrea Robles 
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Perfil empleador 

 

Imagen 10: Diagrama de flujo - Administrar prácticas 

 
                   Elaborado por: Andrea Robles 
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Imagen 11: Diagrama de flujo - Modificar práctica 

 
        Elaborado por: Andrea Robles 
 

Imagen 12: Diagrama de flujo- Eliminar práctica 

 
       Elaborado por: Andrea Robles 
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3.4 Modelo Navegacional  

 

Gráfico 6: Modelo Navegacional docente 

 
       Elaborado por: Andrea Robles 
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Gráfico 7: Modelo Navegacional  empleador 

 
            Elaborado por: Andrea Robles 

 

 

Gráfico 8: Modelo Navegacional  estudiante 

 
Elaborado por: Andrea Robles 
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Capítulo 4: Fase III 

4. Fase de Diseño de Implementación  

 

Tabla 19: Diseño de implementación 

Diseño de Implementación 

Propósito:  

Se modela la interfaz para cada rol de usuario, Ahora que se tiene una versión 

definitiva del plan se puedan comenzar con la construcción de la aplicación 

web. 

Contenido 

Descripción  

Codificación  

Estructura de la Base de Datos  

Módulos  

Problemas Soluciones 

 

Control roles de usuario 

(Error de seguridad) 

 

 

Crear archivo php que restringa el acceso 

a los módulos de la aplicación 

(Se creó una variable de sesión)  

 

Mala organización de archivos Reorganización de archivos css, php, 

JavaScript y recodificación de rutas 

relativas 

 

Cambio de visión del modelo de 

manejo de datos. 

 

Reestructuración de toda la aplicación: 

 Base de Datos 

 Diseño de Interfaz 

 Codificación 

 

Codificación: Datos 

desordenados 

Reasignación de posiciones para 

presentar datos 
Elaborado por: Andrea Robles 
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4.1 Descripción 

En esta fase se dedica a crear la aplicación web, armando todos los módulos 

que en las etapas anteriores se han definido. 

 

4.2 Codificación 

Como ya se ha indicado para la creación de la aplicación web se utiliza el 

lenguaje de programación PHP, HTML, CSS y funciones JavaScript. Además del 

gestor de base de datos Mysql. A continuación se describen los archivos 

principales de la aplicación. 

 

 Todos los archivos se encuentra en la carpeta files. 

 index.php  Es el archivo principal, el cual cumplirá las funciones de: 

o mostrar en pantalla el formulario de acceso 

o Validará los campos de texto ingresados 

o Enlaza y recoge los estilos de los archivos CSS  

 control.phpRecoge los datos ingresados en el formulario de acceso del 

administrador y valida el usuario de acuerdo a los datos de la tabla 

usuarios. 

 seguridad.php Este archivo es el encargado de validar si el usuario está 

autenticado en la aplicación y permite o no el acceso a cada pantalla del 

administrador. 

 control_admin, control_estudiante, control_docente  controlan el acceso 

a los distintos módulos según el tipo de usuario que acceda. 

 css dan estilo y formato a los elementos html. 
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A continuación se muestra el código del archivo index.php: 

 

 

Imagen 13: Código archivo index 

 
         Elaborado por: Andrea Robles 

 
Imagen 14: Código del archivo inicial 

 
                        Elaborado por: Andrea Robles 
 

Controla campo de 

texto usuario que sea 

llenado 

Controla campo de 

texto clave que sea 

llenado 

Agrega los estilos del 

archivo styleform.css 

Agrega logo de la 

UIDE 
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El archivo control.php contiene el siguiente código que como se ha dicho 

comprueba los datos ingresados con los almacenados en la BDD para dar 

acceso. 

Imagen 15: Código para dar acceso a usuarios 

 
                  Elaborado por: Andrea Robles 

 

Para el cierre de sesión se usa un .php llamado salir que contiene el siguiente 

código.  

Imagen 16: Código para cerrar sesión 

 

    Elaborado por: Andrea Robles 

Para extracción de los datos de las tablas de MYSQL, de cada una de las 

siguientes pantallas se empleó una clase gratuita de php, denominada DataGrid, 

la cual proporcionó los métodos y procedimientos de presentación de datos en 

forma de tabla y la agregación de las opciones correspondientes. 

Asigna una variable numérica a cada 
usuario para controlar el acceso.  
Guarda datos de sesión para usarlos en 

las consultas de Mysql con php 
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4.3 Estructura de la Base de Datos 

 

Imagen 17: Estructura de la Base de Datos 

 
Elaborado por: Andrea Robles 
 

 asistencia 

 documentos 

 empresa 

 estudiantes 

 evaluaciones 

 horas 

 imágenes 

 parámetros 

 procesos 

 procesos_activos 

 procesos_activos_temporales 

 tblreseteopass 

 usuarios 

 usuarios_temporales 

http://localhost/phpmyadmin/
http://localhost/phpmyadmin/
http://localhost/phpmyadmin/
http://localhost/phpmyadmin/
http://localhost/phpmyadmin/
http://localhost/phpmyadmin/
http://localhost/phpmyadmin/
http://localhost/phpmyadmin/
http://localhost/phpmyadmin/
http://localhost/phpmyadmin/
http://localhost/phpmyadmin/
http://localhost/phpmyadmin/
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4.4 Módulos 

Gráfico 9: Módulos 

 Elaborado por: Andrea Robles 

 

Aplicació
n
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usuarios procesos
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s

Emplead
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empresa
s

crear editar eliminar

procesos

crear editar
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ón

eliminar

Estudian
te

editar 
perfil 

aplicar a 
procesos

subir 

archivos

Docente 

usuarios

ver activar

procesos

ver
subir 

archivos
evaluaci

ón
pondera

ción

empresa
s

ver
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Capítulo 5: Fase IV 

5. Fase de Realización de Implementación  

 

Tabla 20: Realización de Implementación 

Realización de Implementación 

Propósito:  

Se prepara el lanzamiento de la web, realizando pruebas para garantizar la 

funcionalidad de la aplicación web, además de cumplir con los objetivos 

planteados. 

Contenido 

Descripción  

Interfaz Gráfica  

Implementación  

Pruebas  

Problemas Soluciones 

Ajustes en el Diseño de Interfaz 

 

Cambios en archivos CSS 

 

 

Error en validación de datos 

 

Corrección de JavaScript 

 

Cambio de administración de 

empresas 

 

Quitar permisos al docente y asignarle 

al empleador 

 

Control de datos de acceso Comprobar que no exista duplicidad 

de datos 

Error en edición de procesos Crear dos tipos de ediciones uno para 

procesos activos y otro para libres 

 

Elaborado por: Andrea Robles 
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5.1 Descripción 

 

En esta fase se prepara a la aplicación web para subirlo a un servidor web, luego 

de realizar las pruebas necesarias para verificar que la aplicación web cumple 

con lo requerido. 

 

5.2 Interfaz Gráfica 

 

Inicio de sesión: Permite ingresar a la aplicación web, luego de su respectivo 

registro. 

Imagen 18: Inicio de sesión 

 

  Elaborado por: Andrea Robles 
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Imagen 19: Registro de usuario 

 
                              Elaborado por: Andrea Robles 

 

Registro de usuario: Para registrarse se debe seleccionar un tipo de usuario: 

docente, empleador o estudiante y luego de la activación se podrá continuar con 

el procesos 

Imagen 20: Editar perfil 

 
    Elaborado por: Andrea Robles 

 

 

Editar Perfil: Luego de registrarse, seleccionando el tipo de usuario: docente, 

empleador o estudiante y de la activación de perfil por parte del docente o 

administrador, el usuario puede editar su perfil. 
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Imagen 21: Proceso de prácticas 

 
                      Elaborado por: Andrea Robles 

 

 

Proceso de prácticas pre profesionales, pasantías y oferta laboral: Luego 

de que el empleador cree el proceso, el estudiante podrá aplicar a la oferta de 

prácticas, pasantías u ofertas laborales. 

 

Además una vez que ya forme parte de un proceso, el estudiante puede subir 

la documentación requerida y visualizar su asistencia. 
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5.3 Implementación 

 

Luego de desarrollar la aplicación web y comprobar su funcionalidad se procede 

a subir la aplicación web a la nube, utilizando el dominio 

http://www.informaticauide.ec , para que sea controlado por el administrador. 

 

Para subir los archivos ftp de la aplicación se utiliza CoffeCup Free FTP. 

Imagen 22: Archivos ftp 

 
    Elaborado por: Andrea Robles 
 

Se ingresa el hosting, username (usuario) y password (contraseña). 

Imagen 23: Importar la base de datos 

 
                    Elaborado por: Andrea Robles 

 

http://www.informaticauide.ec/
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Luego en el CPanel/ PhpMyadmin se importa la base de datos .sql 

 

Imagen 24: Base de datos 

 
         Elaborado por: Andrea Robles 
 

Despliegue de la Estructura de la Base de Datos. 

 

Imagen 25: Subir formularios 

 
              Elaborado por: Andrea Robles 
 

Finalmente se sube al servidor en “Upload” 
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5.4 Pruebas  

 

Las pruebas son el proceso de ejercitar al software con la finalidad de encontrar 

(y al final de cuenta corregir) errores. (Pressman, 2005), además que permiten 

validar y verificar el correcto funcionamiento de la aplicación web. 

 

Para una mejor compresión a continuación se detallas los ID utilizadas. 

 

Tabla 21: Tabla ID de Pruebas 

ID ERROR 

VAL   Validación 

ACT  Activación 

ACC  Actualización 

COD  Codificación PHP 

CO Codificación CSS, HTML 

RED  Redirección 

         Elaborado por: Andrea Robles 
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Tabla 22: Inicio de sesión 

 

 

Descripción:  

Cuando el usuario registrado (docente, estudiante, empleador) quiere ingresar a 

la aplicación web, tiene que ingresar su usuario y contraseña para que se 

despliegue el menú de opciones dependiendo del tipo de usuario que ha 

ingresado. 

 

N
o

. 

 

 

ID 

 

 

Escenario 

 

Resultado 

esperado 

 

 

Si 

 

 

No 

 

 

Problema 

 

 

Solución 

V
e

rs
ió

n
 

1 VAL1 Inicio de 

sesión 

Despliegue 

del menú 

dependiendo 

del tipo de 

usuario 

(docente, 

estudiante, 

empleador) 

  

 

X 

 

 

 

X 

El tipo de 

usuario no se 

registra en la 

Base de Datos. 

 

No presenta 

alertas o 

warning 

 

 

Enviar el tipo 

de usuario 

mediante una 

variable en el 

archivo 

control.php, 

 

 

 

 

 

1.1 

     X No valida datos 

de ingreso 

Codificación 

archivos .js 

1.2 

    X    1.3 

Elaborado por: Andrea Robles 
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Tabla 23: Registro de docente 

 

 

Descripción: 

Cuando el usuario docente no se encuentra registrado, procede a registrarse 

ingresando datos válidos como cédula, nombres y apellidos, correo institucional, 

usuario y contraseña, debe tomar en cuenta las siguientes consideraciones: 

 Cédula válida 

 Correo institucional(@internacional.edu.ec) 

 Usuario no repetido 

 Coincidencia en contraseña 

N
o

. 
 

 

ID 

 

 

Escenario 

 

Resultado 

esperado 

 

 

Si 

 

 

No 

 

 

Problema 

 

 

Solución V
e

rs
ió

n
 

2 VAL2 Registro 

de usuario 

(docente) 

Validación de 

datos y 

almacenamie

nto en la Base 

de Datos 

  

 

 

X 

 

 

 

No valida 

datos: 

cédula, 

correo 

institucional 

usuario, 

contraseña 

 

No presenta  

alertas o 

warning 

 

error 

JavaScript, 

 

codificación 

archivos: 

validaruser.js

validaperfil.js,

cedular.r.js 

 

 

1.1 

 

     X No identifica 

el tipo de 

usuario 

Codificación 

control.php 

1.2 

    X    1.3 

Elaborado por: Andrea Robles 
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Tabla 24: Registro de estudiante 

 

 

Descripción: 

Cuando el usuario estudiante no se encuentra registrado, procede a registrarse 

ingresando datos válidos como cédula, nombres y apellidos, correo institucional, 

usuario y contraseña, debe tomar en cuenta las siguientes consideraciones: 

 Cédula válida 

 Correo institucional(@internacional.edu.ec) 

 Usuario no repetido 

 Coincidencia en contraseña 

 

N
o

. 
 

 

ID 

 

 

Escenario 

 

Resultado 

esperado 

 

 

Si 

 

 

No 

 

 

Problema 

 

 

Solución V
e

rs
ió

n
 

3 VAL3 Registro de 

usuario 

(estudiante) 

Validación de 

datos y 

almacenamiento 

en la Base de 

Datos 

  

 

X 

No valida 

datos: 

cédula, 

correo, 

usuario, 

contraseña 

 

 

No presenta  

alertas o 

warning 

 

 

No identifica 

el tipo de 

usuario 

error 

JavaScript, 

 

 

 

codificación 

archivos: 

validaruser.js

validaperfil.js,

cedular2.js 

 

 

control.php 

1.1 

 X 1.2 

 X 1.3 

X    1.4 

Elaborado por: Andrea Robles 
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Tabla 25: Registro de empleador 

 

 

Descripción: 

 

Cuando el usuario empleador no se encuentra registrado, procede a registrarse 

ingresando datos válidos como cédula, nombres y apellidos, correo, usuario y 

contraseña, debe tomar en cuenta las siguientes consideraciones: 

 

 Cédula válida 

 Correo válido 

 Usuario no repetido 

 Coincidencia en contraseña 

 

N
o

. 
 

 

ID 

 

 

Escenario 

 

Resultado 

esperado 

 

 

Si 

 

 

No 

 

 

Problema 

 

 

Solución V
e

rs
ió

n
 

4 VAL4 Registro de 

usuario 

(empleador) 

Validación de 

datos y 

almacenamiento 

en la Base de 

Datos 

  

 

 

X 

Datos 

erróneos 

cédula, 

correo, 

usuario, 

contraseña 

 

 

No presenta  

alertas o 

warning 

error 

JavaScript, 

 

codificación 

archivos: 

validaruser.js

validaperfil.js,

cedula.js 

1.1 

 X 1.2 

 X 1.3 

X    1.4 

Elaborado por: Andrea Robles 
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Tabla 26: Activación de usuarios 

 

 

 

Descripción: Cuando un usuario se registra pasa a una lista de espera, es decir 

el docente (tutor UIDE) o administrador debe activar o eliminar el usuario.  

  

N
o

. 
 

 

ID 

 

 

Escenario 

 

Resultado 

esperado 

 

 

Si 

 

 

No 

 

 

Problema 

 

 

Solución 

V
e

rs
ió

n
 

5 ACC Almacenar 

usuario 

Eliminar nuevo 

usuario 

registrado 

  

 

X 

NO eliminó 

el tipo de 

usuario 

Creación 

variable $tipo, 

codificación 

php 

1.1 

 ACT Activación 

de usuarios 

Activar  nuevo 

usuario 

registrado 

  

 

X 

No permitió 

activar el 

usuario 

Variación 

variable $tipo 

en archivo php 

1.2 

 

    X    1.3 

Elaborado por: Andrea Robles 
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Tabla 27: Actualización de datos estudiante 

 

 

Descripción: Cuando el estudiante quiere aplicar a una pasantía debe primero 

actualizar sus datos personales y académicos, debe ingresar datos válidos para 

que pueda participar en un proceso de selección de alguna empresa. 

  

N
o

. 
 

 

ID 

 

 

Escenario 

 

 

Resultado 

esperado 

 

 

Si 

 

 

No 

 

 

Problema 

 

 

Solución 

V
e

rs
ió

n
 

6 VAL5 Actualización 

de datos 

estudiante 

Validación de 

datos   

  

X 

 

Error en la 

validación de 

datos. 

Codificación 

archivo 

JavaScript 

1.1 

 

 ACC2  Almacenar 

en la Base de 

datos 

  

X 

Error al cargar 

foto de perfil 

Codificación 

archivo php 

1.2 

  

 

X 

Duplicidad de 

usuarios y 

choque de 

datos 

Evitar que el 

usuario 

modifique 

usuario y 

cédula  

1.3 

  

 

X 

No se 

encuentra el 

campo email 

en tabla 

estudiantes 

Codificación 

archivo php y 

reestructuració

n de la función 

sql  

1.4 

X    1.5 

Elaborado por: Andrea Robles 
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Tabla 28: Actualización de datos empleador 

 

 

Descripción: Cuando el empleador actualiza sus datos empresariales, el 

empleador debe ingresar datos válidos, para que exista un registro sin errores 

en la base de datos. 

  

N
o

. 
 

 

ID 

 

 

Escenario 

 

 

Resultado 

esperado 

 

 

Si 

 

 

No 

 

 

Problema 

 

 

Solución 

V
e

rs
ió

n
 

7 ACC3 Actualización 

de datos 

empleador 

Validación 

de datos y 

almacenar 

en la Base 

de datos 

  

 

X 

 

Error en la 

validación 

de datos. 

Codificación 

archivo 

JavaScript 

1.1 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

X 

Alertas o 

warning  

 

Codificación 

archivo php 

 

1.2 

  

 

X 

 

Error en el 

re 

direccionam

iento  

1.3 

  

 

 

X 

 

No se 

encuentra el 

campo 

email en 

tabla 

estudiantes 

Codificación 

archivo php y  

función sql  

1.4 

  

X 

 

No 

redirecciona 

Codificación 

archivo php 

 

1.5 

  

X 

Validación 

del RUC 

Codificación 

JavaScript 

1.6 

    X     

Elaborado por: Andrea Robles 
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Tabla 29: Actualización de datos docente 

 

 

Descripción: Cuando el docente actualiza sus datos debe ingresar datos 

válidos, ejemplo: correo institucional. 

N
o

. 
 

 

ID 

 

 

Escenario 

 

 

Resultado 

esperado 

 

 

Si 

 

 

No 

 

 

Problema 

 

 

Solución 

V
e

rs
ió

n
 

8 ACC4 Actualización 

de datos 

docente 

Validación 

de datos y 

almacenar 

en la Base 

de datos 

 X 

 

Error en la 

validación de 

datos. 

Codificación 

archivo 

JavaScript 

1.1 

 

     X Alertas o 

warning 

 

Codificación 

archivo php 

 

1.2 

  

X 

 

No almacena 

el tipo de 

usuario  

1.3 

 X Permite 

modificar la 

cédula y el ruc 

del docente. 

Error choque 

de datos 

Codificación 

archivo php, 

evita que el 

usuario 

modifique 

esos 

campos 

1.4 

 X Validación 

correo 

institucional 

Codificación 

archivo php 

 

1.5 

 X Validación de 

la cédula 

Codificación 

JavaScript 

1.6 

    X     

Elaborado por: Andrea Robles 
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Tabla 30: Crear empresa 

 

 

Descripción: 

Cuando el empleador luego de registrarse, debe proceder a crear la empresa, 

ingresando datos válidos como: RUC, razón social, tutor, ciudad, dirección, 

teléfono, celular, email y web. 

 

 

 

N
o

. 
 

 

ID 

 

 

Escenario 

 

Resultado 

esperado 

 

Si 

 

No 

 

Problema 

 

Solución 

V
e

rs
ió

n
 

9 VAL6 Crear 

empresa 

Validar datos, 

almacenar 

datos en la 

Base de 

datos 

 X 

 

No valida 

RUC 

Algoritmo 

Validación RUC, 

codificación js 

1.1 

     X Almacena 

datos 

erróneos 

Validación de 

datos, 

codificación 

archivo php 

1.2 

     X No valida 

email 

institucional 

Creación 

función .js 

1.3 

    X    1.4 

Elaborado por: Andrea Robles 
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Tabla 31: Crear práctica pre profesional 

 

 

Descripción: Cuando el empleador quiere crear una práctica pre profesional 

debe ingresar los siguientes datos: tutor, horas, tipo de proceso (práctica, 

pasantía u oferta), horario, función a desempeñar, requisitos, sueldo, fecha de 

finalización. 

N
o

. 
 

 

ID 

 

 

Escenario 

 

Resultado 

esperado 

 

 

Si 

 

 

No 

 

 

Problema 

 

 

Solución 

V
e

rs
ió

n
 

10 VAL7 Crear 

práctica pre 

profesional, 

pasantía u 

oferta 

Validación 

de datos  

 X La fecha de 

finalización es 

menor a la de 

publicación 

Codificación 

archivo php 

1.1 

     X En el combo 

box carga los 

tutores que no 

pertenecen a 

la empresa del 

perfil logeado 

Función sql 1.2 

     X  

Formato de 

hora y fecha 

Codificación 

archivo php 

1.3 

     X No guarda los 

datos 

Error función 

sql, 

recodificación 

1.4 

     X No valida el 

RUC 

Creación 

función 

JavaScript 

1.5 

     X Se puede 

cambiar la 

fecha de 

publicación 

Evitar que se 

pueda 

modificar la 

fecha de 

publicación 

1.6 

     X Caja de texto 

corta para 

requisitos 

Expandir caja 

de texto y 

cambiar 

dimensión 

1.7 

    X    1.8 

Elaborado por: Andrea Robles 
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Tabla 32: Aplicación laboral 

 

 

Descripción: Cuando el estudiante quiere ver una práctica pre profesional, 

pasantías u oferta laboral, en el menú principal se despliega una lista de las 

ofertas registradas. 

 

  

N
o

. 

 

 

ID 

 

 

Escenario 

 

Resultado 

esperado 

 

 

Si 

 

 

No 

 

 

Problema 

 

 

Solución 

V
e

rs
ió

n
 

11 COD1 Aplicación a 

prácticas pre 

profesionales 

pasantías u 

oferta laboral 

Permita aplicar a 

la práctica pre 

profesional, 

pasantía u oferta 

laboral 

 X No lista las 

prácticas, 

pasantías 

ofertas 

laborales  

 

Error en 

consulta 

sql, se 

soluciona 

recodificand

o la función 

1.1 

    X    1.2 

Elaborado por: Andrea Robles 
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Tabla 33: Aplicar a  prácticas 

 

 

Descripción: Cuando el estudiante quiere aplicar a una práctica pre profesional, 

pasantías u oferta laboral, se deben listar todos los procesos y permitir que el 

estudiante participe en ellos siempre y cuando estén activos. 

N
o

. 
 

 

ID 

 

 

Escenario 

 

Resultado 

esperado 

 

 

Si 

 

 

No 

 

 

Problema 

 

 

Solución 

V
e

rs
ió

n
 

12 COD2 Aplicar a 

prácticas 

pre 

profesiona

les 

Permita 

aplicar a la 

práctica pre 

profesional 

 X No lista las 

prácticas pre 

profesionales 

 

Error en 

consulta sql, 

se soluciona 

recodificando 

la función 

1.1 

     X No permite 

aplicar 

1.2 

     X Se muestra la 

práctica pre 

profesional 

que ya se 

aplicó  

1.3 

     X Permitió 

aplicar sin 

antes 

actualizar su 

perfil 

Controlar 

mediante una 

variable 

estado 

1.4 

    X    1.5 

Elaborado por: Andrea Robles 
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Tabla 34: Aplicar a pasantías 

 

 

Descripción: Cuando el estudiante quiere aplicar a una práctica pre profesional, 

pasantías u oferta laboral, se deben listar todos los procesos y permitir que el 

estudiante participe en ellos siempre y cuando estén activos. 

  

N
o

. 
 

 

ID 

 

 

Escenario 

 

Resultado 

esperado 

 

 

Si 

 

 

No 

 

 

Problema 

 

 

Solución 

V
e

rs
ió

n
 

13 COD3 Aplicar a 

pasantías 

Permita 

aplicar a la 

pasantía 

 X No lista las 

pasantías 

Error en 

consulta sql, 

se soluciona 

recodificando 

la función 

1.1 

     X No permite 

aplicar 

1.2 

     X Se muestra la 

pasantía que 

ya se aplicó  

1.3 

     X Permitió 

aplicar sin 

antes 

actualizar su 

perfil 

Controlar 

mediante una 

variable estado 

1.4 

    X    1.5 

Elaborado por: Andrea Robles 
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Tabla 35: Aplicar a oferta laboral 

Elaborado por: Andrea Robles 

 

Descripción: Cuando el estudiante quiere aplicar a una práctica pre profesional, 

pasantías u oferta laboral, se deben listar todos los procesos y permitir que el 

estudiante participe en ellos siempre y cuando estén activos. 

 

 

N
o

. 
 

 

ID 

 

 

Escenario 

 

Resultado 

esperado 

 

 

Si 

 

 

No 

 

 

Problema 

 

 

Solución 

V
e

rs
ió

n
 

14 COD5 Aplicar 

oferta 

laboral 

Permita 

aplicar a la 

oferta 

laboral 

 X No lista las 

ofertas 

laborales  

 

Error en 

consulta sql, 

se soluciona 

recodificando 

la función 

1.1 

     X No permite 

aplicar 

1.2 

     X Se muestran 

ofertas 

archivadas o 

fuera de fecha 

1.3 

     X Permitió 

aplicar sin 

antes 

actualizar su 

perfil 

Controlar 

mediante una 

variable 

estado 

1.4 

    X    1.5 
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Tabla 36: Ver usuarios empleadores 

Elaborado por: Andrea Robles 
 

Descripción: Cuando el docente busca o quiere listar a los empleadores 

registrados, deben listarse en una tabla. 

  

Tabla 37: Ver usuarios estudiantes 

Elaborado por: Andrea Robles 

 

Descripción: Cuando el docente busca o quiere listar a los estudiantes 

registrados, deben listarse en una tabla. 

 

N
o

. 
 
 
ID 

 
 
Escenario 

 
Resultado 
esperado 

 
 
Si 

 
 
No 

 
 
Problema 

 
 
Solución 

V
e

rs
ió

n
 

15 COD6 Ver usuarios 
empleadores 

Listar todos 
los 
empleadores 

 X No lista los 
empleadores 

Función 
SQL 

1.1 

   Presenta 
campos 
vacíos 

 X Posición de 
arrays 
desordenados 

Codificación  
archivo php 

1.2 

    X    1.3 

N
ú

m
e

ro
  

 
ID 

 
 
Escenario 

 
Resultado 
esperado 

 
 
Si 

 
 
No 

 
 
Problema 

 
 
Solución 

V
e

rs
ió

n
 

16 COD7 Ver 
usuarios 
estudiantes 

Listar todos 
los 
empleadores 

 X No lista los 
empleadores 

Función SQL 1.1 

   Presenta 
campos 
vacíos 

 X Posición de 
arrays 
desordenados 

Codificación  
archivo php 

1.2 

    X    1.3 



83 

 

 

Tabla 38: Ver usuario docente 

Elaborado por: Andrea Robles 

 

Descripción: Cuando el docente busca o quiere listar a los docentes registrados, 

deben listarse en una tabla. 

 

Tabla 39: Eliminar proceso activo 

Elaborado por: Andrea Robles 

 

Descripción: Cuando el empleador quiere eliminar o dar de baja a un proceso, 

esto se podrá realizar siempre y cuando el proceso no esté en proceso activo, 

esto quiere decir que ningún estudiante esté participando en el mismo. 

N
o

. 
 
 
ID 

 
 
Escenario 

 
Resultado 
esperado 

 
 
Si 

 
 
No 

 
 
Problema 

 
 
Solución 

V
e

rs
ió

n
 

17 COD8 Ver 
usuarios 
docentes 

Listar todos 
los 
empleadores 

 X No lista los 
empleadores 

Función SQL 1.1 

   Presenta 
campos 
vacíos 

 X Posición de 
arrays 
desordenados 

Codificación  
archivo php 

1.2 

    X    1.3 

N
o

. 

 
 
ID 

 
 
Escenario 

 
Resultado 
esperado 

 
 
Si 

 
 
No 

 
 
Problema 

 
 
Solución 

V
e

rs
ió

n
 

18 COD9 Eliminación de 
proceso activo 

No se 
pueda 
eliminar 

 X Permitió 
eliminar un 
proceso 
activo 

Creación de 
variable de 
estado 

1.1 

    X    1.2 
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Tabla 40: Cargar archivos estudiante 

Elaborado por: Andrea Robles 

 

Descripción: Cuando el estudiante carga y sube los documentos PDF (Carta de 

presentación del estudiante, copia de la cédula de ciudadanía, actividades 

cumplidas por semana, horario y hoja de vida o currículum). 

 

 

Tabla 41: Cargar archivos empleador 

Elaborado por: Andrea Robles 

 
 
Descripción: Cuando el empleador carga y sube los documentos PDF (Carta de 

aceptación, evaluación con formato UIDE y la carta de culminación). 

N
o

. 
 
 

ID 

 
 

Escenario 

 
 

Resultado 
esperado 

 
 

Si 

 
 

No 

 
 

Problema 

 
 

Solución 

V
e

rs
ió

n
 

19 COD10 Cargar 
archivos 
PDF 
estudiante 

Activar/Eliminar 
nuevo usuario 
registrado 

 X Sube un 
solo PDF 

Crear un 
archivo php 
para cada 
carga de 
estudiante 

1.1 

    X    1.2 
 

N
o

. 

 
 
ID 

 
 
Escenario 

 
Resultado 
esperado 

 
 
Si 

 
 
No 

 
 
Problema 

 
 
Solución 

V
e

rs
ió

n
 

20 COD 11 Cargar 
archivos 
pdf 
empleador 

Subida del 
pdf 

 X Sube un 
solo pdf 

Crear un archivo 
php para cada 
carga de 
empleador 

1.1 

      Duplicación 
de 
documento 
pdf 
 

Codificación 
función php 
move_uploaded
_file 

1.2 

    X    1.3 
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Tabla 42: Cargar archivos docente 

Elaborado por: Andrea Robles 

 

Descripción: Cuando el docente carga y sube los documentos PDF con la 

calificación y ponderación del estudiante. 

Tabla 43: Ver procesos archivados 

Elaborado por: Andrea Robles 

 

Descripción: Cuando el docente quiere listar todos los procesos archivados o 

ya en estado de realización, esto quiere decir que el proceso de selección ha 

terminado y el empleador ya eligió quién ocupará el puesto solicitado. 

N
o

. 

 
 

ID 

 
 

Escenario 

 
 

Resultado 
esperado 

 
 

Si 

 
 

No 

 
 

Problema 

 
 

Solución 

V
e

rs
ió

n
 

21 COD12 Cargar 
archivos 
PDF 
docente 

Subida del 
pufs 

 X Sube un 
solo PDF 

Crear un 
archivo php 
para cada 
carga de 
docente 

1.1 

     X Duplicación 
de 
documento 
PDF 
 

Codificación 
función php 
move_uploade
d_file 

 

    X    1.2 
 

N
o

. 

 
 
ID 

 
 
Escenario 

 
Resultado 
esperado 

 
 
Si 

 
 
No 

 
 
Problema 

 
 
Solución 

V
e

rs
ió

n
 

22 RED1 Ver 
procesos 
archivados 

Listar 
todos los 
procesos 
archivados 

 X Objeto no 
localizado 

Re 
direccionamiento  

1.1 

    X    1.2 
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Tabla 44: Eliminar usuario temporal 

Elaborado por: Andrea Robles 

 

Descripción: Cuando el docente ha comprobado de que el nuevo usuario 

registrado no registra datos verdaderos, lo que se supondría no es quién dice 

ser, se procede a eliminar el registro. 

 

Tabla 45: Interfaz gráfica 

Elaborado por: Andrea Robles 

 

Descripción: Cuando el docente ingresa a su perfil debe encontrarse con una 

organización adecuada de los botones y colores. 

N
o

. 

 
 
ID 

 
 
Escenario 

 
Resultado 
esperado 

 
 
Si 

 
 
No 

 
 
Problema 

 
 
Solución 

V
e

rs
ió

n
 

23 RED2 Eliminación 
de nuevo 
usuario, 
estado 
pendiente 

Eliminar el 
usuario de 
la tabla 
usuarios 
temporales 

 X Objeto no 
localizado 

Re 
direccionamiento  

1.1 

    X    1.2 

N
o

. 

 
 

ID 

 
 

Escenario 

 
Resultado 
esperado 

 
 

Si 

 
 

No 

 
 

Problema 

 
 

Solución 
V

e
rs

ió
n

 

24 CO Interfaz 
Gráfica 

Interfaz 
Gráfica 
amigable  

 X Desorganización 
de botones 

Organización 
de botones 
mediante 
etiquetas 
HTML 

1.
1 

   Colores   X Colores no 
adecuados  

Codificación 
CSS 

1.
2 
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Capítulo 6: 

 

6. Plan de Capacitación 

 

Introducción  

 

El presente plan de capacitación comprende el manejo de la APLICACIÓN 

WEB QUE PERMITA LA OFERTA DE  EMPLEO, PASANTÍAS Y 

PRÁCTICAS PRE –PROFESIONALES PARA LOS ESTUDIANTES DE LA 

ESCUELA DE INFORMÁTICA Y MULTIMEDIA DE LA UNIVERSIDAD 

INTERNACIONAL DEL ECUADOR EXTENSIÓN- LOJA, mediante los 

manuales de usuarios desarrollados para cada rol de usuarios: 

 

 Administrador (Ver Anexo 2. Manual del administrador). 

 Docente (Ver Anexo 2. Manual del docente). 

 Empleador (Ver Anexo 2. Manual del empleador). 

 Estudiante (Ver Anexo 2. Manual del estudiante).
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Objetivo  

 

Objetivo General  

 

Describir el funcionamiento de la aplicación web para la gestión de prácticas pre 

profesionales y ofertas laborales para la Escuela de Informática y Multimedia. 

 

Objetivos Específicos  

 Describir las funciones del rol docente  

 Describir las funciones del rol estudiante  

 Describir las funciones del rol empleador  

 Describir las funciones del rol administrador   

 Describir el uso y gestión de usuarios, procesos y empresas 

 

 

Destinatarios  

 

 Docente (Tutor de las pasantías y prácticas pre profesionales) de la 

Escuela de Informática y Multimedia de Universidad Internacional del 

Ecuador. 

 Administrativo de la Institución, Escuela de Informática y Multimedia 

 Participantes estudiantes de la  carrera de Informática y Multimedia de la 

UIDE.  

 Empleador (Tutor, encargado de la empresa) 
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Metodología 

 Exposición: Se realizará una introducción y descripción general del 

funcionamiento de la aplicación web. 

 Demostración: Los partícipes realizaran actividades de creación, edición 

y borrado de usuarios, procesos, empresas y gestión de documentaciones 

(PDF). 

 

Recursos  

 Computador de aula. 

o Navegador web actualizado  

o Acceso a internet  

 Proyector  

 Mesa de trabajo 

 Sillas 

 

Cronograma de actividades  

Duración: 2 horas. 

 

Tabla 46: Actividades capacitación 

Actividad Tiempo  

Introducción  15 min 

Módulos de la aplicación  15 min 

Funciones del rol docente  15 min 

Describir el las funciones del rol estudiante  15 min 

Describir el las funciones del rol empleador  15 min 

Describir el las funciones del rol administrador   15 min 

Realizar demostración de uso y gestión de usuarios, procesos 

y empresas 

15 min. 

Preguntas  15 min. 

Total  2 horas 

Elaborado por: Andrea Robles 
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Capítulo 7: 

 

7. Conclusiones y recomendaciones 

 

7.1 Conclusiones  

 

 La gestión de los procesos de oferta laboral, pasantías y prácticas pre 

profesionales de la Escuela de Informática y Multimedia de la Universidad 

Internacional del Ecuador pueden ser efectuados a través de la aplicación 

web desarrollada, la cual recoge los requerimientos y lineamientos 

establecidos por los usuarios y el reglamento de prácticas pre 

profesionales y pasantías 2013. 

 

 La aplicación web automatiza la gestión de procesos mediante los roles 

de administrador, docente, empleador y estudiante, quienes digitalmente 

pueden crear, modificar y consultar todos los datos concernientes a los 

procesos de oferta laboral, pasantías y prácticas pre profesionales. 

 

 La aplicación web contiene los automatiza la gestión de procesos 

mediante los roles de administrador, docente, empleador y estudiante, 

quienes digitalmente pueden crear, modificar y consultar todos los datos 

concernientes a los procesos de oferta laboral, pasantías y prácticas pre 

profesionales. 
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 La aplicación web está en condiciones de ser usada, ya que se encuentra 

implementada en un Hosting desde el cual puede ser accedida desde 

cualquier dispositivo con acceso a internet, incluyendo computadores, 

Smartphone u otros, ya que su diseño es de tipo responsivo.  

 

 La aplicación ha sido probada y verificada con escenarios de prueba, con 

los cuales se permitieron descubrir errores, los cuales fueron corregidos, 

adicional a eso se puede mejorar con la ayuda de un software. 

 

 Para el plan de capacitación se realizan cuatro manuales de usuario, uno 

por cada rol (Administrador, Docente, Empleador y Estudiante), en donde 

se detalla todo el funcionamiento de la aplicación web. 

 

 Para el desarrollo de la aplicación web se utilizaron herramientas que 

mejor encajaron como HTML, CSS, MYSQL Y PHP, siendo este último 

una buena solución para desarrollar aplicaciones web debido a la gran 

comunidad de programadores en Internet y por la documentación que 

existe de este lenguaje. 

 

 Puedo concluir que con la utilización de Mysql con PHP, las aplicaciones 

desarrolladas tienen mayor tiempo de velocidad en sus respuestas, ya 

que permiten entregar de forma más rápida, los resultados o peticiones 

del lado del cliente. 
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7.2 Recomendaciones  

 

 Diseñar y desarrollar una aplicación web de gestión de los procesos 

de oferta laboral, pasantías y prácticas pre profesionales de todas las 

escuelas de la Universidad Internacional del Ecuador que permita la 

automatización y optimización de recursos, además de innovar sus 

servicios hacia la comunidad educativa.  

 

 Implementar la aplicación web en un servidor propio de la UIDE para 

un mejor control de los datos, ya que actualmente se encuentra en un 

Hosting restringido (libre), que no da al administrador las facilidades 

totales de acceso y procesamiento del sistema.  

 

 Que los estudiantes de la UIDE egresados sean quienes desarrollen 

este tipo de sistemas y aplicaciones para que pongan en prácticas sus 

conocimientos además de beneficiar a la institución educativa con los 

productos resultantes.  

 

 La metodología WSDM es sencilla y  organizada al momento de 

realizar la aplicación web, con pasos directos. Además por su 

adaptabilidad se puede combinar con otra metodología en este caso 

con la tradicional, por eso la considero factible al momento de aplicarla. 

 Se realizaron manuales de usuarios sencillos para el fácil manejo, es 

recomendable usarlos por cualquier duda al momento de usar la 

aplicación web. 
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9. Anexos 

9.1 Anexo 1: Índice de abreviaturas 

Abreviatura Significado 

UIDE Universidad Internacional del Ecuador 

URL localizador de recursos uniforme 

PHP Hypertext Preprocessor 

HTML HyperText Markup Language  

WSDM Web Site Design Method 

MVC modelo–vista–controlador 

SSL Secure Sockets Layer(capa de conexión segura) 

MVC Modelo Vista Controlador 

ACL Access control list- lista de control de acceso 

RBAC Control de acceso basado en roles 

ASP.NET Active Server Page.NET 

HTTPS Hypertext Transfer Protocol Secure  

OOHDM Método de Diseño Hipermedia Objeto Orientado 

OO Object Oriented, Orientando a Objetos 

E-R Entity –Relationship, Entidad -Relación 

UI User Interface, Interfaz de Usuario 

RMDM Relationship Management Data Model, Modelo de Datos de 

Administración de Relaciones 

ADV Abstract Data View(Vista de Datos Abstracta)   

RF Requerimientos Funcionales 

RNF Requerimientos no Funcionales 
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9.2 Anexo 2: Manual de usuarios 

Manual del administrador 

Introducción 

 

El manual del usuario constituye una herramienta muy útil para los usuarios. En 

él se describen paso a paso la secuencia que debe seguir el usuario  para 

entender el funcionamiento básico de la aplicación web. Este manual contiene 

en forma detallada  cada una de las opciones que se utilizan  en cada una de las 

pantallas de los contenidos implementados. 

 

 

Esta aplicación web sirve para que el administrador de la Escuela de 

Informática y Multimedia de la Universidad Internacional del Ecuador  administre 

toda la aplicación web, según se presente la situación. 
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PERFIL ADMINISTRADOR 

 

Inicio de sesión 

      
1. Ingresar usuario y contraseña válidos 

2. Clic en Ingresar 

 

Usuario: admin 

Contraseña: admin123 

 

Recuperar clave 

1. Clic en “Recuperar clave” 

 

 

 

 

 

 

 

2. Digite su correo electrónico 

 

 

 

 

 

 

 

3. Clic en “Enviar” 

4. Revisar su correo electrónico  

5. Ingresar a la aplicación con el usuario y contraseña temporal 
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Editar perfil 

 

El botón “editar perfil” permite actualizar los datos del usuario necesarios para el 

funcionamiento de la aplicación, dichos datos deben ser válidos. 

Los datos cédula, usuario y tipo de usuario no se permiten editar  para evitar 

inconsistencias en la aplicación web. 

Pasos: 

1. Clic en “Editar perfil” 

2. Ingresar los datos 

3. Clic en “Actualizar” 

Manual de usuario 

1. Al momento de ingresar a la aplicación 

2. Clic en el botón “Ver” para visualizar el manual de usuario 
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Menú administrador 

A continuación se detalla para que sirve cada botón: 

 Usuarios: El administrador  puede editar o eliminar la información de un 

estudiante, empresa y empleador. 

 Procesos: El administrador  puede consultar la información de prácticas 

pre profesionales, pasantías y ofertas laborales. 

 Empresas: El administrador  puede consultar la información de empresas, 

editarla y borrarla. 

 Reportes: El administrador  puede generar los reportes de la Gestión de 

procesos, estudiantes y empresas.  

 Configuración: El administrador  puede modificar las horas requeridas, el 

ciclo de inicio de los procesos de pasantías y prácticas pre profesionales, 

además del encabezado y pie de página de los reportes. 

 Ver, permite visualizar el manual de usuario 

 

Activar usuario 

  

1. Clic en el botón “Usuarios” 

2. Clic en el botón “Pendientes” (derecha) 

3. Aparece una lista con los datos del usuario: 

3.1  Para activar un nuevo usuario registrado clic en  

3.1.1 Clic en “Guardar/Actualizar” 

3.2 Para eliminar el registro clic en  

3.2.1 Clic en “Aceptar” 

4. Listo 

Nota: Antes de activar/eliminar un usuario pendiente de activación el administrador debe 

verificar que el estudiante o docente sean parte de la Universidad Internacional del 

Ecuador y el empleador sea verdadero. 
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ADMINISTRACIÓN DE USUARIOS 

 

 

Para listar los diferentes usuarios se sigue los siguientes pasos 

 

1. Clic en “Usuarios” 

2. Se elige alguna de las siguientes opciones: 

 Todos, se enlistan todos los usuarios activados  

 

 

 Estudiantes, se enlistan todos los estudiantes activados  
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 Docentes, se enlistan todos los docentes activados  

 

 Empleadores, se enlistan todos los empleadores activados  

 

 Pendientes, se enlistan todos los usuarios que no han sido 

activados  
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Para Editar, eliminar o ver un usuario activado se siguen los siguientes pasos: 

1. Clic en “Usuarios” 

2. Se elige alguna de las siguientes opciones: 

 Para editar la información de los usuarios clic en el botón  

 Para  eliminar un usuario clic en . 

 Para ver la información de un usuario clic en . 

 

Para buscar un usuario se digita el número de cédula válido. 

 

 

 

 

 

Nota: Los botones ubicados en la esquina superior derecha sirven para: 

 

o Descargar Manual de usuario 

 

o Generar reporte 
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ADMINISTRACIÓN DE PROCESOS 

 

 

A continuación se detalla cada botón: 

 Ver prácticas, permite listar todas las prácticas pre profesionales libre 

o que no han sido asignados a un estudiante 

 Ver pasantías, permite listar todas las pasantías libre o que no han 

sido asignados a un estudiante 

 Ver ofertas, permite listar todas las ofertas laborales libre o que no han 

sido asignados a un estudiante 

 Ver todos, permite listar todos los procesos 

 Ver libres, permite listar todas los procesos libres o que no han sido 

asignados a un estudiante 

 Ver ocupados, permite listar todos los procesos ocupados o que han 

sido asignados a un estudiante 

 

Estados de los procesos 

Los estados de usuarios son:  
 

 Activo, significa que el usuario sólo está creado 

 Libre, significa que el usuario no tiene ningún proceso asignado  

 Ocupado significa que el usuario tiene asignado algún proceso  
 

Los tipos de usuarios son:  

 

 Docente (Tutor o encargado del proceso de prácticas pre profesionales 

y pasantías de la UIDE) 

 Estudiante  

 Empleador (Tutor de la empresa ) 
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Funcionalidad de botones: 

Para editar la información de los usuarios clic en el botón  

 

Para  eliminar un usuario clic en . 

 

Para ver la información de un usuario clic en . 

 

Presenta la información del proceso seleccionado en estado activo para regresar 

clic en  
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ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Buscar empresa 

Para buscar una empresa digite el número de Ruc válido y clic en “Buscar” 

 

Editar empresa 

Para editar la información de los usuarios clic en el botón  

 

 

 

 

 

Eliminar empresa 

Para  eliminar un usuario clic en .

 

 

Finalmente clic en “Aceptar” 
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Ver empresa 

Para ver la información de un usuario clic en . 

 

Reportes 

Para generar los reportes clic en los títulos y subtítulos: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Usuarios  

Todos 
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Estudiantes 

Se muestra una pantalla en donde tiene las siguientes opciones 

 

Estudiantes con procesos asignados  

 

Nota: Para generar el reporte clic en “Generar reporte” 

 

Estudiantes sin procesos asignados o que aún no forman parte de un proceso  

 

Nota: Para generar el reporte clic en “Generar reporte” 

 

Generar lista de todos los estudiantes  
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Docentes 

 

 

Empleadores 

 

Procesos  

Prácticas 

 

Todos 

 

Pasantías 

 

Libres 
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Ofertas laborales 

 

Ocupados 

 

 

 

Empresas  
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Configuración 

 

 

 

1. Digite la cantidad de horas para el proceso de prácticas pre profesionales 

y pasantías, necesarios para dicho proceso. 

2. Digite el ciclo de estudios para que el estudiante pueda iniciar un proceso 

de prácticas pre profesionales o pasantías. 

3. Digite el encabezado que quiere que aparezca en los reportes. 

4. Digite el pie de página que quiere que aparezca en los reportes. 

5. Clic en “Guardar”. 
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Manual del docente 

Introducción 

 

El manual del usuario constituye una herramienta muy útil para los usuarios. En 

él se describen paso a paso la secuencia que debe seguir el usuario  para 

entender el funcionamiento básico de la aplicación web. Este manual contiene 

en forma detallada  cada una de las opciones que se utilizan  en cada una de las 

pantallas de los contenidos implementados. 

 

Esta aplicación web sirve para que los docentes de la Escuela de 

Informática y Multimedia de la Universidad Internacional del Ecuador, controlen 

el proceso de selección que un empleador de la ciudad de Loja requiera, estos 

procesos pueden ser prácticas pre profesionales, pasantías u oferta laboral. 

 

Este control consiste en consultar periódicamente quienes aplican a una 

práctica pre profesional, pasantía u oferta laboral, ver la información de la 

empresa, del proceso y del estudiante.  

 

Finalmente para culminar el proceso luego que el empleador suba la 

calificación del estudiante en el proceso (el archivo formato) y la carta de 

aceptación, el docente debe  realizar el mismo proceso. 
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PERFIL DOCENTE 

 

Registro usuario 

 

 

 

 

 

1. Clic en “Registrarse” 

2. Escoge el tipo de usuario “Docente” 

3. Luego digita sus datos válidos como: 

3.1. Id, cédula válida 

3.2. Nombres y apellidos 

3.3. Correo electrónico de la institución ejemplo: 

usuario@internacional.edu.ec 

3.4. Usuario 

3.5. Contraseña 

3.6. Repetir contraseña, al momento de registrarse las contraseñas 

debe coincidir, es decir ser iguales 

4. Clic en ¨Guardar¨ 

Nota: El usuario debe esperar a que el Administrador o Tutor de la UIDE, 

active su cuenta. 

 

 

 

mailto:usuario@internacional.edu.ec
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Inicio de sesión 

      

1. Ingresar usuario y contraseña válidos 

2. Clic en Ingresar 

 

Nota: El caso de olvidar su contraseña debe solicitar al Administrador o Tutor 

de la UIDE, dicha información y luego proceder a cambiar en Ver editar perfil. 

 

Recuperar clave 

1. Clic en “Recuperar clave” 

 

 

 

 

2. Digite su correo electrónico 

 

 

 

 

 

3. Clic en “Enviar” 

4. Revisar su correo electrónico  

5. Ingresar a la aplicación con el usuario y contraseña temporal 
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Editar perfil 

 

El botón “editar perfil” permite actualizar los datos del usuario necesarios para el 

funcionamiento de la aplicación, dichos datos deben ser válidos. 

Los datos cédula, usuario y tipo de usuario no se permiten editar  para evitar 

inconsistencias en la aplicación web. 

Pasos: 

1. Clic en “Editar perfil” 

2. Ingresar los datos 

3. Clic en “Actualizar” 

Menú docente 

 

A continuación se detalla para que sirve cada botón: 

1. Usuarios: Permite visualizar la información de los usuarios que forman 
parte de la aplicación web. 

2. Procesos: Permite visualizar la información de los procesos de prácticas, 
pasantías u oferta laboral y realizar la respectiva evaluación y 
ponderación. 

3. Empresas: Permite visualizar la información de las empresas que forman 
parte de la aplicación web. 

4. Reportes: Permite generar todos los reportes de la aplicación web. 
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VISUALIZACIÓN Y ACTIVACIÓN DE USUARIOS 

Para ver un usuario activado se siguen los siguientes pasos: 

1. Clic en “Usuarios” 

2. Clic en el botón . 
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Para buscar un usuario se digita el número de cédula válido o su apellido. 

 

Para listar los diferentes usuarios se sigue los siguientes pasos 

3. Clic en “Usuarios” 

4. Se elige alguna de las siguientes opciones: 

 Todos, se enlistan todos los usuarios activados  

 

 Estudiantes, se enlistan todos los estudiantes activados  
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 Docentes, se enlistan todos los docentes activados  

 

 Empleadores, se enlistan todos los empleadores activados  

 

 Pendientes, se enlistan todos los usuarios que no han sido 

activados  
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Activar usuario  

 

1. Clic en el botón “Usuarios” 

2. Clic en el botón “Pendientes” (derecha) 

3. Aparece una lista con los datos del usuario: 

3.1  Para activar un nuevo usuario registrado clic en  

3.1.1 Clic en “Guardar/Actualizar” 

3.2 Para eliminar el registro clic en  

3.2.1 Clic en “Aceptar” 

4. Listo 

 

Nota: Antes de activar/eliminar un usuario pendiente de activación se debe 

verificar que el estudiante o docente sean parte de la Universidad Internacional  

del Ecuador 

. 
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PROCESOS 

 

A continuación se detalla cada botón: 

 Ver prácticas, permite ver todas las prácticas pre profesionales 

registradas 

 Ver pasantías, permite ver todas las pasantías registradas 

 Ver ofertas, permite ver todas las ofertas laborales registradas 

 Ver todos, permite ver todos los procesos registrados 

 Ver asignados, permite ver todos los procesos que mantienen un 

proceso de selección o un/varios estudiantes están postulando para 

ese proceso 

 Ver ocupados, permite ver todos los procesos en donde el proceso de 

selección ha culminado y el empleador ha elegido a un estudiante para 

que realice ese proceso. 
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Estados de los procesos 

 Libre, significa que el proceso se encuentra creado y nadie está 

postulando 

 Asignado, significa que el proceso ya está asignado a un estudiante 

 Activo, significa que el empleador todavía no selecciona un estudiante 

para que realice dicho proceso. 

 

Visualización estado libre 

 

Presenta la información del proceso seleccionado en estado activo para regresar 

clic en  

Visualización estado ocupado 
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Esta pantalla muestra la información del estudiante, del proceso y de la empresa, 

para imprimir la información del estudiante clic en “Imprimir” y para ver el 

currículum, carta de prueba e informe del proceso clic en . 

También permite controlar la asistencia del estudiante al proceso y las horas que 

cumplidas del mismo. 

Además el docente debe realizar la evaluación y ponderación: 

1. Clic en “Evaluación”, para evaluar el proceso en donde el estudiante 

participó 
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1.1 Debe seleccionar un valor entre 1 y 5, para cada pregunta 

1.2 Clic en “Calcular” 

1.3 Se visualiza en “Nota”, el promedio de la evaluación 

1.4 Finalmente clic en “Guardar” 

  

2. Clic en “Ponderación” 

 

A continuación se visualiza las evaluaciones del docente y del empleador, 

junto a la ponderación del proceso en el que el estudiante esté 

participando. 

 

 

 

3. Clic en “Currículum”, para descargar el  currículum del estudiante 
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VISUALIZACIÓN DE EMPRESAS 

 

Buscar empresa 

Para buscar una empresa digite el número de Ruc válido y clic en “Buscar” 

 

Ver empresa 

Para ver la información de un usuario clic en . 
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Manual del estudiante 

Introducción 

 

El manual del usuario constituye una herramienta muy útil para los usuarios. En 

él se describen paso a paso la secuencia que debe seguir el usuario  para 

entender el funcionamiento básico de la aplicación web. Este manual contiene 

en forma detallada  cada una de las opciones que se utilizan  en cada una de las 

pantallas de los contenidos implementados. 

 

 

Esta aplicación web sirve para que los estudiantes de la Escuela de 

Informática y Multimedia de la Universidad Internacional del Ecuador, apliquen a 

un proceso de selección que un empleador de la ciudad de Loja requiera, estos 

procesos pueden ser prácticas pre profesionales, pasantías u oferta laboral. 

 

 

El Estudiante de la UIDE por reglamento general debe participar en estos 

procesos a partir del quinto ciclo y cumplir un mínimo de 400 horas según el 

Reglamento de la UIDE. 
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PERFIL ESTUDIANTE 

 

Registro usuario 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Clic en ¨Registrarse¨ 

2. Escoge el tipo de usuario “Estudiante” 

3. Luego digita sus datos válidos como: 

 

a. Id, cédula válida 

b. Nombres y apellidos 

c. Correo electrónico de la institución ejemplo: 

usuario@internacional.edu.ec 

d. Usuario 

e. Contraseña 

f. Repetir contraseña, al momento de registrarse las 

contraseñas debe coincidir, es decir ser iguales 

 

4. Clic en ¨Guardar¨ 

 

Nota: El usuario debe esperar a que el Administrador o Tutor de la UIDE, 

active su cuenta. 

 

 

 

mailto:usuario@internacional.edu.ec
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Inicio de sesión 

      

1. Ingresar usuario y contraseña válidos 

2. Clic en “Ingresar” 

Nota: El caso de olvidar su contraseña debe solicitar al Administrador o Tutor 

de la UIDE, dicha información y luego proceder a cambiar en editar perfil. 

Recuperar clave 

 

1. Clic en “Recuperar clave” 

 

 

 

 

 

2. Digite su correo electrónico 

 

 

 

 

 

3. Clic en “Enviar” 

4. Revisar su correo electrónico  

5. Ingresar a la aplicación con el usuario y contraseña temporal
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Editar perfil 

  

El botón “editar perfil” permite actualizar los datos del usuario necesarios para el 

funcionamiento de la aplicación, dichos datos deben ser válidos. 

 

Pasos: 

1. Clic en “Editar perfil” 

2. Ingresar los datos válidos 

3. Clic en “Actualizar” 

 

Nota: Para poder aplicar a los diferentes procesos el estudiante primero debe 

actualizar sus datos personales, académicos, etc. 

 

Para subir una imagen de perfil se siguen los siguientes pasos: 

1. Clic en “Editar perfil” 

2. Clic en  

3. Escoge su imagen 

4. Clic en “Subir” 

 

Nota: La imagen no debe superar 512kb 
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MENÚ ESTUDIANTE 

 

A continuación se detallan los botones: 

 Mis procesos, lista los procesos a los que el estudiante está aplicando. 

 Ver prácticas, lista las prácticas pre profesionales disponibles  

 Ver pasantías, lista las pasantías disponibles 

 Ver ofertas, lista las ofertas laborales disponibles 

 Ver, sirve para descargar el manual de usuario 

Nota: No se puede aplicar a ningún proceso si no se actualiza el perfil. 

 

MIS PROCESOS 

 

Botones: 

 En espera, son los procesos en los cuales se está participando. 

 Asignado, son los procesos en los cuales un empleador lo ha escogido 

para que realice dicho proceso. 
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Ver pasantías 

 

Lista todas las pasantías en estado libre, es decir que está disponibles para que 

se pueda aplicar a esa pasantía y ser parte de un proceso de selección. 

 

Nota: Si la pasantía se encuentra caducada o fuera de fecha límite de 

postulación no se puede aplicar a esta pasantía. 

 

 

Ver prácticas 

 

Lista todas las prácticas pre profesionales en estado libre, es decir que está 

disponibles para que se pueda aplicar a esa pasantía y ser parte de un proceso 

de selección. 

Nota: Si la práctica pre profesional se encuentra caducada o fuera de fecha límite 

de postulación no se puede aplicar a esta pasantía. 
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Ver ofertas 

 
Lista todas las ofertas laborales en estado libre, es decir que está disponibles 

para que se pueda aplicar a esa pasantía y ser parte de un proceso de selección. 

Nota: Si las ofertas laborales se encuentra caducada o fuera de fecha límite de 

postulación no se puede aplicar a esta pasantía. 

 

 

Aplicar a pasantías 

 
1. Clic en “Ver pasantías ” 

2. Elegir una pasantía  

3. Clic en  

4. Clic en “Aplicar” 

5. Clic en “Aceptar” 

 

Nota: Si la pasantía se encuentra caducada o fuera de fecha límite de 

postulación no se puede aplicar a esta pasantía. 

 

 

 

 

 

 



131 

 

 

Aplicar a prácticas pre profesionales 

 
1. Clic en “Ver prácticas ” 

2. Clic en  

3. Clic en “Aplicar” 

4. Clic en “Aplicar” 

5. Clic en “Aceptar” 

 

Nota: Si la práctica pre profesional se encuentra caducada o fuera de fecha límite 

de postulación no se puede aplicar a esta pasantía. 

 

Aplicar a oferta laboral 

 
1. Clic en “Ofertas ” 

2. Clic en  

3. Clic en “Aplicar” 

4. Clic en “Aplicar” 

5. Clic en “Aceptar” 

 

Nota: Si las ofertas laborales se encuentra caducada o fuera de fecha límite 

de postulación no se puede aplicar a esta pasantía. 



132 

 

 

PROCESO DE SELECCIÓN 

 

Proceso Asignado  

1. Clic en “Mis procesos” 

2. Clic en “Asignados” 

3. Clic en el botón de VER  

4. Para poder imprimir clic en “Imprimir” 

5. Para regresar clic en “Regresar” 

 

                 

 

Nota: Aquí puede subir los archivos pdf.  
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Proceso en espera  

1. Clic en “Mis procesos” 

 

2. Clic “En espera” 

 

 
  

3. Clic en el botón de VER  

 

4. Para poder imprimir clic en “Imprimir” 

 

5. Para regresar clic en “Regresar” 

Subir archivos pdf  

1. Clic en “Mis procesos” 

2. Clic en “Asignados” 

3. Clic en el botón de VER  

4. En la parte inferior subir los archivos 

5. Clic en Subir, para cargar el archivo 

6. Clic en Ver, para ver el documento 

 
 

7. Para poder imprimir clic en “Imprimir” 

 

8. Para regresar clic en “Regresar”  
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Manual del empleador 

Introducción 

 

El manual del usuario constituye una herramienta muy útil para los usuarios. En 

él se describen paso a paso la secuencia que debe seguir el usuario  para 

entender el funcionamiento básico de la aplicación web. Este manual contiene 

en forma detallada  cada una de las opciones que se utilizan  en cada una de las 

pantallas de los contenidos implementados. 

 

Esta aplicación web sirve para que los empleadores de la ciudad de Loja 

que requieran de personal para sus empresas, para eso se realiza un proceso 

de selección en donde el empleador tiene la posibilidad de elegir quien crea 

conveniente para cubrir esa vacante. 

 

Así mismo tiene la responsabilidad de subir los archivos en .PDF 

requeridos como: Evaluación y Carta de aceptación. 

 

  



135 

 

 

PERFIL EMPLEADOR 

Registro usuario 

 

 

 

 

 

1. Clic en “Registrarse” 

2. Escoge el tipo de usuario “Empleador” 

3. Luego digita sus datos válidos como: 

 

3.1. Id, cédula válida 

3.2. Nombres y apellidos 

3.3. Correo electrónico válido 

3.4. Usuario 

3.5. Contraseña 

3.6. Repetir contraseña, al momento de registrarse las contraseñas debe 

coincidir, es decir ser iguales 

 

4. Clic en “Guardar” 

 

Nota: El usuario debe esperar a que el Administrador o Tutor de la UIDE, active 

su cuenta. 

 

Inicio de sesión 

      
1. Ingresar usuario y contraseña válidos 

2. Clic en Ingresar 

Nota: El caso de olvidar su contraseña debe solicitar al Administrador o Tutor 

de la UIDE, dicha información y luego proceder a cambiar en editar perfil. 
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Recuperar clave 

1. Clic en “Recuperar clave” 

 

 

 

 

 

2. Digite su correo electrónico 

 

 

 

 

 

3. Clic en “Enviar” 

4. Revisar su correo electrónico  

5. Ingresar a la aplicación con el usuario y contraseña temporal 

 

Editar perfil 
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El botón “editar perfil” permite actualizar los datos del usuario necesarios para el 

funcionamiento de la aplicación, dichos datos deben ser válidos. 

Los datos cédula, usuario y tipo de usuario no se permiten editar  para evitar 

inconsistencias en la aplicación web. 

 

Pasos: 

1. Clic en “Editar perfil” 

2. Ingresar los datos 

3. Clic en “Actualizar” 

Para subir una imagen de perfil se siguen los siguientes pasos: 

5. Clic en “Editar perfil” 

6. Clic en  

7. Escoge su imagen 

8. Clic en “Subir” 
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MENÚ EMPLEADOR 

 

La descripción de los botones a continuación: 

 

1. Administrar Procesos: El empleador puede crear, editar o eliminar  

información de prácticas pre profesionales, pasantías y ofertas laborales, 

además tendrá la posibilidad de subir la documentación requerida que es 

parte fundamental de este proceso. De entre esta lista mostrada el 

empleador podrá seleccionar una y ver, actualizar, eliminar los datos 

correspondientes. 

 

2. Administrar Empresa: El empleador puede crear, editar o eliminar sus 

empresas o sucursales, además de entre esta lista mostrada el empleador 

podrá seleccionar una y ver, actualizar, eliminar los datos 

correspondientes. 

 

3. Ver, permite descargar el manual de usuario 
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ADMINISTRAR PROCESOS 

Crear proceso 

1. Clic en “Procesos” 

 

 
 

2. Clic en “Crear proceso” 

 

 
 

3. Ingresar datos válidos 

4. Clic en “Guardar” 
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Ver, editar o eliminar proceso 

 Para editar la información del proceso clic en . 

 

 
 

 Para  eliminar la información del proceso clic en  y luego clic en 

Aceptar 

 

 
 

 Para ver la información del proceso clic en . 
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PROCESO DE SELECCIÓN 

 

Seleccionar un estudiante 

 

1. Clic en “Procesos” 

   
Nota: A continuación se describe la función de cada botón 

 

 Crear proceso, permite crear una práctica pre profesional, una pasantía o 

una oferta laboral.  

 

 Libres, permite listar los procesos que no tienen asignado un estudiante o 

nadie está participando en dicho proceso 

 

 Asignados, permite listar los procesos que tienen asignado un estudiante 

o está participando en dicho proceso 

 

 Ocupados, permite listar los procesos en donde el empleador ha 

seleccionado un estudiante para que realice dicho proceso. Seguir al paso 

2. 

 

 

 

 

 

file:///C:/Users/Usuario/Documents/TESIS%20TERMINADA/MANUALES%20CORREGIDOS/2/MANUAL%20DE%20USUARIO%20empleador.docx%23proceso2
file:///C:/Users/Usuario/Documents/TESIS%20TERMINADA/MANUALES%20CORREGIDOS/2/MANUAL%20DE%20USUARIO%20empleador.docx%23proceso2
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2. Clic en el botón de VER  

 

3. Para poder ver la información de cada estudiante clic en  

4. Para poder ver el currículum de cada estudiante clic en  
 

5. Para seleccionar un  estudiante clic en  

 

Subir archivos pdf 

 

1. Clic en “ Procesos” 
 

2. Clic en “ Ocupados” 
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3. Clic en el botón de VER , en la parte inferior 

 

 
 

4. Se muestra la información del estudiante y del proceso en el cual está 

participando 

5. Para ingresar la asistencia del estudiante al proceso, clic en  “Asistencia”,  

 

6. Debe subir la Carta de aceptación, carta de culminación y la evaluación 

en formato pdf cada uno por separado. 

 

7. Para realizar la evaluación al estudiante clic en “Evaluación” 

 

 

Nota: Los botones      sirven para: 

 

 

 Ayuda, descargar el manual de usuario 

 Imprimir, para generar un pdf con la información del estudiante y del 

proceso en el cual está participando 

 Regresar, permite ir a la página anterior 
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Control de asistencia 

 

Permite controlar la asistencia del estudiante al proceso en el que se encuentra 

participando: 

1. Debe seleccionar una fecha (de acuerdo a la fecha de inicio y 
finalización) 

 
 
 

2. Selecciona si asistió o no 

 
3. Digite las horas que laboró el estudiante 

 
4. Ingrese alguna observación en caso de ser necesario 

 
5. Clic en “Guardar” 

 
6. La asistencia se enlista en una tabla, la cual se puede imprimir mediante 

el botón “Imprimir”  
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Evaluación 

 

1. De acuerdo al valor de cada pregunta, descrito en la pantalla 

2. Se elige un valor entre 1 y 5 para cada pregunta 

3. Al finalizar clic en “Calcular”, para que de la nota del estudiante 

4. Clic en “Guardar”. 

Nota: Para obtener un pdf con esta información clic en ”Imprimir”. 
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ADMINISTRAR EMPRESAS 

 

 

Crear empresa 

 

1. Clic en “Administrar empresa” 

2. Clic en “Crear empresa” 

3. Llena los campos vacíos con datos verdaderos y válidos  

4. Finalmente click en Guardar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



147 

 

 

Ver, editar o eliminar empresa 

Para editar la información de su empresa clic en . 

 

Para  eliminar la empresa clic en  y luego clic en Aceptar 

 

 

Para ver la información de su empresa clic en . 
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Buscar empresa 

Para buscar una empresa digite el número de Ruc válido y clic en “Buscar” 
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9.3 Anexo 3: Manual del programador 

 
 

Introducción 

 

El presente manual del programador contiene la descripción de la instalación y 

configuración de la aplicación web para la GESTIÓN DE PRÁCTICAS 

PREPROFESIONALES PARA LA ESCUELA DE INFORMÁTICA Y 

MULTIMEDIA, de la UIDE.  

 

Requerimientos Del Sistema 

 

Esta aplicación requerirá de las siguientes características para su 

funcionamiento desde el modo usuario: 

 

 Navegador web. Se recomienda que sea Google Chrome 38 de su 

preferencia. También se puede emplear Mozilla Firefox 3.0 o superior, u 

Opera. 

 Acceso a internet. 
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Para la instalación y configuración el administrador necesitará, además de los 

antes mencionados, de: 

 

 Servidor (Xampp o Wampp) 

 Conectividad con servidor local o externo con compatibilidad a PHP, 

MYSQL, HTML, CSS, JAVASCRIPT 

 

Como lenguajes de desarrollo se requerirá tener conocimientos en: 

 

 Editor de código para los siguientes lenguajes: 

o PHP 

o HTML 

o CSS 

o JAVASCRIPT 

o MYSQL 

 

Componentes 

 

La aplicación web fue desarrollada con lenguajes de programación web con el 

objetivo de que sea compatible y accesible ya sea desde dispositivos móviles o 

un computador personal, considerando que los usuarios deben hacer uso de la 

aplicación en cualquier momento y desde cualquier equipo con acceso a internet.  
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Los componentes y roles de usuario que los ejecutan son: 

 

 Administrador 

 Docente 

 Empleador  

 Estudiante 

 

 

 

A
p

lic
ac

ió
n

Administrador

administrar 
usuarios

administrar 
procesos

administrar 
empresas

Empleador

empresas

crear empresas

editar empresas

eliminar empresas

procesos 

crear 

editar 

eliminar

Estudiante

editar perfil 

aplicar a procesos gestionar 

Docente 

usuarios 

ver

activar registro

procesos

ver

gestión de 
documentación 

empresas ver
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Estos cuatro roles y por ende componentes principales fueron creados 

con sus respectivos campos necesarios las distintas tablas de la base de datos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

 asistencia 

 documentos 

 empresa 

 estudiantes 

 evaluaciones 

 horas 

 imágenes 

 parámetros 

 procesos 

 procesos_activos 

 procesos_activos_temporales 

 tblreseteopass 

 usuarios 

 usuarios_temporales 

 

Para hacer uso de esta aplicación será necesario tener instalado un 

servidor que cumpla con los requerimientos de compatibilidad con los lenguajes 

de programación mencionados anteriormente; e instalar la base de datos en 

MYSQL, lo cual se describirá a continuación. 

 

http://localhost/phpmyadmin/
http://localhost/phpmyadmin/
http://localhost/phpmyadmin/
http://localhost/phpmyadmin/
http://localhost/phpmyadmin/
http://localhost/phpmyadmin/
http://localhost/phpmyadmin/
http://localhost/phpmyadmin/
http://localhost/phpmyadmin/
http://localhost/phpmyadmin/
http://localhost/phpmyadmin/
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Instalar servidor XAMPP  

 

Este componente puede ser descargado desde 

https://www.apachefriends.org/es/download.html, el cual debe ser instalado  y 

configurado para su ejecución.  

 

 

Para que la aplicación funcione se debe activar las opciones de Apache y  

MySQL como se muestran a continuación:  

 

 

Luego de instalar y configurar XAMPP se debe importar la base de 

datos al servidor, creándole un usuario y contraseña con permisos de 

administrador, coincidentes con los detallados en las conexiones programadas 

en los archivos fuente de la aplicación. Si se desea cambiar los datos de usuario 

y contraseña de acceso a la base de datos deberá reprogramar el archivo 

conexion.php de la aplicación que se encuentra en la carpeta files.  
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En primer lugar se debe crear una base de datos con el mismo nombre de 

los datos insertado en la conexión (conexion.php), luego seleccionarla y ubicar 

en la opción importar, donde se selecciona el archivo .mysql y dar clic en 

continuar para insertar las tablas y datos correspondientes. 
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Base de datos 

La base de datos fue desarrollada en lenguaje MYSQL con las siguientes tablas 

y estructura:  

 

 

  

 

Interfaces y código empleados 
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Para esta pantalla se emplearon los archivos codificados en lenguaje 

PHP, HTML, JAVASCRIPT y CSS que dieron el diseño de la interfaz y 

permitieron la ejecución de los procedimientos correspondientes al acceso del 

sistema tanto del administrador como del invitado. 

 

Todos estos archivos se encuentra en la carpeta files. 

 index.php  Es el archivo principal, el cual cumplirá las funciones de: 

o mostrar en pantalla el formulario de acceso 

o Validará los campos de texto ingresados 

o Enlaza y recoge los estilos de los archivos CSS 

 control.phpRecoge los datos ingresados en el formulario de acceso del 

administrador y valida el usuario de acuerdo a los datos de la tabla 

usuarios. 

 seguridad.php Este archivo es el encargado de validar si el usuario está 

autenticado en la aplicación y permite o no el acceso a cada pantalla del 

administrador. 

 control_admin, control_estudiante, control_docente  controlan el acceso 

a los distintos módulos según el tipo de usuario que acceda. 

 css dan estilo y formato a los elementos html. 
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Es necesario mencionar que cada archivo codificado contiene 

comentarios de las funciones y líneas de código empleadas.  A continuación se 

muestra el código del archivo index.php: 

 

 

 

 

Controla campo de texto 

usuario que sea llenado 

Controla campo de texto 

clave que sea llenado 

Agrega los estilos del 

archivo styleform.css 

Agrega logo de la UIDE 
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El archivo control.php contiene el siguiente código que como se ha dicho 

comprueba los datos ingresados con los almacenados en la BDD para dar 

acceso. 

 

  

 

Asigna una variable numérica a cada usuario para 

controlar el acceso.  

Guarda datos de sesión para usarlos en las consultas 

de mysql con php 
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Para el cierre de sesión se usa un .php llamado salir que contiene el 

siguiente código.  

 

 

 

Para extracción de los datos de las tablas de MYSQL, de cada una de las 

siguientes pantallas se empleó una clase gratuita de php, denominada DataGrid, 

la cual proporcionó los métodos y procedimientos de presentación de datos en 

forma de tabla y la agregación de las opciones correspondientes (ver, editar, 

eliminar). En este caso el módulo de docentes empleó los siguientes archivos 

para su administración de datos. 
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 9.4 Anexo 4: Reglamento de prácticas pre profesionales y pasantías 2013 

 

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL ECUADOR 

 

CONSIDERANDO 

Que es necesario establecer la naturaleza, objetivo, organización y 

funcionamiento de Prácticas y Pasantías Pre profesionales, 

 

Que es necesario definir las normas que permitan diseñar, aprobar, 

monitorear y evaluar de manera sistemática las Prácticas Pre profesionales y 

Pasantías que permitan a los estudiantes obtener experiencia de las actividades 

relacionadas a sus carreras, a fin de aplicar y complementar los conocimientos 

en su campo específico de trabajo, así como colaborar en la solución de 

problemas, 

 

En concordancia con el artículo 87 de la Ley de Educación Superior, el 

artículo 7 del Reglamento de la LOES y el planteamiento del Régimen 

Académico del CES, 

 

En uso de las atribuciones que le confiere la Ley Orgánica de Educación 

Superior, el Reglamento de Prácticas pre profesionales y pasantías, conforme a 

lo estipulado en nuestro régimen  interno, expide el siguiente: 
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Reglamento de Prácticas pre profesionales y pasantías 

 

Artículo 1 .-De las prácticas pre profesionales.- Las prácticas pre 

profesionales son las actividades de aprendizaje, orientadas a la aplicación 

de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades específicas que 

un estudiante debe manejar para el adecuado desempeño de su futura 

profesión, y que se realizan en un entorno institucional, empresarial o 

comunitario, público o privado. 

 

Cada carrera asignará al menos 400 horas para prácticas pre 

profesionales, que podrán ser distribuidas a los largo de la misma, 

dependiendo del nivel formativo y tipo de carrera y normativa existente. El 

contenido, desarrollo y cumplimiento de las prácticas pre profesionales serán 

registrados en el portafolio. 

 

Artículo 2.-De las pasantías.- Cuando las prácticas pre profesionales se 

realicen bajo relación contractual y salarial de dependencia, serán reguladas 

por la normativa aplicable a las pasantías, sin modificar el carácter y los 

efectos académicos de las mismas. 

 

Artículo 3.-De las prácticas curriculares y pre profesionales a lo largo 

del proceso de aprendizaje.- Las prácticas pre profesionales podrán 

desplegarse, si fuera el caso, a lo largo del proceso de aprendizaje 
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dependiendo de las necesidades de organización curricular de la carrera, 

observando los siguientes lineamientos: 

a) En la unidad de organización curricular de formación básica, las 

prácticas se orientarán a un abordaje preliminar de los contextos, 

problemas u objetos de intervención de la profesión. 

b) En la unidad de organización curricular de formación profesional, las 

prácticas se orientarán al aprendizaje de metodologías, modelos, 

protocolos, procesos y procedimientos de intervención de la profesión. 

c) En la unidad de organización curricular de titulación, se establecerán 

estancias prácticas, en proyectos de investigación, cultura y/o 

desarrollo, en sectores vinculados al ejercicio de la profesión. En esta 

unidad los estudiantes que pertenezcan a carreras de interés público, 

podrán realizar prácticas en programas sociales prioritarios, 

integrando equipos de carácter multiprofesional. 

d) Los programas de posgrado, con excepción de las especializaciones 

en el área médica en la que son obligatorias, dependiendo de su 

carácter y requerimientos formativos, podrán incorporar horas de 

prácticas previo a la obtención de la respectiva titulación. 

 

Artículo 4.- De los ayudantes de cátedra e investigación.- Las prácticas pre 

profesionales podrán realizarse en la UIDE cuando, en correspondencia con sus 

requerimientos institucionales, se seleccionen estudiantes para que realicen 

prácticas académicas sistemáticas, a través de las ayudantías de cátedra o de 

investigación. 
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Los ayudantes de cátedra se involucrarán en el apoyo a las actividades 

de docencia del profesor responsable de la asignatura, y desarrollarán 

competencias básicas para la planificación y evaluación profesor. 

 

Los ayudantes de investigación apoyarán actividades de recolección y 

procesamiento de datos, a la vez que participarán en los procesos de 

planificación y monitoreo de dichos proyectos. 

 

Al igual que toda práctica pre profesional, las ayudantías de cátedra o 

de investigación podrán ser remuneradas o no. 

 

Artículo 5.-Realización de las prácticas pre profesionales.- La UIDE en 

ejercicio de su autonomía responsable y en el marco de las normas y 

disposiciones emitidas por los organismos de control, definirá y organizará 

las correspondientes práctica pre profesional para cada carrera de grado y, 

de ser el caso, de posgrado. 

 

Para el efecto implementará programas y proyectos de vinculación con 

la sociedad, que contemplen y resuelvan las necesidades y aspiraciones de 

ésta, mediante diagnósticos, ejecución de propuestas de desarrollo e 

innovación, implementación de proyectos de emprendimiento e incubación 

de empresas de estudiantes, puesta en marcha de proyectos culturales, de 

investigación y de intervención, diseñados preferentemente de forma 
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participativa con actores comunitarios y ciudadanos, y los sectores 

productivos, sociales, culturales u organismos públicos. Se implementarán 

además, proyectos académicos para la incorporación de ayudantes de 

cátedra e investigación, conforme a los siguientes lineamientos: 

a) Dentro de las horas de prácticas pre profesionales, deben incluirse 

las actividades de servicio a la comunidad que deben ser organizadas 

en programas y proyectos de carácter académico, de conformidad a lo 

establecido en el artículo 88 de la LOES, con una duración mínima de 

160 horas. 

 

b) Las prácticas pre profesionales deben ser planificadas, 

monitoreadas y evaluadas por un tutor académico y un tutor de la 

entidad receptora. En el caso de los proyectos de emprendimiento, de 

las ayudantías de cátedra e investigación y de los proyectos de apoyo 

a productores individuales o familiares, se requerirá únicamente la 

tutoría académica. 

 

c) La tutoría académica de la práctica pre profesional será impartida 

desde la cátedra integradora del campo formativo de praxis 

profesional, que deberá ser planificada curricularmente en los periodos 

académicos que integren los procesos prácticos. 
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d) La UIDE establecerá acuerdos, convenios y cartas de compromiso 

con las contrapartes públicas o privadas, definiendo un plan de 

actividades vinculado con la formación del estudiante. 

 

e) En caso de grave incumplimiento de compromisos por parte de la 

institución o comunidad receptora, o de asignación de tareas que no 

guarden relación alguna con el aprendizaje del estudiante para el 

desempeño de su profesión, la UIDE podrá reubicarlo inmediatamente 

en otro lugar de práctica. 

 

f) La UIDE organizará instancias institucionales de planificación, 

coordinación, supervisión y evaluación de las actividades de 

vinculación con la comunidad y las prácticas pre profesionales. (de una 

o varias carreras y programas). 

 

g) En el convenio específico con la institución o comunidad receptora 

deberá establecerse, desde un inicio, la naturaleza de la relación 

jurídica con el estudiante. 

 

El presente Reglamento fue analizado, discutido y aprobado en Sesión de 

Consejo Superior, del 25 de enero del 2013. 

 

 

| 


