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RESUMEN

En el entorno actual los métodos de ensefianza y tecnologias se ha vuelto mas complejos, por lo
tanto, este trabajo tiene como finalidad encontrar e implementar una nueva metodologia en areas de la
educacioén, que antes han sido cuestionadas y dejadas de lado, teniendo en cuenta que en los Ultimos afios
se tuvo que reorganizar el papel del docente y del estudiante, y adaptarse a una nueva realidad, llamada
virtualidad.

Este proyecto se enfoca en el disefio de la metodologia de aula invertida aplicada en este nuevo entorno,
asi como evaluar los métodos utilizados, asi mismo, se desarrolla con el fin de encontrar soluciones a las

diferentes complicaciones que se pueden presentar al acceder a un rol tradicional de ensefianza.

PALABRAS CLAVES

“Aula invertida”; “virtualidad”; “metodologia”; “tecnologias”; “ensefianza”
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1. INTRODUCCION

En nuestro entorno actual, en el que la interaccion entre individuos y organizaciones se ha vuelto
mas compleja e interconectada, el uso de tecnologias de la informacién se presenta como una herramienta
fundamental para guiar en los diferentes procesos de aprendizaje. La introduccion de las TIC a los sistemas
educativos contribuye al progreso de la educacion y a los procesos organizacionales de la comunidad
educativa, de manera que se pueda ofrecer una ensefianza de calidad y que sea una guia instructiva para
generar un ambiente acogedor y motivante para adquirir conocimientos; ademas de facilitar escenarios

mas flexibles de forma que el estudiante consiga trabajar de manera independiente

Para Benavente (2007), aquellas modalidades diversas de responder con eficacia y satisfaccion de
los participantes a las diferentes demandas en este caso educativas, constituyen practicas para la
transformacion de la educacion y la accesibilidad, ya que se propone un sistema de aprendizaje que vaya
acorde con las caracteristicas particulares de cada individuo que, por razones sociales, econémicas o
laborales, no pueden acudir a clases presenciales y la aplicacién de una metodologia hibrida, mediada la

parte virtual por tecnologias de la informatica y comunicacion a través del modelo de “Clase Invertida”.

Cabero y Romero (2010), mencionan que las intervenciones educativas tanto de profesoresy de las
instituciones, facilitan el desarrollo de actividades que permitan que los estudiantes alcancen los objetivos,
capacidades y las competencias establecidas, y tomando como base este enunciado, el proyecto busca
evaluar el rol del estudiante y del profesor a través de entornos virtuales de aprendizaje para la ensefianza
de procedimientos médicos veterinarios aplicando la modalidad de estudio hibrida, que permitan a los
estudiantes desarrollar sus capacidades y complementar la parte tedrica con la practica y de esta manera

valorar el alcance y éxito del proceso.

En este contexto, la fundacion FUNAMED cuenta con la mision y vision de liderar en asesoria,
consultoria y capacitacion, construyendo redes relacionales estratégicas, con lo cual se alinea nuestro
proyecto ya que al implementar un nuevo método de aprendizaje “hibrido” combinaremos el modelo de aula
invertida a través del uso de las Tics con un componente practico, de esta manera no solo estamos
capacitando y asesorando sino que estamos brindando estratégicas que haran destacar a esta fundacion
COMoO un servicio que no se encuentra bien establecido, adicionalmente la mision de esta fundacion es la
de dar asistencia y capacitacion a diferentes grupos etarios y de varias regiones del pais y ahi es donde
nuestro modelo de ensefianza se adapta a esas diferentes necesidades y requerimientos de la poblacion

y elimina muchos de los limitantes, entre ellas la necesidad de la ensefianza netamente presencial.
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La veracidad e imagen de toda institucion se refuerza con los valores, los cuales deben estar
alineados con la visién y misién y a la vez ser tangibles, de esta manera podemos mencionar que uno de
los principales valores de la fundacion es la honestidad, la cual se ve reflejada en la transparencia con
la que manejan todos los procesos, al mantener una comunicacion abierta, documentar todas las
actividades, acciones y decisiones a nivel administrativo y precisamente nuestro proyecto quiere reforzar
esa confianza y transparencia a nivel académico, a través del uso de plataformas interactivas que
puedan brindar toda la informacién del proceso de integracion hacia la educacion hibrida, sus ventajas y
posibilidades de crecimiento a nivel profesional.

2. TITULO

‘Disefio de una metodologia de aula invertida aplicada en el entorno virtual de la fundacion
FUNAMED para la ensefianza de habilidades tedrico-practicas en el campo de la medicina

veterinaria”

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo general
-Evaluar el rol del estudiante y del profesor a través de entornos virtuales de aprendizaje, para la
ensefianza de procedimientos médicos veterinarios de inseminacion artificial en bovinos como parte de la

capacitacion del asistente veterinario.

3.2. Objetivos especificos

-Aplicar la metodologia de aula invertida para capacitar a los estudiantes acerca de las técnicas teorico
practicas utilizadas en los procesos de inseminacion artificial en bovinos.

-Analizar y comparar los diferentes métodos utilizados para la inseminacion artificial en bovinos con la
finalidad de determinar cual es el mas efectivo y funcional a ser aplicado en la practica.

-Evaluar el grado de adopcion de las TIC y su efecto entre los estudiantes y docentes en la modalidad de

aprendizaje hibrida .
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4. CAPITULO 1

RESPONSABILIDAD SOCIAL, ETICA Y COMUNICACION EN ENTORNOS VIRTUALES
4.1. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Para Benavente (2007), aquellas modalidades diversas de responder con eficacia y satisfaccion de
los participantes a las diferentes demandas (en este caso educativas) del contexto constituyen practicas para
la transformacién de la educacién y de ahi parte la necesidad de la implementacién del proyecto, de los
requerimientos de aprendizaje de una parte de la sociedad que se ve obligada a buscar alternativas de
estudios que vayan acorde con sus requerimientos, principalmente de horario, y este proyecto tiene la ventaja
de acoplarse a esas necesidades, a través de la formacion hibrida, cuya modalidad implica un proceso de
aprendizaje autonomo y flexible que cumpla con sus expectativas en cuanto a calidad y aprendizaje,
presentdndose como una alternativa viable, en la cual la edad, lugar de residencia y trabajo no constituyen
un inconveniente sino mas bien una oportunidad de crecimiento a nivel profesional.

En nuestro entorno actual, en el que la interaccién entre individuos, organizaciones y tecnologias
se ha vuelto mas compleja e interconectada, la implementacion de un codigo ético se presenta como una
herramienta fundamental para guiar y regular las acciones de los distintos agentes implicados. A nivel
social, nos muestra la importancia de un cédigo ético en varios aspectos claves que afectan tanto a nivel
micro como macro de nuestra sociedad, el poseer un marco normativo que establece los principios y valores
fundamentales nos permitirdn guiar las decisiones y comportamientos de los individuos y organizaciones.

Esto es especialmente relevante en un contexto en el que las acciones de un solo agente pueden
tener un impacto significativo en otros y a nivel de educacion para Campbell (2003), la ética esta
relacionada directamente con los procesos de ensefianza, entendiendo que la integridad moral y la
percepcion de un buen juicio orienta y es un ejemplo para los estudiantes, sin embargo, lo que los alumnos
observen en la practica diaria, el trato del docente, la convivencia con el resto de compafieros y el mismo
trato que les dan a ellos como estudiantes, generan un estado de confianza, siendo esta un activo
invaluable el cual se afianza con las acciones diarias, y la presencia del mismo no solo transparenta estas
acciones si no que las fortalece y las valida.

La veracidad e imagen de toda institucion se refuerza con los valores, los cuales deben estar
alineados con la visién y misién y a la vez ser tangibles, de esta manera podemos mencionar que uno de
los principales valores de la fundacion FUNAMED es la honestidad, la cual se ve reflejada en la
transparencia con la que manejan todos los procesos, al mantener una comunicacion abierta, al
documentar todas las actividades, acciones y decisiones a nivel administrativo.

Precisamente nuestro proyecto quiere reforzar esa confianza y transparencia a nivel académico,
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a través del uso de plataformas interactivas que puedan brindar toda la informacion del proceso de
integracion hacia la educacién hibrida, sus ventajas y posibilidades de crecimiento a nivel profesional,
es muy importante entender que la misién de esta fundacién es la de dar asistencia y capacitacion a
diferentes grupos etarios y de varias regiones del pais y de ahi parte la importancia de un cdodigo ético
bien establecido, el cual constituye una salvaguardia para la reputacién y la imagen publica de la
institucion, ademas, de servir como una referencia en casos donde las regulaciones legales no sean

suficientes para guiar una accion ética.

4.2. Compromisos y deberes con cada agente implicado

Compromisos y deberes en relacién con el alumnado:

-Respetar el articulo 26 de la Constitucion de la Republica,en cual establece que la educacion es un
derecho que tienen todas las personas, sin restriccion de acceso, inclusion e igualdad.

-Proveer de herramientas didacticas que permitan a los alumnos adquirir y fortalecer conocimientos y
habilidades que les permitan convertirse en profesionales preparados para afrontar el mundo laboral.
-Acompafiamiento docente y especialmente en aquellos casos donde se presenten situaciones de
vulnerabilidad, sea esta fisica, psicolégica, social o cultural.

-Fomentar el respeto a la igualdad y diversidad estudiantil, proponiendo modelos pedagdgicos que
permitan el reconocimiento, adaptacion, aceptacion y orientacion de cada persona.

-Calidad educativa, enfocada en una pedagogia con bases académicas y cientificas, que aporten
fundamentos soélidos y permitan el 6ptimo desempefio estudiantil.

Compromisos y deberes en relacion con las familias y los tutores del alumnado

-Incentivar la participacion activa y permanente de las familias de los estudiantes, con la finalidad de

involucrarlos en todas las decisiones concernientes al bienestar y progreso de los mismos.

-Derecho a acceder a un proceso de orientacion familiar, con la finalidad de tomar medidas y decisiones

que ayuden a guiar y mejorar el desempefio estudiantil.

-Informar de manera clara y oportuna sobre los deberes, derechos y normativa interna de la institucion, asi

como las posibles sanciones en caso de incumplir con las mismas.

-Derecho a debatir y solicitar revision de notas o actividades en las cuales consideren que se estan

vulnerando sus derechos.

-Compromiso de las familias a vincularse en todas las actividades educativas planteadas por la institucion,
sean estas reuniones, eventos académicos, sociales, culturales, entre otros, lo que permitir4 tener una

correcta comunicacion y un manejo asertivo de la informacion.

Compromisos y deberes en relacién con lainstitucién educativa
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-Obligacién de respetar y cumplir con las normas establecidas en el plantel educativo, de la misma
manera ser un ente regulador que promueva el cumplimiento de las mismas.

-Velar porque los objetivos, metas y actividades propuestas por la institucion se cumplan y se desarrollen
en un ambiente de tranquilidad, respeto y en democracia.

-Discrecion y prudencia con la informacién que se maneja dentro de la institucién con la finalidad de
conservar la integridad de los estudiantes y de sus familias.

-Realizar un reglamento donde consten los diferentes valores, objetivos y metas de la institucion.

-Realizar capacitaciones constantes donde se impartan los valores y las metas a cumplirse dentro y fuera
de la institucién, ya que con esto se mantendra una informacién constante del personal.

Compromisos y deberes en relacion con los compafieros

-Compartir conocimientos de investigacion cientifica y tecnolégica con el personal de la institucion, lo cual
contribuird a mejorar los procesos de ensefianza y favorecer el aprendizaje de los estudiantes.

-Promover un ambiente laboral adecuado, basado en el respeto y consideracion, lo cual permita
desarrollar todas las actividades de una manera tranquila y eficaz.

-Participar en los talleres de integracion propuestos por la institucién con la finalidad de favorecer la
convivencia y el buen ambiente laboral.

-Promover la integracion de los distintos estudiantes con los demas miembros de la fundacion para poder
disminuir las posibilidades de presentar casos de discriminacion dentro de la institucion

-Cumplir con el reglamento interno de la institucion, donde se manifiesta la tolerancia y respeto hacia todo
el personal que se encuentre en la institucién

Compromisos y deberes en relacién con la profesion

-Impartir con responsabilidad los conocimientos académicos acumulados al largo de su formacién
profesional.

-Capacitacion profesional permanente y continua que permita integrar nuevos conocimientos y fortalecer
los ya adquiridos.

-Derecho de impartir con autonomia su cétedra sin evadir las normas y reglamentos de la institucion.
-Integrar los cuatro principios de la ética profesional: respeto, justicia, honestidad y responsabilidad en la
practica profesional.

-Elaborar un reglamento para que se pueda guiar a los diferentes miembros de la fundacion hacia un uso
adecuado de los diferentes modelos educativos que se implementen y asi mejorar su capacidad de ingreso
laboral

Compromisos y deberes en relacion con la sociedad

-Crear un modelo de pertenencia de la institucion con la sociedad, que permita su integracién a los
diferentes procesos educativos, los cuales favorezcan el acompafamiento e integracion social.
-Desarrollar actividades que permitan la inclusién y participacién activa de la sociedad fomentando el

respeto, igualdad y compromiso con la institucion.
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-Realizar capacitaciones regulares con el fin de dar a conocer nuevos temas y actividades enfocadas a

una mejor educacion relacionadas con la comunidad.

-Enfocar la educacién y sus nuevas metodologias hacia un uso sustentable y acompafiado con respeto a
la naturaleza.

-Impulsar el uso y aprendizaje de distintas metodologias educativas para incentivar a los mas pequefios

para disminuir el abandono escolar

4.3. PROPUESTA DE PROYECTO

Para Quintero (2013), “el proceso ensefianza-aprendizaje dentro de una comunidad virtual requiere
de la interaccion a través de las herramientas de comunicacion para construir de un ambiente de
aprendizaje idéneo”, y una guia de buenas practicas en la comunicacién en entornos virtuales de
aprendizaje tiene como objetivo principal, mantener un vinculo de comunicacidn asertiva con el estudiante,
buscando metodologias tecnolégicas que motiven en los estudiantes el interés por aprender y eviten la
desercion estudiantil.

La vision que tiene la fundacién “Funamed” implica un proceso de cambio de la parte presencial a
la hibrida, buscando fortalecer la educacion virtual para que todos esos conocimientos adquiridos sean
reforzados en la parte practica.

Con estos antecedentes, existen herramientas metodolégicas que nos permitiran llegar a este fin y
elaborar una guia de buenas practicas en la comunicacion en entornos virtuales de aprendizaje a
través de:

-La integracion de una plataforma de aprendizaje (Moodle) en nuestro sistema educativo nos permitira crear
contenido educativo interactivo, ordenado e interesante, al utilizar diferentes herramientas tecnoldgicas que
nos permitan educar y evaluar al mismo tiempo, generando un ambiente de trabajo y aprendizaje
colaborativo.

-Actividades interactivas como H5P, genially o canva, son herramientas ludicas que podemos utilizarlas
como material de apoyo en los procesos de docencia, con la finalidad de que los estudiantes puedan
interactuar, resolver actividades y ejercicios practicos, al mismo tiempo pueden crear presentaciones
ladicas que lleven a un mejor entendimiento de las clases.

-Para el objetivo que busca el proyecto acerca de las “diferentes técnicas de inseminacion artificial en
bovinos”, los foros son necesarios y de suma importancia, ya que permitira exponer, debatir y proponer
opciones acerca de este proceso técnico veterinario, la idea de este foro es concentrar la discusion en las

técnicas aplicadas, como funcionan, ventajas y desventajas y la viabilidad de la aplicacion de las mismas.

-En concordancia con los objetivos que tiene este proyecto también es fundamental el uso de recursos
audiovisuales, ya sea videos preexistentes, videos de practicas de los docentes y de otros paises. En los

cuales se permita ensefiar y explicar el proceso de la inseminacion artificial, ya que estoy requiere de un

distribucion por cualquier medic Qif‘% ?LI“JJ\
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gran contenido gréfico para que los conocimientos sean adquiridos de la manera mas optima.

-Chat educativo, generan una comunicacion directa con los estudiantes ya que constituyen una herramienta
de gestion, en la cual el docente debera dejar claro los objetivos y las reglas de manejo del chat, con la
finalidad de hacer un uso adecuado y productivo del mismo. Las instrucciones claras nos evitaran
sanciones.

-En la modalidad de aprendizaje virtual y en el caso particular de nuestro proyecto el cual va a iniciar con
esta modalidad, se requieren de tutorias sincronicas que permitan una comunicacion mas directa y asertiva
con los estudiantes, y el Microsoft Teams, nos brinda esta funcionalidad, al facilitar la comunicacion e
interaccion docente —estudiante, ademas de brindarnos herramientas pedagogicas que ayudan al docente
a tener una clase préactica y funcional y al estudiante a tener interés y motivacién en la misma.

-Correo electrénico, si bien esta herramienta es ya conocida y utilizada de forma comun por la mayoria de
las personas, es muy importante para la comunicacion, ademas cuenta con muchas herramientas que nos
facilitan el envio de documentacion. Usado de la manera adecuada es una gran herramienta aliada, ya que
en ciertas plataformas existen limites de tamafio o espacio para el intercambio de informacion, este nos
ayuda ya que permite enviar una gran cantidad de documentos. Por otro lado, también es de un mayor
acceso para las personas en general.

-Mapas mentales, el trabajar con temas médicos en muchas ocasiones puede llegar a confundir a los
estudiantes y esta herramienta pedagdgica permitira que los alumnos organicen los conceptos de forma
sencilla y comprensible, desarrollando de igual manera un pensamiento critico aplicando la creatividad y la
l6gica.

-Impulsar el aprendizaje activo, es una de las ideas fundamentales en este tipo de ensefianzas mediante
entornos virtuales. Para esto, se debe permitir a los estudiantes presentar proyectos basados en casos
practicos en funcién al tema de estudio y puedan debatir entre ellos sus aportaciones, puntos de vista y
practicas que realizan para mejorar el procedimiento, una vez concluida esta parte en la sesion virtual, se
procede a una retroalimentacion de informacion por parte del docente. Lo cual permite una experiencia de

aprendizaje mas realista y en base a experiencias de cada estudiante.

Segun lo propuesto por Stephenson 2005, la elaboracion de guias de buenas practicas en la
educacion virtual se tuvo que adaptar a siete niveles que ofrezcan diferentes apoyos para los
alumnos de los cuales destacamos: primer nivel: tranquilidad, cuarto nivel: monitoreo de

actividades y de esta manera podemos proponer:

-Elaboracion de un calendario donde apoyarse tanto para los estudiantes como docentes, para poder
realizar las actividades dentro de tiempos planeados y asi garantizar la tranquilidad y el monitoreo de
actividades y solventar las dudas surgidas a lo largo del madulo.

-Repositorio digital, tras investigar y analizar las distintas guias de practicas docentes se llegard a
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seleccionar aquella que cuente con estudios y referencias significativas, donde estas practicas se hayan

extendido hacia la educacién presencial y podamos usarlas en educacion virtual dando asi mejora a todo
el programa virtual implementado.

-Portafolio, permite una mejora constante de procesos y la adopcion de estilos comprobados por otras
entidades que corroboren el buen uso de estos métodos, ya que, bajo este concepto tendremos una
educacion virtual de calidad.

5. CAPITULO 2

DISENO DE MATERIALES EDUCATIVOS DIGITALES
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5.1. Recursos digitales educativos
Contextualizacion:

La Fundacion de asistencia médica y terapias alternativas para los pueblos y nacionalidades ecuatorianas,
FUNAMED, contempla dentro de sus programas de capacitacion el area de medicina veterinaria'y en este
campo de conocimientos el manejo y medicina de especies mayores ha ido ganando interés, razon por la
cual se ha presentado un programa de capacitacion enfocado en el manejo y bienestar animal.

El programa de capacitacion cuenta con 30 estudiantes, cuya posicién socio econémica es de mediana a
baja, es importante mencionar que lo estudiantes cuentan con experiencia en el manejo de ganado y/o
trabaja en el &rea ganadera. En funcidn de esa experticia una asignatura que permitira a los estudiantes
aplicar sus conocimientos empiricos y transformarles en conocimientos técnicos y con una base
pedagodgica para su aplicacién es la asignatura de: Sincronizacion de celo en ganado vacuno, en el cual
se abordaran temas como: Reproduccion animal, celo, hormonas para sincronizacion, protocolos y
metodologia para la IATF, procedimientos para procesos de conservacion de material genético.

En el médulo de aprendizaje |, se trabajara durante 1 mes, las tres primeras semanas se dictaran los
primeros 3 temas y la Ultima semana se realizaron las practicas. Las sesiones sincrénicas tendran una
duracién de 1 hora y seran impartidas de lunes a viernes, las actividades asincronicas deberan ser
desarrolladas en la plataforma moodle y en la cuarta semana sera destinada para trabajar en horas

practicas tres dias a la semana con una duracién de 8 horas diarias.
5.2. Justificacién curricular:

Objetivos:

OEZ1: Conocer las bases fisiolégicas de las hormonas que actlan en la fase de reproduccion animal.
OEZ2: Identificar la importancia del IATF, beneficios e implicaciones del proceso.
OE3: Comprender la responsabilidad que poseemos al realizar un proceso de conservacion de material

genético y el beneficio a largo plazo en la ganaderia.

4.3. Contenidos: Conceptuales, procedimentales y actitudinales
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Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

1.Reproduccion y anatomia animal
2.Celo

3.Hormonas para sincronizacion
4.Protocolos y metodologia para la

a) Realizacion de un esquema
del control hormonal para
terminar los tiempos de
sincronizacion

Reconoce con facilidad los
organos que componen el
aparato reproductivo de la
hembra

b) Elaboracion en genially de un
flujograma sobre la
metodologia para una correcta
inseminacién artificial

Comprende la dindmica del
funcionamiento de las
hormonas en la reproduccion,
lo que beneficia un adecuado

manejo evitando pérdidas a

IATF

5.Procedimientos para procesos de
conservacion de material

genético.

nivel reproductivo

soltura la
inseminacion

c)Elaboracién de una infografia | Desarrolla  con
sobre los sistemas de seleccion|técnica de

de los protocolos |ATF artificial en vacas

Desarrolla  un pensamiento
critica-de 1a requﬁﬁﬁ%hggg,al
e sa
conservar germosrasrﬁﬁ Yy su
implicacion en la reproduccion

d)Realizacion un mapa
.| conceptual -de “ladifusion” de
material genético y los pasos
para la conservacion

animal
Tabla 1: Contenidos: Conceptuales, procedimentales y actitudinales

5.3. Recursos digitales educativos planteados:

Los recursos digitales educativos que acompafiaran durante el proceso de mediacion pedagdégica e
intervencion educativa de los alumnos son:

S1: Para la primera sesion se trabajarda con modelos anatémicos para empezar ya con la primera fase de
identificacion de estructuras

S2: Para la segunda sesion trabajaremos en la plataforma genially elaborando un flujograma sobre la
metodologia para la inseminacion artificial. Se elegira el fluyjograma mas completo y practico para compartir
y trabajar bajo ese esquema.

S3: Para la tercera sesion organizaremos 5 grupos de trabajo con 6 integrantes, cada grupo trabajara con
mapas conceptuales para entender el contexto de la difusién de material genético y los pasos para la
conservacion, estos resultados seran plasmados en una infografia y socializados ante toda la clase.

S4: La parte practica se llevard a cabo en haciendas asociadas a la fundacién, donde se trabajara por

grupos plasmando todos los conocimientos adquiridos en clase.

5.4. Material Multimedia
Contextualizacion

rechos reservad
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La clase y las herramientas disefiadas estan dirigidas los estudiantes del curso de capacitacion de

veterinaria, grupo 1, de la Fundacién Funamed, el curso esta compuesto por 30 estudiantes, 22 de los
cuales pertenecen al género masculino y 8 estudiantes al género femenino, estamos trabajando con
estudiantes cuyas edades comprenden entre los 18 a 25 afos de edad.

En la primera unidad se tratardn los temas concernientes al proceso de inseminacion artificial, anatomia,
hormonas y manejo y conservacion del material genético, cada sesion tendra una duracion de 45 minutos
de tutoria sincronica 'y 1 hora de manejo asincronico.

Los estudiantes tienen una posicion socio econdémica entre mediana a baja y viven en zonas de campo
alejadas de la ciudad, sin embargo tienen acceso a internet, teléfono movil y cuentan con computadoras,
la particularidad es que a pesar de ser personas adultas no tienen un buen manejo de la plataforma e
interaccion con redes sociales.

5.5. Preguntas de reflexion

¢Que?
En este caso, el contenido de la clase aborda y analiza las “Técnicas de inseminacién artificial en bovinos y

el buen manejo de termo de nitrégeno”

¢Paraquién?

La clase y las herramientas disefiadas estan dirigidas los estudiantes del curso de capacitacion
de veterinaria, grupo 1.

El curso estd compuesto por 30 estudiantes, 22 de los cuales pertenecen al género masculino y

8 estudiantes al género femenino, estamos trabajando con estudiantes cuyas edades comprenden entre
los 18 a 25 afios de edad.

Los Alumnos que tienen acceso a teléfono mévil y cuentan con computadoras, son personasadultas
pero que no tienen un buen manejo de la plataforma e interaccion con redes sociales.

¢Paraqué?

El uso de la tecnologia en la educacion puede ser muy util para mejorar la calidad de la ensefianza y facilitar
el aprendizaje de los estudiantes. Las herramientas digitales permiten a los docentes crear recursos
educativos mas atractivos, interactivos y dindmicos, que pueden hacer que el contenido sea mas accesible
y comprensible para los estudiantes. Ademas, la tecnologia puede ayudar a los profesores a personalizar
el aprendizaje y adaptarlo a las necesidades y caracteristicas de cada alumno. Esto puede ayudar a los
profesores a ampliar su alcance y llegar a un mayor nimero de estudiantes.

Se pueden lograr experiencias de aprendizaje personalizadas mediante el uso de herramientas de
tecnologia educativa, que pueden ayudar a los profesores a realizar un seguimiento del progreso en las
metas individuales de los estudiantes y como se relacionan con los resultados del aprendizaje. También
puede permitir a los estudiantes trabajar de forma independiente y a su propio ritmo en materiales
personalizados o adaptables, mientras los profesores dirigen la instruccion en grupos pequefios o trabajan

individualmente con otros alumnos, ademas de aumentar el compromiso y la participacion de los
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estudiantes y ayudarlos a aprender mas.

,Cémo?

Uso de la plataforma Teams para impartir el conocimiento teérico pertinente sobre la fisiologia, anatomia y
técnica de inseminacion.

Uso de diapositivas realizadas en geanially para una explicacibn mas interactiva de los temas a tratar en
el curso, utilizaremos otras herramientas interactivas como KAHOOT para generar evaluaciones parciales
al final de cada clase con la finalidad de reconocer los temas que necesiten refuerzo.

Como parte del material interactivo se dispone de infografias y videos en canva o geanially, mapas
mentales, videos y textos y lecturas practicas.

¢;Cuando?

Se plantea distribuir el uso de estos materiales en una clase de 45 minutos de la siguiente manera:

-Introduccién del tema a través de un mapa conceptual (5 minutos)

-Desarrollo del tema con una infografia y video (10 minutos)
-Espacio para generar debate/preguntas (15 minutos)
-Trabajo grupal para responder cuestionario (10 minutos)
-Cierre de la clase (5 minutos)

-Componente practico: 8 horas en campo

Manifiesto

Las herramientas tecnoldgicas que planificamos para el desarrollo de cada una de las clases nos permitiran
crear sesiones pedagdgicas interactivas, en donde se incentive en los estudiantes el intercambio de ideas,
la critica y el razonamiento, estas actividades ludicas no solo benefician al estudiante, sino que permiten al
docente utilizar material creativo que eviten el aburrimiento y esto se vera reflejado en las tutorias

sincrénicas con la participacion activa de los estudiantes.

5.5. Guion multimedia 1

Titulo: Técnica de inseminacion artificial y manejo hormonal basico

Descriptivo: infografia con una primera impresion del proceso genético, complementado con videos
representativos y lecturas importantes para entender los procesos de seleccién, sincronizacion y manejo
del proceso de inseminacion.

El video brindara una vision mucho més real del proceso que se va a llevar a cabo para que en la parte
practica tengamos una mejor idea, las imagenes nos representativas y nos muestran toda la anatomia y el

proceso de inseminacion.

El guibn multimedia tiene como objetivo proporcionar una comprensién integral de las técnicas basicas de

manejo hormonal y de inseminacion artificial en ganado vacuno. El recurso multimedia incluird una
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infografia que brinda una visién general del proceso genético, complementada con videos y lecturas

importantes para comprender la seleccion, sincronizacion y manejo del proceso de inseminacion. Los
videos aportaran una vision mas realista del proceso a realizar, y las imagenes seran representativas y
mostraran la anatomia y el proceso de inseminacion.

Base didactica: incluird lecturas cientificas que permitan el analisis y comprensién de cada protocolo de
manejo del ganado en el proceso de inseminacion.

El recurso incluira imagenes, videos, lecturas e infografias. Las lecturas con base cientifica nos permitiran
analizar y entender cada protocolo del manejo de los bovinos en el proceso de inseminacion.

Tipo derecurso: imagenes, videos, lecturas, infografias

Parametrizacion: recursos ludicos interactivos presentados a través de los siguientes enlaces:

Infografia mejoramiento genético
https://view.genial.ly/651359932f2b9a0012e7f78f/interactive-content-timeline-biologia- vibrant

Mapa mental proceso de inseminacién artificial
https://www.canva.com/design/DAFVIjuYxgA/L1shJ3gdIOgEFp596d25rg/watch?utm content=DAFvIjuY
XgA&utm campaign=designshare&utm medium=link&utm_source=publis hsharelink

Principios de seleccién (video)

https://mwww.youtube.com/watch?v=JYXGekWGw c

Programa de sincronizacion de celo
https://www.redalyc.org/pdf/4499/449945026003.pdf
Proceso de inseminacién artificial (video) https://youtu.be/ziRN 1CzWKA?si=orFbD5YvirgOlwSx

Imagenes representativas:
https://images.app.goo.gl/z52JFLynWigT1dD79
https://images.app.goo.gl/JuuR5yZcYnQRSIMV6E
https://images.app.goo.gl/HYZu9AXzPg5hLHAQA
5.6. Guion multimedia 2

Titulo: Video narrativo — Proceso de inseminacion artificial

Tipo de recurso: Video Narrativo, se realiz6 en la aplicacion de Canva con imagenes y musica de fondo.
Descriptivo: El guién multimedia corresponde a un video narrativo que explica los protocolos basicos e
importantes para el proceso de inseminacion artificial en bovinos. El video enfatizara la importancia de
cada paso y las ventajas del proceso. También se explicar4 la metodologia y fundamentos tedérico-
practicos.

Parametrizacién: El video se creara utilizando Canva e incluira una narracion personal, musica de fondo
e imagenes que ilustran las diferentes situaciones descritas en el video. El video tendra una duracién de

48 segundos.

Base didactica: La didactica base incluira contenido informativo para ayudar a los estudiantes a

comprender la importancia del proceso de inseminacién artificial.



https://view.genial.ly/651359932f2b9a0012e7f78f/interactive-content-timeline-biologia-vibrant
https://www.canva.com/design/DAFvljuYxgA/L1shJ3gdlOqEFp596d25rg/watch?utm_content=DAFvljuYxgA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.youtube.com/watch?v=JYXGekWGw_c
https://www.redalyc.org/pdf/4499/449945026003.pdf
https://youtu.be/ziRN_1CzWKA?si=orFbD5YvirqOIwSx
https://images.app.goo.gl/z52JFLynWigT1dD79
https://images.app.goo.gl/JuuR5yZcYnQRSJMV6
https://images.app.goo.gl/HYZu9AXzPq5hLHAQA
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El video se presentara a través de una narrativa que combina texto, imagenes, storytelling, y musica para

informar al oyente sobre el tema.

Tipo de recurso o actividad: Los recursos utilizados en el video incluirdn imagenes, audio y texto.
Archivador:

-Revision de Penn State Extension sobre la técnica de IA, enfatizando la anatomia reproductiva, el
saneamiento y la precision de la deposicion de semen.

-Guia de Extensién Cooperativa de la UGA para mejorar las técnicas de inseminacion artificial

-Guia paso a paso de la Extension de la Universidad de Missouri para la inseminacion artificial de ganado.
-Video sobre la inseminacién artificial del ganado bovino disponible en ECHO community.org

-Articulo sobre programas de sincronizacion del estro y de inseminacion artificial para ganado vacuno de

carne.
Enlaces al material:

Proceso de inseminacion artificial (Canva):
https://www.canva.com/design/DAFVI3fY cGa/My0UkglL dCgsbLDR9do0xSA/watch?utm content=

DAFvVI3fYcGg&utm campaign=designshare&utm medium=link&utm source=editor

5.7. Guién multimedia 3

Titulo: Audio-video narrativo-Seleccion de toros para la inseminacion

Tipo de recurso: Audio-video utilizando la aplicacién canva, la misma que se utilizé para crear el video
con imagenes recopiladas desde el buscador.

Descriptivo: Se relata los criterios a tomar en cuenta al momento de seleccionar el ganado a ser
utilizado para realizar la inseminacion artificial

Parametrizacién: Se incluye una narracion personal, un fondo inicial acorde al tema que se esta
tratando “seleccion de toros para inseminacion artificial”’, en los segundos que dura el audio- video
narrativo, agregando el titulo al inicio del mismo, una pequefia explicacién en la mitad. El tiempo de
duracion es de 3:36 segundos.

Base didactica: Contenido procedimental; elaboracion de audios educativos referente lo que se
espera transmitir, utilizando el icono graba una voz off de la aplicacién canva.

Tipo de recurso o actividad: Audio-video narrativo, donde se combina imagenes, texto, sonido, y
VOZ.

Archivador:

-Pista de voz del narrador (audio mp3)

-Imagenes para crear el video (google)

Enlaces al material:



https://www.canva.com/design/DAFvl3fYcGg/My0UkqLdCqsbLDR9do0xSA/watch?utm_content=DAFvl3fYcGg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
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Video realizado en CANVA sobre Seleccion de toros para la inseminacion

https://www.canva.com/desian/DAFVmMuHP808/v-bb-
nck862NkgQhTESIfA/edit?utm_content=DAFvVmMuHP808&utm_campaign=desianshare&ut
m_medium=link2&utm_source=sharebutton

5.8. Contenido SCORM

Titulo: Adaptar una clase veterinaria en un contenido SCORM, con la finalidad de integrar procesos
médicos y plasmarlos en diferentes herramientas digitales, las cuales permitan lograr un aprendizaje mas
sencillo e interactivo en los estudiantes de segundo nivel de la fundacién FUNAMED.

Descriptivo: Utilizar la herramienta isEazy para generar una presentacion sobre la gendmica bovina que
permita integrar diferentes recursos interactivos, consiguiendo que los estudiantes aprendan de una
manera facil, diferente y utilizando todos los recursos disponibles para su aprendizaje.

Explorar todos los recursos que nos ofrece la plataforma isEazy como fuente de aprendizaje y apoyo para
los docentes.

Enlaces al material:

https://iseazy.com/dl/0a936d06f5b544eda2bb75221224471b

() Business
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6. CAPITULO 3

PLATAFORMAS DE GESTION EN ENTORNOS VIRTUALES

6.1. Componentes que intervienen en el proceso educativo:

La clase y las herramientas disefiadas estan dirigidas para 30 estudiantes del curso de capacitacion de
veterinaria, dictada por la fundacion FUNAMED. La modalidad de aprendizaje sera hibrida con el manejo
de la plataforma Moodle de manera asincrénica y el uso del teams para las sesiones sincronicas.

6.2. Identificacién del camino pedagdgico:

La metodologia con la que trabajaremos sera hibrida tomando como base al Flipped Classroom o aula
invertida en la cual se espera la interaccion de los estudiantes de manera sincrénica, asincrénica y en la
parte practica presencial, con esta metodologia buscamos que los alumnos a través de actividades
interactivas y del uso de varios recursos que mejoren su aprendizaje.

Lo mas comun en este tipo de metodologia de clases al revés, es el uso en su totalidad de herramientas
de video en los cuales se aborda el tema que es objeto de estudio en el aula, mismo video que sera
distribuido por el docente a sus alumnos a través de las diferentes canales digitales y en el que los alumnos
trabajaran fuera del aula.

Una vez los alumnos hayan trabajado en esto se puede invertir el tiempo en el aula de forma mas productiva
analizando ya los resultados. Cabe recalcar que esto se puede llevar a cabo siempre que haya una actividad
presencial ya que por el contrario el modelo careceria de sentido.

Elementos de accién:

La tutoria se lleva a cabo con el acompafiamiento del docente con horas especificas asignadas para la
explicacién y refuerzo de los diferentes temas; las tutorias sincrénicas seran realizadas a través del
Microsoft Teams, tres dias a la semana 1 hora diaria. La parte practica sera realizada en dos sesiones
presenciales de 8 horas 2 veces al mes. Se enviar4 una tarea semanal como parte de una actividad
autonoma, se crearda un foro para que los estudiantes puedan debatir sobre la tematica dictada y finalmente
se tomard una evaluacion parcial sobre la clase dictada con la finalidad de evaluar el progreso de los

estudiantes.

Actividades Porcentajes
Trabajo colaborativo y autbnomo 30%
Evaluaciones parciales y/o practicas 50%
Foro de debate 20%
Total 100%

Tabla 2: Modalidad de evaluacion
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6.3. Utilizacion del entorno:

En la plataforma Moodle los estudiantes podran revisar todas las actividades y recursos que les permitiran
a los estudiantes interactuar con la misma y de esta manera aprovechar y potenciar las competencias
lectoras, escritura académica, reflexion y pensamiento critico en la construccion de sus propios productos.
Disponible:

-Archivo con normativa vigente y horarios

-Video con la tematica especifica de cada clase

-Lecturas cientificas

-Material interactivo

-Foro de debate semanal

-Rubrica de entrega de actividad autonoma

-Biblioteca

-Evaluacién semanal
6.4. Recursos de apoyo con los que se contaré:

Con la finalidad de que la ensefianza se convierta en una experiencia positiva se dispondra de
varios recursos los cuales seran manejados dentro de la plataforma Moodle:

-El estudiante podra observar un video de representativo de la clase.

-Syllabus estudiantil donde se especifica, horarios, actividades, pensum académico, y metodologia a
utilizarse.

-Guia de estudio para que el estudiante tenga un recurso extra para poder entender la modalidad de
trabajo.

-Actividad ludica e interactiva que les permita una mejor compresion de los temas dictados.

-Tendran dos lecturas cortas enfocadas en su mayoria a casos clinicos médicos que permitan a los
estudiantes desarrollar su caracter critico y resolver con firmeza los mismos.

-Encontraran un archivo con las indicaciones y rubricas necesarias para poder realizar su trabajo
auténomo.

-Un aparto con lecturas y material complementario

6.5. Planificacion del contenido

El curso de capacitacion Veterinaria dictado a través de la fundacion FUNAMED tendra una duracion de 3

semanas clase y 1 semana préctica.

Contenidos principales del primer médulo:
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-Anatomia y fisiologia de la hembra bovina.

-Técnica de inseminacion artificial y manejo hormonal bésico.

-Seleccién de toros para la inseminacion.

Objetivos principales:

-Aprender sobre la técnica de inseminacion artificial en hembras bovinas.

-Reconacer las estructuras anatémicas de hembra bovina, para poder realizar una buena técnica de
inseminacion.

-Diferenciar los diferentes estados fisiolégicos de la hembra bovina para poder determinar el momento
ideal para realizar la inseminacion artificial.

-Poder decidir qué tipo de material genético (Toro) se puede utilizar para la inseminacion artificial.
-Conocer el manejo ideal del termo de nitrdgeno, para evitar la pérdida de material genético congelo y
confusiones al momento de seleccionar el reproductor.

Estructura de ese contenido:

-En este trabajo asincrénico los estudiantes podran revisar la plataforma a lo largo de la semana para
realizar todas sus actividades, las sesiones sincrénicas seran realizadas tres veces a la semana en
sesiones de 1 hora cada una.

-Adicional se llevaran a cabo 1 practica presencial.
6.6. Plataforma Moodle

Se trabajara en la plataforma Moodle en donde el estudiante podra visualizar:
-Video: alusivo al tema de la clase en mencion

-Lectura cientifica: con la temética de cada tema semanal

-Test de conocimientos cientificos: realizado cada semana

-Actividad interactiva: alusiva a cada tema

-Actividad de foro: responde a la temética semanal

-Tarea autonoma: que sera calificable y sera entregada de manera semanal

-Desarrollo de proyecto final de curso

6.7. Herramientas utilizadas para cada uno de los contenidos

-Los videos seran creados en plataforma isEazy y también se utilizaran videos de las practicas
presenciales editados en canva.

-Asistencia virtual para cada lectura de profundizacion

-Las actividades interactivas seran realizadas con genially.

-Las actividades entregables seran realizadas en la plataforma canva o genially

-Para las actividades de debate se usaran los recursos que se disponga en la plataforma como el “foro”.
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-Para las evaluaciones formativas se usaran los recursos que se disponga en la plataforma como el

“cuestionario”.

-Las sesiones sincronicas en vivo seran a través de Microsoft Teams

-Sesiones asincronas con videos de clases magistrales pregrabados para despeje de dudas puntuales
-Tutorias personalizadas a través de Zoom o Microsoft Teams

6.8. Estructura de la plataforma

6.8.1. Dentro de la plataforma https://eig.brightspace.com/ hemos creado las 3 sesiones:

-Primer apartado Informacion general, encontraremos un mensaje de bienvenida para los estudiantes.

Informacion general . & imprini

Queridos estudiantes les damos una cordial bienvenida al curso de capacitacion de veterinaria de la fundaciénl
FUNAMED, un curso dirigido a participar activamente. exponiendo sus dudas, inquietudes y requerimientos, con la
finalidad de mermar vacios académicos y fortalecer conocimientos
Al final del proceso los estudiantes estaran en capacidad de:

-Conocer los métodos de mejora genética, monta natural, inseminacion artificial, biotipos de animales y procesos]
que mejoran el performance reproductivo, adquiriendo las bases necesarias para su incursion en el campo laboral.
"Mucha suerte y bienvenidos”

llustracion 1: Bienvenida paralos estudiantes.

6.8.2. Se adjunta el enlace de la planificacion académica

Planificacion curso de veterinaria. pdf

6.8.3. Contextualizacion:

Sesion 1.-Anatomia vy fisiologia de |a & imprimic
hembra bovina
Agregar fechas y restricciones... ®

Reconocer las estructuras anatéomicas de hembra bovina, para poder realizar una buena técnica de
inseminacion y en donde empezaremos por:

« ldentificacién del sistema reproductivo de la hembra

« Revisar las hormonas que intervienen en la reproduccion bovina
« Elciclo estral de la vaca

« La fecundacion

llustracién 2: Sesion 1
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Tabla ter > Sesi6r Anat y fisi a L ina » Video 1.-Anatomia y fisiologia de la hembra bovina

Video 1.-Anatomia y fisiologia de la hembra bovina ~+ o # < >

m Andfoimia Funcional del Aparato Genital de la Vaca Parte 1: Ovarios: Estructura y Funcion
. Z

Desarrollo Folicular
» La vaca esta clasificada como poliéstrica continua

» Ciclos Estrales de 18 a 24 dias, con 21 dias como promedio
» Proceso continuo de crecimiento que se conoce como Dindmica Folicular

i — A A
= =
o
0 7 15t wave et
2t f

llustracion 3: Video de Anatomia de la hembra bovin

34\

Material complementario < &
r I r -
Agregar una r ion
Nuevo/s ~~ Agrog tividade s~ # F ver
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B
e > v
E
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.. . . - . 2
llustracion 4: Material complementario sesion 1
Tabla de contenido » Sesién 1.-Anatomia y fisi \embra bovina » Foros » Ciclo estral de la vaca
Ciclo estral de la vaca ~ AR
Bienvenidos queridos estudiantes,
Después de haber revisado los videos y lecturas sobre la anatomia y fisiologia de
la hembra bovina, nos queda por debatir sobre un tema importante:
¢Que funcién importante juegan las hormonas en los procesos de fecundacion?
¢Es necesario que contemos con un calendario de sincronizaciéon?
Ordenar por:
Filtrar por:  Todas las cadenas ~ N N
Actividad mas reciente ~
No hay cadenas en esta tema.

llustracion 5: Actividad de foro sesion 1
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N ctividad autdonoma 1.-Mapa mental

Instrucciones

Rubrica de calificacion

Niveles de logro Criterios de fondo de la investigacion

Muy bien (8-9) Investiza, reflexiona y analiza sobre <l

tema planteado, emitiendo criterios
propios con sustento cientifico

Bien (6-7) Iinvestiza v reflexiona, sobre el tema

planteado, sin embargo no emite
criterios con profundidad cientifica

Regular (1-5) La investigacion se limita a solo tomar

informacion sin sustento cientifico y sin
reflexiéon ni analisis

B ACTIVIDAD AUTONOMA __.

(5625 K) e

llustracion 6: Actividad autbnoma sesion 1

Evaluacion 1 « U I

Instrucciones

Estimados estudiantes,

Esta lista la evaluacion de la sesion 1, tienen 5 preéguntas de opcidn multiple para resolverla en un tiempo de 20 minutos, lean
detenidamente y mucha suerte,

Configaracin del cuestionarie Previsualizar < >

llustracion 7: Evaluacion sesion 1

6.8.4. Enlace del Plataforma evidenciando el proceso realizado

https://eig.brightspace.com/d2l/home/138632
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7. CAPITULO 4

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones:

El modelo de aula invertida es una metodologia que nos ha resultado facil de implementar ya que
promueve el trabajo autbnomo y colaborativo al utilizar varios recursos tecnol6gicos para complementarla
experiencia educativa presentandolo mucho mas interactivo y préactico.

El uso de estas herramientas puede ayudar a crear ayudas visuales atractivas e informativas para los
estudiantes, sin embargo, es importante tener en cuenta que la eficacia del uso de videos e infografias
depende del contexto especifico y de los objetivos de aprendizaje de la clase.

El uso de recursos multimedia puede ayudar a involucrar a los estudiantes en el proceso de aprendizaje
y hacer que el contenido sea mas interesante e interactivo, puede ayudar a que el contenido sea mas
accesible y comprensible para los estudiantes, y los recursos interactivos y lidicos pueden ayudar a

involucrar a los estudiantes en el proceso de aprendizaje
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Recomendaciones

En vista que en nuestra actualidad las clases virtuales son lo mas comun y muy utilizadas se deberia
preparar a los docentes constantemente en el uso de las herramientas tecnoldgicas que se pueden
implementar en el momento de dar su catedra, por lo cual la preparacion debe ser constante ya que el
mundo tecnoldgico es uno que avanza diariamente y a pasos agigantados.

Asi como el aula invertida es una metodologia que facilita y vuelve mas interesante las actividades
durante la hora clase es recomendable implementar las diferentes metodologias que se encuentran a
nuestra disposicién para que el momento del aprendizaje sea algo mas interactivo y sobre todo provechoso.

Se deberia dejar de lado el formato tradicional de presentar clases con diapositivas comunes y no
tan didacticas ya que esto en la mayoria de los casos llega a ser poco atractivo para los estudiantes y
tornarse aburrido en el momento de clase, de forma que se recomienda siempre utilizar las diferentes
aplicaciones que existen para crear estos apoyos visuales como infografias o demas en aplicaciones como
genially, canva, etcétera.

Como docente es una de las principales recomendaciones que se debe hacer es dejar de lado la
resistencia que muchas veces existe hacia las nuevas tendencias y por el contrario aprender Y adaptarnos
a ellas ya que el uso de las herramientas tecnoldgicas asi como nos brinda facilidades también requiere de
cierta preparaciéon y aceptacion para que puedan ser aprovechadas de la mejor manera.

Las plataformas para aulas virtuales son muy Gtiles y practicas ya que brindan muchas herramientas
con las que podemos contar y trabajar pero no se recomienda confiar completamente en las calificaciones
que arroja la plataforma sino que por el contrario el docente no debe descuidar cada una de las entregas,
asistencias, y diferentes participaciones que tiene cada alumno ya que es de Vital importancia el factor
humano y de esta forma exista una vinculacién homogénea entre todas las partes, y asi poder obtener los

resultados deseados.
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1. Crear una cuenta en la plataforma isEazy version gratuita.

—+ NEW PROJIECT

My projects

=3

Introduccion a la Gencmica

bovina

e Abrir la plataforma y escoger la plantilla de disefio de curso express.

Introduccion:

La conservacion de los
recursos zoogenéticos hace
referencia a las medidas
adoptadas para evitar la
pérdida de  diversidad
genética incluyendo la
proteccion de las razas frente
a la extincion.

PREVIEW

Mejoramiento genético del
ganado lechero

Caracteristicas:

Dependen de uno o pocos genes,
como el color del pelo o la kappa
caseina de la leche, pero hay funciones
mas complejas:

- La salud mamaria de las vacas y
otras caracteristicas.

dependen de la confluencia de cientos
o millas de genes, como los genes que
determinan:

—La produccion de leche

- La fertilidad de toros

-La salud mamaria de las vacas

e Seafiadio recursos como videos, infografias, mapas mentales, videos narrativosutilizando

canva, genially, 1A, entre otras.

hibida lar
IMpreso o

ar cualquicr medic

ei 2, Sahoor -




e' Business
l School ESCUELA INTERNACIONAL DE

VENTAIJAS DE
LA |A-IATF

» Amplia tolerancia a los factores climaticos.

« Resistente a los pardsitos y a las enfermedades.
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Ventaja 2

Ventaja 3

Ventaja 4

Inseminacion
artificial | Vs

www.canva.com

d) Mayor produccion de leche
) Mayor fertilidad
f} Menor intervalo entre partos
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e  Serealiz6 una evaluacion tipo opcion multiple con 4 preguntas con 4 recursos para

elegir la respuesta vélida.

01

¢Anivel predial y desde un punto de vista de mejoramiento genético, son
necesarios os siguientes registros?

Mejoramiento genético  Registros de pedigrl  Registros reproductivos

2. Aulainvertida

DISENO DE METODOLOGIA AULA )
INVERTIDA APLICADA EN ENTORHNO

VIRTUAL -

\\

En la fundacién FUNAMED,
dirigida a la ensefanza de
habilidades teérico practicas
en el campo de medicina
veterinaria

——/

TN
OBJETIVO i
Evaluaar el vrol de estudiantes
gy profesores a traveées de
enlo'nns vl"tllﬂlf“s

Analizar la aceptacién de las

TIC 4 su erecty/

1
PROBL[I"IAT\CA\\
Resolver la falta de

accesibilidad a la

educacién, con la
Implemenl_acii)n de TlC.

—
|
RESULTADOS ESPERADOS W

emostrar que la

C
C
C
C

implemen{acibn de este
sistema mejora el nivel de
aprondlza_'o de las materias

prac{lcms//
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3. Anélisis FODA

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

« EXPERIENCIA EN o« PRESENTA UN

SERVICIOS DE
CAPACITACION, MERCADO PROGRAMA DE
RECONOCIDO CAPACITACION

« CAPACITADORES CON INNOVADOR
EXPERIENCIA EN MANEJO o ALCANCE A DIFERENTES

DE PERSONAL TIPOS DE PUBLICO
AMPLIA OFERTA DE o OFERTA DE
SERVICIOS DE CAPACITACIONES
CAPACITACION DESDE PRACTICAS DE FACIL
SALUD HASTA SABERES ACCESO Y EN CORTO
ANCESTRALES.
CUENTA CON TIEMPO
ASUPICIANTES QUE
POTENCIAN Y FORTALECEN
LA CREDIBILIDAD DE LA
FUNDACION :
« Falta de experiencia en el

manejo de plataformas

Virtuales
o Al'ser una fundacion, los

recursos financieron son

escasos pudiendo limitar el

accionar.
o Falta de conocimientos

sobre herramientas
tecnoldgicas (TIC)

+ No cuenta con personal
suficiente para cada area
importante de la fundacion

DEBILIDADES

+ Competencia a nivel
de otros institutos de
capacitacion.

+ Desercion estudiatil

* Bajo 0 nulo acceso a
internet

AMENAZAS
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