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Resumen

El presente trabajo de investigacion se ejecuta en el taller automotriz “Loco Piza” se realiza
la aplicacion del método de “William Fine” para la evaluacion de los riesgos y accidentes
laborales y es asi que a través este metodo se determina su incidencia en la accidentabilidad
en el taller. El estudio fue realizado en el ambiente laboral, observando las condiciones de
seguridad de los trabajadores, evaluando el grado de peligrosidad para la informacién base
del estudio se aplica una entrevista a los trabajadores y al jefe del taller, para la
identificacion de los riesgos que ocasionan los accidentes de acuerdo a los puestos de trabajo
se identifica y se estima el riesgo, con este método se califica de acuerdo a los cuadros
planteados por él se obtiene un valor con el que se puede comparar y evaluar el riesgo que
se encuentran los trabajadores. Mediante el analisis estadistico de los datos referentes al
periodo enero 2020 - junio del 2023 se obtuvo un total de 40 accidentes de trabajo que han
originado 482 dias perdidos, determinando asi que el afio con mayor indice de
accidentabilidad fue el 2022 con 18 trabajadores accidentados, detectando que los falanges
de las manos son los mas afectados en los accidentes; en segundo lugar tenemos el 2021
con 13 accidentes, por ende origin6 que la tasa de riesgo sea casi igualmente que el afio
antes mencionado. Para disminuir los riesgos de accidentes se propuso elaborar un plan de

capacitacion de prevencion de riesgos laborales.

Palabras claves: Riesgos, accidentes, método, evaluacion, frecuencia.
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Abstract

The present research work was carried out in the automotive workshop "Loco Piza",
applying the “William Fine” method for the evaluation of occupational risks and accidents,
with this method the incidence of accidents in the workshop was determined. The study was
carried out in the workshop environment, observing the safety conditions of workers,
evaluating the danger degree and the necessary information for this study, an interview
was applied to workers and the workshop manager, It was identified and esimated the risks
that cause accidents according to the role of mechanics, With this method, values were
scored according to the tables provided by it, which can be used to compare and evaluate
the risks faced by workers. By means of the statistical analysis of the data referring to the
period January 2020 - June 2023, a total of 40 work accidents have been originated 482
lost days were originated, determining that the year with the highest accident rate was 2022
with 18 injured workers, detecting that the phalanges of the hands are the most affected in
accidents; in second place we have 2021 with 13 accidents The risk rate was therefore almost

the same as in the previous year. In order to reduce the risk of accidents, a training plan for

occupational risk prevention was proposed.

Keywords: Risks, accidents, method, evaluation, frequency.



Capitulo |
El Problema de Investigacion
1.1  Temade Investigacion
Aplicar el Método W. Fine para la prevencion de riesgos de accidentes laborales en

un taller automotriz “Loco Piza”.

1.2 Planteamiento, Formulacion y Sistematizacion del Problema

El presente trabajo de investigacion se enfocO en la prevencion de accidentes
laborales en un taller automotriz, cuya finalidad fue identificar los problemas o situaciones
que ocasionan accidentes laborales, mediante el método W. Fine se pretende reducir los
accidentes y posibles complicaciones que se puedan presentar en el taller.

1.2.1 Planteamiento del Problema

En la actualidad se evidencia altos indices de riesgo laboral este dato se puede
corroborar con los informes de riesgos laborales del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social organismo que se encuentra a cargo de dar seguimiento a los accidentes que sufren
los trabajadores en situaciones relacionadas con sus actividades laborales, es importante
mencionar que las autoridades nacionales han incluido una serie de leyes y normas que
buscan brindar mas seguridad al empleado para que este ejerza sus labores cumpliendo las
normas técnicas requeridas de acuerdo con sus funciones.

En los diferentes sectores econdmicos se evidencian fallas en lo relacionado a la
seguridad ocupacional, por lo que es imprescindible en la actualidad contar con un
profesional que disefie estrategias y protocolos de prevencion de riesgos laborales
contribuyendo de esta forma a las empresas a disminuir el ausentismo y la baja
productividad por tener que prescindir de personal que sufrio un accidente laboral.

La prevencion de los accidentes de trabajo va a requerir la aplicacion de diversas

técnicas entre ellas encontramos la investigacidn de accidentes, que estara encaminada a la



identificacién de las causas que los han provocado para concretar las medidas mas
apropiadas para su prevencion. Si bien existen multiples alternativas de herramientas de
aplicacion a nivel internacional, tanto para la identificacion como para la evaluacion de
riesgos de seguridad en los ambientes de trabajo, actualmente el pais no cuenta con un
instrumento estandarizado que sefiale los pasos minimos que garanticen la calidad de este
importante proceso. (Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social, 2008).

El estudio se realiza con enfoque a la prevencion de peligros y riesgos de accidentes
en el taller automotriz, de acuerdo con la reglamentacion del Ministerio de Relaciones
Laborales que menciona que todas las instituciones publicas o privadas, deben tener una
gestion apropiada sobre los riesgos con su pertinente reglamento, con la finalidad de ofrecer
un ambiente laboral seguro y agradables a los trabajadores de las instituciones.

“La seguridad en el trabajo, es una de las principales disciplinas de la prevencion de
riesgos, tiene como objetivo principal eliminar o disminuir el riesgo de que se produzcan los
accidentes del trabajo”. (Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social, 2008)

En el taller automotriz Loco Piza ubicado en la cabecera cantonal de Samborondén
existe un alto nivel de peligros, riesgos y accidentes, un 40% del personal tuvo como
minimo un accidente laboral de acuerdo con los datos proporcionados por el jefe del taller
cabe mencionar que no se evidencia registros de las investigaciones de los accidentes
reportados por tal razon no se han identificados los factores claves que incidieron en estos
acontecimientos. Esto puede deberse a:

e No existe orden de las herramientas en el area de trabajo
¢ Nousan las prendas de proteccion adecuada para la realizacion de las labores
y mantenimientos que realizan.
1.2.2 Formulacién del Problema

La incorrecta aplicacion de las normas de seguridad laboral incide de forma directa



en el alto indice de accidentes laborales en el &rea de mecénica basica en el taller Loco Piza
del Canton Samborondén
1.2.3 Sistematizacion del Problema

o ;ldentificar los peligros, categorizandolos en distintos niveles con el fin de poder
mitigarlos?

e ;ldentificacion de los factores de riesgo de seguridad en los ambientes de
trabajo, para posteriormente, asociar cada factor detectado con el riesgo
correspondiente?

e ;Disefiar un plan de capacitacion de prevencion de riesgos laborales para el
Taller Automotriz “Loco Piza”

1.3  Objetivos de la Investigacion
1.3.1 Objetivo General

e Aplicar el Método W. Fine para la prevencion de riesgos de accidentes laborales

en el taller automotriz de mecanica bésica Loco Piza del Canton Samborondén.
1.3.2 Obijetivos Especificos
e Determinar las actividades que se llevan a cabo en el area de trabajo detectando
posibles riesgos o deficiencias minimizarlos.
e Establecer los principales accidentes e incidentes ocurridos en el &rea de trabajo,
de acuerdo con el Método W. Fine
o Disefiar el plan de capacitacion de prevencion de riesgos laborales.
1.4 Justificacion y Delimitacion de la Investigacion

En el presente estudio pretende profundizar en los métodos de investigacion
existentes para analizar las causas de los accidentes riesgos de trabajo en los talleres del
sector automotriz, debido a que en este sector de la economia existe un nimero importante

de accidentes de trabajo con un alto indice de accidentes graves, los mismos que ocasionan



dafos en todos los aspectos a la empresa, empleados y sociedad.

1.4.1 Justificacion Teorica

Se sustenta en la utilizacion de una guia metodoldgica més eficaz para implantar
medidas correctoras y preventivas antes y durante su ejecucion dentro del taller automotriz
la misma que se establece en el marco tedrico y metodoldgico.
1.4.2 Justificacion Metodologica

A partir del uso de métodos, metodologias, técnicas e instrumento de investigacion
se pretende establecer la relacion entre las variables objeto de estudio con el objetivo de
disefiar una metodologia con énfasis en la prevencion de riesgos.
1.4.3 Justificacion Préctica

A traves del estudio realizado sobre el analisis de los factores de riesgos que han
tenido mayores incidencias en los accidentes laborales en los obreros se determina que
estos accidentes laborales ocurren con mayor frecuencia en los talleres mecanicos por lo
cual se aplicara el método de W. Fine para la prevencidn de riesgos de accidentes laborales
en los trabajadores del Taller Automotriz “Loco Piza”
1.4.4 Delimitacién Temporal

Dicho analisis comprende el periodo de enero a julio 2023, dicho tiempo de 7 meses
de estudio de los accidentes y riesgos sucedidos.
1.4.5 Delimitacion Geografica

El taller mecanico se encuentra ubicado en las Calles Bolivar y Sargento Pavon,
dicho sector Bolivar del Canton Samborondén. En la figura 1 esta la ubicacion del lugar

antes mencionado.



Figura 1
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1.4.6 Delimitacion del Contenido
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Capitulo uno: Se abordan los aspectos relacionados con los antecedentes y la
problematica del proyecto, con un enfoque en la justificacion del problema, los objetivos y
las delimitaciones del proyecto

Capitulo dos: Se describe los aspectos tedricos-metodoldgicos que dan sustento a
las variables de investigacion, estableciendo los referentes tedricos que permiten entender y
analizar lo peligroso que pueden llegar hacer los riesgos y accidentes dentro de un taller.

Capitulo tres: Se explican las principales normas y protocolos que deben realizar los
técnicos para disminuir los riesgos laborales.

Capitulo cuatro: En este apartado se presentan los resultados previamente obtenidos
de la aplicacion el Método W. Fine para la prevencion de riesgos de accidentes laborales y
si los objetivos planteados se cumplieron acorde a lo antes establecido o si hacieron ciertas

dificultades que imposibilitaron que se efectle en su totalidad.



Capitulo 11
Marco Teorico
2 Marco Tedrico
2.1  Seguridad Industrial

Con el inicio del desarrollo industrial también se dio el incrementd de accidentes
laborales, las principales actividades se centralizaban en la agricultura, artesania, cria de
animales, etc. Se producian un sin numero de mutilaciones, enfermedades y accidentes
fatales lo que obligd a aumentar las medidas de seguridad, las cuales se desarrollaron con
el aparecimiento de las conquistas laborales. La seguridad industrial nace en un simple
esfuerzo laboral mas que en un sistema organizado. (Martinez, 2012)

Lo que inicia la seguridad industrial fue la Revolucion Industrial debido al
surgimiento de la fuerza del vapor y la ingenieria de la industria, lo que llevé al aumento de
los accidentes y las enfermedades laborales.

Debido a los conceptos sobre el valor humano y la capitalizacion del esfuerzo laboral
no poseian razén frente al beneficio indiscriminado de dichos empresarios. En 1867 la
Legislatura de Massachusetts decret6 una ley prescribiendo el nombramiento de inspectores
de fabricas. (Flores, 2014)

En 1996 la Organizacién Internacional de Trabajo (OIT) se constituy6 como el
organismo que se encarga de velar por los principios e inquietudes referentes a la seguridad
del trabajador en todos los niveles y aspectos posibles que se puedan abarcar. La fuerza que
impulsé la creacion de la OIT fue inducida por consideraciones sobre seguridad,
humanitaria, politica y econémica. Habia una comprension cada vez mayor de cooperacion
para obtener una igualdad en todos los paises del mundo.

La higiene industrial es la ciencia de predecir, identificar, evaluar y controlar los

riesgos derivados o relacionados con el lugar de trabajo que puedan poner en peligro la



salud y el bienestar de los trabajadores, teniendo en cuenta su impacto potencial en las
comunidades vecinas y el medio ambiente en su conjunto. (Herrick, 2010)

Es importante recordar que la evaluacion de riesgos no es un fin en si mismo, sino
que debe entenderse como parte de un proceso mas amplio que comienza con la
identificacidn de un agente capaz de concluir que el agente se ha visto obligado a evitar que
lo haga. La evaluacion de riesgos contribuye a la prevencién de riesgos, pero no debe
reemplazarla.

2.1.1 Seguridad Industrial

El principal objetivo de la seguridad industrial es minimizar el nimero de
accidentes, por lo que se realiza una planificacion detallada para identificar los peligros en
las instalaciones y procesos de trabajo. Establecer medidas de seguimiento, aplicacion y
control para reducir el riesgo de accidentes. También significa gestionar el despliegue de
dispositivos y protocolos en situaciones de emergencia. (EDS Robotics, 2021)

Seguridad Industrial en el Ecuador

En el Ecuador la seguridad se toma bajo el Cdédigo de Trabajo de 1938, desde
entonces el estudio de la seguridad en el trabajo ha ido propagandose al igual que la
normativa legal que la rige y se ha constituido un mayor ndmero de organismos que
amparen el control y establecimiento.

En 1954 se integra dentro del Codigo de Trabajo un titulo llamado “El seguro de
riesgos de trabajo” y en el afio de 1964 nace un dictamen sobre “el seguro de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales”.

En el articulo 428 del Cddigo de Trabajo, (Codigo de Trabajo, 2012) nos habla de
las normas de prevencion de riesgos, por qué las administraciones autonémicas de trabajo
han desarrollado normas adecuadas para determinar la parte preventiva de los riesgos

laborales existentes en la industria. Al mismo tiempo, se exigiran las precauciones



necesarias en las industrias, talleres o laboratorios para proteger la salud y seguridad de los
trabajadores.

Tiempo después los funcionarios de la Division de Riesgos del (IESS, 1998)
consideraron necesario renovar esta legislacion siguiendo varias normas y recomendaciones de
la OIT que se referenciaba a una nueva lista de enfermedades profesionales, como a varios
conceptos actuales de la prevencion de los riesgos. La OIT en nuestro pais ha exigido, en
particular al Ministerio de Trabajo y al IESS, el cumplimiento de varios convenios que son:

Convenio N°121 prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales promulgado en 1964 y corroborado en 1978. Convenio N°139 prevencion y
control de los riesgos profesionales causados por las substancias o agentes cancerigenos del 5
de julio de 1974 y ratificado por el Ecuador el 11 de marzo de 1975. Registro oficial N°768 del
14 de marzo de 1975.

Convenio N°148 sobre la proteccidn de los trabajadores contra los riesgos profesionales
debido a la contaminacion del aire, ruido y vibraciones en el lugar de trabajo del 14 de junio
de 1977, ratificado por el Ecuador con decreto N°2477 del 4 de mayo de 1978.

Luego que se acogieron estos convenios se adoptaron “nuevas proyecciones y
mejoras previstas en el Proyecto de Reglamento General del Seguro de Riesgo del Trabajo”
ya que este cuerpo normativo y legal actualiza la legislacién promulgada en 1938 con el
Cddigo de Trabajo y la relativa al Seguro de Riesgos del Seguro Social que data de 1964.

Deben considerarse una serie de términos derivados de esta definicion, como
fuente de peligro, es decir, de donde proviene el peligro, situaciones peligrosas como
pisar superficies mojadas o trabajar en altura, e incluso comportamientos peligrosos
como fumar con llamas cerca del material.

2.1.2 Norma OHSAS

En la actualidad las Norma (OHSAS 18001, 2007) ayudan a gestionar los riesgos



laborales que se pueden presentar en el trabajo diario proveyendo de herramientas para la
identificacidn, evaluacion, control de riesgos; la toma de medidas correctivas o preventivas
en caso de presentarse una desviacion y la bdsqueda de la mejora continua. Asegura un
personal bien calificado y motivado por el interés de la empresa hacia su seguridad y salud
en el puesto de trabajo.

Razén por la cual en esta tesis se disefia un esquema a seguir para el desarrollo de
la herramienta de gestidén que le permite a la empresa en cuestion poder administrar sus
riesgos de una manera eficiente, asegurando cada vez el alcance de nuevos y mejores
estandares de trabajo.

La parte fundamental del trabajo es disefiar un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional fundamentada en las normas (OHSAS 18001, 2007), de tal manera que
fortalezcan las debilidades en seguridad que posee en varios departamentos las
organizaciones, el cumplimiento de las normativas sirve de base para el mejor
funcionamiento corporativo, ademas de encontrase a la par con lo requerido por el Estado
Ecuatoriano.

Se determina la adopcidn de controles de situaciones encontradas durante el proceso
de analisis, que permiten dar un seguimiento minucioso de las observaciones,
inconformidades e incidentes orientados a la verificacion continua de los procedimientos,
por parte de la Direccion.

2.1.3 Ministerio de trabajo

El Ministerio de Trabajo tiene como objetivo principal alcanzar el buen vivir,
garantizando la estabilidad y armonia en el ambiente laboral controlando y regulando el
cumplimiento de las obligaciones laborales. La direccion de seguridad y salud en el trabajo
nace como parte de los derechos y la proteccion del trabajador, debido a que la ley estipulara

que el empleador es el encargado de los riesgos del trabajo.
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Mediante este programa se establece un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en los centros de trabajo en donde el Ministerio fortalece el tema de responsabilidad que los
centros de trabajo deben de cumplir respetando los derechos del trabajador. Este organismo
regulador entre sus normativas legales vigentes hace énfasis al:

e Decreto ejecutivo 2393 reglamento de seguridad y salud de los trabajadores
y mejoramiento del medio ambiente de trabajo
2.1.4 Decreto ejecutivo 2393 reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

En este reglamento decretado el 13 de noviembre de 1986 y publicado en el registro
oficial No 565 del 17 de noviembre de 1986 tiene como objetivo la prevencién, disminucion
o eliminacidn de los riesgos dentro de todo centro de trabajo y el mejoramiento de la calidad
en el ambiente laboral en donde en su articulo 11, 12, 13 indica las obligaciones tanto de
empleadores, intermediarios y trabajadores deben cumplir para llegar al objetivo planteado.

Dentro de los aspectos mas importantes que podemos destacar de este reglamento
se tiene: la creacion de comites, las condiciones de los centros de trabajo, de sus aparatos y
maquinas y de la proteccion colectiva.

Comité de seguridad e Higiene. - El presente reglamento segun el articulo 14
indica que debera organizarse un comité de seguridad e Higiene en el trabajo en forma
paritaria donde laboren méas de quince trabajadores integrado por seis miembros de la
organizacion. (Ministerio de Trabajo, 1988)

Condiciones generales de los centros de trabajo. - Dentro de las condiciones
generales de los centros de trabajo el espacio, la accesibilidad de salidas y puertas y
visibilidad en el area de trabajo se consideran aspectos importantes a tomar en cuenta para
un desenvolvimiento en el espacio donde se encuentren los trabajadores. Estos indicadores

tienen su sustento en el articulo 24 y 33 del reglamento. Sin embargo, en el caso de factores
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quimicos y bioldgicos se especifica que deben existir condiciones atmosféricas saludables
y en el caso de riesgos quimicos la prevencion de estos en los procesos industriales segin
el articulo 53 llevando a los trabajadores también a dar instruccion en materia de la
prevencion de sustancias toxicas en su articulo 64.

Para cumplir con los aspectos detallados un factor a considerar es la iluminacion en
el area de trabajo, en el art 56 nos especifica que debera existir suficiente iluminacién
natural o artificial para evitar dafios en la parte visual del trabajador y pueda ejecutar labores
con seguridad, pero también la correcta ubicacion, separacion y colocacion de los utensilios
para el buen uso de ellos, pero sobre todo para la seguridad del trabajador.

2.1.5 Peligro

Segln la norma (ISO 45001, 2018), los peligros son fuentes, situaciones o
acciones que pueden causar lesiones humanas, enfermedades, dafios corporales o una
combinacion de estos.

2.1.6 Accidente

Segln las normas (OHSAS 18001, 2007) un accidente todo suceso anormal, no
requerido ni deseado, que se presenta en forma brusca e inesperada, aunque normalmente
evitable, que interrumpe la normal continuidad del trabajo y puede causar lesiones a las
personas.

Figura 2

Accidente

Tomado de:
https://derechoecuador.com/accidentes-laborales-en-ecuador/



https://derechoecuador.com/accidentes-laborales-en-ecuador/
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2.1.7 Accidente Industrial

Segun las Normas (OHSAS 18001, 2007) un Accidente Industrial es la situacion en
la cual se presentan dafios y pérdidas materiales de las instalaciones, los equipos, la materia
prima, de la empresa.

Figura 3

Accidente Industrial

e
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Tomado de: https:/Mmww.alamy.es/imagenes/accidente-industrial.html?sortBy=relevant
2.1.8 Incidente

El incidente representa un riesgo potencial para la salud de los empleados. Incluso
si no existe un riesgo fisico inmediato, puede existir y debe anticiparse y evitarse.

Figura 4

Incidente

Tomado de:https://www.recursoshumanos.una.ac.cr/index.php/reporte-incidentes-
accidentes-laborales



https://www.alamy.es/imagenes/accidente-industrial.html?sortBy=relevant
https://www.recursoshumanos.una.ac.cr/index.php/reporte-incidentes-accidentes-laborales
https://www.recursoshumanos.una.ac.cr/index.php/reporte-incidentes-accidentes-laborales

2.1.9 Causas de Accidentes en el Trabajo
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Los accidentes en el trabajo ocurren por muchas razones. A modo de resumen,

podemos sefialar:

Las causas que los motivan no suelen preocupar al empleado, por lo que su
correccion no es una prioridad.

Aunque los accidentes ocurren por una razon, no siempre ocurren. La concrecion
del riesgo es una reaccion a la ocurrencia de varios factores de riesgo al mismo
tiempo, lo que, afortunadamente, no siempre sucede, dando lugar a la creencia de
que “no pasa nada”.

Falta de planificacion o procedimientos de trabajo.

Los accidentes en el trabajo ocurren por muchas razones. A modo de resumen,
podemos sefialar:

Las causas que los motivan no suelen preocupar al empleado, por lo que su
correccion no es una prioridad.

Aunque los accidentes ocurren por una razon, no siempre ocurren. La concrecién
del riesgo es una reaccion a la ocurrencia de varios factores de riesgo al mismo
tiempo, lo que, afortunadamente, no siempre sucede, dando lugar a la creencia de
que “no pasa nada”.

Falta de planificacién o procedimientos de trabajo.

Desconocimiento de los trabajadores sobre los riesgos. En ocasiones esto puede
deberse a falta de formacion o formacion insuficiente en prevencion de riesgos
laborales y/o trabajo temporal y experiencia laboral insuficiente.

Dependencia excesiva de las tareas delegadas.

Improvisar a la hora de planificar y ejecutar el trabajo.

Los factores psicosociales como el estrés y la tension pueden reducir la
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concentracion o fomentar un comportamiento rutinario.
e Limitada conciencia individual, social y profesional de sus consecuencias:
pérdidas humanas, sociales y econdmicas. (Instituto Nacional de Seguridad y

Salud en el Trabajo, 2007)

2.1.10 Condiciones Inseguras

Por lo tanto, una condicion insegura es una condicién que no brinda seguridad o se
considera peligrosa para una persona. El término se utiliza en el lugar de trabajo para
referirse a las condiciones fisicas y materiales en una instalacion que pueden causar
accidentes a los trabajadores.

Muchos accidentes son causados por condiciones inseguras. Algunos ejemplos de
condiciones inseguras:

1.- Area de trabajo sucia y desordenada.

2.- El cable de alimentacion esta en mal estado (desnudo, dafiado, expuesto)

3.- Bloqueo de pasillos, escaleras y puertas.

4.- Los pisos estan en mal estado.

5.- Escaleras sin pasamanos.

6.- Mala ventilacion.

7.- Herramientas sin guardas.

8.- Falta de medidas de seguridad y proteccion contra incendios.

9.- Instrumento roto o deformado.

10.- Técnica de anclaje insuficiente.

11.- El cable esta suelto.

12.- Equipo de proteccion personal dafiado, insuficiente o faltante.
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Figura 5

Condiciones Inseguras

Tomado de: https://www.rrhh-web.com/como-evitar-los-accidentes-laborales.html

2.1.11 Actos Inseguros
Los actos inseguros se definen como las inacciones, acciones o comportamientos de
los empleados que ponen en peligro su seguridad y la de otros empleados. Esto puede ocurrir
por varios motivos, como formacion insuficiente, malos habitos, exceso de confianza, falta
de formacion, etc.
Figura 6

Actos Inseguros

Tomado de: https://es.slideshare.net/BraulioCastilloAnyos/actos-y-condiciones-insequras-

48456197


https://www.rrhh-web.com/como-evitar-los-accidentes-laborales.html
https://es.slideshare.net/BraulioCastilloAnyos/actos-y-condiciones-inseguras-48456197
https://es.slideshare.net/BraulioCastilloAnyos/actos-y-condiciones-inseguras-48456197

2.1.12 Riesgos Laborales

Los riesgos laborales existen en el medio ambiente o lugar de trabajo y que pueden
dar lugar a cualquier tipo de suceso o accidente que pueda causar lesiones, dafios fisicos o
psiquicos, lesiones, etc. El objetivo principal es prevenir o reducir la probabilidad de
accidentes o enfermedades que toda persona encuentra en su trabajo diario, es decir,
planificar y tomar medidas preventivas para evitar accidentes en el trabajo.

2.1.13 Riesgo Fisico
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Se refiere a todos los factores ambientales que dependen de las propiedades fisicas

del cuerpo, como el estrés fisico, el ruido, la iluminacion, las radiaciones ionizantes, las
radiaciones no ionizantes, las altas temperaturas y vibraciones, etc., que actlan sobre los
tejidos y 6rganos del cuerpo del trabajador. Y puede tener efectos dafiinos dependiendo de
su fuerza y tiempo de exposicion.

Figura7

Riesgo Fisico

Tomado de:

https://riesqoslaborales.info/riesgo-fisico/

2.1.14 Riesgo Quimico
Riesgo quimico es aquel que se deriva del uso o la presencia de sustancias quimicas
peligrosas. Una sustancia es peligrosa si tiene una o mas de las siguientes propiedades:

e Nocivo para la salud.


https://riesgoslaborales.info/riesgo-fisico/
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e Puede provocar un incendio y una explosion.
e Peligroso para el ambiente

Figura 8

Riesgo quimico

Tomado de: https://blog.reparacion-vehiculos.es/riesgos-trabajar-taller

2.1.15 Riesgo Ergonémico
Los riesgos ergondmicos (riesgos disergondmicos o riesgo resultante de una

incorrecta ergonomia de trabajo) es el riesgo de causar o aumentar la probabilidad de
desarrollar trastornos musculoesqueléticos debido al tipo e intensidad de las actividades
fisicas realizadas en el trabajo. Los tipos de peligros ergondmicos estan asociados con la
exposicion a cada uno de los siguientes peligros:

e Levantar la carga manualmente.

e Transporte manual de carga.

e Empuje o tire manualmente de la carga.

e Uso extensivo de la parte superior del cuerpo.

e Utilizar un ordenador.

e Elevacion o transporte de personas.


https://blog.reparacion-vehiculos.es/riesgos-trabajar-taller
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Figura 9

Riesgo quimico
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Tomado de: https://www.infotaller.tv/reparacion/afecta-ergonomia-adecuada-

profesionales-taller 0 1313568650.html

2.1.16 Riesgo Psicosocial
El riesgo psicosocial es el resultado de una planificacion, organizacion y gestion del
trabajo deficiente, asi como de entornos de trabajo deficientes, y puede generar resultados
psicologicos, fisicos y sociales negativos, como estrés laboral, agotamiento o depresion.
Algunos ejemplos de condiciones de trabajo que presentan riesgos psicosociales son:
e Carga de trabajo excesiva,
e Requisitos conflictivos y funciones laborales poco claras;
e Falta de participacion en la toma de decisiones que afecten a los empleados y falta
de influencia en la forma en que se realiza el trabajo;
e Mala gestion del cambio organizacional e inseguridad laboral;
e Mala comunicacion y falta de apoyo de la gerencia o colegas;
e Acoso mental y sexual, violencia de terceros. (EU-OSHA, 2021)

(EU-OSHA, 2021)


https://www.infotaller.tv/reparacion/afecta-ergonomia-adecuada-profesionales-taller_0_1313568650.html
https://www.infotaller.tv/reparacion/afecta-ergonomia-adecuada-profesionales-taller_0_1313568650.html
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Figura 10

Riesgo Psicosocial

Tomado de: https://observatorioriesgospsicosociales.com/que-es-un-riesgo-psicosocial/

2.1.17 Equipos de Proteccién Personal
La proteccion personal esta disefiada para crear la barrera final entre el riesgo y el
trabajador a través del equipo que debe utilizar el trabajador. Como su nombre indica, no
elimina el riesgo y su funcion preventiva es limitada. Si, en cualquier caso, se decide su
uso, se debe prestar especial atencidon a su correcta seleccion para evitar que dichos
obstaculos sean en realidad falsos, exacerbando el efecto, asi como para evitar molestias.
Ademas, se debe organizar la implementacion y el seguimiento del plan. (Ministerio del
Ambiente, 2016)
Tome medidas de seguridad y use equipo de proteccidn personal:
e Proteccion general, overol, resistente al aceite (Tyvek)
e Mascara protectora mediana, A2/P3
e Pantalla facial de proteccion ligera, FFP2 0 3
e Guantes protectores de neopreno
e Guantes de proteccién de nitrilo, EN 388

e Lentes de sequridad


https://observatorioriesgospsicosociales.com/que-es-un-riesgo-psicosocial/

Figura 11

Equipo de Proteccion Personal
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Tomado de: https://www.revistaautocrash.com/asi-sistema-gestion-sequridad-taller/

2.1.18 Evaluacidn del Riesgo
La evaluacion de riesgos laborales es un proceso que tiene por objeto evaluar la
gravedad de los riesgos que no se pueden evitar, para obtener la informacion necesaria para
que los empresarios puedan tomar decisiones adecuadas sobre la necesidad de medidas
preventivas y, en este caso, sobre el curso de accion. En sentido general y en la conciencia
de un determinado riesgo permisible, la evaluacion de riesgos debe responder: ¢Es segura
la situacion de trabajo analizada? El proceso de evaluacion de riesgos incluye las siguientes
etapas:
e Andlisis del riesgo, mediante el cual se:
- Identificar peligros
- Evaluar los riesgos y evaluar conjuntamente la probabilidad y las consecuencias
de la amenaza.
El Andlisis del riesgo proporcionaré de qué orden de magnitud es el riesgo.
e Evaluacioén de riesgos, que compara el valor de riesgo alcanzado con el valor de
riesgo aceptable y realiza una evaluacion de la tolerabilidad de los riesgos

asociados.
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https://www.revistaautocrash.com/asi-sistema-gestion-seguridad-taller/

2.1.19 Métodos de Evaluacion de Riesgos Laborales

Para la evaluaciéon de los riesgos se han creado varios métodos, su aplicacion
dependera del ambiente o el tipo de riesgo a evaluar. Entre ellos se encuentran: OWAS,
RULA, REBA, NIOSH para los que son de riesgos ergonémicos, W. FINE, para todos los
riesgos, pero exclusivamente para los mecanicos, NFPA para los riesgos de incendios y el
método CoPsoQ-ISTAS21, para los riesgos psicosociales, entre otros.

2.1.20 Método William Fine

El método W. Fine permite calcular el grado de peligrosidad del riesgo identificado,
por medio de tres factores: probabilidad de ocurrencia, exposicién a dicho riesgo y
consecuencias que alcancen a originarse.

El método de William Fine fue presentado en 1971, como un método de evaluacion
matematica de los riesgos. Fine proponia, por un lado, el uso de la exposicion o frecuencia
con la que se produce la situacion de riesgo, los sucesos iniciadores que desencadenan la
secuencia del accidente, y por otro lado la probabilidad de que una vez que se haya dado la
situacion de riesgo, llegue a ocurrir el accidente, es decir, se concrete la secuencia de
sucesos hasta el accidente final. (Romero, 2005)

Se establece la utilizacion de este método como una evaluacion cualitativa inicial
para todos los riesgos, es punto de partida para una evaluacion completa y detallada
posterior, pues con este método se identifican los riesgos mas importantes, para entonces
si evaluarlos mediante métodos mas especificos. La férmula de la magnitud del riesgo o
Grado de Peligrosidad es la siguiente:

GP=PxExC (Ecuacion 1)
Donde:
GP = Grado de Peligrosidad

C = Consecuencia
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E = Exposicion
P = Probabilidad

Grado de peligrosidad (GP). El grado de peligro debido a un riesgo reconocido
en campo y calculado por medio de una evaluacion numérica, considerando los factores
descritos anteriormente. (Ministerio de Relaciones Laborales, 2013)

Consecuencia (C). Esta definido como el dafio mas probable debido al alto riesgo,
esto incluye desgracias personales y los dafios materiales. La evaluacion de las
consecuencias se constituye de acuerdo con una escala en la que se considera seis posibles
escenarios, desde los problemas de salud y los materiales pequefios, incluso dafios colosales
como catastroficos, tal como se observa en la siguiente tabla.

Tabla 1

Valoracion de las Consecuencias

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR VALOR
Catéastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500000 a 1000000 dolares 50
Muerte, dafios de 100000 a 500000 dolares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequenas heridas, contusiones, golpes, pequefios dafos. 1 1

Tomado de: MRL. Procedimiento aplicacion de matriz de riesgos laborales. 2013
Exposicion (E). Es la frecuencia con que se exhibe la situacion del riesgo
(frecuencia de exposicion). Siendo este el primer acontecimiento no deseado que formase

la secuencia del accidente. Mientras mayor sea la exposicion a un escenario potencialmente



peligroso, mayor seré el riesgo asociado a dicha entorno.
La valoracion de la exposicion se efectta de acuerdo con la escala determinada en
la consiguiente tabla:

Tabla 2

Valoracién de la Exposicién

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOR
Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Frecuentemente (1 vez al dia) 3
Irregularmente (1 vez/mes — 1 vez/afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Tomado de: MRL. Procedimiento aplicacion de matriz de riesgos laborales. 2013
Probabilidad (P). Se refiere a la posibilidad de que una vez sea exhibido el estado
del riesgo, estos acontecimientos de la secuencia completa del accidente se ocurran en el
tiempo, originando de esta manera los accidentes y consecuencias.

Tabla 3

Valoracién de la probabilidad

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, VALOR
INCLUYENDO LAS CONSECUENCIAS

Es resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacion de Riesgo. 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible. 6
Seria una consecuencia o coincidencia rara. 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe que ha ocurrido. 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afos. 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1 000000). 0.1

Tomado de. Procedimiento aplicacion de matriz de riesgos laborales. 2013



Tabla 4

Factores de Medicion

; CODIGO
FACTOR CLASIFICACION NUMERICO
Catastrofe, numerosas muertes, grandes 100
CONSECUENCIAS: dafios, quebranto en la actividad.
Los resultados mas  Varias muertes dafios desde 500.000 a 50
probables de un riesgo 1000000
laboral, debido al Muerte, dafios de 100.000 a 500.000 dolares 25
factor de riesgo que se | esiones extremadamente graves 15
estudia, incluyendo  (amputacién, invalidez permanente)
desgracias personales  [_esiones con baja no graves 5
y dafios materiales.  pequefias heridas, contusiones, golpes, .
pequerios dafios.
EXPOSICION: Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuencia con qué se  Frecyentemente (1 vez al dia) 6
presenta la situacion  ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez /
de riesgo, siendo tal el 10 3
primer acontecimiento jreqylarmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Indeseado que iniciaria - paramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
la secuencia del Remotamente posible (no se conoce que 05
accidente. haya ocurrido) '
Es el resultado mé ibl r i
PROBABILIDAD: sel resu aQo as posib .e y esperado, si se 10
. presenta la situacion de Riesgo.
Probabilidad de que, . .
Es completamente posible, no seria nada
una vez presentada la o . 6
o . extrafio, 50% posible
situacion de riesgo, los . . . .
- Seria una secuencia o coincidencia rara. 3
acontecimientos de la . - .
: Seria una coincidencia remotamente
secuencia completa del . ; . 1
. posible, se sabe qué ha ocurrido.
accidente se sucedan .
. Extremadamente remota pero concebible,
en el tiempo, N 0.5
i . no ha pasado en afios
originando accidente y . . . -
. Practicamente imposible (posibilidad 1 en
consecuencia. 0.1

1°000.000).
Fuente: William T. Fine Ministerio del Trabajo, 2013.

Clasificacion del grado de peligrosidad (GP). Finalmente aplicaremos la formula
del Grado de Peligrosidad (GP) a cada riesgo, y se procedera a la interpretacion por medio

del uso de la siguiente tabla:
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Tabla s

Interpretacion del Grado de Peligrosidad

VALOR DEL INDICE )
DE WILLIAM FINE VALOR ACTUACION FRENTE AL RIESGO
(GP)
0<GP<18 Bajo Puede omitirse la correccion
18 <GP <85 Medio No es emergencia, pero debe corregirse
85 <GP <200 Alto Correccion necesaria urgente

GP>20 - Correccidon inmediata

Tomado de: MRL. Procedimiento aplicacion de matriz de riesgos laborales. 2013

Bajo: El riesgo es tolerable.
Medio: El riesgo debe ser controlado, la situacion no es una emergencia.
Intervencion a mediano plazo.
Alto: Actuacién urgente, Intervencidn inmediata de tratamiento del riesgo.
Critico: Suspension de las actividades hasta que se minimice o elimine el riesgo.
Una vez obtenidos las distintas magnitudes de riesgo, se hace una lista ordenandolos
segun su gravedad; es decir, priorizandolos. (Ministerio de Relaciones Laborales, 2013).
2.1.21 Analisis de Riesgos y Medidas preventivas para Garantizar la Seguridad de su
Personal y su Espacio de Trabajo.
A partir de un andlisis de las diferentes areas de trabajo en el taller se pudo clasificar los
siguientes parametros:
1. Ubicacién en el mapa fisico.
2. Ruido.
3. Stress.
4. Ergonomia.
5. Exposicion a contaminantes.
6. Presencia de focos.

7. Normas de seguridad.
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8. lNuminacion.

9. Proteccién del personal.

10. Organizacion.

11. Herramientas laborales.

12. Manipulacion de productos.

A continuacién, se exponen las medidas fundamentales que todo taller deberia tener para

garantizar la seguridad de su personal y su espacio de trabajo.

En el taller

1. Elespacio de trabajo de un taller mecanico, de ser un espacio limpio en el que no se acumule
suciedad, polvo, restos metélicos y libres de vertidos. Ademas, la temperatura no debe
exceder de los 27 grados ni la minima de 4.

2. Se debe ordenar y estructurar todo el material de trabajo para que los trabajadores realicen
sus tareas de forma segura. Evita sobrecargar en las estanterias, recipientes o zonas de
almacenamiento.

3. En cuanto al ruido, no se deben sobrepasar los 80-87 decibelios sin estar provistos los
trabajadores de proteccion auditiva.

4. Lasefializacion debe estar visible y ayudar a recordar los riesgos y medidas especiales que
los trabajadores deben tomar ante ciertos riesgos, ademas de indicar la localizacion de los
equipos contra incendios.

Los trabajadores del taller

1. Cada trabajador de un taller mecanico estd especializado en una serie de tareas y
maquinaria, por ello, la equitacién y los elementos de seguridad deben ser especificos de la
tarea que se desempefia.

2. Hacer un buen uso de las herramientas tanto manuales como eléctricas para evitar
accidentes, siguiendo siempre las instrucciones sefializadas.

3. Los trabajadores deben evitar fumar por el alto contenido de gases y liquidos inflamables.
Tampoco deben llevar anillos, colgantes o pulseras ya que pueden engancharse en la

magquinaria.
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Los clientes que visitan el taller

1. Los comportamientos irresponsables como correr o jugar deben estar terminantemente
prohibidos por el alto riesgo de accidentes que pueden ocurrir.

2. Losclientes del taller deben prestar atencion también a las sefiales de advertencia de riesgos
0 prohibiciones. También es importante para ellos conocer donde estd la salida de
emergencia en caso de accidente.

3. Por ultimo, deben evitar, salvo que se les autorice, deambular por las diferentes estancias
de un taller ya que corren riesgo de sufrir accidentes, caidas, salpicaduras, electrocuciones,
etc.

2.1.22 Principio Bésico de la Gestion Preventiva

La gestion preventiva en la empresa constituye un area basica en su estructura y
actividad. En términos generales esta disciplina comprende todas las medidas de seguridad y
salud que adopta una organizacion con el objetivo de reducir o evitar los riesgos derivados del
trabajo. (Nalanda, 2022)
2.1.23 Analisis Estadistico

Es la disciplina que se encarga de recolectar, resumir, analizar e interpretar datos, con
el fin de explicar condiciones o situaciones, apoyando la toma de decisiones. Es el conjunto
sobre el que estamos interesados en obtener conclusiones, previamente codificados y
presentados en forma de tablas, representaciones graficas o mas frecuentemente en forma de
tasas o indices estadisticos (frecuencia, gravedad, incidencia, etc.) (Cortés, 2018)
2.1.24 Estadistica de Accidentabilidad

Representa el nimero de accidentes ocurridos por cada mil personas expuestas. Este
indice es utilizado cuando no se dispone de informacion sobre las horas trabajadas.
Generalmente en la Empresa es preferible el empleo del indice de Frecuencia pues aporta una

informacion mas precisa. (Bestraten & Turmo, 1982)



Tabla 6

Casos Registrados de Accidentes de Trabajo en el Ecuador
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Provincias Anos
2018 2019 2020 Total

El Oro 448 387 0 835
Esmeraldas 0 354 340 694
Guayas 9001 9558 6239 24798
Los Rios 1284 1098 862 3244
Manabi 979 1054 1136 3169
Santa Elena 315 227 0 542
Santo Domingo de los Tsachilas 449 411 0 860

TOTAL 12476 13089 8577 34142

Tomada de: Informacién adaptada del (IESS, SGRT - Estadisticas del seguro de riesgos del

trabajo, 2021)

2.1.25 Indices Estadisticos

Con el objeto de tener medidas comparativas de accidentabilidad, los indices reactivos

maés utilizados en seguridad segun lo establece la Resolucion C.D. 513; menciona en el articulo

57, para evaluar la prevencion de riesgos del trabajo, el empleador o el asegurado remitird

anualmente al Seguro General de Riesgos del Trabajo los siguientes indices reactivos. (IESS,

2016)
1. indice de Frecuencia
2. indice de Gravedad
3. Tasa de Riesgo

2.1.26 Indice de frecuencia (IF)

El indice de frecuencia se calculara aplicando la siguiente férmula:

__ # Lesiones x 200.000

IF =
#HH / M trabajadas

Donde:

(Ecuacion 2)

# Lesiones = Numero de accidentes y enfermedades profesionales u ocupacionales que

requieran atencion médica (que demande mas de una jornada diaria de trabajo), en el periodo.



29

# H H/M trabajadas = Total de horas hombre/mujeres trabajadas en la organizacién en
determinado periodo anual (IESS, 2016)
2.1.27 Indice de gravedad (1G)

De acuerdo con el IESS (2016) el indice de gravedad se calculara aplicando la siguiente

formula:
# dias perdidos x 200.000 .,
I1G = P : (Ecuacion 3)
#HH / M trabajadas
Donde:

# Dias perdidos = Tiempo perdido por las lesiones (dias de cargo segun la tabla, mas
los dias actuales de ausentismo en los casos de incapacidad temporal)

# H H/M trabajadas = Total de horas hombre/mujeres trabajadas en el determinado
periodo (anual)

Los dias de cargo se calcularan de acuerdo con la tabla siguiente:
Tabla 7

Caélculo de Dias Cargo

Naturaleza de las lecciones Jornadas trabajo perdido
Muerte 6000
Incapacidad permanente absoluta (I.P.A.) 6000
Incapacidad permanente total (1.P.T.) 4500
Pérdida del brazo por encima del codo 4500
Pérdida del brazo por encima del codo o debajo 3600
Pérdida de la mano 3000
Pérdida o invalidez permanente del pulgar 600
Pérdida o invalidez permanente de un dedo cualquiera 300
Perdida a invalidez permanente de dos dedos 750
Pérdida o invalidez permanente de tres dedos 1200
Pérdida o invalidez permanente de cuatro dedos 1800
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y un dedo 1200
Perdida o invalidez permanente del pulgar y dos dedos 1500
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y tres dedos 2000
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y cuatro dedos 2400
Perdida de una pierna por encima de la rodilla 4500
Pérdida de una pierna por la rodilla o debajo 3000

Pérdida del pie 2400
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Naturaleza de las lecciones Jornadas trabajo perdido
Pérdida o iqvalidez permanente de dedo gordo o de dos 0 mas 300
dedos del pie
Pérdida de la vision de un ojo 1800
Ceguera total 6000
Pérdida de un oido (uno solo) 600
Sordera total 3000

Tomada de: Informacién adaptada del (IESS, SGRT - Estadisticas del seguro de riesgos del
trabajo, 2021)
2.1.28 Tasa de riesgo (TR)

La tasa de riesgo se calculara aplicando la siguiente formula:

# dias perdidos perdidos IG .,
= : oensulugar TR = — (Ecuacion 4)
# lesiones IF

TR

Donde:
IG= indice de gravedad
IF = indice de frecuencia
Las empresas 0 asegurados incluiran ademas los indicadores proactivos que consideren
apropiados y necesarios para su accion en la prevencion de riesgos laborales. El reporte sera
remitido durante el mes de enero de cada afio. (IESS, 2016)
2.1.29 Matriz de Riesgo
La matriz de riesgos laborales es una herramienta de gestion que identifica de
manera objetiva los riesgos prioritarios de la empresa para la seguridad y salud de los
trabajadores. Analiza el nivel de riesgo, lo que Ilamamos el lugar de trabajo, y compara
diferentes tareas segun el nivel de riesgo. De esta forma, se pueden priorizar las medidas
preventivas para que podamos eliminar o reducir los riesgos asociados y asi reducir la
siniestralidad laboral. En otras palabras, la matriz de evaluacién de riesgos permite la
formacion colectiva de estrategias y estrategias de prevencion.
2.1.30 Matriz de Riesgo GTC-45

La Guia Técnica Colombiana GTC-45 es una metodologia desarrollada para



identificar peligros y evaluar riesgos de seguridad y salud en el trabajo. La primera version
de este documento se publicé en 1997 y es esencialmente una herramienta de preparacion
para el diagnostico de las condiciones de trabajo. Su objetivo es crear una imagen global
de los factores de riesgo. Con el tiempo, principalmente a través del desarrollo legislativo,
GTC-45 se ha convertido en un enfoque completo y profundo para la identificaciéon de
peligros y la evaluacion de riesgos. Esto es gracias a las continuas actualizaciones de la
documentacion.

2.4.1 Marco Conceptual

[0 Promocidn y prevencidn: Se realiza actividades en base al autocuidado y lo
que es el autocontrol, esta va a ir enfocadas a las personas y familias para la
identificacion de los riesgos y la deteccion temprana de enfermedades y brindar
un tratamiento oportuno y eficaz.

(1 Enfermedad laboral: Se la define como la enfermedad contraida dada de un
resultado de factores de riesgos en el que ha sido expuesta ya sea inherentes a
la actividad de las labores o del medio en el cual ha sido ordenado
obligatoriamente a trabajar.

[ Riesgos laborales: Se denomina a los accidentes y enfermedades que podrian
ocurrir en cualquier situacion o como consecuencia del trabajo desarrollados
por los trabajadores. Existe un organismo rector llamado el Sistema General de
Riesgos Laborales, relacionada con entidades publica y privadas, normas y
procedimientos, predestinado a la prevencion y proteccion de los trabajadores
sobre los efectos de los accidentes y enfermedades que podrian ocurrir como
resultado del trabajo.

[ Prevencion de riesgos: Se trata de una directiva de proteccion de la salud que

mantiene medidas adoptas o previstas en todas las fases de la empresa con el
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fin de poder evitar o disminuir riesgos laborales. Esto también obligara a los
empresarios a velar por la salud y la seguridad de sus trabajadores en cualquier
aspecto que se encuentre relacionado con el trabajo.

Riesgo para la salud: Podria definirse como la probabilidad de que ocurra un
evento de salud adverso evitable y no deseado. Esto puede incluir la
exacerbacién de condiciones previas o la necesidad de aumentar el consumo de
bienes y servicios que podrian haberse evitado.

Gestion del riesgo: Es el proceso de identificacion, analisis y cuantificacion de
las probabilidades de pérdidas por desastres e impactos secundarios y las
correspondientes acciones preventivas, correctivas y mitigadoras a tomar. Esta
se encargara de la creacion de planes para disminuir y controlar los riesgos en

conjunto con el efecto que este podria tener la organizacion.
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Capitulo 111
Marco Metodoldgico
3.1 Disefio de la Investigacion

El disefio de la investigacion para el proyecto se fundamenta principalmente como
un proceso de indagacion de forma exploratoria o también Illamada formativa, por el
contexto sobre el cual se labora y los fines del presente trabajo.

3.2 Enfoque de Investigacion

El enfoque es de tipo cuantitativo ya que va a permitir cuantificar las cifras
estadisticas de accidentes ocurridos en el taller mecéanico automotriz “Loco Piza” lo que
proporcionara conclusiones de dichos datos obtenidos de la recoleccion de campo mediante
métodos matematicos y estadisticos.

Esta investigacion se la considera como no experimental, por la razén de que el
investigador se limitara en cuanto a los hechos ya acontecidos, ya que no podra hacer variar
precisamente las variables independientes.

La presente investigacion la vamos a considerar de tipo Transversal porque se
ejecutara la recoleccion de los datos en un periodo de tiempo definido.

3.3 Métodos de Investigacion
3.3.1 Métodos Teoricos

Para el debido cumplimiento de este trabajo se utilizaran los consiguientes métodos
de investigacion:

Inductivo deductivo: Nuestro punto de partida va de lo particular a lo general. La
induccion se produce cuando el objeto de estudio va de forma particular lo que conlleva a
deducciones respecto a lo colectivo o general de la poblacién.

Inductivo porgue se aplicara las conclusiones a partir de las deducciones que se

estudian de la informacion previamente adquirida por el analisis de riesgos y deductiva
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porque se exponen los conceptos, definiciones y correcciones que permitan hallar la
solucion mas apropiada para la correcta prevencion de los accidentes laborales.
3.3.2 Métodos Empiricos

Observacion:

Se aplicara el método de Observacion directa, mediante este lograremos comprobar
los posibles procesos utilizados que incida en los accidentes de trabajo en el taller mecanico
automotriz “Loco Piza” del canton Samborondon.

3.3.3 Métodos empiricos complementarios o técnicas de investigacion

Para este estudio aplicaremos el método complementario:

e Estudio Documental
3.4 Metodologia de Investigacion

La metodologia de la investigacion para el mencionado estudio se toma como base
de informacion a los trabajadores que incida en los accidentes laborales en el taller
mecanico automotriz “Loco Piza” del canton Samborondon.

El presente estudio investigativo:

Sera considerada de forma aplicada a la investigacion, porque se aplica los
conocimientos necesarios para saber los riesgos de salud con mayor relevancia a los que
estan expuestas las personas o influidas a accidentes de trabajo.

Para este estudio es considerada descriptiva ya que mediante la recoleccion de la
informacion y la observacién espontanea haciendo insistencia en la exhibicion a todos los
riesgos mecanicos y accidentes suscitados.

3.5 Poblacion y Muestra
3.5.1 Caracteristicas de la Poblacion
El presente estudio se efectuara con el personal que esta expuesta en los accidentes

laborales de trabajo del taller mecanico automotriz “Loco Piza” del canton Samborondon.
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3.5.2 Delimitacion de la poblacion

La poblacion para este proyecto estara conformada por el personal que se encuentra
expuesta a los accidentes laborales de trabajo del taller mecanico automotriz “Loco Piza”
del cantén Samborondon.
3.5.3 Tipo de Muestra

Nuestro tipo de muestra sera probabilistica, ya que vamos a seleccionar una
poblacion especifica, ya que todos poseen las mismas posibilidades de hacer parte de la
muestra.
3.5.4 Tamano de la Muestra

La poblacién es cuantificable y manejable, corresponderé de 6 trabajadores entre
personal administrativo y operativo.
3.6 Instrumento de Recoleccion de Informacion

De acuerdo con el tipo de poblacién con la que se trabajé en la presente
investigacion se disefio un cuestionario direccionado a obtener informacion relacionada
con los diferentes accidentes laborales que se han suscitado en el taller automotriz “Loco

Pizza” en el canton Samborondodn.
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Capitulo IV
Interpretacion de Resultados

4.1.  Descripcion de la Empresa

Taller Automotriz “Loco Pizza” es emprendimiento constituido con el objetivo de
obtener una fuente de ingreso a partir de la prestacion de servicios de mantenimiento y
reparacion de motores multimarca entre los servicios express que se ofertan se encuentran: la
revision de sistemas frenos, embrague, direccion, de suspension tren delantero y trasero,
sistema de lubricacion, y todo lo relacionado a con el mantenimiento de automdviles en el
canton Samborondoén,

4.1.2 Estructura Organizativa

La estructura organica del taller esta disefiada como un negocio familiar por tal razon
no se cumplen los procesos de la administracion por calidad total que demandan contar con u
plan estratégico de accién para cumplir con los objetivos institucionales de corto, mediano y
largo plazo. En la actualidad se cuenta con un gerente y jefe de taller quienes deben tomar las
decisiones en base a las necesidades que se presentan de forma periddica.

4.1.3. Estadistica de los Accidentes de Trabajo ocurridos en el Taller Loco Piza.

Durante la investigacion realizada in situ se pudo obtener datos estadisticos
relacionados con los accidentes laborales suscitado en el taller desde el afio 2020 hasta el primer
semestre del 2023 informacion que nos orienta a entender el estado actual de la problemética
objeto de estudio y a partir de la cual se generan inferencias orientadas a brindar una posible
solucién en busqueda de la reduccion del riesgo laboral que afecta de forma directa al personal
que labora en el taller y de manera indirecta a la administracion puesto que debe incurrir en
gastos y en la posible contratacion de un personal que sustituya al trabajador que debe
ausentarse por el accidente que tuvo en las instalaciones.

Como podemos observar en la figura 12 los accidentes de trabajo durante el periodo
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2020 — 2021 fueron pocos esto puede tener una respuesta logica dado que en este periodo la
mayor parte de empresas y negocios se encontraban restringido en cuanto a los servicios que
se brindaban debi¢ a la cuarentena que se dio en el pais a raiz de la COVID-19, sin embargo se
puede evidenciar un incremento significativo de los accidentes laborales a partir del 2022 hasta
la actualidad por tal razon es imprescindible evaluar las condiciones y el espacio en el que los
trabajadores se encuentran realizando sus actividad productivas.

Figura 12

Estadisticas de los Accidentes Registrados en el Taller Automotriz Loco Piza
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Tomada de: Datos proporcionados por la administracion del taller

En la tabla 6 se presentan los datos clasificada por meses en los que han acontecido
estos accidentes de trabajo en Taller Automotriz “Loco Piza”, durante los afios 2020, 2021,
2022 hasta junio 2023, donde se puede observar que el mes que tuvo mayor accidentabilidad
laboral es diciembre con un total de seis (6) accidentes en los tres afios, siguiendo los meses de
enero y octubre con cinco (5) accidentes respectivamente es importante el reconocer que
ocasiona que durante estos meses del afio se presente el mayor indice de accidentes en el taller,

entre los factores que pueden considerarse se encuentran: mayor carga laboral, presion por los
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tiempos de respuesta, inadecuado espacio para realizar los mantenimientos, no contar con la
indumentaria correcta para realizar las labores asignadas, no contar con los organizadores
respectivo de las herramientas y equipos que se deben utilizar durante la prestacion de un
servicio.
Tabla 8
Estadistica por Meses de los Accidentes de Trabajo Registrados en el Taller Automotriz Loco

Pizza durante los afios 2020, 2021, 2022 hasta junio 2023

Accidentes registrados en el taller Loco Piza

ANOS
MESES 2020 2021 2022 2023(hasta junio)

Enero 1 1 2 1
Febrero 0 1 1 0
Marzo 0 0 1 1
Abril 0 1 1 0
Mayo 0 1 2 1
Junio 0 1 1 0
Julio 0 1 1 -
Agosto 1 1 2 -
Septiembre 0 1 1 -
Octubre 1 1 3 -
Noviembre 1 2 1 -
Diciembre 2 2 2 -

Total 6 13 18 3

Tomada de: Datos proporcionados por la administracion del taller

En la tabla 7 se presentan los datos de los accidentes laborales que han acontecido en
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cada area de Taller Automotriz “Loco Piza” desde enero del 2020 hasta junio del 2023. En las
areas que se han registrado mayores accidentes son: reparacion, bancos de trabajo,
mantenimiento, torno, elevadores y en la recepcion.

Tabla 9

Accidentes Laborales Sucedidos en Cada Area Laboral

Accidentes Laborales Sucedidos en cada Area Laboral

ANOS
AREA 2020 2021 2022 2023(hasta junio) TOTAL
Elevadores 0 2 2 0 4
Reparacion 3 4 6 1 14
Mantenimiento 1 4 2 0 7
Torno 1 2 4 0 7
Deposito de Desechos 0 0 0 0 0
Bancos de Trabajo 2 3 3 2 10
Revisiones 0 0 0 0 0
W.C. 0 0 0 0 0
Recepcion 0 1 1 0 2
Oficina 0 0 0 0 0

Tomada de: Datos proporcionados por la administracion del taller

En la figura 13 se presenta de forma visual la informacion relacionada con las areas de
trabajo en las que existe el mayor indice de accidentes que se dieron por incumplimiento de las
normas laborales en el taller Loco Pizza en el canton Samborondon, es importante mencionar
que estos datos fueron colaborados en la visita in situ que se realizé donde se pudo observar
las condiciones en las que actualmente los trabajadores buscan cumplir con las actividades

asignadas por el jefe del taller.



Figura

13

Accidentes por Areas desde el afio 2020 hasta junio 2023.
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Tomada de: Datos proporcionados por la administracion del taller

Tabla 10
Accidentes, Incidentes y Accidentes Itinere en el Taller Loco Piza desde enero 2020 a junio
2023
ACCIDENTES INCIDENTES A.ITINERE
g6 ¢ £ g8 £ 5 g & g oot TS
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< B 3 5 8 3 g 8B s g PERONAS oeppibos
T a © . a < . a
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F £ OF £ © F £ ©T
2020 4 336 42 4 2784 348 4 592 74 12 52,88
2021 4 800 100 4 648 81 4 384 48 12 156,1
2022 4 792 99 4 300 375 4 288 36 12 172,5
2023 5 416 52 5 400 50 5 O 0 15 102
TOTAL 17 2344 293 17 792,64 99,08 17 7312 91,4 51 483,48

Tomada de: Datos proporcionados por la administracion del taller

En la tabla 11 se presenta el detalle de los accidentes que han ocurrido de acuerdo con

la parte del cuerpo del trabajador que fue afectado, esta informacion responde al periodo de
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estudio de enero 2020 a junio 2023, entre las principales lecciones que se han dado se encuentra
especificamente las manos que han sufrido lesiones significativas tales como cortes y
machucones, los dedos que han tenido afectaciones significativas que han estado a punto de
ocasionar la amputacién de los dedos. En ambos casos se han tenido que suturar las partes
afectadas por lo que el trabajador debe tomar dias de descanso obligatorio lo que repercute de
forma directa en la empresa por la baja de productividad que se tiene en ese periodo dado que
no se cuenta con el personal necesario para cubrir las demandas de trabajo.

Tabla 11

Cantidad de Accidentes por Parte del Cuerpo Afectada

PARTE DEL CUERPO AFECTADA NUMERO DE CASOS POR ANO

2020 2021 2022 2023 TOTAL

Cabeza 0 1 0 0 1

Cabeza
Ojos 1 1 2 0 4
Hombro 0 0 1 0 1
Antebrazo 0 0 0 0 0

Miembros Superiores

Mano 1 4 5 2 12
Dedos 1 3 4 1 9
Lumbar 0 1 1 0 2

Tronco
Térax 0 1 0 0 1
Pie 1 2 1 0 4
Miembros Inferiores Pierna 1 1 1 0 3
Rodilla 0 1 1 0 2
Otras Ubicaciones multiples 1 1 2 0 4

Tomada de: Datos proporcionados por la administracion del taller

De acuerdo con la informacion proporcionada por la administracion del taller se
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evidencia que durante el 2020 los accidentes, incidentes y los itinere! se redujeron en
comparacion afios anteriores esto puede deberse principalmente a la situacion de cuarentena y
cierre de plazas de trabajo que se vivio en el pais, con relacion a los afios 2021 a junio 2023 se
puede observar que el nimero de estos accidentes o riesgos laborales se incremento
significativamente en base a la observacién de campo que se realizé en el taller se puede inferir
gue esto se da principalmente por las condiciones que se tiene en el taller.
4.1.4. Andlisis de la Accidentabilidad en el Taller Loco Piza mediante Indice de Frecuencia,
Indice de Gravedad y Tasa de Riesgo.

Se aplica lo establecido por la Resolucion C.D 513 con el articulo 57, concerniente a
la evaluacion en la prevencidn de riesgos del trabajo, en la cual se obtuvo los siguientes
resultados que se detallan en la tabla 12.

Tabla 12

indices Reactivos para el Andlisis de Accidentabilidad en Taller Loco Piza

indice Frecuencia indice de Gravedad Tasa de Riesgo  Total

2020 17,36 121,53 7 145,89

2021 46,3 289,35 0,16 335,81

2022 52,08 286,46 0,18 338,72

Hasta junio 2023 8,68 150,46 17,33 176,47
Promedio 124,42 847,8 24,67

A partir de los calculos realizados para determinar el indice de frecuencia y de
gravedad, y de la tasa de riesgo laborales para el taller Loco Piza desde enero 2020 a junio 2023
en la tabla 12 se detallan estos resultados obteniendo donde se evidencia que el indice de
frecuencia de accidentes mas elevado fue en el afio 2022, con relacién al indice de gravedad

maés elevado fue en el afio 2021 y la tasa de riesgo mas elevada es la del periodo actual primer

! Accidente ocurrido al trabajador durante el desplazamiento desde su domicilio hasta su lugar de trabajo
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semestre del 2023. En base a estos datos se puede inferir que en el taller no se estan cumpliendo
todas las normas de seguridad ocupacional que son de vital importancia para la reduccion de
accidentes e incidentes dentro del taller.
4.1.5. ldentificacion Inicial de Riesgos Mediante la Matriz GTC 45

A partir de los datos obtenidos a través Check List aplicado durante la visita in situ se pudo
establecer los riesgos: fisicos, mecanicos, ergondmicos, eléctricos, bioldgicos y psicosociales, para esta

evaluacién se usé los pardmetros establecidos en la Matriz GTC 45. A continuacion se presentan los

principales riesgos identificados.

Tabla 13

Identificacion Inicial de Riesgos Mediante la Matriz GTC 45 en el Taller Automotriz Loco

Piza
Poblacion Frecuencia Porcentaje

Operador del elevador hidraulico 4 0,14%

Operador del gato hidraulico 8 0,29%

Operador de la grua hidraulica 7 0,25%

Operador de la prensa hidraulica 6 0,21%

Operador del compresor 3 0,11%
TOTAL 28 100%

Tomado de: Investigacion de campo.

4.1.6. Evaluacion de Riesgos Mecanicos mediante la Matriz William T. Fine
Para la evaluacién de riesgos mecanicos en el taller automotriz se trabaj6 con la metodologia
establecida por William T. Fine, para este proceso se realizo lo identificacion de los principales factores

de riesgos de acuerdo con los puestos de trabajo o funciones que desarrollo cada trabajador en el taller.
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Figura 14

Evaluacién de Riesgo del Operador de Gato Hidraulico

EVALUACION DE LOS RIESGOS MECANICOS METODO WILLIAM
FINE

Puesto de trabajo Operador del gato hidraulico

M14 Desplome 300 CRITICO
derrumbamiento
M03 Atrapanjler)to por vuelco 150 ALTO
de méaquinas o carga
M09 Choqu_e colntfa objetos 135 ALTO
inmoviles
M10 Choque c<,)n_tra objetos 150 ALTO
moviles
M11 Choques de _objetos 90 ALTO Requiere Acciones Correctivas Tres meses
desprendidos
Caidas manipulacién de Requiere Acciones
— objetos 60 MEDIO Correctivas Tres meses
Figura 15

Evaluacion de Riesgo del Operador de Grua Hidraulico

EVALUACION DE LOS RIESGOS MECANICOS METODO WILLIAM
FINE

Operador de la gria hidraulica

Puesto de trabajo

M18 | Proyeccion de particulas 540 CRITICO
MO7 Caidas mar?lpulacmn de 90 ALTO
objetos
Choque contra objetos
M09 inmoviles 90 ALTO
M10 Choque cE)n_tra objetos 90 ALTO
moviles
MO2 Atrapamlen_to por o entre 30 MEDIO Requ!ere Acciones
objetos Correctivas Tres meses
MO03 Atgapa'?'e'.“o por vuelco 45 MEDIO Requiere Acciones Correctivas Tres meses
e maquinas o carga
Mo4 Atropello 0 golpe con 45 MEDIO Requ!ere Acciones
vehiculo Correctivas Tres meses
Choques de objetos . . .
M11 desprendidos 45 MEDIO Requiere Acciones Correctivas Tres meses
Desplome Requiere Acciones
R derrumbamiento ® MEDIO Correctivas Tres meses

A partir de los datos obtenidos en la evaluacion de riesgos se identificaron como mas critico a
M14 y M18 para los operadores de gato y gria hidraulicos respectivamente, a partir de esta evaluacion
y con el objetivo de reducir el riesgo laboral en que se encuentran los trabajadores se presente que la

administracion pueda realizar las mejoras respectivas en las instalaciones.
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Figura 16
Evaluacion de Riesgo del Operador de Prensa Hidraulico

EVALUACION DE LOS RIESGOS MECANICOS METODO
WILLIAM FINE
Puesto de trabajo Operador de la prensa hidraulica
Peligro Identificad S
eligro laentiticado (Grado EVALUACION <
: de DEL RIESGO CRITERIO DE ACTUACION
COD | Factor de Riesgo Peligrosidad)
MO03 | Atrapamiento por vuelco 150 ALTO Requiere Acciones Correctivas Urgentes
de maquinas o carga Un mes
M10 | Choque contra objetos 150 ALTO Requiere Acciones Correctivas Urgentes
moviles Un mes
MO02 | Atrapamiento por o entre 45 MEDIO Requiere Acciones Correctivas Tres meses
objetos
M14 | Desplome 75 MEDIO Requiere Acciones Correctivas Tres meses
derrumbamiento
MO07 | Caidas manipulacion de 15 BAJO Requiere Acciones Correctivas Tres meses
objetos
M17 | Incendio 6,25 BAJO Riesgo Asumible
Figura 17

Evaluacién de Riesgo del Operador de Compresor

EVALUACION DE LOS RIESGOS MECANICOS METODO
WILLIAM FINE
Puesto de trabajo Operador del compresor
. . G.P. -
Peligro Identificado (Grado de EVALUACION CRITERIO DE ACTUACION
- Peligrosidad) | DE- RIESCO
COD | Factor de Riesgo
MO03 | Atrapamiento por vuelco 150 ALTO Requiere Acciones Correctivas Urgentes
de méaquinas o carga Un mes
M18 | Proyeccién de particulas 90 ALTO Requiere Acciones Correctivas Tres meses
MO04 | Atropello o golpe con 75 MEDIO Requiere Acciones Correctivas Tres meses
vehiculo
MO7 | Caidas manipulacion de 45 MEDIO Requiere Acciones Correctivas Tres meses
objetos
M09 | Choque contra objetos 45 MEDIO Requiere Acciones Correctivas Tres meses
inmoviles
M10 | Choque contra objetos 75 MEDIO Requiere Acciones Correctivas Tres meses
moviles
M14 | Desplome 75 MEDIO Requiere Acciones Correctivas Tres meses
derrumbamiento
M17 | Incendio 50 MEDIO Requiere Acciones Correctivas Tres meses
MO06 | Caida de personas desde 0,5 BAJO Riesgo Asumible
diferente altura

De acuerdo con los datos obtenidos no se identifico un riesgo critico para el operador
de prensa hidraulica y de compresor, sin embargo, se identificaron dos riesgos altos para cada
puesto laboral: M03, M10, y M18 respectivamente. A partir de esta evaluacion se plantea la
posibilidad de que la administracion implemente el plan de capacitacion y prevencién de

riesgos laborales.
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4.2.  Plan de Capacitacion de Prevencion de Riesgos Laborales.

De acuerdo con la informacién de la Direccion de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Gestion Integral de Riesgos del Ministerio de Relaciones Laborales (2023) las microempresas
deben implementar un plan integral para la prevencion de riesgos laborales considerando el
numero de trabajadores de la organizacién, el mismo debe ser revisado de forma periodica por
un profesional en el area el mismo que puede pertenecer 0 no a la empresa, con el objetivo de
realizar las adaptaciones necesarias en base a cualquier tipo de modificaciones que puedan
presentarse en el area de trabajo.

Los puntos para considerarse en el plan integral establecido por el Ministerio de Trabajo
y que deberia ser adoptado por la administracién del Taller Automotriz Loco Piza:

1. Generalidades

Razon Social:

RUC:

Actividad Econ6mica

NUmero de Trabajadores

NUmero de centros de trabajo:

Domicilio Tributario:

2. Politicas Empresariales

En base a lo establecido en el plan integral del Ministerio de Relaciones Laborales

(2023) la administracion del Taller Automotriz Loco Piza debe adoptar como politicas

empresariales en pro de la prevencion de riesgo laboral con el objetivo de contar con

espacios de trabajo seguros y saludables:
[ Designar a los responsables, recursos materiales y humanos para realizar la
gestion en prevencion de riesgos laborales.

() Identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales privilegiando el control
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colectivo al individual.

[0 Promover la creacion de una cultura de prevencién de riesgos laborales
mediante la continua informacion, capacitacion y entrenamiento a los
trabajadores sobre los riesgos labores a los que estan expuestos y, la forma y
métodos para prevenirlos.

00 Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores,
contratistas, proveedores y todos aquellos que presten servicios a la empresa o
empleador, garantizando asi condiciones de trabajo seguras y saludables.

00 Cumplir con la legislacion vigente en materia de prevencién de riesgos
laborales y salud en el trabajo.

[0 Mejorar continuamente la gestion en prevencion de riesgos laborales.

3. Disposiciones Reglamentarias
En base a lo dispuesto en el Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del
Trabajo SART (Resolucién CD. 333) se debera considerar las obligaciones,
responsabilidades y prohibiciones de la administracion del Taller Automotriz Loco
Piza, y los derechos y prohibiciones de los trabajadores en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

4. Responsable en Prevencion de Riesgos Laborales
De acuerdo con el Ministerio de Relaciones Laborales (2023) la administracion del
Taller Automotriz Loco Piza debe designar a un responsable en prevencion de riesgos
laborales a quien seré el responsable de cumplir con las siguientes funciones.

1 lIdentificar peligros, medir, evaluar y controlar los riesgos laborales.

[J Gestionar y/o facilitar la instruccidn, informacion, capacitacion, adiestramiento de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.
[J Mantener la comunicacién y retroalimentacion con los trabajadores en temas de

prevencidn de riesgos laborales, accidentes de trabajo, entre otros.
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0 Cumpliry hacer cumplir las disposiciones descritas en el presente plan.

5. Organizacion de Emergencias
El profesional designado en prevencidon de riesgos laborales debe formular y entrenar a
los trabajadores en un plan de control de incendios y evacuaciones de emergencia; el
mismo debe ser de pleno conocimiento del personal del taller.
6. Incumplimientos y Sanciones
La administracion del Taller Automotriz Loco Piza debe considerar que ante el
incumplimiento del plan integral de prevencion de riesgo laborales deberd acogerse a
lo que norma la ley en relacion con faltas y sanciones.
[0 Tipificacién de faltas: Criterios generales para considerar falta leve, falta grave
y falta muy grave. Codigo del trabajo considerar el Art. 172, numeral 7; Art.
410 y LOSEP.
[1 Sanciones: Conforme lo disponga el Reglamento interno de trabajo, Cédigo del
trabajo y normativa vigente
7. Plan de Capacitacién
A continuacion, se presenta los principales cursos que la administracion del taller

automotriz Loco Piza deberia coordinar realizar en los proximos meses.

Tabla 14
Plan de Capacitacion
N° _ Periodo de
Nombre del curso o Temario ) .
participantes ejecucion
L _ Prevencion de Incendios, Clases _
Capacitacion en Manejo ) Septiembre
_ 38 de Fuego, Clases de Extintores,
de Extintores 2023

Manejo de extintores

o Evaluacion de la victima
Capacitacion en L o Octubre
y 38 (PAYS), activacion del Servicio
Evacuacion y rescate o ) 2023
Médico de urgencias,
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N° ] Periodo de
Nombre del curso o Temario ) .
participantes ejecucion
salvamento, formas de traslado
de la victima
Evaluacion primaria, Signos
vitales, Reanimacion cardio
L pulmonar (RCP), respiracion de )
Capacitacion en ] ) Noviembre
) o 38 salvamento (paro respiratorio);
Primeros Auxilios B ) 2023
Evaluacion Secundaria,
Tratamiento de hemorragias,
quemaduras y fracturas.
Uso adecuado del EPP (Equipo
o de  Proteccion  Personal)
Capacitacion en uso » o
_ Proteccion para la cabeza, | Diciembre
adecuado del Equipo de 38 . -
y Proteccion auditiva, 2023
proteccion personal _ _ y
respiratoria, proteccion de las
extremidades
Capacitacion especifica
segun la  maquinaria 38 Formas seguras de trabajo Enero 2024
pesada que opera
Capacitacion en o Febrero
o 38 Uso de Sefialética
sefializacion 2024
Capacitacion para la
obtencidn de la Licencia
de Prevencion de ) ) .
_ Licencia de Prevencion de
Riesgos Art. 147 del 38 ) Marzo 2024
] Riesgos
reglamento de Seguridad
y Salud para la
Construccion.
Induccidn del nuevo y )
2 Induccion Abril 2024

personal
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Conclusiones

Se pudo determinar que es fundamental que el taller debe hacer una ampliacion de
sus instalaciones y hacer las respectivas ubicaciones de las herramientas de acuerdo con las
areas de trabajo para la disminucién de los riesgos laborales y poder ayudar al trabajador a
gue su trabajo sea mas seguro, si se le indica de forma visual las tareas donde mayores
medidas preventivas ha de tomar, o precauciones y también recordarle o ensefiarle las tareas
que tienen prohibidas. Poner sefialéticas en el taller ya que son de vital importancia para la
gestién de seguridad de los trabajadores y para los usuarios, y esto actualmente se convierte
en una debilidad para el taller al no disponer de la sefializacién adecuada que advierta de
los peligros presentes durante las labores de reparaciones o mantenimientos de los
vehiculos.

Se pudo identificar que el &rea con mayor indice de accidentabilidad es en el &rea de
reparacion un total de catorce (14) accidentes de trabajo ocurridos desde el afio 2020 hasta
junio del 2023. En estos 42 meses han suscitado 40 accidentes de trabajo que han originado
485dias perdidos, detectando que la parte del cuerpo del trabajador que resulta més afectada
por los accidentes son las falanges de la mano. De acuerdo con la Resolucién C.D. 513 se

calcularon los indices de accidentabilidad obteniendo los mayores valores en indice de frecuencia y

indice de gravedad afio 2022 y por ende la tasa de riesgo también fue mayor en 2023.

El plan de capacitacion de prevencion, permitira minimizar los riesgos laborales de
sufrir un accidente en un 75% de grado de correccidn, posterior a la implementacion del
plan, se prevé que los riesgos evaluados como critico y alto y se obtiene un riesgo medio y
bajo en todos los puestos de trabajo en base a esto se desarrolla la propuesta de las posibles
medidas de control que se pueden adoptar en la fuente, medio y receptor, de esta manera se

disminuira la posibilidad de sufrir riesgos laborales en el taller.
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Recomendaciones

Realizar las respectivas gestiones necesarias para la adecuacion y ubicacion de los
equipos y herramientas de trabajo y aplicar las medidas propuestas para el uso adecuado de
los implementos de seguridad y la colocacién de la sefializacion de lugares y el
cumplimiento de los procedimientos para la disminucion de los riesgos en las areas del
taller.

Realizar reuniones con el comité paritario y hacer las respectivas adquisiciones de
los implementos basicos como son: mascarillas, guantes, protector visual, protectores
auditivos, cascos de ser necesarios, botas de seguridad, con el fin de que no haya accidentes
ni incidentes en las areas de trabajo.

Se recomienda capacitar al personal de manera especifica acerca de la exposicién a
los riesgos laborales existentes, ya que por el desconocimiento pueden ocasionar a futuro

un aumento de la accidentabilidad en el taller.
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