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Resumen Ejecutivo

El Diseno de Manual de Procedimientos Contables y Tributario tiene el objetivo de mejorar el
desarrollo de las operaciones en la Empresa Guerrero Aguirre Servicios de transporte pesado Cia.
Ltda. El anélisis realizado a la compaiiia nos demuestra el mal manejo de los recursos econémico y el
uso incorrecto de ciertas cuenta contable y normas tributaria, esto ocasiones que la informaciéon no
sea real al finalizar el ejercicio econdmicos, el uso inadecuado de los recuso econémico para
solventar los gasto personales, conlleva a tener errores al contabilizar las cuentas y la entrega de
informacion a los entes de control, lo cual no nos permite tener un resultado real de la economia de la
empresa. “El cumplimiento parcial, incorrecto o tardio de las obligaciones tributarias podria
encaminar ha infraccion tributaria, que son sancionadas con multa, cierre de establecimientos,
suspension de licencias y permisos.” (lacamara.pe, 2022) es por ello que este disefio incorpora una
guia de accion, donde se delimitan responsabilidades y funciones, que evitan malos entendidos en la
ejecucion de un trabajo determinado. Las politicas y procedimientos disefiados para las areas de
contabilidad se crean para obtener informacion detallada, ordenada, e integral que contiene
instrucciones, responsabilidades e informacién de las distintas operaciones que se realizan en la
compaiiia de transporte, facilita la supervision del trabajo y proporcionan a los directivos elementos
necesarios para verificar el cumplimiento de las actividades, evaluar los procesos, fomentar el orden y
la disciplina, para mejorar la productividad mediante el analisis de la forma en que se realizan las

operaciones financieras.
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Abstract
The design of the Accounting and Tax Procedures Manual has the objective of improving the
development of operations in the company Guerrero Aguirre Servicios de transporte pesado
Cia.Ltda. The analysis made to the company shows us the bad management of the economic
resources and the incorrect use of certain accounting account and tributary norms, this occasions
that the information is not real at the end of the economic exercise, the inadequate use of the
economic resources to solve the personal expenses, leads to have errors when accounting the
accounts and the delivery of information to the control entities, which does not allow us to have a
real result of the economy of the company. "Partial, incorrect or late compliance with tax
obligations could lead to tax infringements, which are punishable by fines, closure of
establishments, suspension of licenses and permits." (lacamara.pe, 2022) that is why this design
incorporates an action guide, where responsibilities and functions are delimited, which avoids
misunderstandings in the execution of a given job. The policies and procedures designed for the
accounting areas are created to obtain detailed, orderly and comprehensive information that
contains instructions, responsibilities and information on the different operations carried out in
the transportation company, facilitates work supervision and provides managers with the

necessary elements to verify compliance with the accounting policies and procedures.
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Capitulo 1
1.01 Antecedentes

1.01.01 Contexto

El disefio del manual de politicas contables basado en la seccién 10 de las NIIF para PYMES
es una guia para las operaciones de la organizacion, es una herramienta que permite el

desarrollo eficiente para facilitar e interpretar los procedimientos y politicas contables con la
cual se logra estar acorde a las normas internaciones financiera y normas tributarias vigentes

del pais.

Con lo cual permite a la empresa tener un mejor control y procedimientos adecuado en las
operaciones ejecutadas como en los resultados obtenidos, causando asi un impacto positivo en
el ambito econdomico, ademas de cumplir con las normas tributaria, nomas internaciones
financieras y la entrega de informacion a las autoridades competente como es la

superintendencia de compafiia, servicios de rentas internas y otros que corresponda.

Con el fin de que la empresa cuente con un manual de politicas contables y tributarios se
disefi6 un manual basado en la Seccion 10 de la NIIF para las PYMES para la seleccion y
aplicacion de las politicas contables que se usan en la preparacion de estados financieros,

como la utilizacion de La Ley de Régimen Tributario Interno.



1.01.02 Justificacion

“El Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB) se establecio en
2001 como parte de la Fundacion del Comité de Normas Internacionales de
Contabilidad (Fundacion IASC). En 2010 la Fundacién IASC pasé a denominarse
Fundacion IFRS.

Los objetivos del IASB son:

(a) Desarrollar, en el interés publico, un conjunto unico de Normas de
informacion financiera legalmente exigibles, y globalmente aceptadas,
comprensibles y de alta calidad basadas en principios claramente

articulados. Estas Normas deberian requerir informacion comparable,
transparente y de alta calidad en los estados financieros y otra

informacion financiera que ayude a los inversores, a otros participes en

varios mercados de capitales de todo el mundo y a otros usuarios de la

informacion financiera a tomar decisiones econdmicas.” (ifrs.org, 2017)

“Las Normas del IASB estan disefiadas para ser aplicadas en los estados financieros
con proposito de informacion general, asi como en otra informacion financiera,

de todas las entidades con d&nimo de lucro. Los estados financieros con propdsito

de informacion general se dirigen a la satisfaccion de las necesidades comunes

de informacion de un amplio espectro de usuarios, por ejemplo, accionistas,
acreedores, empleados y publico en general. El objetivo de los estados

financieros es suministrar informacion sobre la situacion financiera, el

rendimiento y los flujos de efectivo de una entidad, que sea util para esos

usuarios al tomar decisiones econdmicas.” (ifrs.org, 2017)

XVi
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Este disefio de manual de politicas contables y tributarios tiene la gran importancia para la empresa
Guerrero Aguirre Serviciosdetransportepesado Cia.Ltda es un sector clave en el aparato productivo
del Ecuador en el transporte pesado. “Este segmento es considerado estratégico para la economia,
pues a mas de contribuir con el desarrollo de actividades industriales, comerciales aporta con el 3,2
por ciento del PIB nacional y 500.000 plazas de trabajo directas” (Armijos, 2020).

En vista de la necesidad e importancia que tiene el transporte pesado debe tener el mejor servicio
mejorando en algunos aspectos como brindar seguridad y garantias.

“Al aplicar el manual contable y tributario beneficiard a la empresa ya que les va a proporcionar
informacion permitiendo una adecuada toma de decisiones para el logro d sus metas fijadas; y a su
vez controlar estrictamente las operaciones administrativas y contables, de acuerdo a las normas
internacionales de contabilidad y disposiciones legales Adicionalmente el presente documento
servird como referente de consulta a la sociedad, porque permitird mostrar el desarrollo de la

organizacion y aportar con empleos.” (GARCIA CARRIEL JENNIFER JANETH, 2019)

1.01.03 Definicion del Problema Central

El no disponer de un manual de politica contables y tributarias ocasiona el incumplimiento de los
resultados econdmico. El mal uso de los procesos contables suministra informacion incorrecta y no
disponer un manual en el drea contable hace que no se realicen de manera adecuada los
procedimientos, como serian las depreciaciones de los activos fijos, las conciliaciones bancarias,
reconocimiento deudas a pagar si son a largo o corto plazo por tal razén no refleja la realidad de la

situacion contable de la compaiia.

El propdsito del disefio de del manual contable es establecer la correcta forma de llevar la cuenta

acorde a los parametros establecido en el marco normativo.
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1.01.04 Matriz T

“La matriz T es una herramienta de analisis que nos ayuda al desarrollo de la

investigacion, identificando oportunamente cualquier tipo de problema conflicto que exista
en donde se va a aplicar la investigacion, la manera de calificar es utilizando una escala que va de 1
a 5 siendo 1 como lo mas bajo y 5 lo mas alto, estos parametros los utilizamos en base a una
intensidad y a un potencial de cambio dependiendo de cada una de las fuerzas encontradas.”

(1library.co, 2022)

Tabla 1. Analisis de Fuerza "T'" Ejemplo

Problematica Agravada Problematica Central Problematica Resuelta
(Extremo a evitar) (Problema del (Ideal a buscar)
presente)

) Fuerzas Impﬂlsoras - | PC | PC

e S B |

e— Fyerzis Blo_q__uoadoral

S — ———

PC = Potencial de Cambio:
(Cuénto se puede modificar
o aprovechar la fuerza para
llegar a la situacion
deseada?

| =Intensidad;
(Cual es el nivel de
impacto de la fuerza
sobre la problematica?

1.01.05 Analisis Matriz T

La matriz de analisis de fuerzas T, esta considerando la ausencia de un a manual de politicas
contables y tributarias, el no tener politicas establecidas por el desconocimiento al momento de
contabilizar ocasiona una informacién erronea, es por ello que el disefio de un manual de politicas
contables y tributario ser una correcta aplicacion para la presentacion de los estados financieros y

posteriormente la presentarse de informacion hacia las entidades de control.
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Tabla 2. Analisis de Fuerza "T"

SITUACION EMPEORADA SITUACION SITUACION MEJORADA
ACTUAL

No contar con una

manual de politicas

contables y tributario

para gestionar las

El proceso inadecuado de las politicas
econdémicos ocasiona una informacion
errores ademas de sanciones por
incumpliendo de las normas vigentes.

Disefio de un manual de politicas
contables y tributario para la
mejora de los procesos contables
y la entrega de informacion.

cuantas.

FUERZAS IMPULSADORAS I PC 1 PC FUERZAS BLOQUEADORAS
Fomentar el uso adecuado de politicas y No guiarse en manual de
procedimiento en el manejo de los 1 4 3 1 policiacas contables y tributario
recursos economicos de la empresa. para realizar los registros.
Socializacion sobre las normas contables ) 4 ) ) Falta de disponibilidad del
tributarias. personal encargado
Mediante el uso del manual llegar a tener Coordinacion con el personal del
un informe adecuado para presentaciéona 1 5 4 2 departamento contable.

los entes de control y personal interno.
El disefio del manual de politicas y
tributario sera un guia tributario sobre la
aplicacion de las normas tributarias
sobre el régimen actual de la empresa.

Cambio constante de las normas
tributarias.

Capitulo 2
2.01 Analisis de Involucrados

2.01.01 Mapeo de Involucrados

“El Mapa de actores o mapa de es una herramienta que sirve para identificar
las personas, entidades y administraciones que intervienen dentro de un negocio o
sistema, asi como las relaciones que se establecen entre cada una de ellas.”
(esignthinkingespafia.com, s.f.)

“Mapa de actores se estructura a partir de distintas areas de influencia con
respecto al usuario. Se trata de una herramienta visual, que te permite, a medida que
vas integrando a los actores, comprender de qué forma se establecen las relaciones

entre ellos y como forman parte de un sistema.” (esignthinkingespana.com, s.f.)
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Figura 1. Mapeo de Involucrados

-
(. Servicio de w . Agenciq nacional |
Rentas Internas. de transito
« [ESS » Gobierno
Autéonomo
Descentralizado
+ Empresa
Superintendencia de Metropolitano de
- " Ct)mpaﬁias.1 ORGANOS DE Obras Publicas
CONTROL

COMPANIA
GUERRERO
AGUIRRE
SERVICIO DE
TRANSPORTE
PESADO CIA.
LTDA.

Personal del
departamento Contable.

* Socios/Accionistas.
+ Clientes y Proveedores.

* Universidad
Internacional del
Ecuador

2.01.02 Matriz de Analisis de Involucrados

“El andlisis de involucrados es la identificacion de los actores del proyecto, lo que incluye la
investigacion e interpretacion de sus necesidades, expectativas e intereses.”
(ingenioempresa.com, 2023)

“En dicho andlisis, ademas de identificarlos definimos su rol, participacion e impacto. Esto lo
hacemos para crear estrategias que permitan beneficiar al proyecto y asegurar su continuidad y
posterior éxito.” (ingenioempresa.com, 2023)

Generalmente los involucrados del proyecto caen dentro de los siguientes grupos:
Beneficiarios

Los que lo implementan / ejecutan

Los que toman las decisiones



Tabla 3. Matriz de Analisis de Involucrados

Actores
Involucrados

Superintendencia
de Compaiiias

Servicio de Rentas
Internas

Agencia Nacional
de Transito

Gobierno
Auténomo
Descentralizado

Empresa
Metropolitano de
Obras Publicas

Universidad

Internacional del
Ecuador

Socios/Accionistas

Interés Sobre El
Problema
Central

Cumplimientos
de las nomas
sobre las NIIF.

Cumplimientos
de las normas
tributarias.

Cumplimiento
normas laborales.

Personal de
logistica posea la
documentacion
habilitante.

Mantener a los
vehiculos en
buen estado.

No violar las
normas de
control.

Los alumnos se
encuentren
capacitados para
toda situacion
laboral

Falta de
informacion
sobre tener un
manual contable
tributario.

Problemas
Percibidos

Falta de
utilizacion de
politicas
contables
tributarias

Falta de
utilizacion de
politicas
contables
tributarias

Falta de
utilizacion de las
normas laborales.

Los documentos
de los vehiculos
se encuentren
habilitantes y sin
prohibiciones.

No cumplir con la
revision técnica
vehicular.

Control del peso
bruto del
vehiculo.

Implementacion
de practicas
inadecuadas por
los alumnos

Sin un Manual de
Politicas
Contables
Tributarias.

Recursos
Mandatos Y
Capacidades

Cumplimiento
de declaraciones
en la plataforma

Cumplimiento
de declaraciones
en la plataforma

Cumplimiento
de aportaciones
y obligaciones
laborales.

La
documentacion
se encuentra en
una compaiiia de
transporte.

Aprobar la
revision técnica
vehicular.

Ningtn vehiculo
debe sobrepasar
el limite de peso
y volumen de
carga.

Conocimiento
educativo sobre
la carrera

Certificacion de
ser profesionales
en el campo
laboral

e Contador

e seccion 10 de
NIIF para
Pymes

Intereses Sobre
El Proyecto

Mejor
organizacion de
la informacion
contable
tributaria

Mejor
organizacion de
la informacion
contable
tributaria

Correcto manejo
de leyes
laborales para el
beneficio de
empleados

La
documentacion
cumpla con las
normas
establecidas.

Aprobar la
revision técnica
vehicular.

Al sobrepasar en
peso y volumen
permitidos se
presentara un
plan de
transporte.

Poner en practica
todos los
conocimientos
adquiridos
durante la
preparacion
académica.

Coordinacion
con el
departamento
contable
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Conflicto
Potencial

Aplicacion de la
informacion
contable
tributaria

Aplicacion de la
informacion
contable
tributaria

Aplicacion
correcta de las
normas
Laborales

Regularizacion
dela
documentacion
cada afio.

Retrasarse a las
revisiones
técnica
vehiculares.

No se cumple los
requisitos
establecidos para
la movilizacion
se incurre en
sanciones.

Falta de plazas
de trabajo para
poder ejecutar
nuestro
conocimiento
académico.

Falta de un
manual contable
tributario



Personal
Departamento
Contable

Clientes y

Proveedores

Falta de
coordinacion
entre autoridades
de la compaiiia y
el departamento
contable.

Falta de relacion
con los clientes y
proveedores que
son parte
fundamental de
la empresa

3.01 Problema Y Objetivos

3.01.01 Arbol de Problemas

Falta de interés en
disefar el manual.

Falta de procesos
correctos de
relaciones
interpersonales
con clientes y
proveedores.

Capitulo 3

e Contador
e seccion 10 de
NIIF para

Pymes.

e Trato
adecuado y el
interés que se
debe dar al
cliente

e Correcto trato
alos
proveedores

Disefio de un
Manual de
Politicas
Contables
Tributarias

Manual de
procedimiento y
politicas de
cobros y pagos

XVi

Falta de un
manual contable
tributario

El no
cumplimiento en
temas de
entregas a
clientes y pagos
con proveedores.

El 4rbol de problemas es una herramienta que permite obtener informacion con una

vision simplificada, concreta y ordenada de cada causa (cada raiz del arbol), su impacto (cada

rama del arbol) y ponderacion en el problema (visualizar qué raiz o rama es la mas

importante, la que tiene mas ramificaciones y cuyos efectos sean determinantes). Es una

técnica que puede realizarse en forma individual o grupal (patgu.eco.catedras.unc.edu.ar,

s.f.).

Causas y Efectos

*El arbol de problemas separa las causas y efectos de un problema central.

*La relacion entre causa y efecto se muestra graficamente: abajo causas; arriba

efectos.

*Usualmente se trabajan sélo dos niveles de causas y efectos, para no dispersarse en

el tratamiento de demasiadas causas al mismo tiempo.

*Los dos niveles de efectos concluyen en un efecto final

En sintesis, podemos decir que las ventajas de este método se relacionan a que
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permite observar problemas reales, distinguir el problema de los efectos, separar el
problema de sus causas y de sus efectos. Ademas, se logra una mayor comprension del
problema, las causas y los efectos que puede presentar; el problema se puede desglosar en
situaciones mas manejables y definibles y, en definitiva, representa una vision simplificada
que permitira obtener informacion mas concreta y ordenada de cada causa, su impacto y

ponderacion en el problema (patgu.eco.catedras.unc.edu.ar, s.f.).

Se observo que el problema central estd encaminado en las debilidades en el proceso
contable y tributario por la ausencia de politicas contables y tributario que demuestran el

incumplimiento y deficiente razonabilidad de las cifras de los estados financieros.



Figura 2. Arbol de problema

Incumplimiento de Cumplimiento de
p p
politicas y las actividades
Efectos procesos contables haciendo uso de su
y tributarios criterio personal.

Problemas

Omisién de Carencia de
Causas iti .

politicas, entrenamiento en

p roiegi)s el puesto de

contables y trabajo

tributario.

3.0102 Arbol de Objetivo

Disponer de
informacién
erroneos en la
presentacion de
informacién

Interpretacion
erronea y cambio
frecuente de los
estandares contables
y tributarios
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Evaluacion
deficiente de la
razonabilidad de
los estados
financieros.

Inadecuada aplicacion de politicas contables las y normas NIIF, como
algunas normas tributarias para su cumplimento.

Incoherencias en
los saldos contables
y tributarios

“También llamado arbol de medios y fines o arbol de soluciones, esta herramienta nos permite

transformar del arbol de problemas las causas (raices) en medios y los efectos (hojas) en fines,

ademas de guiarnos hacia el analisis de alternativas llevando los medios a estrategias”.

(Copyright, 2023)



Ventajas del arbol de objetivos

*La situacion futura sea visualizada en torno a la resolucion de los problemas antes detectados.
La relacion del problema con los medios y fines sea comprendida en un vistazo.

*Los objetivos planteados sean ponderados segun su orden de importancia o secuencia en su
resolucion.

*Haya un punto de partida para iniciar la solucion del problema central: Las alternativas de
solucion.

“El andlisis de alternativas consiste en comparar las diferentes opciones que pueden
identificarse en el arbol de objetivos, rechazar las que nos parezcan indeseables o presenten un
grado excesivo de incertidumbre, y seleccionar, dentro de la alternativa que creamos optima,
la tarjeta-objetivo que va a convertirse en el objetivo del futuro proyecto de desarrollo”™.
(patgu.eco.catedras.unc.edu.ar, s.f

En el arbol de objetivos vamos a conocer e identificar los medios y los fines que se
estableceran para lograr todos los objetivos establecidos para la empresa aplicando las
acciones a considerarse ,al realizar el arbol de objetivos llegamos a la conclusion que el disefio
de un manual de politicas contables y tributario es de suma importancia para la compaiia, este
es un documento guia de las actividades que realizan en la compaiiia, es un sistema de
informacion de control y un mecanismo oportuno para el cumplimento y la elaboracion y la

entrega de informacion
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Figura 3. Arbol de Objetivos

Fines

Medios

Mejorar el
cumplimiento de
politicas y
procesos
contables y
tributarios

Realizar las
actividades

haciendo uso del

manual de
politicas

contables y
tributario.

Disponer de
informacion y
presentacion

adecuada, ahorrar
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informacion.
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Evaluar
eficientemente de
la razonabilidad
de los estados
financieros.

Disefar un manual de politicas contables tributarios para el sector de
trasporte de carga pesada.

Disipar los
registros y
evitar la
omision de
politicas,
procesos
contables y
tributario.

Elaborar el
manual de
politicas contable
y tributario.

Cumplir con la
capacitacion y
entrenamiento en
conocimiento del
manual de
politicas contables
y tributario.

Procesar
adecuadamente los
saldos contables y
tributarios.
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Capitulo 4

4.01 Analisis de Alternativas

4.01.01 Matriz de Analisis de Alternativos

“Se define el analisis de alternativas como la identificacién de uno o mas medios que
representan estrategias para dar solucion a la problematica abordada.” (ingenioempresa.com,
2023)

“Partiendo del arbol de objetivos, seleccionamos aquellos medios (raices del arbol)
que representan estrategias viables para cambiar la situacion problematica. Posteriormente
aplicamos filtros o criterios para hacer una segunda seleccion que deriva en una o mas

estrategias Optimas para el proyecto.” (ingenioempresa.com, 2023)



Tabla 4. Matriz de Analisis de Alternativas

Objetivos Impacto
sobre el

proposito

Mejorar el
cumplimiento
de politicas y

procesos

contables y

tributarios

Realizar las
actividades
haciendo uso
del manual de
politicas
contables y
tributario.

Disponer de
informacion y
presentacion
adecuada,
ahorrar los
recursos ante el
cumplimiento
de la entrega de
informacion.

eficientemente
de la
razonabilidad
de los estados
financieros.

Factibilidad § Factibilidad §| Factibilidad § Factibilidad

técnica

financiera

social

Politica

XVi




4.01.02 Matriz de Analisis de Impacto de los Objetivos

La Matriz de Analisis de Impacto de Objetivos, también conocida como matriz de analisis de
impacto cruzado o matriz de interdependencia, es una herramienta utilizada en la gestion de
proyectos y la planificacidn estratégica para evaluar como los diferentes objetivos o metas de
un proyecto o plan estratégico se relacionan entre si y cémo su logro o falta de logro puede
afectar a otros objetivos.

Esta matriz ayuda a visualizar las interdependencias entre los objetivos y a comprender como
el éxito o el fracaso en la consecucion de uno de ellos puede influir en los demaés. Para crear
una Matriz de Analisis de Impacto de Objetivos, sigues estos pasos:

Identificacion de objetivos: Enumera todos los objetivos o metas que estas analizando. Estos
objetivos pueden ser tanto de alto nivel (estratégicos) como mas especificos (operativos).
Construccion de la matriz: Crea una tabla con los objetivos enumerados en la fila superior y en
la primera columna. Esto generara una matriz cuadrada.

Asignacion de impacto: En las celdas de la matriz, asigna un valor o una etiqueta para indicar
la relacion entre los objetivos. Puedes utilizar una escala numérica (por ejemplo, de 1 a 5) o
palabras clave como "Alto", "Medio" y "Bajo". Este valor reflejara el impacto que tiene un
objetivo en otro objetivo si se logra o no se logra.

Analisis de resultados: Examina la matriz para comprender como los objetivos estan
interconectados. Objetivos con impacto alto en otros deben ser monitoreados de cerca, ya que

su éxito o fracaso podria tener efectos significativos en el proyecto o plan en su conjunto.

XVii
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Ajustes estratégicos: Utiliza la informacion obtenida de la matriz para tomar decisiones
estratégicas informadas. Si un objetivo tiene un impacto alto en varios otros objetivos, puede
ser prioritario para el enfoque y la asignacion de recursos.

Actualizacion y revision: A medida que avanzas en tu proyecto o plan estratégico, actualiza la
matriz segun los cambios en las circunstancias. Los objetivos pueden evolucionar y cambiar
sus interdependencias a lo largo del tiempo.

Esta matriz es una herramienta 1til para comprender las relaciones complejas entre objetivos y
para tomar decisiones mas informadas sobre la asignacion de recursos y la gestion de riesgos

en un proyecto o en una estrategia mas amplia.



Tabla 5. Matriz de Analisis de Impacto de los Objetivos
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Objetivos Factibilidad Impacto Impacto Relevancia {{ Sostenibilidad § To §| Categorias |
de Lograrse género ambiental tal

Disipar los
registros y
evitar la
omision de
politicas,
procesos
contables y
tributario.

Elaborar el
manual de
politicas
contable y
tributario.

Cumplir con
la
capacitacion y
entrenamiento
en
conocimiento
del manual de
politicas
contables y
tributario.

Procesar
adecuadament
e los saldos
contables y
tributarios.

El orden de
los
procedimient
os beneficia
ala
compaiiia (4)

Mejor
organizacion
de la
informacion
contable
tributaria. (5)

Educacion
de
procedimient
0s a S0cios y
accionistas

)

Mejorar el
riesgo del
manejo de
recursos (5)

Respetar las
imposiciones
de las
jefaturas (5)

Incremento
en el
conocimient
odela
informacioén
(4)
Aplicacion
correcta del
manual a
colaboradore
s directos (5)

Empleados
comprometid
os al mejor
manejo de
recursos (5)

Reforzar el
entorno
fisico de los
colaboradore
s a través de
los
procedimient
os (5)

Mejoramient
o del
conocimient
oenla
compaiiia (4)

Procedimient
0s con
eficacia de
trabajadores
en la
compaiiia (5)

Compaiiia
con
procedimient
os claros
sobre los
recursos (4)

Tener claro
el panorama
sobre los
registros a
implementar.

(4)

Tiempos
concretos a
presentar la
informacion

(4)

Que los
socios y
accionistas
tengan el
conocimient
o claro de
cual es le
verdadero
objetivo de
la empresa
(4)
Disminuir
los
procedimient
os erréneos
del manejo
de la
compafiia (4)

Fortalecer y
tener presente
el manual a
aplicar. (4)

Procesos fijos y

de calidad (4)

Que las
gerencias

tengan el pleno

conocimiento

de os manuales

a aplicarse (4)

Tener presente
en la entidad

cual es la mejor

manera de

seguir llevando
los recursos (4)

Media/Alta

row 1 1 11 | sl atmo
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4.01.03 Diagrama de Estrategias

Un "Diagrama de Estrategias" puede referirse a varias representaciones visuales
utilizadas en la planificacion estratégica y la gestion de proyectos. A continuacion, te

presento dos tipos de diagramas relacionados con estrategias:

Mapa Estratégico: Un mapa estratégico es una representacion visual que muestra la
relacion causal entre los diferentes objetivos estratégicos de una organizacion. Estos
objetivos suelen estar vinculados a diferentes perspectivas, como financiera, cliente, procesos
internos y aprendizaje y crecimiento. En un mapa estratégico, se establecen conexiones de
causa y efecto que indican como el logro de ciertos objetivos contribuye al logro de otros, y

finalmente a la mision y vision de la organizacion.

Diagrama de Flujo de Proceso Estratégico: Este diagrama se utiliza para ilustrar el
flujo de trabajo o las etapas involucradas en la ejecucion de una estrategia o proyecto. Puede
mostrar como las diferentes actividades, decisiones y acciones se conectan para lograr un
objetivo estratégico. Este tipo de diagrama es especialmente 1til para comprender el proceso

completo y para identificar posibles puntos de mejora o areas criticas.

En ambos casos, la clave para crear un diagrama efectivo de estrategias es la claridad
y la simplicidad. Debe proporcionar una vision general y comprensible de como se relacionan

los componentes de la estrategia o el proyecto, y como contribuyen al éxito general.
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Figura 4. Diagrama de Estrategias
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Capitulo 5
5.01 Propuesta

5.01.01 Politica de Contables y tributario de Guerrero Aguirre Servicios de
transporte pesado Cia.Ltda.
Las politicas que sustenta su actividad son las normas tributarias vigentes, y de acuerdo al
criterio de la persona responsable, ademas del uso de las normativas de trasporte que le

habilita a la empresa con el funcionamiento de la misma.

5.01.02 Politica de Contables y tributario de Guerrero Aguirre Servicios de
transporte pesado Cia.Ltda.

Le empresa en la actualidad realiza sus registros basdndose en su criterio personal, lo cual dificulta
tener datos exactos, la falta de un manual de politicas contables y tributario entorpece los proceso
sistemdticos y cronolédgicos de la informacién, ya que no cuenta con politicas establecidas en la
que coste el proceso a seguir, por el constante cambio en la cuenta contables provocando errores e
inconsistencias.

El funcionamiento eficiente de un departamento contable se establece con directrices de calidad
que permitan que la empresa realices sus funciones de una forma adecuada, tomando en cuenta el
proposito de la organizacion para llega alcanzar su objetivo que demuestre eficiencia y sea eficaz,
es por ello que la empresa se le ha dificultado en sus actividades guiarse por las normas y politicas

vigentes, incumpliendo con la entrega de informacion adecuada y oportuna.
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5.01.03 Herramientas Utilizadas

Se utiliza los principales cuerpos normativos en materia tributaria (c6digos, leyes y reglamentos).
normativas tributarias vigentes como las del Reglamento para la aplicacion de la Ley de Régimen

Tributario Interno (LORTTI)

5.02 Descripcion (De La Herramienta O Metodologia Que Propone Como solucion)

5.02.01 Objetivo General

Disponer oportunamente de un manual de politicas contables y tributarios que permita identificar,
evaluar y controlar los registros contables que permita el cumplimiento de las normas legales y la

mejora de la presentacion y entrega de la informacion.

5.02.02 Definicion e importancia de un Manual de politicas contables

“Politicas contables es asegurar la armonizacidén y mantener un nivel minimo de control en el
registro y presentacion de la informacion financiera de la empresa.

Las politicas contables pueden estar disefiadas para dar cumplimiento a diferentes Normas de
Informacion Financiera, como lo pueden ser las NIF (Normas de Informacion Financiera en
Meéxico), NIIF (Normas Internacionales de Informacion Financiera) o US GAAP (Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados en Estados Unidos), dependiendo de la legislacion a la que
reportemos nuestros estados financieros o las necesidades con las que cuente la entidad.” (Héctor,
2020)

La importancia de las politicas contables es “informar a los usuarios de la informacion financiera
cuales son las bases con las que se prepararon los estados financieros, como por ejemplo
mencionar el método de depreciacion utilizado.

Guiar y orientar a los profesionales de la contabilidad dentro de la empresa.

Generar informacion financiera comparable entre periodos, ya que si se utilizan las politicas
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contables de manera adecuada la informacion financiera se encontrara armonizada, es decir todas
las transacciones con una misma naturaleza serdn registradas de la misma manera.

Cuando tenemos grupos de empresas el procedimiento de consolidacion financiera es mucho mas
sencillo y la informacién de los estados financieros consolidados se presenta de una manera

homogénea.” (Héctor, 2020)

5.02.03 Importancia de las NIIF para Pymes en el Ecuador

“Las pymes se caracterizan por su uso intensivo de mano de obra, generadora de
empleo convirtiéndose en un sector muy importante de la economia del pais.” (lanacion.com.ec,
2015)

“Actualmente, las pymes juegan un papel de gran importancia dentro del desarrollo de
toda economia por su relacion e incidencia en la generacion de empleo y crecimiento econdémico.”
(lanacion.com.ec, 2015)

Las PYMES en nuestro pais se encuentran en particular en la produccion de bienes y
servicios, siendo la base del desarrollo social del pais tanto produciendo, demandando y
comprando productos o afiadiendo valor agregado, por lo que se constituyen en un actor
fundamental en la generacion de riqueza y empleo. (SRI, SERVICIOS DE RENTAS INTERNAS.,
2015).

Se conoce como PYMES al conjunto de pequefias y medianas empresas que, de acuerdo a
su volumen de ventas, capital social, cantidad de trabajadores, y su nivel de produccién o activos
presentan caracteristicas propias de este tipo de entidades econdmicas. Por lo general, en nuestro
pais las pequefias y medianas empresas que se han formado realizan diferentes tipos de actividades
econdmicas entre las que destacamos las siguientes:

e Comercio al por mayor y al por menor.

e Agricultura, silvicultura y pesca.

e Industrias manufactureras.



¢ Construccion.
¢ Transporte, almacenamiento, y comunicaciones.

¢ Bienes inmuebles y servicios prestados a las empresas.

e Servicios comunales, sociales y personales.” (SRI, SERVICIOS DE RENTAS

INTERNAS., 2015)

5.02.04 Relacion de Contenidos

Para elaborar el Manual de procedimientos, primeramente, se ha recopilado la
informacion mas relevante de los procedimientos contables que aplicaban
actualmente cada uno de los procesos que tenia a cargo su personal, los procesos
internos de todo el movimiento transaccional.

Hemos visto la necesidad de realizar una reunion con los accionistas de la compaiiia
para dar a conocer cudl es el proceso que vamos a tomar en cada una de las areas para
recopilar la informacion y verificar cuéles son sus procedimientos transaccionales
mas importantes y los mismos que vamos a dar un control para dar una mayor
efectividad en los procesos dentro de la organizacion como con las entidades a las
cual se debe entregar la informacion de los procesos.

Como el area que mas tiene poder se podria decir en la organizacion son los
accionistas se les presenta la propuesta del Manual de procedimientos para que
tengan claro cudl es el proceso que se va a realizar, para el mejor funcionamiento y
que la informacién sea mas clara y concisa ademdas que van a estar apegados a la Ley

en cada una de las organizaciones estatales.

5.03 Descripcion (De La Herramienta O Metodologia Que Propone Como solucion)
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I

T

5.03.01 Definicion

Un manual contable es un documento que establece las normas, procedimientos y
directrices que una organizacion sigue para llevar a cabo sus registros contables y
financieros de manera coherente y precisa. Este manual sirve como una guia interna
para Guerrero Aguirre Serviciosdetransportepesado Cia.Ltda. que ayuda a
estandarizar la forma en que se registran, documentan y reportan todas las

transacciones financieras de la empresa.

5.03.02 Objetivo del Manual

El objetivo del manual contable es establecer un conjunto de directrices y
procedimientos que guien y estandaricen la forma en que Guerrero Aguirre
Serviciosdetransportepesado Cia.LLtda. documenta y reporta sus transacciones
financieras. proporcionar un conjunto de normas y politicas contables que aseguren
que todas las transacciones financieras se registren de manera coherente y uniforme
en toda la organizacion. Esto facilita la comparabilidad y la consistencia de la

informacion financiera.
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5.03.03 Alcance Del Manual

El alcance de un manual contable se refiere a los limites y las areas especificas que
cubrira dentro de la gestion financiera en Guerrero Aguirre
Serviciosdetransportepesado Cia.Ltda.

Politicas y principios contables: El manual debe definir los principios contables que
la organizacion seguird, como los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados o las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF). Ademas,
debe incluir politicas especificas relacionadas con la contabilizacion de transacciones,
la valoracidn de activos y pasivos, y otros aspectos contables clave.

Procedimientos de registro: Especifica como se registraran las transacciones
financieras en la contabilidad de la organizacion. Esto incluye detalles sobre la
entrada de datos, la documentacion de respaldo requerida y el proceso de registro en
si.

Estructura de cuentas: Define la estructura de cuentas contables utilizada por la
organizacion para clasificar y organizar la informacion financiera. Esto puede incluir
cuentas de activos, pasivos, patrimonio neto, ingresos y gastos.

Cumplimiento normativo y fiscal: Aborda como la organizacion cumplira con las

regulaciones y normativas fiscales y financieras aplicables en su jurisdiccion.
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5.03.04 Las Normas Internacionales De Informacion Financiera
“Las Normas NIIF de Contabilidad completas y la Norma de Contabilidad
NIIF para las PYMES estan disefiadas para aplicarse a los estados financieros de
proposito general y a otros informes financieros de entidades con animo de lucro.”

(ifrs.org, 2022)

5.03.05 Reconocimiento segun seccion 10 NIIF para Pymes
“Esta seccion proporciona una guia para la seleccion y aplicacion de las
politicas contables que se usan en la preparacion de estados financieros. También
abarca los cambios en las estimaciones contables y correcciones de errores en

estados financieros de periodos anteriores.” (ifrs.org, 2017)
5.03.06 Objetivo Del Capitulo

En este capitulo se describe los fundamentos para la identificacion de los elementos que conforman
parte de los Estados Financieros y ha sido desarrollado tomando en consideracion la seccion 2 ,4 Y 5
de la NIIF para PYMES “Son politicas contables los principios, bases, convenciones, reglas y
procedimientos especificos adoptados por una entidad al preparar y presentar

estados financieros.” (ifrs.org, 2017)



5.03.06.01 Activo

Definicion: “Un activo es un recurso con valor que alguien posee con la intencion
de que genere un beneficio futuro (sea econdmico o no). En contabilidad, representa
todos los bienes y derechos de una empresa, adquiridos en el pasado y con los que

esperan obtener beneficios futuros.” (Jaime, 2020)

Clasificacion: Una entidad clasificara un activo como corriente cuando:

(a) Espera realizarlo o tiene la intencion de venderlo o consumirlo en su ciclo normal
de operacion;

(b) Mantiene el activo principalmente con fines de negociacion;

(c) espera realizar el activo dentro de los doce meses siguientes desde la fecha sobre
la que se informa; o

(d) Se trate de efectivo o un equivalente al efectivo, salvo que su utilizacion esté
restringida y no pueda ser intercambiado ni utilizado para cancelar un pasivo por un
periodo minimo de doce meses desde de la fecha sobre la que se informa.

Una entidad clasificara todos los demas activos como no corrientes. Cuando el ciclo
normal de operacion no sea claramente identificable, se supondra que su duracion es

de doce meses.

5.03.06.02 Pasivo

XVi
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Definicion: “El pasivo, desde el punto de vista contable, representa las deudas y
obligaciones con las que una empresa financia su actividad y le sirve para pagar su
activo. También se conoce con el nombre de estructura financiera, capital financiero,
origen de los recursos y fuente de financiacion ajena.” (Jaime, PASIVO, 2020)

Clasificacion: Una entidad clasificard un pasivo como corriente cuando:

(a) Espera liquidarlo en el transcurso del ciclo normal de operacion de la entidad;
(b) Mantiene el pasivo principalmente con el proposito de negociar;

(c) El pasivo debe liquidarse dentro de los doce meses siguientes a la fecha sobre la
que se informa; o

(d) La entidad no tiene un derecho incondicional para aplazar la cancelacion del
pasivo durante, al menos, los doce meses siguientes a la fecha sobre la que se
informa.

Una entidad clasificara todos los demads pasivos como no corrientes.

5.03.06.03 Patrimonio
Definicion: “En el ambito econdmico, el patrimonio es el conjunto de bienes,
derechos y obligaciones con los que una persona, grupo de personas o empresa
cuenta y los cuales emplea para lograr sus objetivos. En ese sentido, se pueden

entender como sus recursos y el uso que se les da a estos.” (Javier Sanchez Galan,

2020)
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Clasificacion: El patrimonio estara compuesto por el Aporte de capital, Reservas,

Otros Resultados Integrales, Resultados Acumulados y Resultados del Ejercicio,

que corresponden a los propietarios de la entidad.

5.03.06.04 Ingresos
Definicion: “Los ingresos activos son aquellos que se consiguen tras realizar un
trabajo de forma permanente que requiere tiempo, dedicacidon y, en ocasiones,
capital.” (Ludena, 2020) Los ingresos son los incrementos en los beneficios
econdémicos, producidos a lo largo del periodo sobre el que se informa, en forma

de entradas o incrementos de valor de los activos, o bien como decrementos de

las obligaciones, que dan como resultado aumentos del patrimonio, distintas de

las relacionadas con las aportaciones de inversores de patrimonio.

Clasificacion: Los ingresos incluyen tanto a los ingresos de actividades

ordinarias como a las ganancias.

(a) Los ingresos de actividades ordinarias surgen en el curso de las actividades
ordinarias de una entidad y adoptan una gran variedad de nombres, tales como

ventas, comisiones, intereses, dividendos, regalias y alquileres.

(b) Ganancias son otras partidas que satisfacen la definiciéon de ingresos pero que no son
ingresos de actividades ordinarias. Cuando las ganancias se reconocen en el estado del resultado
integral, es usual presentarlas por separado, puesto que el conocimiento de las mismas es util

para la toma de decisiones econdmicas.
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5.03.06.05 Gastos

Definicion: “Los gastos corrientes son el conjunto de gastos que se consideran
esenciales en lo que respecta a la actividad ordinaria de la empresa y, por tanto, no
superfluos.” (Llamas, 2020) gastos son los decrementos en los beneficios
economicos, producidos a lo largo del periodo sobre el que se informa, en forma de
salidas o disminuciones del valor de los activos, o bien por la generacién o aumento
de los pasivos, que dan como resultado decrementos en el patrimonio, distintos de

los relacionados con las distribuciones realizadas a los inversores de patrimonio.

Clasificacion: La definicion de gastos incluye tanto las pérdidas como los gastos

que surgen en las actividades ordinarias de la entidad.

(a) Los gastos que surgen de la actividad ordinaria incluyen, por ejemplo, el costo
de las ventas, los salarios y la depreciacion. Usualmente, toman la forma de una
salida o disminucion del valor de los activos, tales como efectivo y equivalentes al

efectivo, inventarios o propiedades, planta y equipo.

(b) Las pérdidas son otras partidas que cumplen la definicion de gastos y que pueden
surgir en el curso de las actividades ordinarias de la entidad. Si las pérdidas se
reconocen en el estado del resultado integral, habitualmente se presentan por
separado, puesto que el conocimiento de las mismas es util para la toma de decisiones

economicas.




5.03.06.06 Dinamica De Saldos
Saldo Deudor: Las cuentas de Activo y Gasto, con sus respectivas clasificaciones
tendran saldo deudor, originandose y aumentandose contablemente en él DEBE y

disminuyendo o eliminandose por el lado del HABER.

Saldo Acreedor. Las cuentas de Pasivo, Patrimonio e Ingresos, con sus respectivas
clasificaciones tendran saldo acreedor, originandose y aumentandose contablemente en el

HABER y disminuyendo o elimindndose por el lado del DEBE.

5.03.07 Reconocimiento Y Medicion

El reconocimiento y medicidn de politicas contables se refiere al proceso mediante el cual una
entidad decide como reconocer, presentar y medir sus transacciones financieras y eventos en
sus estados financieros. Las politicas contables son las pautas y métodos especificos que una

entidad utiliza para tratar diferentes tipos de transacciones y eventos contables.

Reconocimiento: Es el proceso de registrar formalmente una transaccion o evento en los
registros contables y reflejarlo en los estados financieros. El reconocimiento implica
determinar cudndo y como se debe registrar una transaccion, como ingresos, gastos, activos,

pasivos y patrimonio.

Medicion: Una vez que una transaccion o evento se ha reconocido, se debe asignar un valor
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monetario a los elementos afectados. La medicidon implica determinar cuanto valor
tiene un activo, cuanto se debe registrar como gasto o ingreso, y como se deben

valorar los pasivos.

Politicas contables: Son las reglas y métodos especificos que una entidad elige para
reconocer y medir sus transacciones y eventos financieros. Estas politicas pueden
variar de una entidad a otra, incluso dentro de la misma industria, y pueden afectar

significativamente los resultados financieros y la posicion financiera reportados.

Principios contables: Los principios contables, como los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados (PCGA) o las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF), proporcionan un marco general para el reconocimiento, la
medicion y la presentacion de la informacion financiera. Estos principios guian a las

entidades en la eleccion y aplicacion de sus politicas contables.

Consistencia: Es importante que las politicas contables sean consistentes en el
tiempo. Los cambios en las politicas contables deben ser comunicados y justificados

adecuadamente, y sus efectos deben ser revelados en los estados financieros.

Valor razonable: Algunas politicas contables implican la medicion de activos y
pasivos a su "valor razonable", que es el precio al que un activo podria ser
intercambiado o un pasivo liquidado entre partes interesadas en condiciones de

mercado.



Costo historico: Otra politica contable comiin es la medicion de activos y pasivos a su
costo historico, que es el monto original pagado o recibido en el momento de la
transaccion.

El reconocimiento y medicion de politicas contables es un aspecto fundamental de la
contabilidad financiera, ya que afecta la presentacion de la informacion financiera y
la toma de decisiones tanto de la administracion interna como de los usuarios

externos de los estados financieros.

5.03.07 Manual de Politicas Contable
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Tabla 6. Manual de Politicas Contables
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Efectivo Y Seccion 7.- Efectivo se considera | Las partidas | De Conformidad | Caja/Efectivo
Equivalentes Al | Estado De a los saldos en clasificadas A Lo Establecido | * Bancos
Efectivo Flujos De monedas, billetes y como En La Seccién 7.- | » Caja Chica
Efectivo documentos Efectivo y Estado De Flujos | * Inversiones a

convertibles en dinero, | Equivalentes | De Efectivo Corto Plazo

disponibles sin al Efectivo se

restriccion. mediran

Ademas, se denomina | inicialmente

Equivalentes al y de forma

efectivo a las posterior por

inversiones con alta su valor

liquidez a corto plazo | nominal

que son facilmente (costo

convertibles en historico).

importes conocidos de
efectivo y que estan
sujetas a un riesgo
insignificante de
cambios en su valor.
Se mantienen para
cumplir los
compromisos de
efectivo a corto plazo
en lugar de para
inversion u otros
propositos.

v Los desembolsos que se realicen a través de los fondos de las Cajas Chicas y Fondos Rotatorios deben estar
aprobados por la persona responsable (custodio) y justificada debidamente mediante un documento formal
donde se establecen y detallan los usos del fondo, presupuesto y cuentas contables a las que se asignara el

gasto.

Activos Seccion 11.- | Comprende el valor de | * Medicion De conformidad a | La Compaiiia ha

Financieros Instrumentos | las deudas a cargo de | Inicial: Al lo establecido en | definido y
Financieros terceros y a favor del | reconocer la SECCION 11.- | valoriza sus
Basicos; ente econodmico, inicialmente | Instrumentos activos
Seccion 12.- | incluidas las un activo Financieros financieros de la
Otros Temas | comerciales y no financiero Basicos; siguiente forma:
Relacionados | comerciales. una entidad SECCION 12.- a. Préstamos y
Con Los lo medird al | Otros Temas partidas por
Instrumentos preciode la | relacionados con | cobrar: Los
Financieros transaccion los Instrumentos | préstamos y

(incluyendo

Financieros

partidas por
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los costos de
transaccion).
* Medicion
Posterior:
Los
instrumentos
de deuda
(como una
cuenta,
pagaré o
préstamo por
cobrar) se
mediran al
costo
amortizado
utilizando el
método del
interés
efectivo,
salvo que por
acuerde de
las partes se
omita el
interés.

cobrar, incluyen
principalmente a
cuentas por
cobrar clientes
relacionados y
no relacionados.
Los activos
financieros se
incluyen en
activos
corrientes,
excepto para
vencimientos
superiores a 12
meses desde de
la fecha del
balance que se
clasifican como
activos no
corrientes.

b. Deterioro de
cuentas
incobrables: Las
pérdidas por
deterioro
relacionadas a
cuentas
incobrables se
registran como
gastos en el
estado de
resultados
integrales por
funcion.

v" Las compras y ventas de activos financieros se reconoceran en la fecha de negociacion, que es la fecha en
que la Compaiia se compromete a comprar o vender el activo.

Inventarios

Seccidn 13.-
Inventarios

Los inventarios son
activos en proceso de
produccion con vistas
a esa venta o a su vez,
en forma de materiales
o suministros, para ser
consumidos en el
proceso de produccion

Medicion
Inicial

El valor de
los
inventarios
incluira
inicialmente:
precio de
adquisicion
(neto
descuentos o
rebajas),
aranceles e
impuestos no

De conformidad a
lo establecido en
la SECCION 13.-
Inventarios

Inventario bien
Inmueble:
Clasificacion
atribuida a
Departamentos,
bodegas y
parqueaderos
con la finalidad
de ser vendidos.
Inventario de
Suministros y
Materiales:
Clasificacion
atribuida a los
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recuperables
y transporte,
y demas
costos
atribuibles
para darle su
condicion y
ubicacion
actuales tales
como:
Manejo de
Importacion,
Seguro
Importacion,
Impuesto a la
Salida de
Capitales,
entre otros
aprobados
por la
administracio
n, como la
mano de obra
y las
adquisiciones
necesario
para la
construccion.
» Medicion
Posterior

Los
inventarios se
mediran al
importe
menor entre
el costo y el
precio
estimado de
venta menos
los costos
estimados
para terminar
su
produccion y
llevar a cabo
la venta.

articulos que
seran
consumidos.
Deterioro de
Bien Inmueble:
Las pérdidas por
deterioro de se
registran como
gastos en el
estado de
resultados
integrales por
funcion.

v" Los activos que se utilicen para la prestacion de servicios de transporte en el curso normal de las
operaciones, tales como los repuestos, herramientas y suministros que son usados para el mantenimiento y
reparacion de los vehiculos de la empresa.
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Servicios Y
Otros Pagos
Anticipados

Seccion 11.-
Instrumentos
Financieros
Basicos;
Seccion 12.-
Otros Temas
Relacionados
Con Los
Instrumentos
Financieros

Se registraran los
seguros, arriendos,
anticipos a
proveedores u otro
tipo de pago realizado
por anticipado, y que
no haya sido
devengado al cierre
del ejercicio
economico;

Se medira el
valor de los
gastos
pagados por
anticipado
que realiza el
ente
econodmico en
el desarrollo
de su
actividad, los
cuales se
deben
amortizar
durante el
periodo en
que se
reciben los
servicios o se
causen los
costos o
gastos. Asi,
los intereses
se causaran
durante el
periodo pre
pagado a
medida que
transcurra el
tiempo; los
seguros
durante la
vigencia de la
poliza; los
arrendamient
os durante el
periodo pre
pagado; el
mantenimient
o de equipos
durante la
vigencia del
contrato.

De conformidad a
lo establecido en
la SECCION 11.-
Instrumentos
Financieros
Basicos;
SECCION 12.-
Otros Temas
relacionados con
los Instrumentos
Financieros

* Seguros Pre
pagados

* Arriendos Pre
pagados

v" Los gastos que se paguen de manera anticipada por la empresa, seran reconocidos por su valor de
realizacion y serdn amortizados por el método de linea recta durante el tiempo que dure el contrato o
mientras se consuma el servicio recibido.

Activos Por
Impuestos
Corrientes

Seccion 10.-
Politicas,
Estimaciones
Y Errores
Contables;

Se registrara los
créditos tributarios por
Impuesto al valor
agregado e impuesto a
la renta, asi como los

Las partidas
clasificadas
como Activos
por
Impuestos

De conformidad a
lo establecido en
la SECCION 10.-
Politicas,
Estimaciones y

* Crédito
Tributario IVA
* Crédito
Tributario Renta




XVii

Seccion 2.- anticipos entregados Corrientes se | Errores
Conceptos Y | por concepto de mediran Contables;
Principios impuesto a la renta inicialmente | SECCION 2.-
Generales que no han sido y de forma Conceptos y
compensados a la posterior por | Principios
fecha, y anticipos su valor Generales
pagados del afio que nominal
se declara. (costo
historico).

v’ Sien el caso que la compaiiia tuviese en el panorama Crédito Tributario segun la normativa fiscal, si el
resultado es positivo deberiamos registrar como un pasivo corriente, pero si la cuota diferencial es negativa
tendriamos que devolver y nos surgira un activo corriente.

Otros Activos Seccion 11.- | Se reconocer por el Se mide al De conformidad a | Otros Activos a
Corrientes Instrumentos | valor nominal costo lo establecido en | Asignar
Financieros historico la SECCION 11.-
Basicos; Instrumentos
Seccion 12.- Financieros
Otros Temas Basicos;
Relacionados SECCION 12.-
Con Los Otros Temas
Instrumentos relacionados con
Financieros los Instrumentos
Financieros
v
Propiedades, Seccion 17.- | Son activos Medicién De conformidad a | * Equipos de
Planta Y Equipo | Propiedades, | categorizados como Inicial lo establecido en | Oficina
Planta Y Activos No Una entidad | la SECCION 17.- | « Equipos de
Equipo Corrientes, tangibles | medira un Propiedades, Computacion
que se mantienen para | elemento de | Planta y Equipo * Vehiculos
su uso en la propiedades, * Edificios
produccion o planta 'y
suministro de bienes o | equipo por su
servicios, para costo en el
arrendarlos a terceros | momento del
0 con propdsitos reconocimien
administrativos y se to inicial.
espera que su vida util | El costo de
sea superior a lade un | una
ciclo normal de Propiedad,
operacion. Planta y
Equipo estara
La administracion conformado

considera que el valor
residual de las PPE
sera cero.

Las vidas utiles de
Propiedades, Planta y
Equipo son como
sigue:

por su precio
de
adquisicion.
Medicion
Posterior

La entidad
elegird como
politica
contable el
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a) Equipos de Oficina | modelo del
a 10 afios costo del
b) Equipos de parrafo
Computacién a 5 17.15A de la
anos. NIIF para
c¢) Vehiculos a 5 afios | PYMES o el
d) Edificios a 30 afios | modelo de
revaluacion
Estas vidas utiles del parrafo
seran actualizadas de | 17.15B dela
conformidad al NIIF para
consumo esperado de | PYMES, y
las Propiedades, aplicara esa
Planta y Equipo. politica a
todos los
El método de elementos
depreciacion a que
emplearse es Linea compongan
Recta. una misma
clase de
propiedades,
planta y
equipo.

v' El valor de cualquier elemento que conforma la propiedad, planta y equipo se determinara tomando como
base el costo de adquisicion y deduciendo la depreciacion acumulada y el deterioro del valor que pudiera
haber sufrido por su desgaste. La depreciacion acumulada sera calculada por el método de linea recta, y se
tomard como base de célculo el valor de adquisicién del bien menos su valor residual.

Propiedades De
Inversion

Seccidn 16.-
Propiedades
De Inversion

Las propiedades de
inversion son
propiedades (terrenos
o edificios, o partes de
un edificio, o ambos)
que se mantienen por
el duefio o el
arrendatario bajo un
arrendamiento
financiero para
obtener rentas,
plusvalias o ambas.

Una entidad
medira las
propiedades
de inversion
por su costo
enel
reconocimien
to inicial. El
costo de una
propiedad de
inversion
comprada
comprende su
precio de
compra y
cualquier
gasto
directamente
atribuible, tal
como
honorarios
legales y de
intermediacio
n, impuestos

De conformidad a
lo establecido en
la SECCION 16.-
Propiedades de
Inversion

Terrenos y
Edificios.
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por la
transferencia
de
propiedad y
otros costos
de
transaccion.

v Aquellos activos en este caso los rubros de terrenos o edificios que mejoren su eficiencia o extiendan su
vida util, pues implica la capitalizacion del bien, ya que genera beneficios econdmicos futuros.

Activos Por
Impuestos
Diferidos

Seccion 29.-
Impuesto A
Las
Ganancias

Son las cantidades de
impuestos sobre las
ganancias a recuperar
en periodos futuros,
relacionadas con: (a)
las diferencias
temporarias
deducibles; (b) la
compensacion de
pérdidas obtenidas en
periodos anteriores,
que todavia no hayan
sido objeto de
deduccion fiscal; y (¢)
la compensacion de
créditos no utilizados
procedentes de
periodos anteriores.

Al importe
por
compensar en
el periodo
futuro de
conformidad
a la tasa
impositiva
que sea
necesaria
para su
liquidacion.

De conformidad a
lo establecido en
la SECCION 29.-
Impuesto a las
Ganancias

Activo por
Impuesto
Diferido

v’ Se registrara el ingreso en el momento en que ocurre la venta. Si la venta fue realizada con un plazo de
financiacion superior a diez meses podra optarse por efectuar la imputacion de las ganancias al ejercicio en
el que opere su exigibilidad.

Activos
Financieros No
Corrientes

Seccion 11.-
Instrumentos
Financieros
Basicos;
Seccion 12.-
Otros Temas
Relacionados
Con Los
Instrumentos
Financieros

Un instrumento
financiero es un
contrato que da lugar
a un activo financiero
de una entidad.

Se medira al
precio de la
transaccion
valor
presente o
acordado,
también al
valor
presente que
es el valor
actual de
dinero que se
recibira en el
futuro como
alas
transacciones
de
financiamient
0 que es
cuando se
realiza una

De conformidad a
lo establecido en
la SECCION 11.-
Instrumentos
Financieros
Basicos;
SECCION 12.-
Otros Temas
relacionados con
los Instrumentos
Financieros

La Compaiiia ha
definido y
valoriza sus
activos
financieros de la
siguiente forma:
a. Préstamos y
partidas por
cobrar: Los
préstamos y
partidas por
cobrar, incluyen
principalmente a
cuentas por
cobrar clientes
relacionados y
no relacionados.
Los activos
financieros que
tenga una
duracion
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transaccion superior a 12
con crédito meses se lo
sin intereses denominasen
o tiene una CcOmo como
tasa de activos no
interés corrientes.

inferior a la
del mercado
o el plazo se

b. Deterioro de
cuentas
incobrables: Las

aplaza mas pérdidas por
alla de los deterioro
términos relacionadas a
normales de cuentas
crédito. incobrables se

registran como
gastos en el
estado de
resultados
integrales por
funcién.

v La Compaiiia presentara y revelard informacion que permita a los usuarios de los estados financieros
evaluar los efectos financieros de las operaciones discontinuadas y las disposiciones de los activos no

corrientes (o grupos de activos para su disposicion)

Pasivos Seccion 11.- | Una entidad solo AL reconocer | De conformidad a | Comprende el
Financieros A Instrumentos | reconocera un pasivo | inicialmente | lo establecido en | valor de las
Valor Razonable | Financieros financiero cuando se | un pasivo la SECCION 11.- | obligaciones a
Con Cambios En | Bésicos; convierta en una parte | financiero Instrumentos cargo del ente
Resultados Seccion 12.- | de las condiciones una entidad Financieros econdmico, por
Otros Temas | contractuales del lo medird al | Basicos; concepto de la
Relacionados | instrumento (contrato | precio de la SECCION 12.- adquisicion de
Con Los o acuerdo). transaccion o | Otros Temas bienes y/o
Instrumentos valor relacionados con | servicios para la
Financieros presente. los Instrumentos | fabricacion o
Medicion Financieros comercializacid
Posterior: n de los
Los productos para
instrumentos la venta, en
de deuda desarrollo de las
(como una operaciones
cuenta, relacionadas
pagaré o directamente
préstamo por tales como,
pagar) se materias primas,
mediran al materiales,
valor combustibles,
razonable. suministros,
contratos de
obra y compra
de energia.
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v' Las obligaciones contraidas con proveedores y el compromiso de pago sea en efectivo, su equivalente o
activos financieros a otra empresa para su liquidacion al vencimiento, se medira por su valor razonable; y el
importe y plazo de vencimiento se determinara de forma contractual entre la compaiiia y el proveedor.

Pasivo
Financiero

Seccion 11.-
Instrumentos
Financieros
Basicos;
Seccion 12.-
Otros Temas
Relacionados
Con Los
Instrumentos
Financieros

Una entidad solo

reconocera un pasivo
financiero cuando se
convierta en una parte
de las condiciones

contractuales del

instrumento (contrato

o acuerdo).

Al precio de
la transaccion
que es el
valor pactado
o acodado,
como al valor
presente el
cual es el
valor actual
el dinero que
se lo recibira
en el futuro,
también la
transaccion
de
financiacion
cuando se
realiza una
transaccion
con crédito
sin intereses
o tiene una
tasa de
interés
inferior a la
del mercado
o el pago se
aplaza mas
alla de los
términos
normales de
crédito

Medicion
Posterior:
Los
instrumentos
de deuda
(como una
cuenta,
pagaré o
préstamo por
pagar) se
mediran al
costo
amortizado
utilizando el
método del

De conformidad a
lo establecido en
la SECCION 11.-
Instrumentos
Financieros
Basicos;
SECCION 12.-
Otros Temas
relacionados con
los Instrumentos
Financieros

La Compaiiia ha
definido y
valoriza sus
pasivos
financieros de la
siguiente forma:
Préstamos
Relacionas y no
relacionado
Partidas por
pagar

Cuentas por
pagar
proveedores
relacionados y
no relacionados.
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interés
efectivo.

v" La Entidad dara de baja los pasivos financieros si las obligaciones de la Entidad se cumplen, cancelan o han expirado.
La diferencia entre el importe en libros del pasivo financiero dado de baja y la contraprestacién pagada y pagadera
se reconoce en resultados.

Obligaciones
Con
Instituciones
Financieras

Seccion 11.-
Instrumentos
Financieros
Basicos;
Seccion 12.-
Otros Temas
Relacionados
Con Los
Instrumentos
Financieros

Una entidad solo
reconocera un pasivo
financiero cuando se
convierta en una parte
de las condiciones
contractuales del
instrumento (contrato
o acuerdo).

Medicion
Inicial: Se
reconocera
inicialmente
un pasivo
financiero al
precio de la
transaccion
(incluyendo
los costos de
transaccion).
Medicion
Posterior:
Los
instrumentos
de deuda
(como una
cuenta,
pagaré o
préstamo por
pagar) se
mediran al
costo
amortizado
utilizando el
método del
interés
efectivo.

De conformidad a
lo establecido en
la SECCION 11.-
Instrumentos
Financieros
Basicos;
SECCION 12.-
Otros Temas
relacionados con
los Instrumentos
Financieros

Préstamos
Bancarios

v" Las obligaciones contraidas

no corriente

, pues dependera

con alguna entidad financiera del pais se

la clasificaran como

si su plazo de vencimiento supera o no los doce meses.

pasivo corriente o

Provisiones

Seccion 21.-
Provisiones
Y
Contingencia
S

Pasivos de cuantia o
vencimiento inciertos.
Comprende los
valores provisionados
por el ente econdmico
por concepto de
obligaciones para
costos y gastos tales
como, intereses,
comisiones,
honorarios, servicios,
asi como para atender
acreencias laborales
no consolidadas
determinadas en

Una entidad
solo
reconocera
una provision
cuando:

(a) La
entidad tenga
una
obligacion en
la fecha sobre
la que se
informa
como
resultado de
un suceso
pasado;

De conformidad a
lo establecido en
la SECCION 21.-
Provisiones y
Contingencias.

Multas,
sanciones,
litigios,
indemnizaciones
, demandas,
imprevistos,
reparaciones y
mantenimiento.
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virtud de la relacioén (b) Sea

con sus trabajadores. | probable (es
decir, exista
mayor
posibilidad
de que ocurra
que de lo
contrario)
que la
entidad tenga
que
desprenderse
de recursos
que
comporten
beneficios
€conodmicos,
para liquidar
la obligacion;

y

(c) El
importe de la
obligacion
pueda ser
estimado de
forma fiable.
Medicién
Posterior:
Una entidad
cargara
contra una
provision
unicamente
los
desembolsos
para los que
fue
originalmente
reconocida.
Una entidad
revisara 'y
ajustara las
provisiones
en cada fecha
de
presentacion

v' Las cifras estimadas frente a la probabilidad de ocurrencia de que la empresa deba efectuar salidas de
dinero, para cancelar obligaciones presentes por su valor actual frente al gasto que se pueda originar y del
que se espera sea necesario para liquidar dicho pasivo.
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Obligaciones
Laborales

Seccion 28.
Beneficios A
Los
Empleados

Comprende el valor de
los pasivos a cargo del
ente econdmico y a
favor de los
trabajadores, ex
trabajadores o
beneficiarios,
indemnizaciones
laborales. originados
en virtud de normas
legales. 28.18 Una
entidad utilizara el
método de la unidad
de crédito proyectada
para

medir su obligacioén
por beneficios
definidos y el gasto
relacionado

si tiene posibilidad de
hacerlo sin un costo o
esfuerzo
desproporcionado. Si
los

beneficios definidos
se basan en salarios
futuros, el método de
la unidad de crédito
proyectada requiere
que una entidad mida
sus obligaciones por
beneficios definidos
sobre una base que
refleje los incrementos
de salarios futuros
estimados. Ademas, el
método de la unidad
de crédito proyectada
requiere que una
entidad realice varias
suposiciones
actuariales al medir la
obligacion por
beneficios definidos,
incluyendo tasas de
descuento, tasas del
rendimiento esperado
de los activos del plan,
tasas de incremento
salarial esperado,
rotacion de

Medicion
Inicial:
Registra el
valor a pagar
alos
trabajadores
originados en
una relacion
laboral, tales
como
sueldos,
salario
integral,
jornales,
horas extras y
recargos,
comisiones,
viaticos,
incapacidade
s y subsidio
de transporte.
Medicion
Posterior:
Los
instrumentos
de deuda
(como una
cuenta pagar)
se mediran al
costo
amortizado
utilizando el
método del
interés
efectivo.

De conformidad a
lo establecido en
la SECCION 10.-
Politicas,
Estimaciones y
Errores
Contables;
SECCION 2.-
Conceptos y
Principios
Generales

Rol de pago,
planilla, egresos
y otros
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empleados, mortalidad
y (para los planes de
beneficios definidos
de asistencia médica),
tasas de tendencia de
costos de asistencia
médica. Se realizara el
estudio actuarial cada
2 afos.

v La Empresa define los beneficios a los empleados como todos los tipos de retribuciones proporcionadas a
los trabajadores a cambio de los servicios prestados, diferentes a las remuneraciones. Los beneficios a los
empleados estan constituidos por beneficios a corto plazo y beneficios post-empleo. Los beneficios a corto
plazo identificados por la compaiiia al cierre de ejercicio, corresponden a sueldos, salarios y aportaciones a
la seguridad social, vacaciones y gratificaciones, participaciones en las utilidades y compensacion por
tiempo de servicios.

Cuentas Por
Pagar
Diversas/Relacio
nadas

Seccion 11.-
Instrumentos
Financieros
Basicos;
Seccion 12.-
Otros Temas
Relacionados
Con Los
Instrumentos
Financieros

El valor a cargo del
ente econdmico y a
favor de los socios y/o
accionistas por
concepto de
préstamos, pagos
efectuados por ellos y
demas importes a
favor de éstos.

* Medicion
Inicial: Al
reconocer
inicialmente
un pasivo
financiero
una entidad
lo medira al
precio de la
transaccion o
valor
presente.

* Medicion
Posterior:
Los
instrumentos
de deuda
(como una
cuenta,
pagaré o
préstamo por
pagar) se
mediran al
valor
razonable.

Contrato y Otros
que acrediten su
legalidad.

v" La entidad podria distinguir los saldos de obligaciones sujetas a costos financieros de aquellas no sujetas a
dichos costos, los pasivos por compra de activos inmovilizados facilitaran la preparacion del estado de
flujos de efectivo.

Otros Pasivos
Financieros

Seccion 11.-
Instrumentos
Financieros
Basicos;
Seccion 12.-
Otros Temas
Relacionados
Con Los

Obligaciones a cargo
del ente economico,
contraidas en
desarrollo de
actividades que por su
naturaleza especial no
pueden ser incluidas
apropiadamente en los

Medicion
Inicial: Se
reconocera
inicialmente
un pasivo
financiero al
precio de la
transaccion

De conformidad a
lo establecido en
la SECCION 11.-
Instrumentos
Financieros
Basicos;
SECCION 12.-
Otros Temas

Anticipo y
avances
recibidas,
deposito
recibidos
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Instrumentos | demas grupos del (incluyendo | relacionados con
Financieros pasivo. los costos de | los Instrumentos
transaccion). | Financieros
Medicion
Posterior:
Los
instrumentos
de deuda
(como una
cuenta,
pagaré o
préstamo por
pagar) se
mediran al
costo
amortizado
utilizando el
método del
interés
efectivo.
v" Las obligaciones y valores negociables que vayamos a emitir o ya se haya emitido, como por ejemplo los
bonos y los pagarés.
Anticipos De Seccion 10.- | Dinero recibidas por Se medira las | De conformidad a | Contraltos,
Clientes Politicas, el ente economico de | sumas de lo establecido en | ingresos, como
Estimaciones | clientes como dinero la SECCION 10.- | factura en el
Y Errores anticipos o avances recibidas por | Politicas, futuro.
Contables; originados. el ente Estimaciones y
Seccion 2.- economico de | Errores
Conceptos Y clientes como | Contables;
Principios anticipos o SECCION 2.-
Generales avances Conceptos y
originados en | Principios
ventas, Generales

fondos para
proyectos
especificos,
cumplimiento
de contratos,
convenios y
acuerdos
debidamente
legalizados,
que han de
ser aplicados
con la
facturacion o
cuenta de
cobro
respectiva
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v" Si la compaiiia recibe un anticipo de dinero por la entrega de un servicio futuro, se establecera una situacion
de compromiso con el cliente, el anticipo tiene consideracion de deuda, es decir la compafiia debe al cliente

el servicio contratado.

Pasivo Por Seccion 29.-

Impuesto Impuesto A

Diferido Las
Ganancias

Son las cantidades de
impuestos sobre las
ganancias a recuperar
en periodos futuros,
relacionadas con: (a)
las diferencias
temporarias
deducibles; (b) la
compensacion de
pérdidas obtenidas en
periodos anteriores,
que todavia no hayan
sido objeto de
deduccion fiscal; y (¢)
la compensacion de
créditos no utilizados
procedentes de
periodos anteriores.

Al importe
por
compensar en
el periodo
futuro de
conformidad
a la tasa
impositiva
que sea
necesaria
para su
liquidacion.

De conformidad a
lo establecido en
la SECCION 29.-
Impuesto a las
Ganancias

Pasivo por
Impuesto
Diferido

v' Si se origina las diferencias temporales del impuesto derivadas de inversiones en subsidiarias, asociadas y
negocios conjuntos, la reversion de la diferencia temporal es controlada por la Compaiia y es probable que
la diferencia temporal no va a revertirse en un futuro cercano. En general, la Compaiia no estara en
condiciones de controlar la reversion de las diferencias temporales para las compaiias asociadas. Solo
cuando existe un acuerdo que le dé la Compaiia la posibilidad de controlar la reversion, las diferencias

temporales no se reconocen.

Ingreso Diferido | Seccion 23.-
Ingresos De
Actividades
Ordinarias

Se reconocera el
Registra el valor de
las sumas que el ente
econdmico ha recibido
por aportacion de
clientes relacionados y
no relacionados.

Medicion
Inicial: Se
reconocera
inicialmente
un pasivo por
ingreso con
el ingreso del
efectivo
acreditado a
la cuenta y
devengado
con la
entrega del
bien o
Servicio.

De conformidad a
lo establecido en
la SECCION 23.-
Ingresos de
Actividades
Ordinarias

Contratos en la
que se indique la
elaboracion o
construccion de
un bien
inmueble como
la prestacion de
servicios que
tendra la
duracion
superior a un
afio.

v Cuando se reciba un anticipo por parte del cliente, dariamos paso a una obligacion con el cliente en forma
de servicios debidos. El pago se considera una responsabilidad para la empresa porque aln existe la
posibilidad de que el servicio no sea entregado o que el comprador cancele el pedido. En ambos casos, la
empresa debe reembolsar al cliente, a menos que se hayan establecido explicitamente otras condiciones de

pago en un contrato firmado.

Capital Seccion 22.-
Pasivos Y
Patrimonio

El Patrimonio incluye
las inversiones hechas
por los propietarios de
la entidad, mas lo

Las partidas
clasificadas
como
Patrimonio se

De conformidad a
lo establecido en
la SECCION 22.-

Capital
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incrementos de esas
inversiones, ganados a
través de operaciones
rentables y
conservados para el
uso de operaciones de
la entidad, menos las
reducciones de las
inversiones de los
propietarios como
resultado de
operaciones no
rentables y las
distribuciones a los
propietarios.

mediran por
sus valores
nominales.

Pasivos y
Patrimonio

v' Las acciones ordinarias de la Compaiiia se clasificaran como capital social dentro del capital contable y se
expresaran a su costo historico. Los costos incrementales directamente atribuibles a la emision de nuevas
acciones u opciones se muestran en el capital contable como una deduccion del monto recibido, neto de

impuestos.
Aportes De Seccion 22.- | El Patrimonio incluye | Las partidas | De conformidad a | Aportes De
Socios O Pasivos Y las inversiones hechas | clasificadas lo establecido en | Socios O
Accionistas Para | Patrimonio por los propietarios de | como la SECCION 22.- | Accionistas Para
Futura la entidad, mas lo Patrimonio se | Pasivos 'y Futura
Capitalizacion incrementos de esas mediran por | Patrimonio Capitalizacion

inversiones, ganados a
través de operaciones
rentables y
conservados para el
uso de operaciones de
la entidad, menos las
reducciones de las
inversiones de los
propietarios como
resultado de
operaciones no
rentables y las
distribuciones a los
propietarios.

sus valores
nominales.

v La prima en emision de acciones de la compaiiia repr
acciones suscritas y el valor

storicas.

esentara la diferencia en exceso entre el pago por las
nominal de las mismas sobre las bases hi

Reservas

Seccién 22.-
Pasivos Y
Patrimonio

El Patrimonio incluye
las inversiones hechas
por los propietarios de
la entidad, mas lo
incrementos de esas
inversiones, ganados a
través de operaciones
rentables y
conservados para el
uso de operaciones de
la entidad, menos las

Las partidas
clasificadas
como
Patrimonio se
mediran por
sus valores
nominales.

De conformidad a
lo establecido en
la SECCION 22.-
Pasivos y
Patrimonio

* Reserva Legal
* Reserva
Facultativa

* Otras Reservas
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reducciones de las
inversiones de los
propietarios como
resultado de
operaciones no
rentables y las
distribuciones a los
propietarios.

v" Si la empresa tiene réditos, de la utilidad neta del afio habra que separar por lo menos el 5% para
incrementar la reserva legal hasta que este alcance el 20% del capital social historico. El objetivo de esta
reserva seria mantener una cantidad minima de capital en caso de que surja una necesidad imprevista de

fondos.
Resultados Seccion 22.- | El Patrimonio incluye | Las partidas | De conformidad a | « Ganancias
Acumulados Pasivos Y las inversiones hechas | clasificadas lo establecido en | Acumuladas
Patrimonio por los propietarios de | como la SECCION 22.- | « Pérdidas
la entidad, mas lo Patrimonio se | Pasivos'y Acumuladas
incrementos de esas mediran por | Patrimonio * Resultados
inversiones, ganados a | sus valores Acumulados

través de operaciones
rentables y
conservados para el
uso de operaciones de
la entidad, menos las
reducciones de las
inversiones de los
propietarios como
resultado de
operaciones no
rentables y las
distribuciones a los
propietarios.

nominales.

v Correspondera los resultado
inflacion reconocidos hasta el 31 de diciembre del 20

22.

s netos de ejercicios anteriores acumulados y también incluiran los efectos de

Resultados Del
Ejercicio

Seccidn 22.-
Pasivos Y
Patrimonio

El Patrimonio incluye
las inversiones hechas
por los propietarios de
la entidad, mas lo
incrementos de esas
inversiones, ganados a
través de operaciones
rentables y
conservados para el
uso de operaciones de
la entidad, menos las
reducciones de las
inversiones de los
propietarios como
resultado de
operaciones no
rentables y las

Las partidas
clasificadas
como
Patrimonio se
medirdn por
sus valores
nominales.

De conformidad a
lo establecido en
la SECCION 22.-
Pasivos y
Patrimonio

» Ganancia del
Ejercicio
 Pérdida del
Ejercicio
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distribuciones a los
propietarios.

v El resultado del ejercicio sera utilizado por la gerencia y los accionistas de la compafiia para tomar
decisiones estratégicas y operativas. Estos resultados proporcionaran informacion sobre el
rendimiento financiero de la empresa, lo que ayudara a identificar dreas donde se requieran ajustes
0 mejoras en la gestion, como la reduccion de costos, el aumento de ingresos o la asignacidon
eficiente de recursos.

Otros
Resultados
Integrales

Seccidn 22.-
Pasivos Y
Patrimonio

El Patrimonio incluye
las inversiones hechas
por los propietarios de
la entidad, mas lo
incrementos de esas
inversiones, ganados a
través de operaciones
rentables y
conservados para el
uso de operaciones de
la entidad, menos las
reducciones de las
inversiones de los
propietarios como
resultado de
operaciones no
rentables y las
distribuciones a los
propietarios.

Las partidas
clasificadas
como
Patrimonio se
mediran por
sus valores
nominales.

De conformidad a
lo establecido en
la SECCION 22.-
Pasivos y
Patrimonio

* Superavit por
Revaluacion

* Otras
Ganancias y
Pérdidas
Reconocidas
como ORI

v" Si la Compaiiia elige presentar un estado de resultados y un estado del resultado integral, el estado del
resultado integral comenzara con el resultado y, a continuacion, mostrara las partidas de otro resultado

integral.
Ingresos De Seccion 23.- | a) Cuando el pago (o | Una entidad | De conformidad a | Venta de bienes;
Actividades Ingresos De | pagos parciales) se reconocera lo establecido en | la prestacion de
Ordinarias Actividades | reciben con ingresos de la SECCION 23.- | servicios,
Ordinarias anterioridad a la actividades Ingresos de cualesquiera
entrega de los bienes, | ordinarias Actividades otros tipos de
que no estan todavia | procedentes | Ordinarias ingresos de
en inventario, por de la actividades
ejemplo, los bienes venta de ordinarias
han de ser atin bienes significativos.
manufacturados o cuando se
seran entregados satisfagan
directamente al todas y cada
comprador, el una de las
vendedor reconoce los | siguientes
ingresos de condiciones:
actividades ordinarias | (a) La
cuando los bienes se entidad ha
entregan al comprador | transferido al
(b) Por la prestacion comprador

de servicios;

los riesgos y
ventajas, de
tipo
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significativo,
derivados de
la propiedad
de los bienes;
b) Cuando el
resultado de
una
transaccion
que involucre
la prestacion
de servicios
pueda ser
estimado con
fiabilidad.

v" Los ingresos operacionales de la empresa son por transporte de carga pesada, que seran reconocidos en el
momento de haber ejecutado el recorrido o por porcentaje de avance, segiin su valor razonable en
contraprestacion por el servicio prestado, y neto del IVA, devoluciones, rebajas y descuentos; y no cuando
sea realizada la factura de venta, ya que permite medir con fiabilidad los costos incurridos al realizar dicha

actividad.
Ganancias Seccion 23.- | Se requiere que una Las De conformidad a
Ingresos De | entidad reconozca ganancias y lo establecido en
Actividades | todas las gananciasy | pérdidas en el | la SECCION 23.-
Ordinarias pérdidas actuariales periodo sobre | Ingresos de
en el periodo en que el que se Actividades
se produzcan. Una informa. Ordinarias

entidad: reconocera
todas las ganancias y
pérdida en resultados,
Incluye la enajenacion
o disposicion por otra
via de activos no
corrientes, como
inmuebles, maquinaria
y equipo, activos
intangibles y otros
activos, que no
corresponden a
operaciones. Incluye
el efecto de los
cambios en los valores
razonables de los
instrumentos
financieros derivados
contratados por la
empresa y que no son
de cobertura. La
ganancia (pérdida)
originada por los
instrumentos de
cobertura que, de
acuerdo con las
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normas contables,
deben afectar a
resultados, se
representara en la
partida de gastos o
ingresos respectiva,
que genera la partida
cubierta, informando
de ello detalladamente
en las notas
correspondientes.

Asimismo, la parte
ineficaz de la
cobertura de flujos de
efectivo y las
ganancias o pérdidas
acumuladas
(reconocidas
previamente en el
patrimonio neto como
resultados no
realizados) de la
cobertura eficaz de
flujos de efectivo
cuando: la operacion
cubierta prevista se
realice afectando al
resultado del periodo
o si deja de esperarse
que la transaccion
prevista ocurra.

v" Si el resultado de una transaccidn, que implique la prestacion de servicios, no pueda ser estimado de forma
fiable, los ingresos de actividades ordinarias correspondientes deben ser reconocidos como tales solo en la
cuantia de los gastos reconocidos que se consideren recuperables.

Gasto De Venta

Seccion 2.-
Conceptos Y
Principios
Generales

El reconocimiento de
los gastos procede
directamente del
reconocimiento y la
medicion de activos y
pasivos. Una entidad
reconocera gastos en
el estado del resultado
integral (o en el estado
de resultados, si se
presenta) cuando haya
surgido un
decremento en los
beneficios econémicos
futuros, relacionado
con

Una entidad
medira los
activos y
pasivos al
costo
historico, a
menos que
esta Norma
requiera la
medicion
inicial sobre
otra base,tal
como el valor
razonable.

De conformidad a
lo establecido en
la SECCION 2.-
Conceptos y
Principios
Generales

Gasto
depreciaciones,
amortizaciones,
deterioro, gasto
del personal,
prestacion de
servicios por
terceros,
tributos,
provisiones,
otros.
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un decremento en un
activo o un
incremento en un
pasivo que pueda
medirse

con fiabilidad.

v’ Para la empresa, es fundamental conocer con precision sus gastos de venta, ya que, al ser una consecuencia
directa del proceso de venta mismo, los mismos pueden aumentar o disminuir de acuerdo a la cantidad de
ventas que se hayan realizado. Todo gasto dentro del negocio debe ser supervisado de forma puntual para
lograr que la empresa no pierda su balance dentro de la operacion.

Gastos
Administrativos

Seccion 2.-
Conceptos Y
Principios
Generales

El reconocimiento de
los gastos procede
directamente del
reconocimiento y la
medicion de activos y
pasivos. Una entidad
reconocera gastos en
el estado del resultado
integral (o en el estado
de resultados, si se
presenta) cuando haya
surgido un
decremento en los
beneficios econdémicos
futuros, relacionado
con

un decremento en un
activo o un
incremento en un
pasivo que pueda
medirse

con fiabilidad.

Una entidad
medira los
activos y
pasivos al
costo
historico, a
menos que
esta Norma
requiera la
medicion
inicial sobre
otra base, tal
como el valor
razonable.

De conformidad a
lo establecido en
la SECCION 2.-
Conceptos y
Principios
Generales

Gasto
depreciaciones,
amortizaciones,
deterioro, gasto
del personal,
prestacion de
servicios por
terceros,
tributos,
provisiones,
otros.

v Los Gastos administrativos seran todos aquellos vinculados con la gestion, organizacion y direccion de un
negocio como consecuencia inmediata del funcionamiento organizacional. No estan asociados con la
fabricacion del producto o emision del servicio, sino que constituyen los gastos generales para operar las
oficinas, el personal ejecutivo y de apoyo, asi como cualquier costo de distribucion.
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Gastos
Financieros

Seccion 2.-
Conceptos Y
Principios
Generales

El reconocimiento de
los gastos procede
directamente del
reconocimiento y la
medicion de activos y
pasivos. Una entidad
reconocera gastos en
el estado del resultado
integral (o en el estado
de resultados, si se
presenta) cuando haya
surgido un
decremento en los
beneficios econdémicos
futuros, relacionado
con

un decremento en un
activo o un
incremento en un
pasivo que pueda
medirse

con fiabilidad.

Una entidad
medira los
activos y
pasivos al
costo
historico, a
menos que
esta Norma
requiera la
medicion
inicial sobre
otra base, tal
como el valor
razonable.

De conformidad a
lo establecido en
la SECCION 2.-
Conceptos y
Principios
Generales

Gastos
financieros,
intereses, otros
financieros.

v" Los vehiculos que adquiera

la compaiiia para uso y operaciones de la

totalmente deducible, porque iria acorde al giro del negocio.

misma el gasto financiero seria

Pérdidas

Seccion 2.-
Conceptos Y
Principios
Generales

Se reconocera en el
estado de resultados,
se representard en la
partida de gastos o
ingresos respectiva,
que genera la partida
cubierta, informando
de ello detalladamente
en las notas
correspondientes.

Asimismo, la parte
ineficaz de la
cobertura de flujos de
efectivo y las
ganancias o pérdidas
acumuladas
(reconocidas
previamente en el
patrimonio neto como
resultados no
realizados) de la
cobertura eficaz de
flujos de efectivo
cuando: la operacion
cubierta prevista se
realice afectando al

Se
reconocimien
to al final del
ejercio
informado.

De conformidad a
lo establecido en
la SECCION 2.-
Conceptos y
Principios
Generales

Ingresos, gasto
de venta, gasto
administrativo y
gastos
financieros.
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resultado del periodo
o si deja de esperarse
que la transaccion
prevista ocurra.

v" La compaiiia, evaluara en cada fecha de balance si ha habido un deterioro del valor de los inventarios, para
esto, realizara la evaluacion comparando el valor en libros de cada partida del inventario con su precio de
venta menos los costos de terminacion y venta. Si una partida del inventario ha deteriorado su valor, La
compaiiia reducira el valor en libros del inventario a su precio de venta menos los costos de terminacion y
venta. Esa reduccion es una pérdida por deterioro del valor y se reconoce inmediatamente en el estado de
resultados.




(Guia tributaria

GUERRERO AGUIRRE SERVICIOS DE TRANSPORTE PESADO CIA.LTDA.
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5.03.08 Guia Tributaria

“Una guia es un instrumento digital o impreso que constituye un material de apoyo y de
aprendizaje al contribuyente, para dar cumplimiento a las obligaciones tributarias entre ella las
declaraciones y pago de impuestos, tiene como finalidad ayudar a conocer al contribuyente lo
basico en tributacion aplicable en el cumplimiento de las normativas vigentes.”

(VILLAFUERTE, 2020)

5.03.08.01 Ley De Régimen Tributario Interno (Lrti)

Es una ley que regula las obligaciones tributarias y los procedimientos
relacionados con los impuestos que deben pagar los contribuyentes dentro de un
pais. Su propdsito principal es establecer las normas y los principios que rigen la
recaudacion de impuestos y la administracion fiscal a nivel nacional.

v Promocién de politicas economicas: La ley puede utilizarse para incentivar o
desincentivar ciertos comportamientos econémicos. Por ejemplo, se pueden
ofrecer exenciones fiscales o deducciones para fomentar la inversion, la
creacion de empleo o la proteccion del medio ambiente.

v" Control de la evasion fiscal: La ley establece sanciones y medidas para
controlar la evasion fiscal, que es cuando los contribuyentes intentan evitar
pagar impuestos de manera ilegal. Esto garantiza que todos los ciudadanos y

empresas cumplan con sus obligaciones fiscales.
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5.03.08.02 Cédigo Tributario

El Cédigo Tributario es una herramienta legal fundamental que regula la
administracion y aplicacion de los impuestos en un pais. Su objetivo es proporcionar
un marco legal solido para garantizar que los impuestos se recauden de manera justa
y efectiva, al tiempo que se protegen los derechos de los contribuyentes y se
establecen las sanciones apropiadas para el incumplimiento de las obligaciones

fiscales.

El disefio de esta guia tributaria para Guerrero Aguirre
Serviciosdetransportepesado Cia.Ltda. es proporcionar informacidn financiera
completa y coherente para la recaudacion y administracion de impuestos, A

continuacion, se describen los elementos y propdsitos clave del Codigo Tributario:

v Definicién de impuestos: El Cédigo Tributario define los tipos de
impuestos que se aplican en un pais, como el impuesto sobre la renta,
el impuesto al valor agregado (IVA), el impuesto a las ganancias de

capital y otros.

v Obligaciones fiscales: Establece las obligaciones y responsabilidades
de los contribuyentes, incluyendo los plazos para presentar

declaraciones fiscales y pagar impuestos.

v Procedimientos fiscales: Describe los procedimientos que deben

seguirse para el calculo, la presentacion y el pago de impuestos, asi
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como para la auditoria y la revision fiscal.

v' Sanciones y penalidades: Especifica las sanciones y penalidades que
se impondran a los contribuyentes que no cumplan con sus

obligaciones fiscales, como multas, recargos e intereses.

v Derechos y garantias de los contribuyentes: Protege los derechos de
los contribuyentes, como el derecho a la privacidad, el derecho a la
defensa y el derecho a impugnar decisiones fiscales ante las

autoridades correspondientes.

5.03.08.03 Reglamento De Comprobantes De Venta, Retencion y Documentos
Complementarios.

El "Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencion y Documentos
Complementarios" es un conjunto de normativas y disposiciones que establece las reglas y
requisitos especificos relacionados con la emision, uso y conservacion de comprobantes de
venta, retencion y otros documentos fiscales en el &mbito tributario. Este reglamento
generalmente se encuentra enmarcado dentro de la legislacion tributaria de un pais y tiene

como propdsito principal:

Regulacion de comprobantes fiscales: Establece los requisitos y caracteristicas que
deben cumplir los comprobantes de venta, retencion y otros documentos fiscales emitidos por
los contribuyentes al realizar transacciones comerciales. Esto puede incluir facturas, boletas,

recibos, notas de crédito, entre otros.



Obligaciones de emision y uso: Define quiénes estan obligados a emitir comprobantes
fiscales, cudndo deben emitirse y como deben ser utilizados en las operaciones comerciales.
También puede establecer los casos en los que la emision de estos documentos no es

requerida.

Informacion requerida: Especifica la informacion que debe incluirse en los
comprobantes fiscales, como el nombre y nimero de identificacion del emisor y del receptor,
la descripcion de los bienes o servicios, el monto total, los impuestos aplicables, entre otros

datos relevantes.

Conservacion de documentos: Define las obligaciones de los contribuyentes en cuanto
a la conservacion y almacenamiento de los comprobantes de venta, retencion y otros

documentos fiscales por un periodo determinado (7 afio).

Sanciones por incumplimiento: Establece las sanciones y penalidades que pueden
aplicarse en caso de incumplimiento de las disposiciones relacionadas con los comprobantes
fiscales, como multas, recargos o incluso acciones legales.

Otros documentos complementarios: Ademas de los comprobantes de venta y
retencion, el reglamento puede abordar otros documentos fiscales complementarios, como las
notas de crédito, notas de débito y documentos equivalentes, estableciendo sus requisitos y
uso adecuado.

Guerrero Aguirre Serviciosdetransportepesado Cia.Ltda. debe cumplir con estas
regulaciones para evitar sanciones y garantizar la transparencia en sus transacciones
comerciales. Por lo tanto, es fundamental consultar el reglamento tributario especifico de su

pais para comprender las normativas aplicables.
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Capitulo 6
6.01 Aspectos Administrativos

6.01.01 Recursos para Elaboracion de Manual de Procedimientos

El presupuesto para el disefio de un "Manual de Politicas Contables y
Tributarias" puede variar en funcion de varios factores, como el tamafio y la
complejidad de tu organizacion, la cantidad de politicas a incluir, el nivel de detalle

requerido y la experiencia del equipo que se encargara del disefo.

° Recursos Humanos

o Recursos tenologicos

° Recursos financieros

° Recursos materiales

o Formatos y Documentos

Recursos Humanos: Andrea Morales, Jaime Yamberla

Recursos tecnologicos: computadoras con internert y programas necesarios
para cumplir con el objetivo.

Recursos materiales: carpetas,grapas,tijeras,resaltadores,impresora,papel
bon,computadroras, tintas, perforadoras entre otros.

Recursos financieros: recusos propios
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6.02.01 Presupuesto de gastos para realizar el disefio de manual politicas contables y
tributario.

Tabla 7. Presupuesto de gasto

Presupuesto para el gasto del diseiio de politicas contables y tributarios
Gastos Cantidad | Valor Gasto del manual
Internet 15*%4 60.00
Luz 8*4 32.00
Suministros de oficina Varios
280.00 $ 572.00

Trasporte Varios 50.00
Otros 150.00

Total 572.00
Nota:
El costo del diseno del manual sera el valor gastos mas el 60% de ganacias
por la elabaoracion del manual de politicas conable y tributario.

6.02.02 Presupuesto del disefio de manual politicas contables y tributario.

Tabla 8. Presupuesto para el cliente

Costo del diseiio de politicas contables y tributarios

Introduccion e Proposito del Manual
e Alcance del Manual
e Estructura del Manual

Politicas Contables Base de Devengado
Reconocimiento de Ingresos
Reconocimiento de Gastos
Valoracion de Activos

Valoracion de Pasivos

Cumplimiento Cumplimiento de Normativas Contables
Normativo y Etico e Cumplimiento de Normativas Tributarias
e FEticay Valores en la Presentacion de Informes

Total $ 915.20




6.03.01 Cronograma de actividades iniciales

Tabla 9. Cronograma inicial
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES INICIALES

NO

ACTIVIDADES

SEMANA 1
SEMANA 2
SEMANA 3
SEMANA 4
SEMANA 5§
SEMANA 6
SEMANA 7
SEMANA 8

SEMANA 9

SEMANA 10

SEMANA 11

SEMANA 12

SEMANA 13

CAPITULO 1

ANTECEDENTES

e CONTEXTO

e JUSTIFICACION

e DEFINICION DEL
PROBLEMA CENTRAL

CAPITULO II
ANALISIS DE INVOLUCRADOS

e Mapeo de involucrados
e Matriz de analisis de
involucrados

CAPITULO 111
PROBLEMAS Y OBJETIVOS

e Arbol de problemas
e Arbol de objetivos

CAPITULO IV
ANALISIS DE ALTERNATIVAS

e Matriz De Andlisis De
Alternativas

e Matriz De Analisis De Impacto
De Los Objetivos

e Diagrama De Estrategias

e Matriz De Marco Logico
(Mml)

CAPITULO V
PROPUESTA

e Antecedentes De La
Herramienta O Metodologia
Que Propone Como

Soluciéon




e Descripcion De La
Herramienta O Metodologia
Que Propone Como

Solucion

e Formulacion De La
Herramienta O Metodologia
Que Propone Como

Solucion

CAPITULO VI
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

e Recursos
e Presupuesto
e (Cronograma

CAPITULO VII

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

e Conclusiones
e Recomendaciones
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6.03.02 Cronograma de manual de politicas contables y tributario

Tabla 10. Cronograma para elaboracion del disefio del manual
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CRONOGRAMA DE MANUAL DE POLITICAS CONABLES Y TRIBUTARIO

N

o

ACTIVIDADES

SEMANA 1
SEMANA 2

SEMANA 3

SEMANA 4

SEMANA §

SEMANA 6

SEMANA 7

SEMANA 8

SEMANA 9

SEMANA 10

SEMANA 11

SEMANA 12

SEMANA 13

SEMANA 14

SEMANA 15

FASE 1: PLANIFICACION Y
PREPARACION (2 SEMANAS)

Definir el alcance y los objetivos
del manual.

Identificar a los miembros del
equipo involucrados en la
creacion del manual.

Establecer el calendario y los
plazos para cada etapa del
proceso.

Recopilar recursos y documentos
relevantes, como normativas
contables y tributarias aplicables.

FASE 2: INVESTIGACION Y
ANALISIS (4 SEMANAS)

Realizar un anélisis exhaustivo de
las normativas contables y
tributarias vigentes.

Evaluar las politicas contables y
tributarias actuales de la
organizacion.

Identificar areas donde se
requieren politicas mas claras o
actualizadas.

FASE 3: DISENO DE POLITICAS (4
SEMANAS)

Crear un borrador inicial de las
politicas contables y tributarias.
Revisar y ajustar las politicas para
garantizar la coherencia y la
claridad.
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FASE 4: REYISI(’)N Y
APROBACION (2 SEMANAS)

e Compartir el borrador del manual
con los miembros clave de la
organizacion para su revision y
comentarios.

e Realizar reuniones para discutir y
abordar cualquier
retroalimentacion recibida.

o Realizar las revisiones finales y
obtener la aprobacion de la alta
direccion.

FASE 5: FORMATO Y
PUBLICACION (2 SEMANAS)

e Disefiar y dar formato al manual
para que sea facil de leer y
navegar.

e Incluir ejemplos y casos practicos
para ilustrar las politicas.

e Preparar el manual para su
distribucion electronica o
impresa.

FASE 6: CAPACITACION Y
LANZAMIENTO (1ISEMANAS)
e Lanzar oficialmente el manual y
ponerlo a disposicion de todos
los empleados.




Capitulo 7

7.01 Conclusiones y Recomendaciones

7.01.01 Conclusiones

El manual se ha creado con la intencién de asegurar la coherencia en la

aplicacion de politicas contables en toda la organizacion, y para garantizar

que estas politicas cumplan con las normativas y regulaciones aplicables. Con

la elaboracion del Manual de politicas contables y tributarias la empresa

podra tener la informacion clara y concisa con lo cual presentara a las

entidades financieras y tributarias, los procesos van a ser mas adecuados y se

va a tratar de cumplir las normativas vigentes en el pais.

Los procesos de transacciones en temas contables y tributarios de saldos o de

valores reales en la compaiiia van a estar mejor representados ya que el
manual nos va a servir como una guia clave de politicas en el area de
contabilidad.

Indica que el manual no es solo un documento estatico, sino una guia de
referencia continua para los empleados. Puedes mencionar la disponibilidad
de recursos adicionales, capacitacion y asistencia para comprender y aplicar
correctamente las politicas.

La necesidad de tener un sistema de control para tener claro las fechas de
presentacion de la informacion.

Expresa el compromiso de la organizacion de seguir y respetar las politicas
establecidas en el manual, y cdmo esto contribuird a la transparencia y la

eficiencia en los informes financieros.
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7.01.02 Recomendaciones

Si la compaiia aplica de manera correcta el Manual ademas de tener un
ahorro sustancial en sus fondos da una mayor fluidez en el trabajo en general
de todo su capital humano, ya que los procesos van a fluir en tiempos de
entrega de informacion a las instituciones del estado, ademas que la
informacion interna va a tener procesos de control interno mas adecuados.

e Si las capacitaciones que se tiene programado para dar a los empleados y
socios en general, son tomadas de manera correcta como se habia indicado los
procesos van a fluir y van a ser mas responsables los actores que van a estar a
cargo de los procesos y que las politicas y procedimientos se deben cumplir,
para que no se den casos de estafas o de fraudes internos en la organizacion.

e FEsrecomendable tener un sistema de control interno, ademas de un sistema
contable en general que este ligado al control de los procedimientos para un

mejor funcionamiento y control de valores y de procedimientos contables



XVii

Anexos 1. Reporte de similitud

Reporte de similitud
NOMBRE DEL TRABAJO
Grupo_ 8_manual_politicas_contables.do
cx
RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES
11968 Words 67692 Characters
RECUENTO DE PAGINAS TAMARNO DEL ARCHIVO
68 Pages 671.6KB
FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME
Aug 30, 2023 1:01 AM GMT-5 Aug 30, 2023 1:03 AM GMT-5

® 10% de similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada base ¢

» 6% Base de datos de Internet « 2% Base de datos de publicaciones
» Base de datos de Crossref » Base de datos de contenido publicado de Crossr

+ 10% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud

*» Fuentes excluidas manualmente + Bloques de texto excluidos manualmente



Anexos 2. Normas y codigo tributario

Ley De Régimen Tributario Interno (Lrti)

“La Ley de Régimen Tributario Interno establece las disposiciones legales en el ambito del
sistema tributario, en ella se detallan los procedimientos, beneficios, incentivos y todos los
aspectos relacionados con los tributos, cabe destacar que esta ley regula la forma que el
contribuyente o sujeto pasivo debe responder ante la administracion tributaria y es
fundamental tener en cuenta los beneficios y obligaciones que contiene. Esta ley controla y
regula los impuestos a cancelar sobre los ingresos o rentas producto de actividades
econdmicos sean estan transferencia de bienes o prestacion de servicios y mas aun de los
ingresos gratuitos.” (SRI T. , s.f.)

Ley De Régimen Tributario Interno (Lrti) Cédigo Tributario

“Art. 1.- Ambito de aplicacion. - Los preceptos de este Codigo regulan las relaciones
juridicas provenientes de los tributos, entre los sujetos activos y los contribuyentes o
responsables de aquellos. Se aplicaran a todos los tributos: nacionales, provinciales,
municipales o locales o de otros entes acreedores de los mismos, asi como a las situaciones
que se deriven o se relacionen con ellos. - 10 - Art. 3.- Poder tributario. - S6lo por acto
legislativo de 6rgano competente se podran establecer, modificar o extinguir tributos. No se
dictardn leyes tributarias con efecto retroactivo en perjuicio de los contribuyentes. Art. 6.-
Fines de los tributos. - Los tributos, ademas de ser medios para recaudar ingresos publicos,
servirdn como instrumento de politica econdomica general, estimulando la inversion, la
reinversion, el ahorro y su destino hacia los fines productivos y de desarrollo nacional;
atenderan a las exigencias de estabilidad y progreso sociales y procuraran una mejor
distribucion de la renta nacional. Art. 15.- Concepto. - Obligacion tributaria es el vinculo

juridico personal, existente entre el Estado o las entidades acreedoras de tributos y los
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contribuyentes o responsables de aquellos, en virtud del cual debe satisfacerse una
prestacion en dinero, especies o servicios apreciables en dinero, al verificarse el hecho
generador previsto por la ley.” (SRI C. , s.f.) “Este reglamento detalla que los comprobantes

acreditan la transaccion y sustenta gastos para liquidar el impuesto.

El Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencion y Documentos Complementarios
(2018), establece en los articulos lo siguiente:

Art. 1.- Comprobantes de venta. - Son comprobantes de venta los siguientes documentos que
acreditan la transferencia de bienes o la prestacion de servicios o la realizacion de otras
transacciones gravadas con tributos:

a) Facturas;

b) Notas de venta - RIMPE;

¢) Liquidaciones de compra de bienes y prestacion de servicios;

d) Tiquetes emitidos por maquinas registradoras; e) Boletos o entradas a espectaculos
publicos; vy,

f) Otros documentos autorizados en el presente reglamento

Art. 2.- Documentos complementarios. - Son documentos complementarios a los
comprobantes de venta, los siguientes:

a) Notas de crédito;

b) Notas de débito; y,

c¢) Guias de remision.

Art. 3.- Comprobantes de retencion. - Son comprobantes de retencion los documentos que
acreditan las retenciones de impuestos realizadas por los agentes de retencion en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Régimen Tributario Interno, este reglamento y las
resoluciones que para el efecto emita el Director General del Servicio de Rentas Internas.”

(VILLAFUERTE, 2020)
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v' “Los respectivos porcentajes de retencion del Impuesto a la Renta
que se deben aplicar se encuentran establecidos en la LORTI, su reglamento de
aplicacion y demas normativa tributaria vigente. Adicionalmente, el SRI,
mediante resolucion NAC-DGERCG14-00787, expidiod los porcentajes de
retencion en la fuente de impuesto a la renta. Un resumen de los porcentajes de
retencion vigentes en el siguiente enlace (Porcentajes de Retencion del Impuesto
a la Renta 2020)” (sri.gob.ec, s.1.)

v" De Los Comprobantes De Venta, Retencion Y Documentos
Complementarios Art. 1.- Comprobantes de venta. - Son comprobantes de venta los
siguientes documentos que acreditan la transferencia de bienes o la prestacion de

servicios o la realizacion de otras transacciones gravadas con tributos:
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