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El sicariato como fenémeno socio juridico en el Ecuador
Assassination-for-hire as a socio-legal phenomenon in Ecuador

Resumen: El sicariato en Ecuador es un fenomeno socio-juridico relevante que requiere una
atencion exhaustiva por parte de la sociedad y las autoridades. En este estudio, se analizaron
las caracteristicas, consecuencias, motivaciones, dinamicas y factores subyacentes del sicariato
en el contexto ecuatoriano. Se utilizd una metodologia basada en la revision exhaustiva de
informacion actualizada y pertinente. El sicariato es una forma de asesinato por encargo que
genera preocupacion debido a sus graves consecuencias para las victimas, sus familias y la
seguridad social en general. Estd estrechamente relacionado con el narcotrafico, disputas
territoriales y venganzas personales, entre otros factores. Desde el punto de vista juridico, el
sicariato esta tipificado como un delito grave en el articulo 143 del Codigo Organico Integral
Penal, con penas severas para los responsables. Sin embargo, la corrupcion, la impunidad y la
falta de recursos en el sistema judicial obstaculizan los esfuerzos para combatirlo de manera
efectiva. La desigualdad social, la falta de oportunidades, la debilidad institucional y la
presencia del crimen organizado también influyen en su propagacion. Para hacer frente al
sicariato, es necesario fortalecer los sistemas judiciales y policiales, mejorar la capacitacion y
agilizar los procesos legales. La prevencion debe centrarse en la inclusion social, la educacion,
la generacion de oportunidades, la participacion ciudadana y la concientizacion. En conclusion,
el sicariato en Ecuador es un fendmeno socio-juridico complejo que requiere una respuesta

integral basada en medidas legales, prevencion y fortalecimiento institucional y social.
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Abstract: Assassination-for-hire in Ecuador is a relevant socio-legal phenomenon that
demands comprehensive attention from society and authorities. The objective of this article is
to analyze assassination-for-hire as a socio-legal phenomenon within the Ecuadorian context.
Assassination-for-hire refers to commissioned killings that have raised concerns due to their
serious consequences for victims, their families, and social security. It is closely linked to drug
trafficking, territorial disputes, and personal feuds, among other factors. In the legal sphere,
Ecuadorian legislation has evolved to address this problem, categorizing assassination-for-hire
as a serious offense and establishing severe penalties for those responsible. However,
corruption, impunity, and lack of resources in the judicial system have hindered efforts to
combat it effectively. Social inequality, lack of opportunities, institutional weakness, and the

presence of organized crime also influence its proliferation. In conclusion, assassination-for-



hire is a complex socio-legal phenomenon that requires a comprehensive response. The severity
of its impacts demands urgent attention. To combat it, it is necessary to strengthen judicial and
law enforcement systems, improve training, and expedite legal processes. Prevention of
assassination-for-hire should focus on social inclusion, education, opportunity generation,
citizen participation, and awareness, as these elements play a key role in combating this

phenomenon.
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