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SINTESIS
La presente investigacion tiene la finalidad de establecer la influencia y el aporte que ha
tenido la Ley de Empresas Unipersonales de Responsabilidad Limitada, en el ambito

societario, econdmico y mercantil de la ciudad de Quito.

En el Capitulo | se realiza un andlisis historico de la Ley de compaiiias en el Ecuador la
revision de las diferentes sociedades mercantiles que se pueden constituir en el Ecuador
para entender de donde proviene la necesidad de constituir Empresas Unipersonales de
Responsabilidad Limitada (EURL), empezando por el Cdédigo Civil, la Ley de
Companias, hasta la promulgacion de la Ley de Empresas Unipersonales de
Responsabilidad Limitada, en el Registro Oficial No. 196, de fecha 26 de enero de

2006.

En el Capitulo Il, analizaremos de manera amplia la Ley de Empresas Unipersonales de
Responsabilidad Limitada, a quien esta dirigida, su aplicacién su regulacién, en
comparacion con las compafias establecidas segin la Ley de Compafiias, de igual

manera con empresas unipersonales en otros pal'ses.

En el Capitulo 11, se analiza la situacion previa a la expedicion de la Ley, asi como la
situacion posterior, determinacion de las ventajas y desventajas de la Ley de Empresas
Unipersonales de Responsabilidad Limitada en nuestra Legislacién, se analiza cual ha

sido el aporte, de la Empresa Unipersonal en el &mbito societario y comercial para las



sociedades, al final de este capitulo se expone una encuesta realizada para determinar el

porcentaje de conocimiento de la ciudadania sobre las empresas unipersonales

El Capitulo IV esté constituida por una Propuesta de Reforma a la Ley de Empresas
Unipersonales de Responsabilidad Limitada, como parte de las conclusiones y
recomendaciones; reforma que establece cambios fundamentales, abarcando el régimen
de control y vigilancia para estas empresas, asi como cambios en los requisitos de

constitucion y limitacion de la responsabilidad del Gerente Propietario.

Finalmente en los Anexos se encontrara un listado emitido por el Registro Mercantil del
Canton Quito donde constan las Empresas Unipersonales constituidas desde la
promulgacion de la Ley, lo que demuestra el poco conocimiento de la misma y poca

aplicabilidad en el medio societario y mercantil.



SYNTHESIS

The propose of this investigation is establish How the Single Companies Limited
Responsibility Law impact and input in Ecuador, that’s why | separate this investigation

in four chapters.

Chapter I, It’s a historic analysis of the Companies Law in Ecuador, reviewing the
different kind of merchant companies can be constituted, to understand where come

from the need to constituted the Single companies of limited Responsibility.

Starting with the Commerce Code, the Civil Code and the Companies Law, until the

enactment of the Single Companies Limited Responsibility at January 26th of 2006.

Chapter I, It"s the analysis how the law work it and comparison with the same single

companies around the world

Chapter I11, Scope and fulfillment of the Single Companies Limited Responsibility
Law, its a comparison the previous situation before we have the single companies

limited responsibility and after, analyzing the advantage and disadvantage of it.

Establish input of the Single companies Limited Responsibility to define this, | made a
poll to ask the society how much know about the single companies limited
responsibility, at the annexes you can find the upshot to this poll, where you can find

the society in Quito is unknown of this kind of companies.



Chapter IV, Proposed Single Companies Limited Responsibility Law Reform, after to
analyzed the facts, the advantage and disadvantage as a conclusions this law need a
reform to operate and help the micro-enterprise and boost it; this can be possible if the

Companies Superintendence governed this single companies.

Finally in the Annexes you will find a list issued by commercial register of Quito,
where you gonna find how many single companies limited responsibility has been

constituted since the law was promulgate.
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CAPITULO |

1.- ANALISIS HISTORICO DE LA LEY DE COMPANIAS EN EL ECUADOR

1.1  SURGIMIENTO DE LA LEY DE COMPANIAS EN EL ECUADOR

La existencia de la sociedad es fundamental en la economia contemporanea por
haberse convertido en instrumento imprescindible para la realizacién de las actividades
mercantiles e industriales, se la concibe como una organizacion de medios, tanto
personales, materiales e inmateriales, ordenados bajo una direccion para el logro de

fines econémicos.

En el Ecuador hasta el 26 de enero de 1964, en el titulo VI del libro Il del
Codigo de Comercio se incluian las normas fundamentales para regularizar a las
compafiias mercantiles, no obstante esto cambiaria en el mismo afio cuando se expide la
primera Ley de Compafiias mediante decreto Supremo N° 164, publicado en el R.O. N°
181 de 15 de febrero de 1964, otorgandole de este modo autonomia propia, en virtud de

la separacién del Derecho mercantil.



Para el afio de 1977, surgen las principales modificaciones a Ley de Compafiias las
cuales se publicaron mediante Registro Oficial N°389 del 28 de julio de 1977, a partir

de esa fecha se han suscitado las siguientes modificaciones:

— Mediante Decreto Supremo N° 1848, publicado en el R.O. 442 del 13 de octubre

de 1977, en el que se modifica el requisito de capital minimo de las compafiias.

— Con la expedicion del Decreto Supremo N° 3135, publicado en el R.O. N° 761
del 29 de enero de 1979, se regula la integracién de capital de las compafiias,

mediante el aporte de bienes.

— Con Ley N° 122 de Regulacion econémica y Control del gasto publico,

publicada en el R.O. N° 453 del 17 de marzo de 1983.

— Mediante Decreto Ley de Emergencia N° 2 publicado en el R.O. N° 930 del 7 de

mayo de 1992, se reforma en algunos aspectos la Ley de Compafiias.

— Resolucion N° 96-1-3-3-2, publicada en el R.O. N° 894 del 29 de febrero de
1996, mediante la cual se hace referencia a las normas y procedimientos que
rigen para las compafiias bajo control de la Superintendencia, para la
capitalizacién de los saldos acreedores, de las cuentas de reserva por
revalorizacion del patrimonio, re-expresiébn monetaria, reserva por valuacion,
reserva por donaciones y para el tratamiento contable de las cuentas

patrimoniales relacionadas con la correccién monetaria.



Entre las fuentes de codificacion de la ley que actualmente estd en vigencia,

encontramos:

— Ley 53, de 21 de enero de 1998, Ley Interpretativa de la Ley de Compaiiias,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 242 de 23 de enero de
1998.

— Caodificacion de la Ley de Compafiias (Registro Oficial 312, 5-X1-1999)

— Fe de Erratas (Registro Oficial 326, 25-X1-1999)

— Ley 2000-4 (Suplemento del Registro Oficial 34, 13-111-2000)

— Ley 2005-27 (Registro Oficial 196, 26-1-2006)

— Resolucién 0038-2007-TC (Segundo Suplemento del Registro Oficial 336, 14-
V-2008)

— Ley s/n (Suplemento del Registro Oficial 544, 9-111-2009).

Actualmente la libertad asociativa estd contemplada en el Capitulo VI Derechos
de Libertad, Art. 66, numeral 15 de nuestra Carta Magna que dispone textualmente:
“El derecho a desarrollar actividades econOmicas, en forma individual o colectiva,

conforme a los principios de solidaridad, responsabilidad social y ambiental”.

En consecuencia, se puede decir que la necesidad asociativa, ha ido
evolucionando en nuestro pais de tal manera que las personas naturales y juridicas
se juntan con la finalidad de alcanzar distintos fines, tales como: sociales, politicos,
religiosas, interculturales, econdmicos, etc y la Ley de Compafias constituye el

marco juridico que regula a las sociedades mercantiles y cuya normativa define a la



compaiiia como el “contrato mediante el cual dos o mas personas unen sus capitales

0 industrias para emprender en operaciones mercantiles y participar de sus

utilidades”.

1.2 LA SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS

“La Asamblea Nacional Constituyente, expide el 1° de junio de 1966, el Decreto
mediante el cual se crea la Superintendencia de Compafiias, atribuyéndole personeria
juridica propia y concediéndole las facultades de vigilancia y fiscalizacion de las
Compafiias Andnimas, en comandita por acciones y de economia mixta domiciliadas en
el Ecuador, sean nacionales o extranjeras, ademas de la que le fueran otorgadas en el

Decreto Supremo No. 766 de 8 de marzo de 1965”.

Dentro de las funciones que le corresponde a la Superintendencia de Compafiias,
ademas de las previstas en la Ley se podrian considerar entre las principales las que

detallo a continuacion:

a) Controlar y vigilar que la compafiias constituidas en el pais o de aquellas
empresas extranjeras que deseen domiciliarse, sean cual sea su naturaleza:

sociedades anonimas, de responsabilidad limitada, de economia mixta y

! DAVILA, César, Derecho Societario, Tomo I. Pag. 91



compafiias en comandita por acciones, cumpla con las disposiciones constantes

en la Ley de Compaiiias.

b) Dictar los reglamentos para la aplicaciéon tanto de la Ley de Compafias, asi
como los acuerdos de las partes derivadas del contrato o convencion mercantil;
la compafila en nombre colectivo y la de comandita simple corresponde su

aprobacion al Juez de lo Civil del domicilio en gque se constituyan.

¢) Mediante resoluciones aprobar la constitucion de compafias y la domiciliacion

de las compariias extranjeras.

d) Mediante resoluciones disponer la disolucion y liquidacion de compafiias.

Lo antes mencionado guarda armonia con el mandato Constitucional, que en su
Art. 213 dispone las funciones que le corresponde a las Superintendencias, dentro de las
cuales estd el de vigilancia, auditoria, intervencién y control de las actividades
econdmicas, sociales y ambientales, y de los servicios que prestan las entidades publicas
y privadas, con el proposito de que estas actividades y servicios se sujeten al

ordenamiento juridico y atiendan al interés general.

Los recursos con los que se financian su gestion, provienen de las contribuciones

especiales establecidas por el Superintendente de Compafiias, las mismas que se



establecen de manera anualmente, tomando en cuenta los activos reales de las

compafiias sujetas a su control.

La Superintendencia de Compafiias, por tratarse de una Institucion del sector
publico, se encuentra exenta del pago de toda clase de impuestos y contribuciones

fiscales, municipales o especiales, incluso los relativos a sus edificios.

1.3 DE LA CONFORMACION DE EMPRESAS BAJO EL MARCO

JURIDICO DE LA LEY DE COMPANIAS

1.3.- Clases de Compafiias:

En una economia mundial globalizada avocada por continuos cambios que
surgen producen a raiz de las exigencias sociales, y de la cual nuestro Pais no pude
estar al margen, es necesario determinar parametros juridicos que enmarquen el ambito

operativo de las Compafiias en nuestra legislacion.

La implementacion de nuevas tecnologias y técnicas en el desarrollo de las
actividades de personas naturales y juridicas, requieren de un control mas focalizado
que permita garantizar el cumplimiento de otras disposiciones legales, tales como: los

derechos laborales de individuos que prestan su contingente en dichas empresas, 0



respetar las obligaciones de éstas con el fisco y conseguir de este modo enfrentar
efectivamente la informalidad campante que trae como consecuencia, un enorme lastre
que no permite desarrollar el sector societario, mercantil y comercial.

El Cddigo Civil ecuatoriano establece una diferenciacion entre los contratos
unilaterales, entendidos como tales aquellos en que una de las partes se obliga para con
otra, la cual a su vez no contrae obligaciones alguna; y bilateral, cuando las partes

contratantes se obligan reciprocamente.

Esta acotacion se torna necesaria ya que el marco juridico societario de nuestro
pais establece una clasificacion estrictamente determinada que ampara cinco tipos de
compafiias, las cuales se basan en un contrato de constitucion que para el efecto es aquel
por el cual dos 0 mas personas unen sus capitales o industrias, para emprender en

operaciones mercantiles y participar de sus utilidades?.

Los tipos de compafiias reconocidas por la Ley de Compafiias:
— De Nombre Colectivo
— En Comandita Simple y dividida por Acciones
— Responsabilidad Limitada
— Sociedad Andénima

— Economia Mixta

% Ley de Compaiiias, articulo 1.



Adicionalmente la ley de Compafiias reconoce a las compafias accidentales y en
cuentas en participacion.

Considero necesario analizar brevemente la naturaleza de las compafiias antes
citadas asi tenemos:

— De Nombre Colectivo.- Se contrae entre dos 0 mas personas que hacen el
comercio, para lo cual el contrato de constitucion se celebrara por escritura
publica, bajo una razén social, que es la formula enunciativa de los nombres de
todos los socios, 0 de algunos de ellos, con la agregaciéon de las palabras "y
compafia". Para el caso s6lo los nombres de los socios pueden formar parte de

la razén social.

La escritura de formacion de una compafia en nombre colectivo sera
aprobada por el Juez de lo Civil, el cual ordenara la publicacion de un extracto
de la misma, por una sola vez, en uno de los periédicos de mayor circulacién en

el domicilio de la compafifa y su inscripcion en el Registro Mercantil®,

La publicacion referida anteriormente sera solicitada al Juez de lo Civil
dentro del término de quince dias, contados a partir de la fecha de celebracion de
la escritura publica, por los socios que tengan la administracion o por el Notario,

si fuere autorizado para ello. De no hacerlo el administrador o el Notario, podra

® Ley de Compafiias, articulo 38.



pedirla cualquiera de los socios, en cuyo caso las expensas de la publicacion, asi

como todos los gastos y costas, seran de cuenta de los administradores.

Si se prorroga el plazo para el cual la compafiia fue constituida, o si se
cambia o transforma la razon social, se procedera a la celebracion de una nueva
escritura pablica, en la que constaran las reformas que se hubieren hecho a la

original, debiendo también publicarse el extracto e inscribirse la nueva escritura.

Las personas que segun lo dispuesto en el Codigo de Comercio tienen
capacidad para comerciar, la tienen también para formar parte de una compafiia

en nombre colectivo.

El capital de la compafiia en nombre colectivo se compone de los aportes

que cada uno de los socios entrega 0 promete entregar.

Para la constitucion de la compafiia serd necesario el pago de no menos

del cincuenta por ciento del capital suscrito.

Si el capital fuere aportado en obligaciones, valores o bienes, en el

contrato social se dejara constancia de ello y de sus avallos.
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En lo referente a la administracion de la compafia, de no existir
disposicion expresa en la escritura publica de constitucion o por acuerdo
posterior a la suscripcion de la misma entre los socios, se entenderd que
cualquiera de ellos tiene la facultad de hacerlo y firmar en su representacion. Si
en el acto constitutivo de la compafiia solo alguno o algunos de los socios
hubieren sido autorizados para obrar, administrar y firmar por ella, solo la firma
y los actos de éstos, bajo la razén social, obligaran a la compafiia, siendo
también obligacion del administrador llevar la contabilidad y actas de la

compafiia en la forma establecida por la ley.

Respecto de la administracion, en este tipo de compaiiia las resoluciones
se tomaran por mayoria de votos, a menos que en el contrato social se hubiere
adoptado el sistema de unanimidad. Mas si un solo socio representare el mayor

aporte, se requerira el voto adicional de otro.

En lo referente a los socios la ley establece una serie de obligaciones que
estos deben cumplir, como pagar el aporte suscrito en las condiciones
convenidas, no tomar interés en otra compafiia que tenga el mismo fin ni hacer
operaciones por su propia cuenta, participar en las pérdidas y resarcir los dafios y

perjuicios que hubiere ocasionado a la compafiia, en caso de ser excluido.
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Por otra parte, se otorga Derechos al socio como percibir utilidades,
participar en las resoluciones de la compafiia, controlar la administracion, y

Derecho a voto.

Comandita Simple.- Se constituye bajo el acuerdo de dos tipos de socios y una
razon social cuya responsabilidad solidaria e ilimitada es vinculante para
aquellos Ilamados comanditados, mientras que los socios comanditarios,

responden Unicamente hasta por el monto de su aportacion”.

Este tipo de compafiias se constituyen de la misma forma y con las

mismas solemnidades sefialadas para la compafiia en nombre colectivo.

La razén social serd necesariamente, el nombre de uno o varios de los socios
solidariamente responsables, al que se agregara siempre las palabras "compafiia

en comandita".

Respecto del capital nuestra legislacion establece que el socio
comanditario no puede llevar en via de aporte a la compafia su capacidad,
crédito o industria, ademas de que se ve impedido de ceder o traspasar a otras

personas sus Derechos o aportaciones en la compaiiia, sin el consentimiento de
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los demas, en cuyo caso se procedera a la suscripcion de una nueva escritura
social.

Cuando en una compariia en comandita simple hubiere dos 0 méas socios
nombrados en la razén social y solidarios, y estos administren los negocios de la
compafiia en representacion de todos, se regiran por las reglas que se establece
para este caso en la compafia en nombre colectivo, y respecto de los meros
suministradores de fondos, las de la compafiia en comandita simple, y la
designacion de los mismos se hara por mayoria de votos de los socios
solidariamente responsables.

De Responsabilidad Limitada.- La Ley de Compafiias la define como: ““ la que
se contrae entre dos o mA&s personas, que solamente responden por las
obligaciones sociales hasta el monto de sus aportaciones individuales y hacen el
comercio bajo una razon social o denominacion objetiva, a la que se afiadird, en
todo caso, las palabras "Compafia Limitada" o su correspondiente abreviatura”,
sin embargo, en el caso de no haberse cumplido con los mandatos legales para la
constitucion de este tipo de compafia, no se podra usar prospectos, cartas,
membretes u otros documentos que sugieran que se trata de una compafiia de
responsabilidad limitada, quienes asi lo hicieren seran sancionados de acuerdo a

lo que establece el articulo 445 ibidem.

En lo referente a la constitucion y capital, se lo hara de conformidad a
las disposiciones contempladas en la seccidon V, y estara representado por
participaciones que podran transferirse por acto entre vivos, en beneficio de otro
u otros socios de la compafiia o de terceros, si se obtuviere el consentimiento

unanime del capital social, asi tenemos por ejemplo el nombre, que debera ser
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aprobado por la Secretaria General de la Oficina Matriz de la Superintendencia
de Compafiias, o por la Secretaria General de la Intendencia de Compafiias de
Quito, o por el funcionario que para el efecto fuere designado en las intendencias
de compaiiias de Cuenca, Ambato, Machala, Portoviejo y Loja.

En cuanto a la solicitud de aprobacion, su presentacion se la hara al
Superintendente de Compafiias 0 a su delegado, en tres copias certificadas de la
escritura de constitucion de la compaiiia, a las que se adjuntard la solicitud,

suscrita por abogado, requiriendo la aprobacion del contrato constitutivo.

El objeto social de la Compafiia de Responsabilidad Limitada podra
tener como finalidad la realizacion de toda clase de actos civiles o de comercio y
operaciones mercantiles permitidos por la Ley, a excepcion de operaciones

bancarias, seguros y capitalizacion de ahorros.

Como caracteristica adicional podemos mencionar que los socios no
adquieren la calidad de comerciantes a pesar de que la responsabilidad limitada
de estos es siempre mercantil, por lo que pueden realizar toda clase de actos

civiles o de comercio permitidos por la ley.

La compafiia de responsabilidad limitada no podra funcionar como tal si
sus socios exceden del nimero de quince; si excediere de este maximo, debera

transformarse en otra clase de compafiia o disolverse.
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Para intervenir en la constitucion de una compafia de responsabilidad
limitada se requiere de capacidad civil para contratar, no obstante no podran
hacerse entre padres e hijos no emancipados ni entre conyuges, sin embargo en
este Gltimo caso, la disposicion pertinente es incompleta ya que la prohibicion a
la que hace referencia se encasilla dentro del especifico &mbito constitutivo de la
Compariia de Responsabilidad Limitada, dejando por lo tanto la puerta abierta
para el empleo de interpretaciones y consiguientes practicas juridicas con poca
validez ética, como la cesion o transferencia futura de participaciones, para lo

cual la ley nada prevé.

Por otra parte, en el caso de los menores el Codigo de Comercio
establece una salvedad en cuanto a su facultad para ejercer actividades
comerciales, cuando lo posibilita para ejecutar dichos actos si su condicion es la
de emancipacion, respecto de sus padres, siempre que para ello fuere autorizado
por su curador ya sea de manera personal o a través de escritura publica. A tal
respecto se presume que el menor tiene esta autorizacion cuando ejerce
publicamente el comercio, aunque no se hubiere otorgado escritura, siempre y
cuando no haya reclamacion o protesta de su curador, puesta de antemano en
conocimiento del publico o del que contrate con el menor, de esta situacion se
desprende que el menor facultado para ejercer actos de comercio se reputa
mayor en cuanto al uso que hagan de la autorizacion pertinente, lo que le

permitird comparecer a juicio por si, e hipotecar sus bienes inmuebles debido a
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los negocios de su comercio, sin perjuicio de su venta bajo las condiciones

legales pertinentes y las solemnidades exigidas.

Por dltimo, hasta el afio de 1989 en lo que respecta a la mujer casada,
ésta no podia realizar actos de comercio sin previa autorizacion de su marido, la
cual debia ser otorgada mediante escritura publica, atentando de este modo
flagrantemente contra la igualdad legal de que ambos géneros se supone son
objeto. Sin embargo esta disposicion fue derogada por el entonces Tribunal de
Garantias Constitucionales a través de una Resolucion publicada en el Registro

Oficial 224 de 3 de Julio de 1989.

El articulo 102 establece que “El capital de la compaiia estara formado
por las aportaciones de los socios y no sera inferior al monto fijado por el
Superintendente de Compafiias. Estara dividido en participaciones expresadas en

la forma que sefale el Superintendente de Compafiias.

Al constituirse la compafiia, el capital estara integramente suscrito, y
pagado por lo menos en el cincuenta por ciento de cada participacion. Las
aportaciones pueden ser en numerario 0 en especie Yy, en este Gltimo caso,
consistir en bienes muebles o inmuebles que correspondan a la actividad de la
compafiia. El saldo del capital debera integrarse en un plazo no mayor de doce

meses, a contarse desde la fecha de constitucion de la compaiiia”.
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Las aportaciones que los socios pueden realizar son en numerario 0 en
especie, paro lo cual si son en numerario se depositara en una cuenta especial de
Integracion de Capital abierta en un banco, el cual expedira certificados de
depdsito los mismos que seran protocolizados. En el caso de hacer aportaciones
en especie se hara constar en la escritura respectiva el bien en que consista, su
valor, la transferencia de dominio en favor de la compafiia y las participaciones
que correspondan a los socios a cambio de las especies aportadas, de estas
aportaciones cada socio recibira un certificado de aportaciones en que constara,
necesariamente, su caracter de no negociable y el nimero de las participaciones

que por su aporte le correspondan.

En lo referente a la administracion de la compafiia, la junta general
formada por los socios legalmente convocados y reunidos, es el drgano supremo
de la compafiia, quienes salvo disposicion en contrario de la ley o del contrato,
tomaran resoluciones por mayoria absoluta de los socios presentes. Los votos en

blanco y las abstenciones se sumaran a la mayoria.

Sociedad Anédnima.- Es una sociedad cuyo capital, dividido en acciones
negociables, estd formado por la aportacion de los accionistas que responden
Unicamente por el monto de sus acciones, esta sujeta a todas las reglas de las
sociedades o compafias mercantiles anonimas y su denominacion deberd
contener la indicacion de compafila anonima, o sociedad andénima, o las

correspondientes siglas.
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Al igual que en la compafiia de responsabilidad limitada, las personas naturales o
juridicas que no hubieren cumplido con las disposiciones de esta Ley para la
constitucion de una compafia anénima, no podran usar anuncios, membretes de
carta, circulares, prospectos u otros documentos que indiquen o sugieran que se

trata de una compariia anénima y seran sancionadas del mismo modo.

De lo concerniente al nombre, solicitud de aprobacion, objeto social, origen de la
inversion, se debe ejecutar los mismos pasos que la Compafia de

Responsabilidad Limitada.

Para intervenir en la formacion de una compafiia an6nima en calidad de
promotor o fundador se requiere de capacidad civil para contratar. Sin embargo

no podran hacerlo entre conyuges ni entre padres e hijos no emancipados.

Respecto de la constitucion de la comparfiia esta se hara mediante escritura
publica que, previo mandato de la Superintendencia de Compafiias, sera inscrita
en el Registro Mercantil, no sin antes haber suscrito totalmente su capital y que

se halle pagado por lo menos en una cuarta parte.
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En cuanto al capital y las acciones, la compafiia podra establecerse con el capital
autorizado que determine la escritura de constitucion y podrd aceptar
suscripciones y emitir acciones hasta el monto de dicho capital. Al momento de
constituirse la compariia, el capital suscrito y pagado minimos seran los
establecidos por resolucion de caracter general que expida la Superintendencia
de Compaiiias.

— Comandita por Acciones.- Es la que se compone por uno 0 varios Socios
comanditados cuya responsabilidad es solidaria, subsidiaria e ilimitada respecto
de las obligaciones sociales y de uno o varios socios que estan obligados
Unicamente al pago de sus acciones. Su capital se dividird en acciones
nominativas con valor nominal igual, en donde por lo menos la décima parte del
capital social debe ser aportada por los socios solidariamente responsables
(comanditados), a quienes por sus acciones se entregaran certificados

nominativos intransferibles.

La compafiia en comandita por acciones existird bajo una razon social que se
formard con los nombres de uno o mas socios solidariamente responsables,

seguidos de las palabras "compafifa en comandita™ o su abreviatura®.

La administracion de la comparfiia corresponde a los socios comanditados,
quienes no podran ser removidos de la administracion social que les compete,

excepto cuando el socio administrador se beneficiare de los capitales sociales o

* Ley de Compaiiias, articulo 303.
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cometiere fraude en la administracion o en la contabilidad, o se ausentare vy,

requerido, no retornare ni justificare la causa de su ausencia, entre otras causas.

— Compaiia de Economia Mixta.- Contemplada en el articulo 308 de la Ley de
Compaiiias, su fin es la participacién conjunta de capitales privados con el
Estado, municipalidades, consejos provinciales y las entidades u organismos del
sector publico, en el capital y en la gestion social de la misma, para desempefiar
sus actividades en el desarrollo y fomento de la agricultura y de las industrias
convenientes a la economia nacional y a la satisfaccién de necesidades de orden
colectivo, a la prestacion de nuevos servicios publicos o al mejoramiento de los

ya establecidos.

Las entidades mencionadas anteriormente “podran participar en el capital de esta
compafiia suscribiendo su aporte en dinero o entregando equipos, instrumentos
agricolas o industriales, bienes muebles e inmuebles, efectos publicos y
negociables, asi como también mediante la concesién de prestacion de un

servicio publico por un periodo de tiempo determinado’™.

Son aplicables a esta compafia las disposiciones relativas a la compafiia
anonima en cuanto no fueren contrarias a las contenidas en la seccion VIII de la

Ley pertinente.

® Ley de Compafiias, articulo 310.
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Cuando la aportacion del sector publico exceda del cincuenta por ciento del
capital de la compariia, uno de los directores de este sector sera presidente del

directorio.

El Estado, por razones de utilidad puablica, podrd en cualquier momento
expropiar el monto del capital privado de una compafiia de economia mixta,
pagando integramente su valor en dinero y al contado, valor que se determinara

previo balance, como para el caso de fusion.

Esta breve descripcion respecto de cada tipo de compafiia que nuestra ley

ampara, con sus rasgos mas significativos.

Asociacion o Cuentas en Participacion.- Esta prevista en el Art. 423 de la Ley
de Compafiias y tiene lugar cuando un comerciante da a una 0 mas personas
participacion en las utilidades o pérdidas de una o méas operaciones o de todo su

comercio.

También surtira efectos en operaciones mercantiles hechas por no
comerciantes. Los terceros no tienen Derechos ni obligaciones sino respecto de

aquel con quien han contratado.
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Los participantes no tienen ningln derecho de propiedad sobre los bienes objeto
de asociacion aungue hayan sido aportados por ellos. Sus Derechos estan
limitados a obtener cuentas de los fondos que han aportado y de las pérdidas o

ganancias habidas.

En caso de quiebra los participantes tienen derecho a ser considerados en el
pasivo por los fondos con que han contribuido, en cuanto éstos excedan de la

cuota de pérdidas que les corresponda.

- De las Asociaciones Accidentales.- Se rige por las convenciones de las
partes, excepto cuando la misma ley establezca lo contrario. Debe liquidarse
cada afio la porcion de utilidades asignada en la participacion.

Los empleados a quienes se diere una participacion de utilidades no seran

responsables sino hasta por el monto de sus utilidades anuales.

Estas asociaciones estan exentas de las formalidades establecidas para las
compafiias. A falta de contrato por escritura publica, se pueden probar por los

demas medios admitidos por la ley mercantil.
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El Cddigo de Comercio, contempla disposiciones inherentes al registro
mercantil, que este serd ejecutado en la oficina de inscripciones del canton
respectivo, en lo referente a la prenda comercial basada en acciones,
obligaciones u otros titulos nominativos, de compafiias industriales, comerciales
o civiles, la prenda puede constituirse por traspaso hecho en los registros de la

compaiiia y por causa de garantia.

El Codigo Civil ecuatoriano como norma anexa al tema de las sociedades lo
abarca de modo mas amplio, tal es asi que en el Libro IV De las Obligaciones
en General y de los Contratos, especificamente en el Titulo XXVI De las
Sociedades, manifiesta que éstas o las Compafiias son un contrato en que dos o
mas personas estipulan poner algo en comun, con el fin de dividir entre si los
beneficios que de ello provengan, siendo para el efecto personas juridicas

distintas a las personas que las componen.

En lo referente a la administracion, se estipula a manera de ejemplo que las
deliberaciones de los socios que tengan Derecho a votar, seran decidida por la
mayoria de votos, acorde a lo que manifiesta el contrato constitutivo y en el caso

de no manifestarlo se decidira por la mayoria numérica de los socios.

Otro aspecto que el Cédigo Civil, manifiesta es el hecho de que no hay sociedad,

si cada uno de los socios no aporta alguna cosa en comdn ya sea consistente en
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dinero o efectos, industria, servicio o trabajo apreciable en dinero, asi como

tampoco habra sociedad sin participacion de beneficios.

Entre las prohibiciones que esta disposicion establece encontramos que no es
posible constituir sociedades a titulo universal sean estas de bienes presentes y
venideros o de unos y otros, asi como también sociedades de ganancias, excepto

entre conyuges.

Las sociedades de hecho formadas que no pudieren subsistir legalmente, ni
como sociedad, ni como donacion, ni como contrato alguno, cada socio tendra la
facultad de pedir que se liquiden las operaciones anteriores y de sacar sus

aportes.

Otros temas que se trata por parte del cuerpo legal mencionado se remiten a las
clausulas del contrato de la sociedad, administracion de la sociedad colectiva,
obligacion de los socios entre si, obligacion de los socios frente a terceros, y por

ultimo la disolucion de la sociedad.

1.3.- Clases de Sociedades
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Es importante mencionar la diferencia que existe entre sociedades civiles y
mercantiles y la finalidad para las cuales fueron creadas. Para tal efecto la
primera se constituye para compartir beneficios de una actividad determinada y
se establece como un mero pacto entre dos 0 mas personas con la finalidad de
aportar medios adecuados, otra caracteristica de este tipo de sociedades es que
no tienen patrimonio propio ya que es un pacto entre particulares y sus

actividades estan respaldadas ilimitadamente por el patrimonio de sus miembros.

Por su parte, la Sociedad Mercantil es una persona juridica que goza de una
responsabilidad limitada al patrimonio que posee, ademas esta conformada por
organos internos para su administracion y su campo de accion es mucho mas

amplio que el de la Sociedad Civil si basamos su capacidad en el campo legal.

1.3.2.- De la Domiciliacion de las Compafias Extranjeras

Las Compafias de origen extranjero, han ido tomando fuerza en los Gltimos
tiempos ya que su influencia en nuestro medio es muy notable, asi tenemos que
los tipos societarios cominmente empleados por inversionistas foraneos son

empresas de tipo Anonimas, Responsabilidad Limitada.

Para cualquiera de los casos mencionados, la obligatoriedad de determinar un

representante legal que mantenga al dia los registros contables, obligaciones con
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el fisco y mas deberes que nuestra ley determina para el normal desempefio de
sus actividades, contribuye para contar con un respaldo que garantice la

responsabilidad de dichos entes.

Como generalidad en las legislaciones extranjeras, las Sociedades Andnimas
deben contar con un minimo de dos accionistas y sus acciones pueden pertenecer
a tenedores particulares o0 a su vez ser ofrecidas publicamente, lo cual es

permitido solo en este tipo societario.

Ademas la responsabilidad de los accionistas se limita al capital aportado y la
administracion de la Empresa le corresponde al directorio, cuyos miembros son

elegidos anualmente en asamblea de socios.

Para efectos de control y supervision en la totalidad de paises el Estado
correspondiente determina un organismo publico especializado que lleva a cabo
las tareas mencionadas, siendo en nuestro pais la Superintendencia de

Compaiiias.

En cuanto se refiere a las sociedad de responsabilidad limitada, estas tienen
muchas de las caracteristicas de las sociedades andnimas excepto porque sus

participaciones no son susceptibles de cotizacion en la bolsa de valores del pais
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correspondiente, el nimero de socios no puede exceder generalmente de 15, las
sociedades andnimas anteriormente citadas no pueden constituirse como
miembros de estas y el cambio de socios necesariamente implica la modificacion

del contrato constitutivo de la sociedad.

Por su parte, las sucursales de corporaciones extranjeras con la finalidad de
operar legalmente como tales, deben probar la existencia de la casa matriz en el
exterior, inscribir el estatuto, acta constitutiva o contrato social de dicha casa
matriz en el registro mercantil, designar representantes legales e inscribirlos de
la misma manera.

Dichas sucursales estdn sujetas al control permanente por parte de la
superintendencia de compafiias y deben cumplir en todos los aspectos
pertinentes con los mismos requisitos exigidos para las sociedades andnimas

sujetas a dicho control.

El Superintendente de Comparfiias podra cancelar el permiso de operacién
concedido a una compariia extranjera que tenga sucursal en el Ecuador, basando
su decisién en las siguientes circunstancia: a) cuando la matriz de esta se
extinguiera o dejare de operar; b) si la sucursal en nuestro pais quedare sin
representante acreditado bajo los pardmetros legales pertinentes, si dicha
sucursal registrare pérdidas de mas del 50 % del capital asignado, y no se lo
aumentare dentro del plazo concedido por el Superintendente, para tal efecto,

por la conclusion de actividades para las que ésta se establecié o por la
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imposibilidad manifiesta de cumplirlas, entre otras circunstancias que se
determinan en el articulo Art.406 Ley de Compafiias.

Una vez cancelado el permiso de operacion siguiendo los pasos establecidos por
la ley, el Superintendente dispondra la liquidacion de la sucursal, para lo cual
designara un liquidador cuyas funciones y el proceso de liquidacion estaran

regidas por las disposiciones contenidas en la misma Ley de Compafiias.

1.3.2.- La vision de la legislacion societaria en otros paises y su relevancia en el

ambito de las empresas unipersonales

Luego de un breve analisis a nuestra legislacion societaria, considero pertinente
enunciar ciertos aspectos relevantes que se presentan entre las distintas legislaciones

latinoamericanas, remitiéndome a los lineamientos del Derecho comparado.

En el caso de la legislacion peruana, ésta regulaba las sociedades civiles en el
Codigo de Comercio de 1902, para posteriormente hacerlo el Cddigo Civil de 1936,
tomando la posta la Ley de Sociedades Mercantiles de 1966 y finalmente la nueva Ley

General de Sociedades de 1988.

En lo referente a la naturaleza juridica la ley peruana manifiesta que quien
constituye una sociedad conviene en aportar bienes y servicios para el ejercicio en

comun de actividades econdmicas. La legislacion ecuatoriana y argentina por su parte,
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estipulan como medio para la constitucion de estas un contrato en si, de lo que se
desprende en el primer caso el intento fallido por evadir un caracter contractual del acto,
sin que tenga objeto, ya que el convenir no es otra cosa que contratar y de hecho una de
las solemnidades en la legislacion peruana es su constitucidn por escritura publica y su

inscripcion respectiva en el Registro Correspondiente.

En lo inherente a las formalidades, en nuestro pais la Superintendencia de
Compaiiias a traves del Superintendente, de conformidad con lo estipulado en la Ley de
Companiias, tiene la capacidad para actualizar los montos minimos de capital
determinados en esta la misma, asi como los de pasivos, numero de accionistas y
trabajadores, teniendo en consideracion la realidad social y econdémica de Estado y la
previa autorizacion concedida por el Presidente de la Republica. A tal efecto, los
montos que se manejan actualmente para la constitucion de los distintos tipos de
compafiias son los siguientes, para la Compafiia Anonima (8003$) ochocientos dolares de
Estados Unidos de Norteamérica ; Compafila de Responsabilidad Limitada (4003)
cuatrocientos dolares de los Estados Unidos de Norteamérica; Compafiia de Economia

Mixta ($800) ochocientos dolares; Compafiia en Comandita por Acciones (800%)

De lo anotado, cabe manifestar que la intencionalidad de la Superintendencia de
Compaiiias es calcular la cuantia de los capitales minimos en relacion a las Unidades de
Valor Constante, que son modificadas de acuerdo a la inflacion mensual, lo que permite

partir de un punto de referencia adecuado a la realidad latente en el Ecuador.
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En la Ley General de Sociedades de Pert y la Ley de Compaiiias de nuestro
pais, se mantiene como formalidad el elevar el contrato de constitucion de una sociedad

0 compafiia a escritura publica.

La legislacion argentina, a mi parecer contempla un avance en la materia, en
razon de que establece la posibilidad de hacerlo por medio de instrumento privado,

garantizando asi celeridad en los tramites y abaratamiento en los costos.

Tratandose del nacimiento legal de las sociedades, todas las legislaciones ya

analizadas lo condicionan a la inscripcion en el Registro correspondiente.

En nuestra legislacion, el tramite de registro difiere en consideracion al tipo de

compafiia que se constituye.

Igualmente son objeto del tramite de registro las reformas al contrato social,
relativas a la duracion de la sociedad, composicion del capital, inclusion y exclusion de
socios y razon social, asi como los pactos y resoluciones corporativas y relativas a la

fusién de la compariia o su disolucion.

Por su parte, el Derecho venezolano respecto de los preceptos fundamentales

que regulan la constitucidn, existencia, giro, disolucién, liquidacién e insolvencia de las
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sociedades comerciales se encuentran incorporadas en el Cédigo de Comercio, cuerpo
legal que fue expedido en el afio de 1919, siendo evidentemente objeto de algunas

reformas a través de la historia.

Estos preceptos manifiestan que el contrato de sociedades se rige por la voluntad
de las partes y por las disposiciones de los Cdodigos de Comercio y Civil que le sean
aplicables, teniéndose que la voluntad de las partes, en ningun evento podran ser

contrarias a las normas de orden publico que regulan dicho contrato.

En Venezuela las sociedades de caracter comercial se denominan compafiias de
comercio, nombre con el cual se diferencian de las sociedades civiles, dichas compafiias
pueden constituirse bajo las siguientes formas: compafiia en nombre colectivo,
compafiia en comandita ya sea simple o por acciones, compafiia andnima y compariia de
responsabilidad limitada, tal como se lo estipula en la Ley de Comparfiias de la

legislacion ecuatoriana.

Para la formacion y existencia de la sociedad y sin consideracion o
diferenciaciones entre los distintos tipos de societarios, se exige una pluralidad minima
de dos socios, quienes pueden ser personas naturales o juridicas, sin embargo, al igual
que en nuestro pais, Venezuela también permite la existencia de sociedades integradas
por una sola persona, pero no por mandato legal, sino mas bien por un vacio en la ley

que no establece como causal de disolucién de la sociedad anénima o de las sociedades
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de responsabilidad limitada el hecho de que uno solo de los socios adquiera la totalidad

de las acciones o cuotas sociales®.

En la legislacion ecuatoriana respecto de la denominacion y razon social toda
compafiia debera tener una denominacion o razon social individualizada, teniendo en
consideracién basicamente su forma societaria, en tal virtud, las compafias anonimas y
las de responsabilidad limitada deben operar bajo una razon social que pueda estar
referida a su objeto, o formarse con cualquier nombre de fantasia o de persona, pero
deberd necesariamente agregarse la mencion de Compafiia Anénima o Compafiia de
Responsabilidad Limitada; Por su parte la compafiia en nombre colectivo debe girar

bajo una razén social construida con el nombre de los socios solidarios.

A tal efecto, se emitieron criterios y procedimientos basicos para la reserva o
denegacién de nombres asignados a las compafiias anénimas, de economia mixta, en
comandita dividida por acciones y de responsabilidad limitada, sometidas al control y
vigilancia de la Superintendencia de Compafiias, esto mediante Registro Oficial 364 de
9 de julio de 2001, el cual se mantuvo vigente hasta su derogacion por la Resolucion
SC.SG.2008.008 de la misma institucion y que fue publicado en el Registro Oficial 496
de 29 de diciembre de 2008, que en lo pertinente al tema referido se manifiesta en los

siguientes términos.

® Cédigo de Comercio de Venezuela, articulos 201 y 347 inciso final
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La reserva o denegacion de los nombres de dichas compafiias se basa en los
principios de propiedad, y peculiaridad. EI primero consiste en que el nombre de cada
compafiia es de su dominio y no puede ser adoptado por ninguna otra, con prescindencia
del dominio, objeto y régimen legal que esta tuviera, en tanto que el segundo consiste en
que el nombre de cada compariia debe ser claramente distinguido del de cualquier otra
sociedad sujeta al control y vigilancia de la Superintendencia de Compaiiias, esta
situacion genera como resultado la imposibilidad de reservarse un nombre
ortograficamente igual o similar al que perteneciere a una compariia preexistente, aun

cuando esta consienta expresamente en ello.

La Resolucion citada establece ademéas una serie de prohibiciones como la
utilizacion de las mismas palabras en diferente orden, género o numero de
denominaciones ya reservadas por otras compafiias, utilizacion de palabras distintas que
tengan la misma expresion fonética a las de otra compafiia, no se podran incluir en el
nombre de una compafiia bajo la vigilancia y supervision de la Superintendencia los
términos seguro, reaseguro, aseguradora, leasing, factoring u otras que insinden
operaciones de seguros o de intermediacién en seguros o intermediacion de tipo

financiero en general, cuyo control compete a la Superintendencia de Bancos.

En conclusion, se puede reservar un nombre para que lo utilice una compafiia
por constituirse o constituida, siempre que dicho nombre estuviere fuera de uso por
haber concluido el proceso de liquidacién con la respectiva cancelacion de la

inscripcion de la compafiia correspondiente en el Registro Mercantil.
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Por ultimo la legislacion venezolana, en lo referente a la constitucion y su
registro determinan que el contrato de sociedad es un acto solemne que exige para su
formacion que el pacto social y los respectivos estatutos se otorguen por escrito, bien

sea en documento publico o privado.

Esta es una diferencia sustancial con la legislacién ecuatoriana que se vale
Unicamente de escrituras publicas ,requisito sin el cual este tipo de sociedades
simplemente no existen juridicamente; para ello se requiere de una Resolucion de
aprobacion expedida por la Superintendencia de Compaiiias, de la publicacion de un
extracto por la prensa y su inscripcion en el Registro Mercantil que, en el caso de las
Companias de Comercio, se asimila a la matricula de Comercio de la cual habla el

Caodigo de Comercio Ecuatoriano

A diferencia de la mayoria de legislaciones latinoamericanas, la legislacién
venezolana no define expresamente el objeto de las compafias comerciales, ni
circunscribe la capacidad del ente societario a este elemento del contrato, la Unica
mencion al respecto se encuentra en la enumeracion de datos o elementos que debe
contener el documento constitutivo de la compafia, entre los cuales se cita

indistintamente el objeto o la especie de los negocios a que se dedica la compafiia.
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Remitiéndome a la administracion de estas compafiias, en el Ecuador se
establecen reglas muy claras que permiten establecer un régimen administrativo sin dar
lugar a confusiones, para tal efecto, la legislacion venezolana determina un esquema de
administracion que depende del tipo societario que se haya constituido, es asi como en
la compafiia en nombre colectivo dicha administracion corresponde a los socios y en la

de comandita corresponde a los socios solidarios 0 comanditarios.

La legislacion peruana por su parte, mantiene un grave conflicto entre marcas y
denominaciones de origen, ya que el articulo 89 del Decreto Legislativo 1075 introduce
una disposicién que no permiten ser declaradas como denominaciones de origen
aquellas que sean susceptibles de generar confusion con una marca solicitada a registro
de buena fe, o registrada con anterioridad de buena fe, y las que constituyan una
reproduccion, imitacion, traduccion, transliteracion o transcripcion, total o parcial, de
una marca notoriamente conocida cuyo titular sea un tercero.

Segun analistas de ese pais dicho articulo que también es el contenido que se
pretende modificar de la Decision 486 por parte del Per(, puede implicar que empresas
extranjeras se apropien de nombres y soliciten marcas cerrando la posibilidad de
declarar a futuro denominaciones de origen que protejan determinados nichos de

mercado.

Las denominaciones de origen responden a una historia de los pueblos y de
vinculacion del producto con una cultura y un territorio. Frente a ello, las marcas son

iniciativas privadas sin historia.
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Argentina por su parte establece una cierta homogeneidad con la legislacion de
nuestro pais en lo referente a la denominacion de compaiiias, siendo Unicamente

diferencias de forma, las més relevantes, por ejemplo la tramitologia empleada.’

Remitiéndome al tema de las empresas unipersonales, es necesario mencionar
que tienen su origen en Alemania, en donde basaron su estructura organizativa en un

patrimonio propio y autdbnomo, destinado a una actividad mercantil.

En el ambito sudamericano se ha adoptado esta modalidad de empresa en casi
todos los paises de la region, siendo la excepcion Bolivia que no contempla esta figura
juridica en su legislacion societaria, civil o mercantil, sino Unicamente en ciertas

disposiciones reglamentarias de indole tributaria®.

14 DE LA LEY DE EMPRESAS UNIPERSONALES DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA

" AMUCHASTEGUI, Fernando (1998), La Empresa Individual de Responsabilidad Limitada.
Primera Edicién, Buenos Aires, Argentina. Editorial Abeledo Perral.
® Garcia Federico, Las Nuevas Tendencias Comerciales en América Latina, Revista del

Empresario
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1.4.1 Breves Antecedentes Historicos

En el Registro Oficial No. 196 de 26 de enero de 2006, se publicé la Ley de
Empresas Unipersonales de Responsabilidad Limitada, lo cual trajo como consecuencia
directa una serie de reformas a la Ley de Compaiiias y a la estructura societaria y

empresarial vigente en nuestro sistema.

La constitucion de empresas de este tipo, segun nuestra legislacion se la hace por
medio de escritura publica, en donde comparece él o la conyuge si el gerente propietario
es casado, posteriormente se requiere la aprobacion del Juez de lo Civil quien ordenara
la publicacion de un extracto en uno de los periédicos de mayor circulacion de la ciudad
en que se constituya y por altimo su inscripcion en el Registro Mercantil, que es la

fecha en que tiene existencia legal.

Las empresas unipersonales de responsabilidad limitada siempre deben
pertenecer a una sola persona y no podran tenerse en copropiedad. En caso de que sea
parte de la herencia o un legado, puede mantenerse por el heredero o legatario si es que
es una sola persona. Si los herederos son varios: debe transformarse en noventa dias, en

sociedad andnima, de responsabilidad limitada o liquidarse.
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Una misma persona puede constituir varias de estas compaiiias, siempre que el
objeto empresarial de cada una de ellas sea distinto, pero existen prohibiciones en la ley
en cuanto a contratacion ya que no pueden contratar 0 negociar entre si, ni con parientes

hasta el cuarto grado de consanguinidad o el segundo de afinidad.

“Si en cualquier momento de su existencia la empresa resultare tener un capital
asignado inferior al minimo antedicho, en funcion de la remuneracién basica unificada
gue entonces se hallare vigente, el gerente-propietario debera proceder a aumentar dicho
capital dentro del plazo de seis meses. Si dentro de este plazo la correspondiente
escritura pablica de aumento de capital asignado no se hubiere inscrito en el Registro
Mercantil, la empresa entrara inmediatamente en liquidacion” °.

Las empresas unipersonales tienen caracter de mercantiles independientemente
de su objeto, el cual se limita Unicamente a las actividades especificas que se
establecieran en el acto constitutivo de la compafia, en el caso de que el gerente
propietario contravenga lo dispuesto en el articulo 39 de la ley que prohibe ejercer
actividades distintas para las que fue creada, debera responder en forma personal e
ilimitada, a este aspecto debo agregar también la prohibicion de otorgar cualquier tipo

de garantias para avalar a terceros, sean estas prendas, hipotecas, etc.

° Ley de Empresas Unipersonales de responsabilidad limitada, Seccién VI, articulo 20 y sgtes.
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La existencia de las empresas unipersonales tiene un plazo determinado que
debe fijarse en el acto constitutivo, sin embargo la ley no establece limite para aquello,

una vez vencido el plazo la compafiia debe liquidarse.

La denominacién de la empresa estara conformada por el nombre o iniciales del
gerente propietario, mas la expresion “Empresa Unipersonal de Responsabilidad

Limitada” o sus iniciales “E.U.R.L.”.

En otro ambito, para legitimar su personeria como representante legal de la
empresa el gerente propietario utilizara una copia certificada actualizada de la escritura
publica que contenga el acto constitutivo de la empresa con la correspondiente
inscripcion en el Registro Mercantil, o una certificacion actualizada del Registrador
Mercantil en la que se acredite la existencia y denominacién de la empresa, domicilio
principal, objeto, plazo de duracion, capital empresarial y la identidad de su gerente
propietario, quien puede a su vez designar Apoderados Generales, mediante escritura
publica inscrita en el Registro Mercantil y este por su parte (el apoderado general) no

puede realizar la misma actividad de la empresa unipersonal, bajo sancién penal.

Cumpliendo con lo determinado en la Ley de Empresas Unipersonales de
Responsabilidad Limitada, en lo referente al nimero de socios que pueden constituirla y
en concordancia con lo que su nombre expresa, este tipo de empresas debe ser

constituida por una sola persona por lo que queda expresamente prohibido tenerla en
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copropiedad, por lo que es necesario establecer los pardmetros sobre los cuales se

manejaran estas empresas en caso de ser parte de una herencia o legado.

Podra mantenerse por el heredero o legatario si este es una sola persona, en caso
contrario de concurrir varias personas la ley determina un plazo de 90 dias para
transformarse en compafia anénima, o de responsabilidad limitada, o en su defecto

liquidarse.

Salvo el caso previsto en el articulo 37 de la Ley de Empresas Unipersonales de
Responsabilidad Limitada, que dice: “En caso de muerte del gerente propietario, la
empresa pasard a pertenecer a sus sucesores, segun la ley o el testamento respectivo”;
Esta no podra transformarse a ninguna de las sociedades reguladas por la Ley de

Compafiias.

Si por virtud de la ley o del testamento, la empresa pasare a ser de propiedad de
una sola persona, como heredero o como legatario, la misma podra continuar su
existencia hasta el vencimiento de su plazo, pero anteponiendo a su denominacion
especifica los términos "sucesor de". A dicho efecto se requerird de la previa
declaracion por escritura publica del heredero o legatario, la misma que se sometera al
tramite correspondiente, debiendo tomarse las anotaciones correspondientes a los
margenes de la escritura de constitucién de la empresa y de su inscripcién en el Registro

Mercantil.
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Si por la muerte del gerente propietario la empresa pasare a ser propiedad de
varias personas, la misma tendra necesariamente que transformarse, en un plazo de
noventa dias, en compafiia andénima o de responsabilidad limitada, o disolverse y
liquidarse, a menos que los sucesores hubieren transferido sus Derechos y acciones
hereditarios en la empresa a favor de una sola persona, la que debera entonces continuar
las operaciones de la misma como su nuevo gerente propietario, pero con la

correspondiente modificacion en la denominacion especifica de la empresa.

En este Gltimo caso se debera dejar constancia de los traspasos y de las
modificaciones respectivas en una nueva escritura publica que se sujetard al tramite
establecido en los articulos 31, 32, 33, 34 y 35 de esta Ley, en cuanto fueren aplicables,
y que se anotara al margen de la escritura de constitucion de la empresa y de su

inscripcion en el Registro Mercantil.

Una copia de la antedicha escritura con su razon de inscripcion en el Registro
Mercantil o el correspondiente certificado del Registrador constituird el documento

habilitante para que el nuevo gerente propietario legitime su personeria.

Las empresas unipersonales tienen caracter de mercantiles independientemente
de su objeto, el cual se limita Unicamente a las actividades especificas que se
establecieran en el acto constitutivo de la compafia, en el caso de que el gerente

propietario contravenga lo dispuesto en el articulo 39 de la ley que prohibe ejercer
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actividades distintas para las que fue creada, debera responder en forma personal e
ilimitada, a este aspecto debo agregar también la prohibicion de otorgar cualquier tipo

de garantias para avalar a terceros, sean estas prendas, hipotecas, etc.

Asi mismo, una persona tiene por el amparo de la ley, la facultad de constituir
varias empresas unipersonales de responsabilidad limitada, acatando la condicién de
que el objeto para por el cual fueron creadas cada una de ellas sea distinto entre si, sin
embargo la ley también plantea prohibiciones que hacen referencia a la contratacion, al
referirse en este sentido que no pueden contratar 0 negociar entre empresas
pertenecientes a un mismo gerente propietario, y tampoco con parientes ligados a este

hasta el cuarto grado de consanguinidad o el segundo de afinidad.

Por otro lado, la ley ampara el hecho de constituir cauciones de toda clase para
asegurar el cumplimiento de sus propias obligaciones, tales como prendas, hipotecas o
fideicomisos mercantiles sobre sus bienes propios; pero se prohibe expresamente, bajo
pena de nulidad, que la empresa otorgue fianzas y avales o constituya prendas,

hipotecas u otras cauciones para asegurar el cumplimiento de obligaciones ajenas.

Salvo el caso de las cauciones prohibidas por el inciso anterior, los actos o
contratos ejecutados o celebrados con violacidn a este articulo obligaran a la empresa,
pero el gerente propietario o los apoderados que los hubieren ejecutado o celebrado

seran personal, solidaria e ilimitadamente responsables frente a los terceros de buena fe
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por los perjuicios respectivos, y, en su caso, sancionados conforme al Cédigo Penal,™
que establece el principio legal de usurpacion de funciones, sancionandolo con una

pena de uno a cinco afios de prision y multa de US $ 8 a US$ 16.

Referente al tema de la liquidacion, de acuerdo a lo establecido en la ley, puede
presentarse por causas voluntarias o forzosa, cuando se hayan presentado las causales

estipuladas para el efecto y esta debera ser conocida por el Juez de lo Civil.

La liquidacion voluntaria de la empresa unipersonal de responsabilidad limitada
deberan instrumentarse por escritura publica, con la correspondiente declaracion del
gerente propietario, y someterse al procedimiento establecido en los articulos 31, 32, 33,
34 y 35 de la ley, debiendo tomarse las anotaciones correspondientes en los margenes
de la escritura de constitucion de la empresa y de su inscripcion en el Registro

Mercantil.

Salvo el caso previsto en el articulo 37 de la ley, la empresa unipersonal de
responsabilidad limitada, no podréa transformarse a ninguna de las sociedades reguladas

por la Ley de Compafiias.

10 Ley de Empresas Unipersonales de Responsabilidad Limitada, Seccion IV, del Objeto,

articulo 18.
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A este respecto, dice “En caso de muerte del gerente propietario, la empresa

pasara a pertenecer a sus sucesores, segun la ley o el testamento respectivo.

Si por virtud de la ley o del testamento la empresa pasare a ser de propiedad de
una sola persona, como heredero o como legatario, la misma podra continuar su
existencia hasta el vencimiento de su plazo, pero anteponiendo a su denominacion
especifica los términos de "sucesor de"; para lo cual se requerird de la previa
declaracion por escritura publica del heredero o legatario, la misma que se sometera al
tramite de los articulos 31, 32, 33, 34 y 35 de esta Ley, debiendo tomarse las
anotaciones correspondientes a los margenes de la escritura de constitucién de la

empresa Yy de su inscripcion en el Registro Mercantil.

Si por la muerte del gerente propietario la empresa pasare a ser propiedad de
varias personas, la misma tendra necesariamente que transformarse, en un plazo de
noventa dias, en compafiia anonima o de responsabilidad limitada, o disolverse y
liquidarse, a menos que los sucesores hubieren transferido sus Derechos y acciones
hereditarios en la empresa a favor de una sola persona, la que debera entonces continuar
las operaciones de la misma como su nuevo gerente propietario, pero con la

correspondiente modificacion en la denominacion especifica de la empresa.

En este Gltimo caso se debera dejar constancia de los traspasos y de las

modificaciones respectivas en una nueva escritura publica que se sujetara al tramite
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establecido en los articulos 31, 32, 33, 34 y 35 de esta Ley, en cuanto fueren aplicables,
y que se anotara al margen de la escritura de constitucion de la empresa y de su

inscripcion en el Registro Mercantil.

Una copia de la antedicha escritura con su razon de inscripcion en el Registro
Mercantil o el correspondiente certificado del Registrador constituird el documento

habilitante para que el nuevo gerente propietario legitime su personeria”.

La empresa unipersonal de responsabilidad limitada, podra enajenar la totalidad
de sus activos y pasivos, o la mayor parte de ellos, cumpliendo las disposiciones

previstas en la ley.

Otras caracteristicas de la LEURL se enfocan en regular temas como sociedad

conyugal, diferencias con la Ley de Compafiias, entre otras.

Un punto particular es que la ley no hace mencion o establece expresamente la
obtencion de RUC, pagar patente municipal y el impuesto del uno punto cinco por mil

sobre los activos totales, toda vez que son personas juridicas.
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1.4.2 Objetivos de la Ley

La Ley de Empresas Unipersonales de Responsabilidad Limitada persigue consolidar
beneficios que favorezcan a microempresarios, comerciantes informales, artesanos, etc.,

entre los que basicamente se destacan:

Proveer el reconocimiento y desarrollo de las Empresas Unipersonales de
Responsabilidad Limitada como una aspiracion justa y trascendental para el desarrollo

empresarial ecuatoriano

Facilitar la constitucion y funcionamiento de las empresas con la intervencion y el

aporte econdémico de una sola persona

Posibilitar el reconocimiento juridico de la Empresa Unipersonal, la fijacién de un plazo

y capital determinado, que le permitiran al empresario cumplir con su objetivo

Facultar a una persona, para que con fines mercantiles, pueda trabajar como una persona

juridica con fines de lucro, sin necesidad de asociarse con otras personas



46

Incentivar el auge de las microempresas con sus consecuentes beneficios

Adecuar los procedimientos para que una persona junte sus capitales para realizar una

actividad de naturaleza civil o mercantil

Permitir el desarrollo organizado de varias etapas o fases de esa misma actividad

empresarial

Propiciar el mejor desarrollo de la “microempresa” con todos los beneficios que ello

implica

Obtener a través de esta compariia una actividad econémica organizada a la que se va a

dedicar, y que dicho objeto comprenda solo una actividad empresarial

Por otra parte, cabe hacer referencia a ciertos preceptos relativos al sector micro
empresarial, asi tenemos que microempresa es una unidad econémica operada por
personas naturales, juridicas o de hecho, formales o informales que se dedican a la
produccién, servicios y/o comercio, en los subsectores de alimentos, ceramico,
confecciones, textil, cuero y calzado, electronico, radio, TV, grafico, hoteleria,
restaurantes, turismo, quimico, plastico, materiales de construcciéon, maderero,
metalmecanica, servicios profesionales, transporte, de servicios publicos y cuidado de

carreteras, y otros'.

! Ministerio de Trabajo y Empleo, Acuerdo N° 0014, Registro Oficial 232, 13-VII-1999
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En cuanto a su constitucion, ésta puede llevarse a cabo con ilimitado nimero de
socios, siempre que laboren en la misma actividad o sector productivo, pudiendo estas
contratar hasta diez colaboradores independientes, en donde ademas gremios y
entidades sin fines de lucro debidamente constituidos, podran participar como

fundadores o promotores.

El capital maximo de la microempresa, puede ser de hasta veinte mil dolares

norteamericanos, sin considerar inmuebles y vehiculos.

1.4.3 Efectos Sociales de la Ley de Empresas Unipersonales de

Responsabilidad Limitada

Es indiscutible que el espiritu de la ley garantiza el patrimonio del gerente
propietario cuando otorga la caracteristica de responsabilidad limitada, que para el
efecto consiste en una medida tendiente a precautelar el patrimonio total de una persona,
ya que esta impone limites en las participaciones que se tomen a cerca de los pasivos del
unico socio que constituye una empresa unipersonal en caso de liquidacion de la
compafiia, esto es, que los activos de dicha persona sélo deben cubrir las
responsabilidades adquiridas por la empresa hasta por el monto de capital fijado por el

gerente propietario para las operaciones de la empresa.
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La LEURL, sefala textualmente que: “la empresa unipersonal de
responsabilidad limitada, es una persona juridica distinta e independiente de la persona
natural a quien pertenezca, por lo que, los patrimonios de la una y de la otra, son

patrimonios separados™.

Sin embargo, la misma disposicion contempla una serie de excepciones a la

limitacidn patrimonial, entre las que se encuentran:

Si dispusiere en provecho propio de bienes o fondos de la empresa que no correspondan

a utilidades liquidas y realizadas, segun los correspondientes estados financieros

Si la empresa desarrollare o hubiere desarrollado actividades prohibidas o ajenas a su

objeto

Si el dinero aportado al capital de la empresa no hubiere ingresado efectivamente en el

patrimonio de ésta

Cuando la quiebra de la empresa hubiere sido calificada por el Juez como fraudulenta

Si el gerente propietario de la empresa, al celebrar un acto o contrato, no especificare

que lo hace a nombre de la misma

'? Ley de Empresas Unipersonales de Responsabilidad Limitada, articulo 2
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Si la empresa realizare operaciones antes de su inscripcion en el Registro Mercantil, a
menos que se hubiere declarado en el acto o contrato respectivo, que se actla para una

empresa unipersonal de responsabilidad limitada en proceso de formacion

Si en los documentos propios de la empresa se manifestare con la firma del gerente

propietario que la empresa tiene un capital superior al que realmente posee

En el contexto empresarial, establecer un tipo de responsabilidad social es un tema
de significativa importancia., por cuanto se constituye a partir de una combinacién de
aspectos legales, éticos, morales y ambientales, los cuales provienen de una decisién
basicamente voluntaria, no impuesta, pero que como toda norma legal, para su
aplicacion requiere por parte del Estado la expedicion de una cierta normatividad frente

al tema.

Alfredo Méndez lzurieta, respecto de la responsabilidad social de una empresa
manifiesta que: “Orientar los esfuerzos de la empresa solamente a producir resultados
basados en las teorias de producir y vender mas con el minimo costo sin importar el
impacto social, es a lo largo del tiempo, el peor negocio del sector productivo que busca
la rentabilidad. La estrategia actual y sus esperados beneficios, con dicha posicion,

puede ser mafiana el motivo de su fracaso”.
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La responsabilidad social de la empresa abarca aspectos internos y externos, los que
se han sido objeto de estudios y tratados por expertos en el tema, los aspectos internos
orientados a los colaboradores o el equipo de trabajo, sus asociados y accionistas, y los
externos a clientes, proveedores, familia de los trabajadores, la vecindad y el entorno

social, entre estos el medio ambiente.

Antes de profundizar mas sobre el tema, es preciso recordar que los objetivos

empresariales estan enfocados a lograr mayor competitividad y productividad.

La productividad se entiende como la capacidad de producir elementos de excelente
calidad y la competitividad como la de vender esos productos en mayor cantidad y a
menor costo permitiendo a la marca que se promociona, mantenerse y crecer en los
mercados a los que pertenece, sea este nacional o extranjero, haciéndose por tanto, en

virtud de su calidad, cantidad y precio, mucho mas competitivos.

El resultado de la conjuncion de los dos elementos antes mencionados son
entonces la razon que lleva a que las decisiones gerenciales hagan una valoracion del
costo beneficio tomando en cuenta la inversion realizada con respecto a las utilidades

generadas.
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Lastimosamente, en muchos de los casos estos conceptos se analizan con una
vision a corto plazo, sin medir las consecuencias de los efectos nocivos de este tipo de

politicas en el futuro de la marca o la empresa misma.

La misma dindmica del mercado , con sus tendencias neoliberales y la gran necesidad
de mantenerse o sobrevivir en un sistema de relaciones complejas y desiguales, en
donde la ética y la moral , el concepto de justicia y otros aspectos relevantes a principios
y valores han perdido importancia, hacen que el concepto de responsabilidad social sea
desatendido, pues en su afan de crecer y mantenerse, se juega con reglas irregulares en
busca de arrebatarle el mercado a su competencia y ser mas rentables, haciendo que

toda practica comercial sea valida, asi se afecte o impacte algo o a alguien.

"El fin justifica los medios", dice maxima Maquiavélica y ésta desgraciadamente
prevalece hoy en la direccién empresarial, pues se cree que de no aplicarsela a raja

tabla, se corre el riesgo de perder el mercado.

Este concepto, a efectos de que no rompa en la relacién humana elementales principios,
no puede por tanto ser aceptable, puesto que de ésta forma, se validarian acciones

negativas y nefastas bajo pretextos irresponsables, tales como, "si no lo hago no puedo

generar empleo ", "es la Unica forma de ser rentable y eso aporta beneficios tributarios

que sirven a todos", "el objetivo es sobrevivir a como dé lugar".
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Tenemos a la vista ejemplos muy recientes con el caso de la crisis econdémica
mundial desatada en los Estados Unidos a raiz de la famosa “burbuja inmobiliaria que
demuestran como la aplicacién, consciente o inconsciente de politicas de esta naturaleza

tienen su precio a corto o largo plazo.

En el ejercicio empresarial actual y de acuerdo a la dindmica del mercado, toda

accion es validada, "En el mercadeo todo vale", "dicen los expertos".

Esta forma de pensar y actuar no mide consecuencias de futuro y del impacto
que se puede tener en el entorno social, humano y ambiental, anula todo escrupulo por
encima de los principios éticos y los morales, inclusive, por encima de los principios

civicos, sociales y hasta los espirituales.

Enfocarse a la generacion de "Beneficios" (de venta , rentabilidad y otros) a corto plazo,
Ileva a actuar al empresario de forma fria sin limite en la toma de sus decisiones, carente
de toda vision ética y responsable, e inclusive, sin medir las consecuencias negativas

para su propia empresa, simplemente por su forma de proceder y esquema para decidir.

1.4.4 Caracteristicas Generales de las Empresas Unipersonales
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Para el tratadista Richard Cerda, las caracteristicas de los actos de comercio son varias y

son especificas dentro del contexto de una empresa conformada por un solo individuo,

entre las mas importantes encontramos:

La libertad de accion por parte del propietario

En el orden juridico no estan sujetas a reglamentos ni requieren de estatutos internos

que las gobiernen.

En lo econdmico son potencialmente reducidas, ya que el aporte del capital proviene de

un solo individuo

Estan amparadas por las leyes vigentes en el campo social, laboral y fiscal

Le corresponde al propietario la administracion de los bienes y servicios, puede

conferirlos a otra persona a traves de un poder notarial o encargarlos por los momentos

que crea necesario

La contabilidad le corresponde a un profesional del ramo, el que llevara de una manera

fidedigna todos los estados financieros de la empresa

Al terminar cada ejercicio fiscal, el propietario debera proceder a la revision del

balance general y al estado de cuentas de pérdidas y ganancias
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1.4.5 Las Empresas Unipersonales de Responsabilidad Limitada en el

Ecuador

La Ley de Empresas Unipersonales de Responsabilidad Limitada, fue publicada
en el Registro Oficial No. 196 del 26 de enero del 2006 y constituye un medio
alternativo para quienes en forma individual, es decir, sin el concurso de socios, buscan
formalizar e institucionalizar el ejercicio de una actividad comercial determinada a

través de una persona juridica.

Tradicionalmente, la atencion de este objetivo ha venido siendo cubierto a través
de la figura cominmente conocida como la sociedad an6nima, estructura juridica que
por su naturaleza, busca ser el vehiculo a través del cual, no una sino varias personas
juntan sus capitales en sociedad para realizar una actividad de naturaleza civil o

mercantil.

Con la nueva figura el gerente propietario excluye de su responsabilidad por
obligaciones personales las operaciones de la empresa, la que no obstante ser de su
propiedad, queda separada del resto de su patrimonio. Esta empresa esta salvada de la
denominada garantia o prenda comun de los acreedores, como sucede dentro de la
figura del patrimonio familiar. La empresa unipersonal de responsabilidad limitada es
una persona juridica distinta e independiente de la natural a quien pertenezca, por lo que

los patrimonios de la una y de la otra son separados.
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El caracter de unipersonal lo otorga el hecho de que s6lo puede ser constituida
por una persona, por lo que no se admiten socios ni accionistas, como en las compafiias
anonimas o de sociedad limitada. La idea es que personas naturales puedan ejercer el

comercio, excepto actividades de tipo financiero y de mercado de valores.

El interesado puede dividir su patrimonio, de modo que se afecte solo una parte
de este al nuevo negocio, asegurandolo de todo riesgo que podrian ocasionar los demas
negocios o actividades del individuo, pues ningln acreedor podra -en principio- cobrar
su acreencia con la parte del patrimonio del gerente propietario, que estd compuesta por

la empresa.

Este hecho constituye la ventaja mas grande de las empresas unipersonales, pues
esta figura permite a quien interviene en este negocio no ver amenazado su proyecto por
deudas extrafias. Ello lo establece claramente en términos generales el articulo 2 de la
ley, cuando dice "que la persona que constituya una empresa de esta clase no sera

responsable por las obligaciones que la actividad genere, ni viceversa".*®

® SALGADO, Roberto, Situacién Juridica del Empresario Individual en el Ecuador, P4g. 35
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La Empresa Unipersonal de Responsabilidad Limitada, constituye, una
alternativa para quienes buscan formalizar el ejercicio de una actividad comercial
determinada a traves de una persona juridica pero sin el requerimiento de socios. Asi
pues, esta clase de empresa no requiere para su conformacion de la concurrencia de
varias personas, con una sola basta; si bien su constitucion requiere de solemnidades no
estd sujeta al control de la Superintendencia de Compafiias, su Unico propietario no
necesita aprobacion de ningun érgano interno de la compariia para enajenar o disponer
de los bienes de la misma, su responsabilidad esta limitada al monto del capital
destinado para la realizacion de actos de comercio, y la representacion legal es
ilimitada, bastando la sola firma del gerente-propietario o del apoderado que este

designe, para obligar a la empresa.

En conclusion, las principales caracteristicas de las Empresas Unipersonales de

Responsabilidad Limitada de acuerdo a la legislacion ecuatoriana son:

Cualquier persona con capacidad legal puede desarrollar por intermedio de una empresa
unipersonal de responsabilidad limitada, actividades econdémicas que no estuvieren

prohibidas por la ley

La EURL es una persona juridica distinta e independiente de la persona natural a quien

pertenezca

La EURL debera siempre pertenecer a una sola persona
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La EURL tiene siempre caracter mercantil cualquiera que sea su objeto empresarial

La denominacion de la EURL constituye propiedad suya, de su uso exclusivo

La EURL tendra un solo domicilio principal

El objeto de la EURL es la actividad econdmica organizada a que se deba dedicar,

segun el acto de su constitucién

La EURL debera constituirse por un plazo determinado

El Capital estard constituido por el monto total del dinero que el gerente propietario

hubiere destinado para la actividad de la EURL

La constitucién de la EURL se hara mediante escritura publica otorgada por el gerente

propietario

La EURL serda administrada por su gerente propietario, quien a la vez, sera su

representante legal

1.4.6 Elementos que intervienen en la conformacion de las Empresas

Unipersonales de Responsabilidad Limitada
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Los elementos necesarios para la conformacion de una empresa unipersonal de

responsabilidad limitada son:

Capacidad Legal:

Toda persona que, segun las disposiciones del Codigo Civil, tiene capacidad para

contratar, la tiene igualmente para ejercer el comercio.

Sin embargo una serie de incapacidades relativas se mencionan en el Codigo de
Comercio, que impiden a los siguientes sujetos realizar el comercio: Las corporaciones
eclesiasticas, los religiosos y los clérigos, los quebrados que no hayan obtenido

rehabilitacion y los funcionarios publicos a quienes esta prohibido ejercer el comercio.

Por su parte la LEURL contempla que no podran constituir empresas unipersonales de
responsabilidad limitada, las personas juridicas ni las personas naturales que segun la

ley no pueden ejercer el comercio.

Objeto:
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Constituye un elemento de significativa importancia para la vida de una EURL, en
virtud de que sera este el que fije los pardmetros operativos de dicha empresa, por lo
que la ley respectiva en su articulo 15 manifiesta: “El objeto de la empresa unipersonal
de responsabilidad limitada, es la actividad economica organizada a que se deba
dedicar, segun el acto de su constitucion Tal objeto comprendera exclusivamente, una

sola actividad empresarial”.

Domicilio

La ley manifiesta que toda empresa unipersonal de responsabilidad limitada, constituida
e inscrita en el Ecuador tendrad la nacionalidad ecuatoriana y su domicilio principal
estara ubicado en un cantdn del territorio nacional, pudiendo operar ocasional o

habitualmente en cualquier otro lugar de la Republica o fuera de ella.

Como se puede ver, por esta disposicion legal, en nada afecta la nacionalidad de las
personas que constituyan la empresa unipersonal, respetando el principio constitucional

de la igualdad de todas las personas frente a la ley.
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El domicilio principal de la empresa unipersonal de responsabilidad limitada, estara en
el lugar que se determine en el acto de su constitucion y puede diferir del domicilio de

su gerente propietario asi como del lugar de explotacién de su negocio®*.

La empresa unipersonal de responsabilidad limitada, tendra un solo domicilio principal

no obstante las sucursales o establecimientos que tuviere dentro del territorio nacional.

Si la empresa tuviere fuera de su domicilio principal una sucursal o cualquier otro
establecimiento que estuviere administrado por algun factor designado segun el Cadigo
de Comercio, el lugar en que funcione tal sucursal o establecimiento constituira también
domicilio de la empresa, pero sélo para los efectos judiciales o extrajudiciales derivados
de los actos o contratos ejecutados o celebrados en dicho domicilio o con directa

relacion al mismo.

A este respecto la Ley contempla la obligacion de registrar el domicilio de las
sucursales en el Registro del Canton en el cual se asienten, como posteriormente se

determinara.

1 Ley de Empresas Unipersonales de Responsabilidad Limitada, Seccion lll, De la

Nacionalidad y Domicilio, articulos 13-14.
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Sociedad

Debera siempre pertenecer a una persona y no podra tenerse en copropiedad, salvo el
caso de la sucesion por causa de muerte. Si al constituirse la empresa existiera la
sociedad conyugal, el propietario serd, respecto de terceros, el Unico duefio con

excepcion de su conyuge.

Gananciales

El articulo 4 de la LEURL establece que si el matrimonio se disolviere por cualquier
razon durante la existencia de la empresa, su patrimonio debera ser tomado en cuenta
para el calculo de los respectivos gananciales, y el conyuge que no hubiere sido el
gerente propietario, o sus herederos, adquiriran un crédito contra la empresa por los
gananciales de aquel, que debera pagarse en el plazo de un afio después de la disolucion

de la sociedad conyugal.

La empresa unipersonal de responsabilidad limitada que se constituyere antes del
matrimonio, no formara parte de la respectiva sociedad conyugal posterior, ni en todo ni
en parte, salvo que expresamente se lo hubiere incorporado en el haber de la sociedad

conyugal, mediante capitulaciones matrimoniales.
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Como acotacion debo manifestar que gananciales de acuerdo a la Enciclopedia
Wikipedia son: “En Derecho, todos aquellos bienes que forman parte de una comunidad

de bienes gananciales de un matrimonio.

El Cddigo Civil ecuatoriano por su parte estipula respecto de los gananciales que si
entre los participes de estos hubiere menores, dementes u otras personas inhabiles para

la administracion de sus bienes, seran de necesidad el inventario y tasacion solemnes®>.

La caracteristica principal de dichos bienes es que pertenecen a ambos cényuges por
igual, independientemente de quién de los dos los haya obtenido y lo normal es que para
disponer de ellos baste con que el negocio juridico lo acuerde uno de los dos conyuges

siempre y cuando exista la aceptacion del mismo por parte del otro conyuge.

La inclusion o no de los bienes del matrimonio en la comunidad de bienes gananciales

dependera del régimen econdmico matrimonial por el que los conyuges hayan optado.

Inembargable

!> cédigo Civil Ecuatoriano, articulo 192
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La empresa unipersonal no puede ser embargada, pero si se puede hacer uso de las
utilidades que esta genere. Los acreedores personales del gerente pueden exigir que se
liquide la empresa, para cobrar lo adeudado, sin embargo el gerente propietario podra
impedir que se consuma dicha medida pagando al acreedor o acreedores que lo hubieren

solicitado, mas las costas judiciales que se hubieren ocasionado.

Patrimonio

La empresa tendrd su propio patrimonio en virtud de la creacién de esta, que
generalmente servira para cubrir las obligaciones adquiridas sin que se vean afectadas
otras posesiones del gerente propietario ajenas a la empresa, sin embargo se exceptlan
de esta regla casos en los que se haya obrado de mala fe, caso en el cual como ya se ha
indicado con anterioridad, el asunto es materia de orden penal, sin perjuicio de su

implicacion respecto de la nulidad del acto a la luz de las normas del Cédigo Civil.

1.4.7 Formalidades requeridas para la Constitucion de una Empresa

Unipersonal de Responsabilidad Limitada en el Ecuador

Apertura de una cuenta de Integracion de Capital
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Como paso previo a la constitucion de una empresa unipersonal el gerente
propietario debe hacer su aporte en dinero, el mismo que sera depositado en una cuenta
especial de la empresa en formacion, creada para tal efecto, y que serd abierta en un
banco bajo la designacién especial de "Cuenta de Integracién de Capital” de la empresa

respectiva.

El banco conferira un certificado que acredite el depdsito antedicho, el mismo
que debera agregarse como documento habilitante a la escritura publica que contenga el

respectivo acto constitutivo.

Respecto de los aumentos de capital en que se hicieren aportes en dinero no sera
necesaria la apertura de la cuenta especial, basta unicamente para dicho efecto que el
dinero respectivo sea entregado a la empresa en los términos de lo que establece la Ley

de Empresas Unipersonales de Responsabilidad Limitada.

Escritura Publica

Como paso siguiente para la constitucion de una empresa unipersonal de
responsabilidad limitada, esta se constituira mediante escritura publica otorgada por el

gerente propietario, en donde constaran los siguientes datos:
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Las generales de ley (nombre, apellidos, nacionalidad, domicilio y estado civil del

gerente propietario)

La denominacion especifica de la empresa, misma que estara integrada por lo menos,
por el nombre o iniciales del gerente propietario, al que en ademas se le agregara la
expresion "Empresa Unipersonal de Responsabilidad Limitada™ o sus iniciales
E.U.R.L., dicha denominacion podrd mencionar el género de la actividad econdémica a

la cual se dedicara la empresa

El domicilio fijado como sede de la empresa y las sucursales que la misma tuviere

El objeto a que se dedicara la empresa

El plazo de duracién de la misma

El monto del capital asignado a la empresa por el gerente propietario, es decir, aquel
que fijara el limite de operaciones bajo el cual desarrollara sus actividades, tal como lo

establece el articulo 1 de la LEURL
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La determinacion del aporte del gerente propietario

La determinacion de la asignacion mensual que habra de percibir de la empresa el

gerente propietario por el desempefio de sus labores dentro de la misma

Cualquier otra disposicion licita que el gerente propietario de la empresa deseare incluir

Para el caso de que la o €l gerente propietario tengan formada la sociedad conyugal,
la escritura de constitucion de la empresa unipersonal de responsabilidad limitada sera
otorgada también por su conyuge o conviviente al tratarse de uniones de hecho
legalmente establecidas, a fin de que en la misma éste o ésta dejen constancia de su

consentimiento respecto de dicha constitucion.

Aprobacién

Una vez que se haya otorgado la escritura publica de constitucién de la empresa,
el gerente propietario se dirigira a uno de los Jueces de lo Civil del domicilio principal
de la misma, solicitando su aprobacion e inscripcion en el Registro Mercantil de dicho

domicilio.
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Esta solicitud debe estar firmada por un Abogado en conformidad a la Ley de

Federacion de Abogados.

La solicitud respectiva se sometera al correspondiente sorteo legal.

Si se hubiere cumplido todos los requisitos legales, el Juez ordenard la
publicacion por una sola vez de un extracto de la escritura antedicha en uno de los
periddicos de mayor circulacion en el domicilio principal de la empresa, de no existir un
medio de prensa de la localidad, la publicacidn se realizara en uno de los periodicos de

mayor circulacién nacional.

Tal extracto sera elaborado por el Juez y contendra los datos sefialados en el

articulo 30 de la ley respectiva.

Cumplida la publicacién, el gerente propietario pedira que se agregue a los autos
la foja en que la misma se hubiere efectuado y el Juez asi lo ordenara para los efectos de

la debida constancia.

Oposicion
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Una vez que se haya realizado la publicacion, dentro del plazo de veinte dias
contados desde la publicacion del extracto, cualquier acreedor personal del gerente
propietario y, en general, cualquier persona que se considerare perjudicada por la
constitucion de la empresa, debera oponerse fundamentada mente a la misma ante el

mismo Juez que ordend la publicacion.

Las oposiciones se tramitardn en un solo juicio verbal sumario y, mientras el
asunto no se resolviere, la tramitacion de la constitucion de la empresa quedara

suspendida.

En el caso de oposicion deducida por cualquier acreedor personal, si el gerente
propietario pagare el crédito motivo de la oposicion, el juicio terminara ipso-facto y el
tramite de la constitucién de la empresa debera continuar. En los demas casos se estara a

la resolucion judicial.

Si la oposicién no tuviere fundamento, el Juez la rechazard de plano sin

necesidad de sustanciarla.

Vencido el plazo establecido en el articulo anterior sin que se presentare
oposicidn, o si ésta cesare o fuere desechada por el Juez, éste aprobara la constitucién

de la empresa.
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Inscripcion

Con la autorizacion del Juez de lo Civil el futuro gerente propietario debe
inscribirla en el Registro Mercantil del Canton del domicilio principal de la misma. Si la
Empresa fuere a tener sucursales, la inscripcion citada debera realizarse en todos los

Registros Mercantiles de los cantones en que ésta vaya a operar.

Para los efectos legales se inscribiran la correspondiente escritura de
constitucion y la respectiva resolucion judicial de aprobacién, dejando copias auténticas

en el archivo.

Con el fin de comenzar sus operaciones, debe tener el Registro Unico de
Contribuyentes (RUC), esto no por disposicién de la Ley de Empresas Unipersonales
que en la materia tiene un vacio, sino por disposicion expresa de la Ley de Registro
Unico de Contribuyentes, que en el articulo 3 dispone lo siguiente: “De la Inscripcion
Obligatoria.- Todas las personas naturales y juridicas, entes sin personalidad juridica,
nacionales y extranjeras, que inicien o realicen actividades econémicas en el pais en
forma permanente u ocasional o que sean titulares de bienes o Derechos que generen u
obtengan ganancias, beneficios, remuneraciones, honorarios y otras rentas sujetas a
tributacion en el Ecuador, estan obligados a inscribirse, por una sola vez en el Registro

Unico de Contribuyentes.
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También estan obligados a inscribirse en el Registro Unico de Contribuyentes,
las entidades del sector publico; las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional; asi como
toda entidad, fundacion, cooperativa, corporacion, o entes similares, cualquiera sea su

denominacion, tengan o no fines de lucro.

Los organismos internacionales con oficinas en el Ecuador; las embajadas,
consulados y oficinas comerciales de los paises con los cuales el Ecuador mantiene
relaciones diplomaticas, consulares o comerciales, no estan obligados a inscribirse en el

Registro Unico de Contribuyentes, pero podran hacerlo si lo consideran conveniente.

Si un obligado a inscribirse, no lo hiciere, en el plazo que se sefiala en el articulo
siguiente, el Director General del Servicio de Rentas Internas asignara de oficio el
correspondiente numero de inscripcién; sin perjuicio a las sanciones a que se hiciere

acreedor por tal omisién™®”.

La inscripcion del acto constitutivo en dicho registro marca la existencia legal de
la empresa unipersonal de responsabilidad limitada y en consecuencia, desde ese
momento ésta es responsable ante la ley y las personas con las que contrate por todos

Sus actos.

'° ey del Registro Unico de Contribuyentes, articulo 3
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El Registrador Mercantil por su parte, llevara un libro especial denominado
"Registro de empresas unipersonales de responsabilidad limitada”, que formara parte
del Registro Mercantil, en el que se inscribiran los actos constitutivos de las empresas

mencionadas y sus posteriores reformas o modificaciones.

La inscripcion de la empresa en el Registro Mercantil surtira los efectos de la

matricula de comercio.

1.4.8 De la forma de llevar la Contabilidad y la forma de disponer de las

utilidades sociales

Cada afio, dentro de los noventa dias posteriores a la terminacién de cada
ejercicio econdmico, la EURL debera cerrar sus cuentas, preparar su balance general y
su cuenta de pérdidas y ganancias, siguiendo las normas establecidas en la Ley de
Compaiiias y en los reglamentos correspondientes expedidos por la Superintendencia de

Compaiiias, en cuanto fueren aplicables.

Una vez conocidos los resultados econdmicos de la empresa, si las cuentas
arrojaren algun beneficio, el gerente propietario resolvera sobre el destino de las
utilidades liquidas y realizadas que se hubieren obtenido en el afio anterior, debiendo

asignar para la formacién o incremento del fondo de reserva legal de la empresa por lo
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menos un diez por ciento de dichas utilidades, hasta que dicho fondo alcance por lo

menos el cincuenta por ciento del capital empresarial.

Una vez practicada la asignacion, y las que por mandato legal correspondan, el
gerente propietario podra disponer libremente del saldo, conservandolo en la empresa

como reservas facultativas, o retirandolo, total o parcialmente.

Las asignaciones al fondo de reserva legal podran invertirse y conservarse en

valores de alta liquidez en el mercado y no podran retirarse.

En cuanto a las resoluciones que el gerente propietario tome anualmente frente a
los resultados econdmicos del afio anterior, se debera dejar constancia en acta fechada y
firmada por el mismo y por el contador de la empresa, dentro del primer trimestre del
calendario, y ésta sera protocolizada en una notaria del cantdn en que la empresa tuviere
su domicilio principal, dentro de los noventa dias siguientes, junto con el
correspondiente balance general y el estado de la cuenta de pérdidas y ganancias de la

empresa.

La omision de la protocolizacion referida dentro del primer semestre del afio

correspondiente, genera la responsabilidad personal y solidaria del propietario por todas
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las obligaciones que la empresa hubiere contraido a partir del uno de enero del afio

anterior hasta que se efectle la protocolizacién debida.

Referente a las utilidades, el gerente propietario no podra disponer de las mismas
mientras las pérdidas de afos anteriores no hayan sido amortizadas o compensadas,
mediante la utilizacion de reservas, utilidades, o aportes a fondo perdido por parte del
mismo gerente propietario, o con cualquier otro recurso permitido para las sociedades

sujetas al control de la Superintendencia de Compafiias.

1.4.9 De la Quiebra

La quiebra de la empresa unipersonal de responsabilidad limitada, no equivale
necesariamente a la de su gerente propietario, salvo que aquella fuera declarada
fraudulenta, en cuyo caso el Juez decretard, a peticion de parte, el embargo general de

todos los bienes de aquel.

En tal caso, los acreedores de la empresa, para el cobro de sus créditos, tendran
preferencia en los bienes del gerente propietario con relacion a los demas acreedores
del mismo, salvo el caso de los créditos privilegiados de mejor clase, por lo que se

tomaran en cuenta las reglas pertinentes a la prelacion de créditos.
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1.4.10 Actividades en las que no pueden incursionar las Empresas

Unipersonales de Responsabilidad Limitada

Las compafiias anonimas o de responsabilidad limitada no pueden transformarse en
empresas unipersonales, a menos que antes de la expedicion de la ley hubiese estado

configurada con una persona.

Las empresas unipersonales de responsabilidad limitada, no pueden dedicarse a las

siguientes actividades:

— Bancarias

— De seguros

— De capitalizacion y ahorro

— De mutualismo

— De cambio de moneda extranjera

— De mandato e intermediacion financiera

— De emision de tarjetas de crédito de circulacion general
— De emision de cheques viajeros

— De financiacién o de compra de cartera

— De arrendamiento mercantil

— De fideicomiso mercantil
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— De afianzamiento o garantia de obligaciones ajenas

— De captacidon de dineros de terceros

— De ninguna de las actividades a que se refieren las leyes de Mercado de Valores,
General de Instituciones del Sistema Financiero, de Seguros, y ni las que

requieran por ley de otras figuras societarias.

1.5 REFORMAS A LA LEY DE COMPANIAS, RELACIONADAS

CON LAS EURL

En la Ley de Empresas Unipersonales de Responsabilidad Limitada se introdujo
algunas reformas a la Ley de Compafiias vigente, entre las cuales se destaca, que las
compafiias andnimas y las sociedades de responsabilidad limitada ya no podran subsistir
con menos de dos accionistas 0 socios respectivamente, como hasta la fecha de
expedicion de la Ley se podia, con la Gnica excepcién de los casos en los que el capital

total o mayoritario de una sociedad pertenezca a una entidad del sector publico.

La prenombrada Ley establece plazos para adecuar la distribucion del capital de
una compafia anénima o de responsabilidad limitada a los nuevos requerimientos
introducidos por ella, asi en el caso de compafiias andnimas y de responsabilidad

limitada que tengan menos de dos accionistas o socio con la calidad de persona juridica,
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tendran un plazo de ciento ochenta dias contados a partir de su publicacion en el

Registro Oficial, para cumplirla.

En el caso de aquellas compafiias cuyas acciones o participaciones estuvieren
concentradas en una sola persona natural, tendran el plazo de un afio a partir de su
publicacion en el Registro Oficial, para aumentar a dos el nimero de sus accionistas o
socios, 0 para alternativamente, transformarse en empresas unipersonales de

responsabilidad limitada.

Las sociedades que no hayan cumplido con estos plazos seran disueltas de
“pleno Derecho” pues la Ley introduce como causal de disolucion de pleno Derecho de
sociedades, el hecho de que el nUmero de accionistas o socios de una compafiia esté por
debajo del minimo legal establecido, siendo el accionista o socio de la compafiia que
incurra en esta causal, solidariamente responsable por las obligaciones sociales

contraidas desde entonces, hasta la publicacion de la declaratoria de su disolucion.

La disolucién es un proceso que pone fin al vinculo de asociacion que se
establece entre los accionistas o socios al momento de la fundacion de la sociedad. La
disolucién ocurre como paso previo a la liquidacion de la sociedad que ademas de dar
por terminada su operacion, busca extinguir sus pasivos para finalmente repartir el
remanente o saldo que quedare del patrimonio, entre los accionistas o socios, a prorrata

de la cuota de capital que cada uno tiene en la sociedad.
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Los accionistas o0 socios de compafiias que han incumplido en adecuar su capital
a las reformas referidas en la antedicha Ley, siempre les quedara la posibilidad juridica
de acogerse a la “reactivacion” de la compafia. Las compaiiias pueden reactivarse hasta
antes de que se efectle la inscripcion de su cancelacion en el Registro Mercantil
respectivo, siempre que hayan solucionado la causa que motivo su disolucion y que la
Superintendencia de Compafiias considere que no hay ninguna otra causa que justifique
su liquidacion. Este tramite se lo realiza por escritura publica otorgada por los
representantes legales o por su liquidador si éste ya hubiera sido nombrado y debera
aprobarlo la Superintendencia de Compafiias en forma previa a su inscripcién en el
Registro Mercantil del canton donde esté establecido el domicilio principal de la

compafiia.

1.6 DEL SISTEMA LEGISLATIVO ECUATORIANO

Los bajos y preocupantes niveles de aceptacion que tiene el Poder Legislativo
han sido generados debido al incipiente e ineficiente cumplimiento en su campo de
accion, es decir en la creacion de leyes y la fiscalizacion estatal, ademéas de las muy
conocidas confrontaciones y practicas corruptas permanentes entre sus miembros, lo

que lamentablemente ha llevado al desprestigio de esta funcién del Estado.
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En este sentido, la politica y quienes ejecutan su practica actualmente, son
sinénimo de ineficiencia y corrupcion, lo que constituye un desprestigio que genera una

depresion social terrible.

En conclusion debido a una ideologia conformista basada en la comodidad,
pereza, adormecimiento intelectual, nuestro poder legislativo no ha sido capaz de emitir
un marco juridico basado en la realidad nacional latente y que tome en cuenta aspectos
fundamentales como niveles econémicos, culturales, infraestructura fisica, niveles
educativos, etc., de nuestra sociedad, lo que ha conducido al plagio descarado de
cuerpos legales vigentes en otros Estados, que por ser aplicados mediante estudios
técnicos compatibles con sus propias realidades no han producido la mas minima huella
de algun bienestar social en nuestro pais, y por el contrario han generado confusiones y
contradicciones profundas en sistemas importantes para el desarrollo nacional como el

econdmico, social, educativo, penitenciario, salud, entre otros.
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CAPITULO I
2 INVESTIGACION ANALITICA DEL CONOCIMIENTO DE LA
LEURL
2.1 ANTECEDENTES

En nuestro medido social un ente extremadamente dificil de organizar y
manejar, trae como efecto que la aplicacion de una ley resulte poco eficaz. Este
enunciado se deriva necesariamente de una inexistente cultura legal, la que a su vez esta
formada a partir de conocimientos y valores, pero sobre todo de la confianza, aceptacion
y practica del Derecho como tal, aspectos que cada vez se hacen menos notorios en la
colectividad ecuatoriana, en donde aun prevalece la mal llamada “viveza criolla®; y lo
que es peor, la absurda aplicacion de una maxima popular que dice, “creada la ley,

creada la trampa”, la que desgraciadamente se encuentra muy arraigada actualmente.

Siendo asi, resulta dificil concebir la asimilacion y aplicacion de cuerpos legales
que por bien intencionados que aquellos sean, impiden el auxilio y proteccion que
aquellos puedan brindar, sobre todo a las clases sociales ubicadas en la base de ésta, que
justamente son las mas reacias a permitir el amparo de una ley que por percepcién
puede aparentar perjuicio en el ambito unipersonal o particular, pero que desde una

perspectiva universal favorece a todo el conglomerado social.
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Lamentablemente, siendo el objetivo de la Ley de Empresas Unipersonales de
Responsabilidad Limitada, entre otros, el “formalizar” actividades econdmicas que en
buena parte se realizaban informalmente, ésta perdié su rumbo por cuanto, como
numéricamente se demuestra a continuacion, dada la mentalidad social a la que he
hecho referencia anteriormente, como la expediciéon de esta norma legal significaba
para este gran grupo social la asuncion de ciertas obligaciones, particularmente en lo
relativo a la materia impositiva al obligarseles a obtener un nimero de registro unico de
contribuyentes (RUC), que les habria obligado a transparentar su quehacer econémico;
y, probablemente pagar impuestos, este solo hecho no les permitié comprender las
enormes ventajas que el acatarla les habria significado en otros campos como, por

ejemplo, el acceso a lineas de crédito en términos econémicos privilegiados.

Naturalmente, se debe destacar que en esta materia un alto porcentaje de
responsabilidad la lleva el propio Estado al no haber socializado apropiadamente el

alcance y efectos de esta muy importante ley.

Por tal motivo, es necesario plantear soluciones que primero modifiquen un
sistema politico corrupto e interesado en auto beneficiarse para posteriormente
partiendo de este correctivo, emanar entonces practicas administrativas tendientes a
crear en la sociedad la tan ansiada cultura legal que, en el Ecuador, seria la clave para
resolver una extensa gama de problemas, sobre todo la aceptacion y correcta aplicacion
de las leyes, y en lo referente al tema investigado, acoger presupuestos contractuales y

otras instituciones juridicas justificadas y justificables en el Derecho.
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2.2 TECNICAS DE INVESTIGACION

Un hecho indiscutible que el comercio a nivel nacional constituye
definitivamente un poderoso motor economico en las finanzas estatales,
constituyéndose en el principal generador de empleo tanto a nivel formal como informal
dentro de nuestro pais. En las sociedades modernas se ha podido aplicar de manera
acertada las diferentes técnicas de investigacion que permitan determinar el estado de
opinién acerca de un tema de interés comun, siendo aplicada en la presente

investigacion la encuesta y la entrevista.

2.2.1 Encuestas:

En este contexto y con el fin de establecer datos concretos a cerca de la realidad
cognoscitiva de la ley de empresas unipersonales vigente en nuestro pais, he tomado
como universo a 100 comerciantes de las distintas ramas en la ciudad de Quito Distrito

Metropolitano de Quito.

2.2.2 Entrevista:
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Aplicable al Vicepresidente de la Cdmara de Comercio de Quito.

2.3 RESULTADOS DE LA INVESTIGACION:

La investigacion desarrollada revelé una realidad casi generalizada relativa al
desconocimiento de las leyes que rigen el desenvolvimiento de nuestra sociedad, esta se
aplicé a una poblacion de 100 comerciantes de las distintas ramas, obteniendo una
muestra de que al menos el 80% de encuestados han ejercido actividades comerciales
por un periodo superior a los 3 afios, lo cual guarda armonia con la puesta en vigencia

de la Ley establecida desde el afio 2006.

Remitiéndome a la Ley de Empresas Unipersonales de Responsabilidad
Limitada, debo sefialar que un 71% de los encuestados no conocen ningln aspecto
relacionado con el tema ni sobre los beneficios que esta ley brinda, lo que conlleva
necesariamente a la inobservancia o inaplicacion de este cuerpo legal, con lo cual se
produce un desamparo legal y una serie de abusos que son perpetrados cotidianamente
sobre todo en microempresarios y comerciantes informales que ejercen sus actividades

de comercio como una especie de organizaciones independientes de hecho.

Y es el desconocimiento de este marco juridico el que ha permitido que apenas
el 8% de la poblacion encuestada haya constituido una empresa unipersonal de

responsabilidad limitada.
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Estimo que una solucién practica y viable para solucionar la problematica
establecida anteriormente es la de crear una “cultura juridica” en la poblacién
ecuatoriana, por medio de técnicas publicitarias, programas educacionales, visitas puerta
a puerta, etc., acogiéndola como una politica de Gobierno que ayudaria en mucho al

loable objetivo paralelo de crear a su vez una “cultura tributaria”.

Con el fin de lograr este cometido, el Gobierno al asumir éstas urgentes politicas
de Estado, deberia emprender coordinadamente con universidades, sobre todo
facultades de Derecho, e Instituciones Publicas afines a la materia particularmente la
Superintendencia de Compafiias y el sector privado, la difusion de la Ley objeto de esta

disertacion tematica.

Considero que ésta seria la solucién maés efectiva ya que queda demostrado
segun la investigacion realizada que por lo menos el 86% de la poblacion muestra una
disposicion favorable para ser capacitada no solo en el tema de empresas unipersonales,

sino también en otros aspectos de la vida cotidiana.

2.4 LA VISION DE LAS EMPRESAS UNIPERSONALES DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA EN OTROS PAISES
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24.1 Europa

La Unién Econémica Europea a través de la directiva 89/667/CEEY" del 21 de
diciembre de 1989, estructuré a nivel comunitario la constitucion de sociedades

unipersonales.

Varios paises europeos adoptaron diferentes posturas legislativas, unas sostenian
que debia dotarse de personalidad juridica a la empresa unipersonal y otras sostenian
que su naturaleza deberia limitarse a un patrimonio exclusivo afectado a un fin, sin
personalidad juridica. Sin embargo y aun antes en lo particular podemos referirnos al
caso de la Republica Francesa que admitio la figura de empresa unipersonal el 11 de
julio de 1985 en la Ley 85.697, otorgandole el tratamiento de una sociedad de
responsabilidad limitada de socio Unico, el cual puede ser una persona fisica 0 moral,
donde se aplican a un solo socio las reglas que rigen a las sociedades comunes,
haciéndolo responsable de las deudas hasta por el monto por él aportd pudiendo
extenderse la responsabilidad a sus bienes personales cuando se compruebe su
negligencia o comision de actividades fraudulentas y exceptuandolo Unicamente de

observar la reglas de convocatoria exigidas para la reunion de socios.

Alemania

17
http://eur-ex.europa.eu
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La empresa unipersonal tuvo su origen como un esquema basado en la creacion

de un patrimonio auténomo y propio destinado a una definida explotacion econdmica.

En Alemania, con posterioridad a 1922, se establece, en la década de 1980 la
figura de "Sociedad de Fundacion Unipersonal® para evitar que las empresas

unipersonales sean utilizadas como testaferros.

Portugal

Mediante Decreto Ley 262 de 1986 incluye el término "asociado Unico™.

Italia
La incluye en su codigo Civil de 1994 la sociedad de responsabilidad limitada

unipersonal, constituida por un acto unilateral de voluntad.

Espafia

Incorpora la directiva 89/667/CEE®®, admitiendo la unipersonalidad originaria:
como la constituida originariamente, por un Unico socio, tanto si es persona fisica como
juridica, asi como también la unipersonalidad sobrevenida como efecto de una sociedad

originaria constituida por dos a mas socios, en el momento de la fundacion, y que por

1
8 http://eur-ex.europa.eu


http://www.monografias.com/trabajos10/resli/resli.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/hies/hies.shtml
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cualquier circunstancia, todas las participaciones pasan a ser propiedad de un unico

socio.

24.2 Las UERL, en Latinoamérica

Empezaré indicando que mientras que la Comunidad Europea, el Parlamento
Europeo reconocid la existencia de este tipo de empresa en una sola norma aplicable a
todos sus miembros, lo que es ldgico dentro de un proceso de integracion, esto no ha
ocurrido en la integracion latinoamericana, concretamente a través de la Comunidad
Andina de Naciones (CAN), cuyo Parlamento Andino ha demostrado total ineficacia,
permitiendo una legislacion dispersa en la materia, como lo veremos a continuacion,
estd opinion también se puede hacer respecto del Mercado Comun del Sur

(MERCOSUR).

Colombia

En este pais, la Empresa Unipersonal es una persona juridica mediante la cual
una persona natural o juridica (comerciante), que en este caso se denomina empresario,

destina parte de sus activos para la realizacion de una o varias actividades mercantiles.


http://www.monografias.com/trabajos16/romano-limitaciones/romano-limitaciones.shtml
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La constitucion de una empresa unipersonal en Colombia se puede hace
mediante escritura publica, reconocida ante el Notario o el funcionario autorizado por la

Céamara de Comercio.

Chile

En este pais la Ley 19.587*° de febrero de 2003 introduce la " Empresa
Individual de Responsabilidad Limitada” legislacion que acepta a la Sociedad

Unipersonal en el marco de una regulacién contractual y con las adaptaciones del caso.

La empresa unipersonal es admitida en la Ley 222, en la que se define como una
figura juridica, mediante la cual un persona fisica 0 moral retine las condiciones para
ejercer el comercio destinando parte de su patrimonio para la realizacion de una o varias

actividades de caracter mercantil.

Cabe mencionar, que la empresa unipersonal, una vez inscrita en el Registro de

Comercio chileno, se constituye en una persona juridica distinta de su propietario.

¥ SATANOWSKY, Maras, El empresario Individual, Tomo Ill, Pag. 475
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Se requiere que la empresa se constituya mediante documento escrito en el cual
debe consignarse la denominacion o razon social de la empresa seguida de la expresion
empresa unipersonal o de su sigla "EU", caso contrario el empresario respondera

ilimitadamente ante las obligaciones contraidas.

En Chile, se legisla con un régimen especifico a fin de que una persona fisica o
moral pueda emprender un proyecto empresarial a través de la figura de la empresa
unipersonal de responsabilidad limitada, limitando su responsabilidad al capital
designado por €l mismo, sin tener que ver comprometido la totalidad de su patrimonio a

excepcion que hubiere actuado negligentemente.

Asimismo, la empresa unipersonal de responsabilidad limitada podra ser
constituida por personas fisicas 0 morales y a su vez una empresa unipersonal podra
constituir otra de la misma naturaleza, no obstante al empresario se le dara tratamiento
de Unico participante sujeto a dar cumplimiento a todas las obligaciones de una sociedad

comun.

La empresa unipersonal de responsabilidad limitada, es una persona juridica con
patrimonio propio y estara regulada supletoriamente por lo establecido en la Ley
General de Sociedades Mercantiles cualquiera que sea su objeto social, pudiendo

realizar toda clase de acciones civiles y comerciales.
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La figura juridica para las EURL, debera estar debidamente constituida a través

de escritura publica, y debera registrarse ante el Registro Publico de Comercio.

Argentina:

En el medio comercial y empresario argentino, siempre han existido las
sociedades an6nimas, como una imagen de mayor solvencia econdémica, pero respecto
de las sociedades de responsabilidad limitada casi siempre, su imagen ha sido
considerada, en los medios empresarios y sobre todo los bancarios ya que en el caso en
que una sociedad de responsabilidad limitada solicite crédito, inexorablemente se pide

el aval de los socios®.

Por lo tanto la empresa Unipersonal de Responsabilidad Limitada estaria en un

mismo plano que la Sociedad de Responsabilidad Limitada.

En el caso de la empresa Unipersonal de Responsabilidad Limitada los terceros
que contraten con ella ya conocen la limitacion de la responsabilidad, ya que a la
denominacién de la empresa se debe agregar, obligatoriamente, "Responsabilidad

Limitada".

? NUNEZ, Carlos, Responsabilidades Civiles y Mercantiles, Pag. 117
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A manera comparativa, me permito enumerar en base a los modelos que se utilizan en

otros paises (Colombia), los requisitos legales para la implementacion o constitucion de

una Empresa Unipersonal de Responsabilidad Limitada:

Instrumento escrito privado o escritura publica

La inscripcién en la 1GJ en el Registro Pablico de Comercio, o autoridad de aplicacion

y control que se determine

Denominacién, nombre del empresario o de fantasia, incluyendo las palabras

"responsabilidad limitada o su abreviatura E.U.R.L o0 E.U. de Res. Ltda.

Capital afectado establecido por ley integrado totalmente al momento de su inscripcion,

previendo su aumento

El objeto determinado, licito y de factibilidad cierta

Constancia de la expresa prohibicion de contratar el empresario con la empresa de la

que es su titular y con otras empresas de las cuales el empresario sea el Unico titular

Administracion y representacion por el propio titular o un tercero designado

expresamente.

Libro de actas, foliado, rubricado por la autoridad de aplicacion
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Llevar los libros de comercio que la determine

En conclusion, encontramos que cada una de las legislaciones latinoamericanas
tiene su propio y particular modo de regular el funcionamiento de las Empresas
Unipersonales de Responsabilidad Limitada, situacion que ciertamente no avala y no
concuerda con el sentido mismo de la integracion regional, por lo que el Gobierno
ecuatoriano debe tomar la iniciativa, y proponer medios viables y factibles que

promuevan la homogenizacion legal respecto de la regulacion de EURL.
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CAPITULO 11l
3 ALCANCE Y CUMPLIMIENTO DE LA LEURL
3.1 GENERALIDADES DE LA LEY EN SU AMBITO JURIDICO

La Ley de Empresas Unipersonales de Responsabilidad Limitada que a partir de
hoy la citaré abreviadamente como LEURL, establece su ambito Gnicamente en lo
referente a aquellas personas naturales o juridicas que el Cédigo de Comercio faculta

para ejercer actividades comerciales.

“La empresa unipersonal de responsabilidad limitada, como ya lo he sefialado, es
una persona juridica distinta e independiente de la persona natural a quien pertenezca,

por lo que, los patrimonios de la una y de la otra, son patrimonios separados”21.

Una vez que el gerente propietario (nombre con el que la ley denomina a quien
ha constituido una empresa unipersonal) ha cumplido con todos los requisitos para crear
una empresa enmarcada dentro del ambito de esta ley, legalmente adquiere una serie de
caracteristicas, Derechos y obligaciones propias del marco juridico al cual esta sujeta,

entre estos destacamos por ejemplo que toda empresa unipersonal constituida e inscrita

2 Ley de Empresas Unipersonales de Responsabilidad Limitada, Seccion I, de las

Generalidades y Naturaleza Juridica, articulo 2
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en el Ecuador, adoptara la nacionalidad ecuatoriana, y su domicilio estara ubicado en el
canton donde fue inscrita, sin que esto limite su rango territorial de operaciones a nivel
local, es decir que puede ejercer sus actividades en cualquier lugar del territorio

nacional o incluso fuera de él.

Para efectos de normar la determinacion de domicilio principal, la ley establece
que se lo debe realizar en el acto constitutivo y puede diferir de el del gerente-
propietario, asi como del lugar de explotacion del negocio, y es éste el que hara las
veces de principal, no obstante las sucursales o establecimientos que tuviere en el pais o

fuera de él.

Al igual que el domicilio, el objeto de la empresa se lo establecera en el mismo
acto constitutivo de una manera clara y precisa como lo estipula el articulo 17 de la ley
respectiva, en virtud del cual si dicha empresa se dedica a ejecutar actividades ajenas a
su objeto o suscribe cualquier clase de actos o contratos no relacionados directamente

con su actividad seran nulos.

Esta regla acoge una excepcion que hace referencia a la actividad ocasional que
le permite realizar actos esporadicos si estos tienen fines de inversién en inmuebles, en

depdsito en instituciones financieras y en titulos valores con cotizaciones en bolsa.
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Entre las prohibiciones que la ley determina como objeto para estas empresas

encontramos:

Entre otras, las de actividades relacionadas con los sectores bancarios, de
seguros, capitalizacion y ahorro, de mutualismo, de cambio de moneda extranjera, de

mandato e intermediacion financiera, de emision de tarjetas, etc.

En caso de violacion a dichas prohibiciones, el gerente propietario sera personal

e ilimitadamente responsable de las obligaciones de la empresa.

Estas empresas podran constituir cauciones de toda clase para asegurar el
cumplimiento de sus propias obligaciones, como prendas, hipotecas o fideicomisos
mercantiles sobre sus bienes propios; pero se prohibe expresamente, bajo pena de
nulidad, que la empresa otorgue fianzas y avales o constituya prendas, hipotecas u otras

cauciones para asegurar el cumplimiento de obligaciones ajenas.

Al igual que en los casos relativos al objeto y domicilio, el plazo de duracion se
lo establecera en el acto constitutivo de la misma, teniendo la opcién de reducirlo o
ampliarlo, sin que en ningln caso, éste pueda ser indeterminado. De hacerlo, esto
constituiria causal de nulidad para cualquier acto que dicha empresa suscriba, una vez
que se haya vencido el plazo al que hace referencia el articulo 19, la empresa debera

disolverse y liquidarse.
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En el ambito laboral, entre el gerente propietario y la empresa no se genera una
relacion de caracter laboral, por lo que esta no se sujetara a lo dispuesto en el codigo del
Trabajo ni recaera en el ambito de la seguridad social, sin embargo este principio se
aplica a la relacion gque se pueda crear entre la Empresa y sus trabajadores o artesanos,
si los hubiere, pues aqui si se genera una relacion laboral que implica el cumplimiento
de todas las disposiciones del Cédigo del Trabajo, la Ley de Seguridad Social y demas

leyes y reglamentos conexos.

Estas son a mi parecer entre otras, las caracteristicas mas importantes que

delimitan el area de aplicacion de la LEURL, en cuanto a su &mbito juridico.

3.2 INVESTIGACION DE LA SITUACION PREVIA Y POSTERIOR

A LA EXPEDICION DE LA LEY

Sin duda alguna la nueva ley de empresas unipersonales en el Ecuador marca el
punto divisorio entre un antes que abarcaba a comerciantes informales que precisamente
estaban en esa condicion por encontrarse legalmente desamparados, y una nueva época

en la cual todos debemos procurar cumplir y hacer cumplir la LEURL.
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Sin embargo con el fin de alcanzar este proposito cabe hacer una distincién entre

la situacion previa y posterior a la aplicacion de la ley.

3.2.1.- Situacion previa a la expedicion de la Ley

El marco juridico que rige las actividades del pais, juega un papel importante
sino fundamental en la generacién de confianza social y empresarial, tanto nacional
como internacional, ya que gracias a éste se determinan las bases de una estructura
ciudadana que produce y genera un sin ndmero de inversiones politicas, culturales,

sociales y sobre todo econdmicas que se ven reflejadas en el crecimiento nacional.

Debido a un mundo en constante cambio la sociedad exige sistemas y cuerpos
juridicos que abarquen las necesidades actuales que en el tema investigado se ven
enfocadas a los comerciantes, por ello se legislé en nuestro pais una nueva ley con la
que se persigue cubrir las falencias y ausencias que el Caodigo de Comercio y la Ley de

Compafias mantenian.

Acogiendo el criterio del Segundo Vicepresidente de la Camara de Comercio de
Quito, Sr. José Cueva Velasquez, constante de la entrevista que éste me concediera y
gue se encuentra inserta en este documento, me parece que lo conveniente a efectos de

la emision de esta nueva ley, no era hacerlo como una ley especial y diferente a la Ley
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de Compaiiias, sino que por el contrario, reformando una vez a ésta, se incorporara la
LEURL como un capitulo adicional para evitar la dispersion de leyes que hacen mas

dificil su conocimiento.

La realidad comercial previa a la expedicion de la ley se caracterizaba por una

serie de aspectos principalmente negativos, entre los que destaco los siguientes:

Los pequefios comerciantes y productores, los micro emprendedores, los
empleados domeésticos, los trabajadores a cuenta propia que trabajan en sus respectivas
casas Yy los trabajadores ocasionales (los lustradores, los transportistas, la gente que
trabaja a domicilio, por ejemplo en la confeccidn o en la electrénica, y los vendedores
ambulantes) integran la categoria informal de la economia, y constituyen laboralmente
un grupo vulnerable muy representativo, sin embargo de lo cual son un motor muy

importante en la generacién econémica nacional

La ausencia de la LEURL en nuestro sistema societario claramente
obstaculizaba y desamparaba la ejecucion de actividades en forma individual
practicadas desde un punto de vista empresarial, lo que exigia necesariamente la
constitucion de sociedades o compafiias, tramite que por su complejidad y costo no

resultaba atractivo para el usuario.
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Por otra parte, la ausencia de incentivos, hecho generado por la falta de una
legislacion proteccionista acarreaba cuantiosas fugas de capital hacia el exterior, asi
como falta de inversidn internacional, trayendo consigo inevitablemente aumento en los

indices de desempleo

Contra un individuo que ejercia el comercio, antes de la expedicion de la
LEURL se podian ejecutar contra éste una serie de acciones legales que permitian
gravar con cauciones e incluso llegar a enajenar los bienes de su propiedad con la
finalidad de cubrir obligaciones adquiridas por éste, dejando de lado la intencionalidad

del sujeto, sea esta dolosa 0 no, como actualmente si lo preveé la ley

La carencia de registros y la ausencia de organizacion casi total dentro del sector
comercial informal y semi formal, no permitian la aplicacién de politicas, proyectos y
directrices publicas que fueron en su manejo claras y efectivas con la finalidad de

buscar mejoras para el sector y garantizar una proteccion juridica adecuada

Es bien conocido que debido a los indices de pobreza en nuestro pais y la falta
de una cultura societaria y tributaria, cada dia se incrementa en el territorio nacional el
nimero de personas que hacen de la economia informal su modo de vida, lo que

conduce a la existencia de una competencia desleal con comerciantes legalmente
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constituidos, quienes acusan pérdidas cuantiosas en sus registros contables, no obstante

de esto, se debe tomar en cuenta que su fuerza econémica es muy significativa.*?

3.2.2.- Situacion posterior a la expedicion de la Ley:

El impacto econdmico que la informalidad causaba en los ingresos nacionales
establecio la necesidad de formalizarlo expidiendo para tales efectos una ley especial

que lo protegiere.

Un sin namero de legislaciones a nivel mundial han acogido en los dltimos afios
la figura de empresas unipersonales de responsabilidad limitada, gracias a una serie de
caracteristicas propias de esta institucion juridica como la proteccion patrimonial de los

individuos, formalizacién del comercio informal, entre otras.

Con estos breves antecedentes a continuacion se detallan los aspectos mas
relevantes, que de la aplicacion correcta de esta ley, se pueden generar en nuestro

sistema comercial:

22 \Venezuela Maria, Género, pobreza, empleo y economia informal en Ecuador, Lima OIT, 2006, p.

87, 88.
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La responsabilidad que recae sobre el gerente propietario se limita al monto
aportado por éste, cuando se trate de cubrir deudas u obligaciones adquiridas de
buena fe por parte de la empresa, sin embargo, la excepcion de esta regla
manifiesta que dicha responsabilidad se extendera a los bienes patrimoniales del
gerente propietario ajenos a la empresa, cuando se haya demostrado la préactica
de actividades fraudulentas o se compruebe negligencia; Esta excepcion trae
como consecuencia necesaria un marco juridico claro al que se sujetan
actualmente las relaciones contractuales con este tipo de intervinientes, las

cuales se encuentran determinadas dentro del texto legal en analisis.

En virtud de la naturaleza juridica inherente a las empresas unipersonales, al
constituirse legalmente y adquirir su personalidad propia también lo hace
respecto de su patrimonio (propio) que para el caso, es distinto al de su titular,
con lo que garantiza una independencia patrimonial para cualquier efecto

juridico superviniente.

Se debe dejar a un lado la concepcion de un Estado proteccionista que todo lo
resuelve y aplicar una politica empresarial que permita de esta forma expandir la
aplicacion de la ley, y garantizar el resurgimiento de un sector comercial
formalizado, con la finalidad de alcanzar un aumento de la oferta laboral y por
consiguiente, una disminucién de la actividad informal, como consecuencia del
incremento de la calidad de vida de quienes integran este sector, Sin dejar de

lado el deber primordial que todo Estado debe garantizar un marco juridico
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adecuado para el desenvolvimiento de actividades econdmicas y sociales que

justamente es lo que persigue la LEURL.

d) Con la vigencia de la LEURL se busca garantizar el reconocimiento y
desarrollo de las Empresas Unipersonales de Responsabilidad Limitada como
una aspiracion justa y trascendental para el desarrollo empresarial ecuatoriano,
facilitando su constitucién y funcionamiento, con la intervencién y aporte
econdémico de una sola persona y mediando el reconocimiento juridico de la

empresa, lo que le permitira al empresario cumplir con su objetivo

3.3.3 Ventajas de la aplicacién de la ley

La Ley de Empresas Unipersonales de Responsabilidad Limitada, ofrece
ventajas para los comerciantes avidos de formalizar el ejercicio de su actividad
comercial, sin las complicaciones y requisitos que requiere cualquier otro tipo de

compafiia o sociedad, siendo estas:

— Crea una nueva figura juridica empresarial.
— La empresa debera siempre pertenecer a una sola persona y no podra tenerse en
copropiedad, salvo el caso de la sucesion por causa de muerte, caso en el que por

virtud de la ley o del testamento la empresa que pasare a ser de propiedad de una
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sola persona, como heredero o como legatario, podra continuar su existencia
hasta el vencimiento de su plazo, pero anteponiendo a su denominacion
especifica los términos de "sucesor de™; para lo cual se requerira de la previa
declaracion por escritura publica del heredero o legatario, la misma que se
sometera al tramite de los articulos 31, 32, 33, 34 y 35 de esta LEURL, debiendo
tomarse las anotaciones correspondientes a los margenes de la escritura de
constitucion de la empresa y de su inscripcion en el Registro Mercantil.

Las sociedades anonimas y las compafiias limitadas, podran transformarse en
empresas unipersonales

El interesado puede dividir su patrimonio, de modo que se afecte solo una parte
de éste al nuevo negocio, asegurandolo de todo riesgo que podrian ocasionar los
demés negocios o actividades del individuo, pues ningun acreedor podrad -en
principio- cobrar su acreencia con la parte del patrimonio del gerente
propietario, que estd compuesta por la empresa. Este hecho constituye la ventaja
mas grande de las empresas unipersonales, pues esta figura permite a quien

interviene en este negocio no ver amenazado su proyecto por deudas extrafias

La proteccién y la defensa de la denominacion de una empresa unipersonal de

responsabilidad limitada solo podran realizarse judicialmente

Las empresas Unipersonales tampoco pueden embargarse por deudas adquiridas

por su propietario
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3.34 Desventajas de la aplicacion de la ley

En la aplicacion de la LEURL se presentan las siguientes desventajas:

— Si bien su constitucion requiere de solemnidades no esta sujeta al control de la
Superintendencia de Compafiias, su Unico propietario no necesita aprobacion de
ningun o6rgano interno de la compafiia para enajenar o disponer de los bienes de
la misma, lo que conlleva a la practica de ciertos hechos ilicitos como el lavado
de dinero, que puede presentarse al operar libremente sin que ninguna entidad

vigile directamente como en el caso de compafiias

— En el caso del ejercicio de actividades comerciales mdltiples, la ley permite a
una misma persona natural crear tantas empresas unipersonales como requiera,
con la salvedad, de que las mismas por mandato legal no podran contratar ni
negociar entre si, ni con personas con un grado de parentesco hasta el cuarto

grado de consanguinidad o el segundo grado de afinidad de acuerdo con la ley

— Esta disposicion a mi criterio constituye una de las mas grandes desventajas de
ésta clase de empresa, pues si bien su finalidad es evitar o prevenir la utilizacién
indebida de la figura que permita la defraudacion de terceros, con lo cual se
pretende, ademas, proteger la transparencia del mercado, se impide por otro

lado, también a criterio mio innecesariamente, lo practico de la existencia de
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sinergias entre empresas entre de un mismo duefio o de éste con distintas

personas pertenecientes a un mismo grupo familiar

Las empresas unipersonales de responsabilidad limitada por mandato legal
deberan someter su constitucion, cambio de denominacién, y demé&s actos
societarios a la aprobacion de un Juez de lo Civil, hecho que indudablemente
hace menos atractivo el uso de ésta clase de empresas, dada la lentitud y

corrupcion imperante en nuestras Cortes

Existe una prohibicion legal expresa, en el que gerente propietario de una
empresa de este tipo no puede caucionar las obligaciones de ella, lo cual

acarrearia que la compafiia no pueda acceder a crédito de la banca privada

Con relacion al capital de ésta clase de empresas, su monto minimo a la fecha es
el doble del capital requerido para la constitucion de una compafiia anénima, lo
cual, en muchos de los casos resulta prohibitivo, dada la capacidad econémica
de los intervinientes que de conformidad con el Art. 20 de la Ley para sus
aportes a la empresa deben, a diferencia de las compafiias anonimas, realizarlo
en un ciento por ciento de su valor al momento del otorgamiento de la escritura
publica correspondiente y en efectivo o numerario, hecho que limita la
utilizacion de ésta clase de empresas como un medio de planificacion

patrimonial para la simple tenencia de activos



CAPITULO IV

4 REFORMA PROPUESTA A LA LEURL

4.1.- DE LA CONSTITUCION, APROBACION E INSCRIPCION

Luego del andlisis realizado considero pertinente la propuesta de las siguientes
reformas al prenombrado cuerpo de Ley en base a las necesidades de los
microempresarios de formalizar su actividad reformas que pongo a su
consideracién y constituiran un mejor aporte al funcionamiento de las

Empresas Unipersonales y que detallo a continuacion:

REFORMA:

En el Art. 15 “sustitiyase en el segundo inciso.-... tal objeto comprendera
exclusivamente una sola actividad empresarial”; por : tal objeto comprendera la
actividad de comercio a realizar y sus actividades comerciales

complementarias.

En el Art. 20.- “reemplacese el inciso tercero por”: Para conformar el capital
antedicho se podra aportar en numerario 0 especie.
En el Art. 21.-“sustituyase el primer inciso” por: el capital asignado a la

empresa unipersonal de responsabilidad limitada serd el mismo establecido
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para la conformacion de las compariias de responsabilidad limitada segun lo

que dispusiere para este fin la Superintendencia de Compafiias.

Art. 30.- “cambiese” en el numeral 9 inciso tercero por: la relacion entre el
gerente propietario y la empresa tendrd caracter laboral y la asignacion
mensual asignada anteriormente estara sujeta al Codigo de Trabajo y a la Ley

de Seguridad Social.

SECCION IX

DE LA CONTABILIDAD, LOS RESULTADOS Y EL CONTROL

Afadase: Art. Innumerado.- Las empresas creadas bajo el régimen de esta
ley, estaran sometidas al control y vigilancia de la Superintendencia de

Compaiiias, bajo las normativas establecidas en la Ley de Compafiias.

Por Gltimo, la razon mas importante para que la ley no haya tenido la
vigencia que se esperaba en el sector comercial, se debe al enorme nivel de
desconocimiento latente entre la ciudadania, que se establece como
consecuencia directa de una absoluta ausencia de cultura juridica. Por lo que
recomiendo la aplicacion inmediata de practicas publicitarias promovidas

por el Estado, sin dejar de tomar en cuenta a las organizaciones mercantiles
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organizadas como camaras de comercio, camaras de la pequefia industria,

entre otros.

4.2.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.2.1.-

Conclusiones

El reconocimiento y desarrollo de las Empresas Unipersonales de
Responsabilidad Limitada, constituye una aspiracion justa y trascendental para

el desarrollo empresarial ecuatoriano.

Ley de Empresas Unipersonales de Responsabilidad Limitada, contiene una
serie de errores procesales para la constitucion de dichas empresas, que influyen
decisivamente en la ejecucidén de sus mandatos legales, pero sobretodo, en el

generalizado desconocimiento y falta de aplicacion de la misma.

La falta de una adecuada difusion de la Ley ha dado lugar a que muchos
comerciantes no empleen esta figura plenamente reconocida, y prefieran

mantener las conocidas sociedades de hecho.

Otra falencia que recoge la ley en su texto, se remite a la ausencia de control en

las operaciones que estas practican, por lo que se constituye como una necesidad
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imperante el hecho de someter este tipo de empresas al régimen de la

Superintendencia de Compaiiias.

Su proceso de tramitacion aun resulta engorroso lo que la vuelve menos

atractiva para los comerciantes.

Recomendaciones

Sin duda alguna, nuestro sistema judicial se ha visto afectado en gran medida
por leyes poco aplicables a la realidad comercial y societaria del pais, demoras
procesales exageradas, pero sobre todo una pasividad de los ciudadanos frente a
estos problemas que no brindan visos de solucién, por lo menos a corto o
mediano plazo, esta caracteristica se enmarca dentro del mas grave error,
cometido a mi forma de ver por el legislador, me refiero a las responsabilidades
que se les confirieron para la constitucion de empresas unipersonales a los
juzgados civiles y a las notarias, entidades que se encuentran lejos de conocer y

regularizar el funcionamiento de una empresa.

Descongestionar los tramites de constitucion y aprobacion ante los notarios
publicos y transferir esta competencia a la Superintendencia de Compaiiias para

de esta manera beneficiar a los futuros empresarios.



109

Dar una mayor difusion respecto a la conformacion de este tipo de empresas,
cuales son beneficios, con asesoria gratuita que motive la inversion de la

ciudadania.

Reformar la Ley de Empresas Unipersonales enmarcadas en la realidad social

de quienes efectlan los actos de comercio.

Se deberia tomar referentes de otras legislaciones en cuanto sean aplicables a

nuestro entorno social econémico.
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ANEXOS

Pregunta 1

¢ Cuénto tiempo ha ejercido actividades de comercio?

Tabla 2.1
Pregunta 1
N° Respuesta Cantidad | Porcentaje
1 Mas de 1 afo 25 20%
Més de 3
2 anos 38 30%
Més de 5
3 anos 62 50%
Total 125 100%

Elaborado por: Priscila Aldaz

Grafico 2.1
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Elaborado por: Priscila Aldaz
Segun los resultados de esta pregunta se demuestra que el 80% de los participantes

ejerce la préctica mercantil por periodos superiores a los tres afios, rango aceptable en
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virtud de que se busca establecer compatibilidad con el tiempo de vigencia de la ley en

estudio.

Pregunta 2
¢Esta de acuerdo con la constitucion o creacion de empresas unipersonales en nuestro

pais?

Tabla 2.2
Pregunta 2
N° Respuesta | Cantidad | Porcentaje
1 No 3 2%
2 Si 122 98%
Total 125 100%

Elaborado por: Priscila Aldaz

Grafico 2.2
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El 98% de la muestra encuestada no tiene objecion alguna con que se constituyan
empresas unipersonales de responsabilidad limitada, dejando un restante 2% contrario a
este sistema, aduciendo principalmente problemas econémicos para hacerlo.

Pregunta 3

Conoce usted los beneficios que una empresa unipersonal le otorga

Tabla 2.3
Pregunta 3
N° Respuesta | Cantidad | Porcentaje
1 No 102 82%
2 Mas 0 menos 15 12%
3 Si 8 6%
Total 125 100%

Elaborado por: Priscila Aldaz

Gréfico 2.3
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Elaborado por: Priscila Aldaz
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Concordantemente con los datos obtenidos en la primera interrogante el 82% y el 12%
manifiestan no conocer o tener una leve idea respectivamente, sobre los beneficios que
constituir una empresa unipersonal genera para quien lo hace, mientras que s6lo un 6%
dice dominar el tema.

Pregunta 4

Conoce a cerca de la tramitacion requerida para constituir una empresa unipersonal en

nuestro pais

Tabla 2.4
Pregunta 4
N° Respuesta | Cantidad | Porcentaje
1 No 93 74%
2 Mas 0 menos 22 18%
3 Si 10 8%
Total 125 100%

Elaborado por: Priscila Aldaz

Gréfico 2.4
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Elaborado por: Priscila Aldaz
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El 8% de encuestados manifiesta que si conoce la tramitacion que se requiere para

constituir una empresa unipersonal, en tanto que el 18% dice conocer algo del tema y un

74% afirma no tener idea de como hacerlo.

Pregunta 5

Ha constituido usted una empresa unipersonal

Tabla 2.5
Pregunta 5
N° Respuesta | Cantidad | Porcentaje
1 No 115 92%
2 Si 10 8%
Total 125 100%

Elaborado por: Priscila Aldaz

Gréfico 2.5
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Elaborado por: Priscila Aldaz

Del total de encuestados solamente 8% se ha acogido al régimen de empresas
unipersonales consagrado en nuestra legislacion, en tanto que un lamentable 92% no lo

ha hecho, debido a una serie de circunstancias que mas adelante las trataré.

Pregunta 6
Esta usted de acuerdo con que las empresas unipersonales no estén sometidas a la

vigilancia de la Superintendencia de Compafiias

Tabla 2.6
Pregunta 6
N° Respuesta | Cantidad | Porcentaje
1 No 102 82%
2 Si 23 18%
Total 125 100%

Elaborado por: Priscila Aldaz

Gréfico 2.6
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Elaborado por: Priscila Aldaz

El 18% respondio que estdn de acuerdo con lo que establece actualmente la ley,
mientras que el 82% manifiesta que la Superintendencia de Compafiias es la que debe

controlar el desenvolvimiento de dichas empresas.

Pregunta 7
Considera necesario aplicar una mayor difusion publicitaria de las empresas

unipersonales en nuestro pais

Tabla 2.7
Pregunta 7
N° Respuesta | Cantidad | Porcentaje
1 No 3 2%
2 Mas 0 menos 15 12%
3 Si 107 86%
Total 125 100%

Elaborado por: Priscila Aldaz

Grafico 2.7

Pregunta 7
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Elaborado por: Priscila Aldaz

Apenas el 2% de la muestra encuestada se opone a una mayor publicidad respecto de las
empresas unipersonales, siendo un12% y 86% quienes manifiestan que se debe

publicitar esta ley un poco méas y a gran escala respectivamente.

Pregunta 8

Estaria dispuesto a recibir capacitacion en lo que respecta a empresas unipersonales

Tabla 2.8
Pregunta 8
N° Respuesta | Cantidad | Porcentaje
1 No 18 14%
2 Si 107 86%
Total 125 100%

Elaborado por: Priscila Aldaz
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Elaborado por: Priscila Aldaz
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El 18% manifiesta que no le gustaria recibir capacitacion referente al tema analizado

argumentando un sin namero de razones, mientras que el 86% dicen estar dispuestos a

recibir capacitacion.



